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[ ] Jelélje itt x-szel, ha a gyermekek felsoroldsdt kiilon lapon folytatja!

2. Nyilatkozom, hogy jogosult vagyok a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményére, azt igénybe kivanom venni. | ]
3. Nyilatkozom, hogy a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét |:| D hoénaptol kezdddden (erre a hdnapra sem) nem kivanom igénybe venni.

Kelt: ..o A nyilatkozatot tevé maganszemély aldirasa:

1 Az 1. Blokkban szerepld maganszemély munkaltatoja/ kifizetdje

MNEZNEVEZESE. .. .e ittt et et ettt et ettt ettt et et et e et adoszama: [ [ 1L ]LILIOICIC —L—11]

A nyilatkozat tartalmat tudomasul vettem. A maganszemély addeldlegét az I. Blokkban szerepld nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.

Cégszerli alairds  ......cooiiiiiiiiiii,




Tajékoztato
a 2020. évi négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezmény adéeléleg-nyilatkozathoz

Tisztelt Ad6zo! Ha On igényli, hogy a munkaltatéja, kifizetdje az On torvényben meghatarozott jovedelmeire
tekintettel a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét figyelembe véve allapitsa meg az
adoelbleget, akkor ezt a nyilatkozatot két példanyban toltse ki és adja 4t munkaltatojanak, kifizet6jének. Az
adéeléleg-nyilatkozat nem kizardlag munkaltatd szdmdara adhatd, hanem olyan kifizeté felé is, aki Onnek
Osszevonas ala esO jovedelmet juttat.

A munkaltato (a Kifizetd) a nyilatkozatban foglaltakat az adoéven beliil az atadast kovetd kifizetéseknél veszi
figyelembe. A nyilatkozat tartalmat érint valtozas esetén On koteles haladéktalanul @j nyilatkozatot tenni,
melyet az 1. Blokk jobb felsé részén erre a célra szolgald kockaban (Moédositott nyilatkozat) kell X-szel jelolnie.
Nem mindsiil médositott nyilatkozatnak az a nyilatkozattétel, amelyet év kdzben az j munkaltatonal torténd
elhelyezkedéskor ad a maganszemély.

A nyilatkozat egyik példanyat a munkaltatonak (kifizetdnek), masik példanyat pedig Onnek kell az adobevallas
elkészitésé¢hez sziikséges bizonylatokkal egylitt az eléviilési idon beliil, azaz 5 évig megdriznie.

Figyelmeztetés: Amennyiben On a nyilatkozattételkor fenndllé koriilmények ellenére a négy vagy tobb gyermeket
neveld anyak kedvezményének érvényesitését jogalap nélkiil kéri, aminek kovetkeztében az adobevallasa alapjan
10 ezer forintot meghalado befizetési kiilonbozet mutatkozik, akkor a befizetési kiilonbozet 12 szdzalékat
kiilonbozeti-birsagként kell megfizetnie.

A kedvezmény igénybevételének feltételei
Négy vagy tobb gyermeket neveld anyanak az a né mindsiil, aki vér szerinti vagy orokbefogadoé sziilléként az
altala nevelt gyermekre tekintettel
a) csaladi potlékra jogosult, vagy
b) csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven keresztiil fennallt,
¢s az a) és b) pontban emlitett gyermekek szdma a négy {6t eléri.
A b) pont szerinti gyermekkel esik egy tekintet ald az a gyermek is, aki utan a csaladi potlékra vald jogosultsag a
gyermek elhunyta miatt sziint meg.
Példaul négy vagy tobb gyermeket neveld anyanak mindsiil az az anya, aki:

— sajat haztartasaban neveli a 3-6-9-12 éves gyermekeit,

— négy gyermeket sziilt, ebbdl harmat felnevelt (mar felndttek), egy kis gyermekként meghalt,

— 0t gyermeket sziilt, a sziilok elvaltak, amikor a két legidésebb gyermek 16 és 14 éves volt, a harom
fiatalabb gyermek az anyanal maradt, a két idésebb az apahoz keriilt,

— harom gyermeket sziilt és nevel, nevelt (a legidésebb dolgozik, elkoltozott otthonrdl, a kozépsd
egyetemista, a harmadik kozépiskolaba jar) és korabban 6rokbefogadott egy 3 éves kislanyt, aki 22 évesen
koltozott el a sziil6i hazbol.

Nem tekinthetd négy vagy tobb gyermeket neveld anyanak példaul

— az and, aki négy gyermeket sziilt, de valaskor az apahoz keriilt a 10 éves kislanya,

— az and, aki a masodik férjével kozosen nevel négy kiskoru gyermeket, akik koziil kettd a sajatja, kettd a
férjée (kivéve, ha a férje gyermekeit 6rokbe fogadta).

A négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye a torvényi eldirasok szerint az alabbi jovedelmekre
érvényesithetd:
— a bérnek mindsiild és mas nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelemre, ilyenek kiillondsen:
e a munkaviszonybol, kozfoglalkoztatdsi jogviszonybol szarmazé jovedelem,
e az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatds (példaul: tappénz, csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij),
e aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 torvény alapjan folydsitott adokoteles ellatasok,
o a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo torvény alapjan folydsitott
allaskeresési jaradek, allaskeresési segély, kereset-kiegészités €s keresetpotlo juttatas,
e a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgalatot teljesitd maganszemély e jogviszonybol
szarmazo6 jovedelme;
e ¢z elozéekben meghatarozott jovedelmet potlod kartérités (keresetpotlo jaradék),
e aneveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa,
e a Mmunkaviszony megsziinésével Osszefiliggésben torvényben meghatarozott mértékben kifizetett
végkielégités (a végkielégités torvényben meghatarozott mértéket meghaladd része nem képezi a
kedvezmény alapjat),



e a tarsas vallalkozds magénszemély tagjanak személyes kozremiikddése ellenértékeként kifizetett
jovedelem,
e agazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldjének tevékenységére tekintettel adott juttatas,
e a jogszabaly alapjan valasztott vagy kijeldlt tisztségviseld tevékenysége (pl. igazgatotanacsi tag,
feliigyelobizottsagi tag) ellenértékeként kapott juttatas,
o nemzetkozi szerz6dés hatdlya alatt a nem 6ndlld6 munkabol, ennek hidnydban az adott allam joga
szerinti munkaviszonybdl szarmazo jovedelem,
e az orszaggyulési képviselok, nemzetiségi szdszolok, polgarmesterek e tevékenységbdl szarmazo
jovedelme,
e az allami projektértékeldi jogviszonybdl szarmazé jovedelem.
— az 0nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelmek koziil
e a vallalkozoi jovedelem szerinti addzast alkalmazd egyéni vallalkozd vallalkozdi kivétjére,
atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott jovedelemére;
a mezdgazdasagi dstermeld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;
az europai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;
a helyi dnkormanyzati képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;
a valasztott konyvvizsgalo e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;
a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében torténd munkavégzésre
iranyuld maés szerzddés alapjan folytatott tevékenységébdl (példaul megbizasbol) szarmazod
jovedelmére.

A kedvezményre valo jogosultsag annak a honapnak az elsé napjan nyilik meg, amelyben On négy vagy tobb
gyermeket nevelé anyanak minésiil.

A kedvezményre valé jogosultsag megsziinik annak a honapnak az utols6 napjan, amelyben On utoljara
mindsiil négy vagy tobb gyermeket neveld anyanak legalabb egy napig.

Példaul, egy hazaspar négy gyermeket nevel, akik 3-6-9-12 évesek. A sziil6k juniusban elvalnak és a két idésebb
gyermek az édesapaval marad. Ebben az esetben az anya utoljara jinius honapban mindsiil négy vagy tobb
gyermeket neveld anyanak, igy az adodeldleg kitdltése sordn julius honapot kell megjeldlnie a jogosultsag
megsziinésének honapjaként.

A négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményét minden mas kedvezményt megel6zden érvényesiti a
munkaltato, kifizetd. Ez azt jelenti, hogy az anya az emlitett jovedelmeire tekintettel nem tudja az elsé hazasok
kedvezményét €s a csaladi kedvezményt érvényesiteni, azonban nincs akadalya annak, hogy a bérjovedelmével
kapcsolatban csaladi jarulékkedvezményt érvényesitsen. Annak érdekében, hogy az érintett édesanya a csaladi
jarulékkedvezményt is igénybe tudja venni, ahhoz a csaladi kedvezmény igénybevételére vonatkoz6 addeldleg
nyilatkozatot is ki kell toltenie és oda kell adnia a munkaltatojanak.

Hasonloan kell eljarnia az édesanyanak akkor is, ha van olyan &sszevont adoalapba tartozo jovedelme, amelyre
vonatkozoan a négygyermekes anydk kedvezményét nem tudja érvényesiteni, de a csaladi kedvezményt vagy
csaladi jarulékkedvezményt igen.

Az adoéeldleg-nyilatkozat

Az I. Blokkhoz: On ebben a blokkban nyilatkozik munkaltatdjanak arrél, hogy érvényesiteni kivanja a négy vagy
tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét.

Az 1. pontban kell feltiintetni a kedvezmény igénybevételére jogositd gyermekek nevét és addoazonositod jelét.
Fontos: a munkaltaté, kifizeté csak abban az esetben tudja a kedvezményt figyelembe venni, ha legalabb 4
gyermek adatait feltiinteti!

Ha a gyermeknek nincs addazonosito jele, akkor adja meg sziiletési helyét, idejét és az anyja nevét (ez utdbbit
még abban az esetben is, ha az megegyezik nyilatkozatot tevé maganszemély nevével).

A 2. pontban nyilatkozik arrol, hogy On jogosult a négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezményére és
igénybe kivanja azt venni.



A 3. pontot abban az esetben tdltse ki, ha a tovabbiakban nem kivanja a négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezményét igénybe venni. Ekkor a moédositott nyilatkozat kodkockat jelolje X-szel és tiintesse fel azt a
hénapot, amelyben mar nem kivanja igénybe venni. Ha ezt a pontot kitdlti, akkor az 1.-2. pontokat Onnek nem
kell kitoltenie.



