TOBB AZ
ELSZAMOL-
HATO HELYET-
TESITES
A szakszervezetek és a
munkaltato megalla-
podasanak koszonhe-
téen boviilt a helyet-
tesitésként elszdmol-
hatd esetek kore. Ezt

kollektiv szerzddés-

ben is rogzitették a
felek.

(3. oldal)
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KOVETELNEK
A CARGOSOK

Feladni kényszeriilhet egyik leg-
fontosabb tevékenységét a leg-
nagyobb magyar vasuti aru-
fuvarozo cég, a Rail Cargo Hun-
garia Zrt., és ezzel tobb ezer
ember munkahelye is veszélybe
kertil, amennyiben a kormany
nem teljesiti a tavaly kotott
stratégiai megallapodasban
vallalt tdmogatast.

(5. oldal)

MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

SZOCIALISTA
REALIZMUS

Szakszervezetiink a vas-
utasok szdméra jol is-
mert helyszinen, a
MAV SZK Zrt. Baross
Gabor Oktatasi Koz-
pont Tatai uti képzési
egységében tartott a
munkakoriilményeket
ellenérz6 bejarast,
tagjaink jelzése alap-
jan.

(10. oldal)

A NYUGDIJAS
ELNOKSEG

SZEGEDEN

A Vasutasok Szakszer-
vezete Orszagos Nyug-
dijas Szervezetének el-
noksége Szegeden, a
Tertileti Képviselet
székhelyén tartotta
kihelyezett elnokségi
lését 2020. janudr 21-
én.

(14. oldal)
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Ber bér ber

6cskan bent jarunk mar az 4j esztendében, ki-ki
a maga modjan, de folytatja, esetleg u;rakezdte
az életét. Sokféle a vasutas nép, igy a gondolko-
dasuk sem egyforma. Szerencsére azért vannak
kozos pontok, amelyek kellenek is ahhoz, hogy
sikerrel mukodtessék munkahelytiket, a vas-
utat. Nagy cég - vallalatcsoport —, nagy rend-
szer, nagy kérdésekkel és idonként nagy gondokkal is.
Igaz, nem feltétleniil a halando vasutasnak kell meg-
valaszolni, illetve megoldani mindent, &m kivancsi a
valaszokra és a megoldasokra egyarant. Mostanaban
példaul az idei béremelés, illetve annak hidnya foglal-
koztatja a tobbséget, bar azért tudjik, valdjaban sem-
mi 4j nincs a késedelemben.

Mar csak azért sincs ujdonsag bérkérdésben, mert
mar évek dta tavaszba hajlik a dontés, hat még a kivi-
telezés. Az okokat keresvén nyomban latszik, hogy a
vasutasokon nem mulik az id6rend, és azt is tudhatja
mindenki, akit nem csak idén kezdett el érdekelni a
bére, hogy nem az érdekvédok késlekednek az egyez-
tetések megkezdésével. Hiszen a Vasutasok Szakszer-
vezete mar tavaly nyar végén, majd Gsszel is tobbszor
jelezte targyalasi készségét, rovid- és kozéptava javas-
latokat megfogalmazva. De a januar sem telt tétleniil,
az érdekeltek lefutottdk az elsé kort, és mire e sorok
megjelennek, tul lesznek a masodikon, talan még a
harmadikon is.

A targyaldsoktol a munkaltato sem zarkdzott el sét,
jelezte, hogy szerinte is el kell ismerni a vasutasok
munkajat. De hogy mindezt hogyan képzeli el, ma
még homadly fedi. Tény, a konkrétumokhoz ismerni
kéne azokat a pontos Gsszegeket is, amelyekbdl 6ssze-
allhat majd az idei javadalmazas.

Ez utébbi olyan uj kifejezés, amely alighanem joval
szélesebb kord, mint maga az idei bérunk mértéke.
Am tovabbra is varni kell, mégpedig a tulajdonos don-
tésére.

Azt viszont, hogy a tulajdonos mire var, nem tudjuk,
és nem is dolgunk helyette megmagyarazni a késedel-

A szakszervezetek mar tobbszor, legutobb februar
12-én azzal a felfokozott varakozassal iiltek tar-
gyaloasztalhoz, hogy a munkaltaté megteszi a
2020. évre vonatkozé bérajanlatat. Ehhez képest
azzal szembesiiltiink, hogy a MAV vezetésének

semmilyen felhatalmazasa nincs erre.

bérmegallapodas halogatasa egyértel-
mten hatraltatja az egyik legnagyobb
allami vallalat foglalkoztatasi gondjai-
nak megoldasat, egyebek kozott az
elvandorlas megakadalyozasat, holotta
vasutat elhagyok 6o szazaléka éppen az
alacsony jovedelmet jeloli meg a tavozas indoka-
ként. A Vasutasok Szakszervezete elnoke, Meleg

met. Azt latjuk, halljuk, hogy az orszag munkaltatoi-
nak nagy része mar tul van az idei bérfejlesztés nytig-
jein. Aminek tudatdban taldan még bosszusabb lesz a
vasutas, no meg mas munkahelyek alkalmazottjai is.
Mert bizony a cégeken, intézményeken keresztiil a
legnagyobb foglalkoztaté hazdnkban valészintileg a
mi cégtulajdonosunk.

Ez viszont nem magyarazat a lassusagra, legfeljebb
egy ok a sok kozil.

Ami biztos: mindenki talpon van, mindenki targyal-
ni akar és targyalni is fog. A VSZ-nek tovabbra is konk-
rét javaslatai vannak, melyeket remélhetéleg mar
mindenki ismer, természetesen a munkaltato is. De
sajnos muszaj még futni egy-két kort. Reméljiik, ha-
marosan felgyorsul a tulajdonos és a munkaltatd is,
szakszervezetlink targyaldi pedig birjak majd az ira-
mot.

A lehetséges mértékeket ugyan még nem tudhatjuk,
de azt igen, hogy az nem fligg a késedelemtdl. Mint
ahogyan az sem, hogy barmikor és barmennyi lesz is
az idei jussunk, az januar elsejétdl lesz érvényes, visz-
szamendleg és mindenkinek. Széval tlirelem! Hama-
rosan eljon az a szép tavaszi nap, amikor valdszintileg
mindannyian szimpatikus szamokat latunk majd a
folyoszamlankon. Addig is drukkoljunk a Vasutasok
Szakszervezete targyaloinak!

Janos a legutobbi targyalason is egyértelmiien
fogalmazott az alanyi jogu bérfejlesztés mértéké-
vel kapcsolatban: 10 szazaléknal kevesebbet nem
fogadunk el, az irasban is benyujtott kovetelésein-
ket fenntartjuk.

A targyalast kovetéen a kollektiv szerzédést kotd
szakszervezetek megallapodtak abban, hogy feb-
ruar 2o0-ra 6sszehivjak a Kozszolgaltaté Vallalatok
Konzultaciéos Foruma munkavallaloi oldalat azért,
hogy 6sszehangoljak a bérkovetelésekkel, illetve a
megallapodasok megkotésével 6sszefiiggd cselek-
vési terveiket.

Az elmult hetek tétlensége arra kényszeriti szak-
szervezetiinket, hogy elnokségiink februadr 19-én
kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezzen.




szakszervezetek és a mun-
kaltato megallapodasanak
koszonhetoen boviilt a he-
lyettesitésként elszamolha-
to esetek kore. Ezt kollektiv
szerzddésben is rogzitették
a felek.

A hivatalos meghatdrozas szerint:
yhelyettesitésnek mindstl az is, ha
az adott szolgalati helyen a munka-
vallal6 ugy latja el az adott szolgala-
tot, hogy az altala ellatott munka-
korre iranyadéan meghatdrozott
technologiai létszam nem biztosi-
tott.”

A helyettesitésként elszamolhato
helyzetek bévitésével mdédosult KSZ a
forgalom lebonyolitasaval 6sszefiig-
g6 munkakorben dolgozok - jel-
lemz6en forgalmi szolgalattevék,
rendelkez8k, tdblakezel6k, stb. -
helyzetét rendezi azokon a szolgala-
ti helyeken, ahol a munkaltaté meg-
hatarozta a ,technoldgiai 1étsza-
mot”.

Azonban mds szakteriileteken -
palyas, TEB-es, ingatlanos - nem

Munka a talajszint alatt

Tobb lett az elszamolhato helvettesités

hataroztak meg létszdmminimu-
mot.

Ezeken a tertileteken ezért nehéz-
ségekbe titkozik az azonos munka-
korben dolgozok - f6leg a (palya)fe-
ligyeleti tevékenységet ellatok -
egymas kozott torténd ,helyettesi-

Szakszervezetiink allaspontja,
hogy ezekben a munkakoérokben

Rezeg a kelentoldi
pénztarosok munkahelye

Nehezen szokjak az aluljaroban
kialakitott munkahelyiiket a pénz-
tarosok Kelenfold vasutallomason:
rendszeres pszichés problémakrol,
a munkavégzésiikkel osszefiiggo
komoly egészségiigyi gondokrol
panaszkodnak.

elenfold vasatallomason

2019 szeptembere ota dol-

goznak talajszint alatt a

pénztarosok, szolgalaton-

ként 4-5 kol-
léga. Az Gj munkahe-
lyiikre koltozés ota
rendszeresen panasz-
kodnak: a pénztar
felett elhalad6 vona-
tok okozta folyama-
tos rezgés miatt neu-
rologiai és pszichés
problémak jelent-
keznek naluk. Ennek
hatasara felmerilt a
kérdés, hogy az érin-
tett szolgalati helyre

késziilt-e munkavédelmi kocka-
zatértékelés.

A munkavédelemrél szolo tor-
vény vonatkozo bekezdése szerint
,a munkdltaténak rendelkeznie
kell kockdzatértékeléssel, amely-
ben koteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg
értékelni a munkavdllalok egész-
ségét és biztonsdgdt veszélyezteté

az elrendelt tobbletmunkaval (még
abban az esetben is, ha nem meril
fel rendkiviilli munkavégzés) jarod
felelésségvallalast a kollektiv szer-
z6désben vagy kiillon megallapo-
dasban meghatarozott mdodon és
mértékben dijaznia kell a munkal-
tatonak. A dijazas érdekében tar-
gyalast kezdeményeztiink a mun-
kaltatonal.

kockdzatokat, kiilonos tekintettel
a munkavadllalékat éré terhelések-
re, valamint a munkahelyek kiala-
kitdsdra.” A hivatkozott jogszabaly
alapjan a munkaltaté a kockazat-
értékelést, a kockazatkezelést és a
megel6z6 intézkedések meghata-
rozasat a tevékenység megkezdése
elétt, indokolt esetben azonban
azt kovetden is, de legalabb 3
évente koteles elvégezni. A tor-
vény szerint indokolt esetnek te-
kinthet6 minden olyan, az eredeti
tevékenységgel osszefiiggo valtoz-
tatas, amelynek eredményekép-
pen a munkavallalok egészségét,
biztonsagat meghatarozé munka-
koriilményi tényez6k megvaltoz-
hattak. Ideértve a munkaklima-,
zaj- és rezgésterhelést
is.

A Vasutasok Szakszer-
vezete a munkavallalok-
nal jelentkezé tiinetek
miel6bbi megsziinteté-
se és a megfelel6 mun-
kavédelmi intézkedé-
sek megtétele érdeké-
ben kéri, hogy amennyi-
ben ilyen kockazatérté-
kelés még nem késziilt
el, agy azt haladéktala-
nul potoljak.
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A tavalyi utan eg

A tavalyi rossz utan ismét na-
gyon nehéz év elé néz a Rail Car-
go Hungaria — mondta el a Kéz-
ponti Uzemi Tanacs januari iilésén
a vallalat pénziigyi igazgatdja.
Még atmeneti foglalkoztatasi in-
tézkedésekre is sziikség lesz, bar
azt nem részletezte, hogy ez pon-
tosan mit jelent.

egtartotta idei elsé

ilését az RCH Koz-

ponti Uzemi Tanacsa.

Elsé napirendi pont-

ban Horvath Otto

luzemeltetési igazgatod

adott tajékoztatast, s
nem tudott jobb hirekkel szolgalni,
mint amit eddig is tudtunk. 2019
nem volt sikeres év. Kevés volt a for-
galom, ezt mutatja az is, hogy nincs
tele az orszag oszlatott vonatokkal -
fogalmazott. Janudr rosszabb, mint
a december, a honap elején volt 30
szdzalékos visszaesés is, ezt kovetd-
en kicsit jobb lett a helyzet, de még
igy is 15 szazalékos a forgalom visz-
szaesése. Sajnos az eldrejelzések
szerint a februdr és marcius sem lesz
jobb. Sok helyen jelentds a vissza-
esés. A Dunaferrnek Gsszesen 40
normal rakott kocsija van Zahony-
ban, ez negativ csucs. Fényeslitkén
500-1000 nyitott kocsi all folyama-
tosan tiresen. Bevételeket kell no-
velni, és a kiaddsokat csokkenteni.
Létszamstop van érvényben, min-

den felvételhez az RCA igazgatd-
janak, Kovacs Imrének az engedélye
sziikséges. Mozdony tekintetében
tobbletkapacitasunk van, de igy van
ezzel a tobbi fuvarozo tdrsasdg is.
MAV-START-os és magdanvasuti
vontatasi teljesitményeket mon-
dunk vissza. Van folyamatban lévé
mozdonyvezetdi tanfolyamunk, de
az idei tervezett kett$ inditasa kér-
déses.

Nincs kozvetlen ‘vesze’ly

A masodik napirendi pont kereté-
ben Kotiers Roman pénziigyi igaz-
gatd elmondta, 2019-ben jelentds,
10 szazalékos forgalomvisszaesés
volt.

A sok megtakaritasi intézkedéssel
végll -1,5 millié eurdra sikertilt
ybedllitani” az eredményt. Az egy-
szeri intézkedések kozott szerepelt
mozdonyeladas is. Az auto- és acél-
ipar miatt ez az év is rosszul indult,
rdadasul fellendiilés nem latszik,
csak a stagnalas. A MAV-os bérfej-
lesztéseket nem fogjuk tudni kovet-
ni, a tulajdonos erre nem fog pénzt
biztositani. Lesz ugyan bérfejlesz-
tés, de kisebb léptékii. A tarsasig-
nak nincs likviditasi problémaja.
Azonnali veszély nincs, de hosszu
tavon nem fenntarthato a jelenlegi
helyzet. A jové miatt is fontos,

Sy var
hogy beinduljon a gazdasag és
legyen egyes kocsi tamogatas is. Ké-
szul az ezzel kapcsolatos kormany-
zati el6terjesztés, amely biztositana
2022-t6l ezt a fajta tamogatast. Na-
gyon nehéz évnek néziink elébe, at-
meneti foglalkoztatdsi intézkedések
is sziikségesek - fejezte be az igaz-

gato.

Nadrdgszij effektus

A napirend folytatdsaként Vincze
Teoddra HR igazgaté is azt emelte
ki, hogy rosszul allunk, 6ssze kell
htzni a nadragszijat. Kezdédik a
bértargyalds, de kétszamjegyli bér-
fejlesztést nem tudnak ebben a
helyzetben biztositani, pedig sziik-
ség lenne rd. Létszamleépités nincs
tervben, de a nyugdijba vonuldkat
nem potolja a cég. Simon Ferenc HP
szervezetvezet6 elmondta, hogy a
fluktudcié 2 szazalékkal javult az
el6z6 évihez képest, most 14,8 sza-
zalékos. A hajduszoboszléi Rudolf
Hotelben 6sszeallt az egészségmeg-
6rz6 program, 30 ember részvételé-
re ad majd lehetdséget, f6szezonon
kiviil. Benyus Julianna HR 6szt6n-

zés és fejlesztés vezet6 a folytatds-
ban elmondta, hogy a VBKJ-rol feb-

< ruar 4-17 kozott kell nyilatkozni

(lapunk a hatdridé utdn jelent

. meg). Alapvet6 valtozdsok nincse-



nek. A SZEP kdrtya szorzdja 1,325-
re csokken, a készpénzjuttatds 251
466 forintot jelent a teljes VBK]J-ke-

retre vetitve. Azt is elmondta, hogy
jelenleg két mozdonyvezet6 tanfo-
lyam zajlik. Az egyik marciusban
zarul, a masik tavaly november 4-én
indult 28 résztvevével. Egyeldre tgy
tlinik, idén nem indul tobb tanfo-
lyam.

FEuromilliokat kell sporolni
A harmadik napirendi pontban

Gyevnar Sandor kontrolling igazga-
to elmondta, a tervezett intézkedé-

sekkel idén 5-6 milli6 eurot meg
lehet sporolni.

A magyar szamviteli szabdlyok
szerinti 2019-es eredményiink (vesz-
teségilink) -3,5 millidrd forint lesz.
Még egy hasonlo veszteséges év ese-
tén a tulajdonosnak kozbe kell 1ép-
nie.

Az egyes kocsi tamogatas fontos
lenne, de még akkor is van teen-
dénk béven, hogy a céget nyeresé-
ges palyara allitsuk. Az idén is foly-
tatddnak a munkahely- és munka-
kortilmény javito intézkedések. Az
ingatlanfeltjitasokra 42 millié fo-

rintot fordit a tarsasag. A korabbi
évekrél athazodo klimabeszerelés
is folytatddik s év végén talan be is
fejez6dik. A celldomolki kocsimosd
felyjitasa is lezarul - fejezte be az
igazgato.

A negyedik napirendi pontban a
KUT kialakitotta véleményét a ko-
rabban atadott oktatdsi és képzési
utasitassal kapcsolatban. Majd Zu-
bély Bertalan elnok a két iilés kozt
torténtekrél adott tajékoztatot a ta-
nacs tagjainak. Bekk Istvan, a M-
szaki szakbizottsag vezetdje a feb-
rudr 5-ei iilés fontossagara hivta fel
a figyelmet, egyben kér-
te, hogy a szakma az E2.,
valamint az Ei2. utasita-
sok tervezetét kiildje meg
a szakbizottsagnak véle-
meényezésre.

Zubdly Bertalan

Megoldast kovetelnek a cargésok

a legnagyobb magyar vasuti arufuvarozé cég, a Rail

Cargo Hungaria Zrt., és ezzel tobb ezer ember munka-
helye is veszélybe keriil, amennyiben a kormany nem teljesi-
ti a tavaly kotott stratégiai megallapodasban vallalt tamoga-
tast. Az RCH esetleges kivonulasa az egyes kocsi fuvarozas-
bol, kozvetve a teljes hazai vasit miikddésére is veszélyt
jelent - irja kozos kozleményében a vasutnal miikodo keét
nagy szakszervezet.

iaba igérte a kormany, eddig egyetlen fillért sem forditott a
hazai vastiti arufuvarozas egyik legfontosabb alaptevékeny-
ségének, az ugynevezett egyes kocsi forgalomnak — ame-
lyet a szamtalan vasuttarsasag koziil egyediil az RCH végez
- a megmentéseére.

A teheraruk allomasonkeénti dsszegyiijtését — ezt nevezi a szakma
egyes kocsi forgalomnak - lgyszdlvan kozszolgaltatasi feladatként
végzi megalakitasa 6ta az RCH. A tevékenység magas koltsége és az
ezzel szemben all6 alacsony fedezet — az RCG és a magyar allam kézot-
ti, tavaly alairt stratégiai megallapodasban foglalt tdmogatas nélkiil -
tobb milliard forintos veszteséget okoz a tarsasagnak - olvashatd a
Vasutasok Szakszervezete és a VDSZSZ Szolidaritas k6zos k6zlemé-
nyében. Annak ellenére, hogy a stratégiai megallapodashol egyértel-
miien kideriil: az agazat biztonsagos fennmaradasahoz szinte nélkii-
l6zhetetlen ennek a tevékenységnek a tamogatasa, Ugy tiinik, az illeté-
kesek nem vették komolyan az RCH jelzését. A szakszervezetek azért
foglalkoznak ezzel a témaval kiemelten, mert amennyiben a cég nem
végzi ezt a hazai kis- és kozépvallalkozasok miikddéséhez is fontos
tevékenységét, az agazatban akar kétezer vasutas — az RCH munkaval-
laléin kiviill mozdonyvezet6k, tolatasvezetok, kocsirendezok, jarmiikar-
bantartok, sth. — valhat munkanélkiilivé.

A szakszervezetek ezért most az eddigieknél is hangosabb riasztas-
ba kezdenek, kongatjak a vészharangot, amely hamarosan magatdl is
megszoélalna - itjak. Az ugyanis, ha az RCH felhagy ezzel a nemzetgaz-
dasag szamara is fontos tevékenységgel, a teljes hazai vasuti kdzleke-
désre kedvezotlen hatassal lesz.

Az egyes kocsi forgalom felszamolasaval drasztikusan megnéhet a
kozuti forgalom — miként ez tortént a Ro-La vonatok megsziintetése

Feladni kényszeriilhet egyik legfontosabb tevékenységét

Veszélyben egy vastti alapszolgaltatas
és ezzel tobb ezer vasutas munkahelye

nyoman is -, évente 400 ezer teherauté zudulhat az utakra, amely
elképzelhetetleniil nagy terhet jelentene a hazai uthalézatra és a kor-
nyezetre is. Ez viszont a klimavédelmi programmal is szembemegy -
érvelnek a szakszervezetek. Kiemelték: a kozuttal kapcsolatos adobe-
vételek ndvekedése mellett tobb jarmiivezetére is sziikség lesz, s nagy
valosziniiséggel allanddsulhatnak a kozlekedési dugok, tobb lesz a
kozuti baleset, s évente 2,3 millid tonnaval tobb veszélyes arut szallit
majd kozuton dsszesen 60-80 ezer tartalyos kamion.

Az egyes kocsi forgalom esetleges megsziinése azonban a vasdti
piac szerepl6i mellett a magyar allamra, dnkormanyzatokra, a kkv-kra
és a fuvaroztatokra egyarant jelentds negativ hatast gyakorolna.

A szakszervezetek felhivjak az illetékesek figyelmét: gyors segitség-
re van sziikség, amig nem késd. A példa adott, hiszen Ausztriaban léte-
206 rendszert kellene meghonositani hazankban is. Attdl kezdve, hogy
az emlitett tevékenység megsziinik, feleslegessé valnak a rendezo-
palyaudvarok is, marpedig ezek bezarasa visszafordithatatlan folyama-
tot indit el.

A cargosok arra is felhivjak a figyelmet, hogy ennek a veszteséges,
valdjaban kozszolgaltatasi szegmensnek a fenntartasa tamogatasok
nélkill, a bérezés terén is behozhatatlan hatranyba hozza a céget.
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Gyorsabb kiszolgalas, egysze-
riibb rendelési feliilet, tobb at-
adopont — egyebek mellett ezek-
ben kell fejlodnie a ruhaellatas-
nak. Ezt a teriilet vezetdi is tud-
jak, hiszen 6k maguk mondtak el
a MAV Zrt. Kozpontl Uzemi Tana-
csanak januari iilésén.

Is6ként Molndr Péter, a
MAV SZK Zrt. raktargaz-
dalkodas vezetdje mutat-
ta be a MAV-csoport ru-
haellatasanak alakulasat, az egyes
mutatok mellett kiilon részletezve a
pontkeretes rendszer 4j folyamata-
ban rejlé lehetségeket.

Kiemelte a f6 feladatokat: a mun-
kavallalokkal valé kozvetlenebb
kapcsolat, a kiszamithatosag, a ter-
vezhetGség, a reklamaciokezelés
felgyorsitasa, egységesitése. Hang-
sulyozta, idén tovabb novelik azok-
nak a helyszineknek a szamat, ahol
a probakollekciokat el lehet érni.

A ruhadtadé pontok és nyitvatarta-
si id6k felilvizsgalata megkezd6-
dik, hogy a jelenleginél is jobban
igazodjanak az igényekhez. E téma-
korben felmeriilt kérdésre reagdlva
jelezte, hogy a raktarak, ruhaatado
pontok mobiltelefonos elérhetésé-
ge nem személyhez, hanem szolga-
lati helyhez kotott.

A ruhdzati utasitds f6bb valtozasai
kozott megemlitette, hogy éven tuli
tavollétrdl torténd visszajovetel ese-
tén a korabbi kielégitetlen igényso-
rokat az aktudlis idészakra irjak
jova. Ujfelvételes munkavallalokrol
3 munkanapon beliil kell méretet
venni a teriiletileg illetékes ruha-
raktarakban. Méretes ruhazat kiza-
rolag személyes méretvétel alapjan
kiallitott raktdri igazolassal igényel-
het6.

Mingségi reklamdcio és méret-
probléma kizarolag az erre rendsze-
resitett reklamacios adatlap kitolté-
sével érvényesithetd. Ismertette az
elmult 3 év igénylési idészakaban
leadott online és papir alapu igé-
nyek megoszlasat, amelybdl kide-
rilt, hogy a 2020-ra inditott folya-
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matokndl 6 szdzalékra csokkent a
papiron leadott ruhaigény ardnya.

Wlunkdsruhdibol
nagy a hidny

A hatralékok termékkoronkénti
bontasanal a legszembet(inébb to-
vabbra is a munkdsruha. Ezt Mol-
nar Péter mondta, amikor az elmult
évek kielégitett és hatralékos igény-
sorainak megoszlasat és alakulasat
ismertette.

Tajékoztatast adott az érintett be-
szerzési eljaras sikerességérdl és a
szerz6dés alairasarol, valamint igé-
retet tett a beszallitast kovetd soron
kiviili kiszolgalasra.

Zarszavaban két ujonnan fejlesz-
tett, januar 14-t6l éles automatikus
PKR tizenetre hivta fel a figyelmet.
Az egyik iizenetben az e-mail-cim-
mel rendelkez6 munkavallalék a
konkrétan megnevezett jaranddsa-
gaik raktari kicsomagolasardl kap-
nak tdjékoztatist, mig a masikban
az igénylési folyamatuk elinditasa-
rol, illetve az tizenetben taldlhato
linkre kattintva az igénylés kiilon
bejelentkezés nélkil elvégezhetd.

Boz6 Gyorgy, a MAV SZK Zrt. Rak-
tar- és készletgazdalkodasi tizletag-
vezetdje bemutatta az lizletag 2019-
es eredményeit és a 2020-ra terve-
zett stratégiai feladatokat.

A novekvo forgalom és a gyorsabb
kiszolgalds bemutatdsa mellett ki-
emelte a felhasznaloi tervezés fon-
tossagat, ami a tovabbi fejlédés
alapja. Prezentacidjabdl kidertilt,
hogy az SZK altalanos anyagforgal-
ma az elmult két évben 38 szazalék-
kal nétt.

A novekedést a jelentkez6 1j igé-
nyek kiszolgalasa és az elmaradasok
ledolgozasa eredményezte. Az dlta-
lanos anyagok kiszolgalasi ideje a
felére csokkent, amit a készletszin-
tek yjragondolasa és a beszallitok
szigorubb szamonkérése eredmeé-
nyezett. A 2019-ben elvégzett vevéi
elégedettségmérésbil egyértelmi-
en kimutathato, hogy a kovetkez6
tertileteken kell fejlédni az anyagel-
latasnak:

e iy

1. gyorsabb kiszolgalas;

2. egyszertibb rendelési feliilet a
termékhez tartozo képek és bizton-
sagi adatlapok elérhetdségével;

3. a rendszerben taldlhaté cikkek
muszaki leirasa megfeleljen, egyez-
zen a kiszdllitott druéval;

4. a megrendelt dru statuszarol
kapjon visszajelzést az igénylé.

A MAV-csoport igényldinek széles
kort tdjékoztatdsa érdekében, a hat
teriileti igazgatosagon interaktiv
konferencidt tervez 2020 tavaszan.
A talalkozok célja a Raktar- és kész-
letgazdalkodas tizletag 2019-es ered-
ményeinek és a 2020-as tervezett
szolgaltatasi szinvonalat noveld fel-
adatainak bemutatdsa (gyorsabb
kiszolgalas alapjai, eszkoz- és szoft-
verfejlesztések stb).

Segeélykeret és elileg

A 2019-es szocidlis segélykeret és
munkabérelbleg felhasznalasarol
Kovacs Tamds humaneréforras gaz-
dalkodasi igazgato és Csaszarné Ni-
kolausz Krisztina humanpolitikai
szakérté elmondta: a temetési segé-
lyeket az igények alapjan nagyjabdl
kifizették, a szervezeti egységek ke-
zelésében 1évo szocialis segélyekbdl
azonban egy jelent&sebb 6sszeg meg-
maradt. Ezt a keretet nem lehet at-
vinni a kovetkez6 évre.

A nagycsaladosok év végi tamo-
gatasara elkiilonitett 6sszeget a de-
cemberi bérfizetési napon 129 mun-
kavallalo (6sszesen 580 gyermek)
megkapta.

Fontos, hogy a szervezeti egysé-
gek részére torténd 2020. évi opera-
tiv tervkiadas el6tt szocidlis segé-
lyek koziil kizarolag temetési segély
fizethet6, munkabérelbleg pedig a
2019. I. negyedévi keretosszeg ere-
jéig. Kulonféléken beliil az szja-tor-
vény alapjan az IC kartya haszndla-
tanak szabdlyairdl és annak doku-
mentalasarol egyeztetett a testiilet.
A kovetkezé KUT iilés
idépontja: 2020. februdr
18.

Forras:
i Bodndr Jozsef| Tl
KUT eln6k beszamoldja :
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2019 decemberében a portuga-
liai Sesimbra adott otthont a
szakszervezeti tisztségviseldk
szamara az ETUI altal rendezett

szeminariumnak, melyen a Vas-
utasok Szakszervezetét Meleg
Janos elndk és Komiljovics Maté
szakérto képviselte.

klimavéltozas mar jo ideje
komoly hangsulyt kap a
politikaban, a gazdasag-
ban, a médiadban és az élet megannyi
szegmensében is jelen van. A téma-
val foglalkozni kell és ebben a szak-
szervezeteknek is részt kell venni.
Az Ujonnan megvalasztott Eurdpai
Bizottsag egyik képviseldje jelentet-
te ki nemrégiben, hogy a klimavalto-
zas problémajat a szakszervezetek,
munkavallalok nélkill nem lehet
kezelni.
A szervezOk az alabbi célokat
fogalmaztak meg a rendezvényhez:
- megismerni, hogy a szakszerve-
zeteknek milyen szerepiik van a
klimavaltozas elleni harcban;
- megismerni a klimavaltozas fog-
lalkoztatasra gyakorolt hatésait;
- megismerni, hogy milyen nem-
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zeti és nemzetkozi intézkedése-
ket lehet tenni.

Senki ne gondolja, hogy a klima-
valtozas a jové, a jové generdcidja-
nak a problémaja: ez egy aktualis
kérdés, a mai kor embere kell, hogy
megtegye az elsd lépéseket a megol-
das irdanyaba. Masik oldalrol viszont
egy meglehet6sen komplex jelenség.
Az Eurépai Uni¢ kiillonb6z6 foldraj-
zi egységeit eltérden érinti: a tenger-
partok, hegyek és varosok vannak a
legnagyobb veszélyben. Erés az észak
és dél kozotti kiillonbség is.

A legveszélyezettebb dgazatok:

- mezGgazdasag

- halaszat

- turizmus

- kozlekedés

— épitdipar

A kozlekedési agazatban mar a
sajat bériinkon is érezziik a klima-
valtozas hatdsait: a nyari héhulla-
mok miatt romlanak a munkakortiil-
mények. Bar egyre tobb szolgalati
hely vagy jarmd klimatizalt, de a tar-
tos meleg sok helyen elviselhetet-
lenné teszi a normdlis munkavég-
zést. A Vasutasok Szakszervezete is-
mét prioritasként fogja kezelni ezt a

kérdést a kovetkezd idészak targya-
lasai soran.

A klimavaltozas és a széndioxid-
kibocsatas csokkentése érdekében uj
tipusu jarmivek @j technoldgiakkal
jelennek meg, amihez a munkavalla-
1ok képzése, oktatdsa sziikséges.

Kérdésként meriilhet fel, hogy mit
tehetnek ebben a helyzetben a szak-
szervezetek.

Héarom lehet6ségiik, feladatuk biz-
tos van:

- informalni a kollégdkat

- figyelemfelhivas

- nemzeti stratégidk 6sszeallitasa-
ban valo részvétel.

Meleg Janos hozzaszolasaban kife-
jezte, hogy szakszervezetként ter-
mészetesen rengeteg teriileten tu-
dunk segiteni a klimavaltozas elleni
kiizdelemben, azonban azt sose fe-
lejtsiik el, hogy a szakszervezetek el-
s6sorban a munkavallalokat képvi-
selik és a tagjaik érdekeit kell véde-
nitik. Hozzatette, hogy a klimavalto-
zas és a digitalizacio az a két {6 teri-
let, ahol a munkavallaléi érdekkép-
viseleteknek a kovetkezd idészak-
ban jelentds feladatai lesznek.

Komiljovics Mdté
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El6z6 szamunkban megkezdtiik
a ,,Tibor, a massziv kdrnyezet-
védelmis” cimii szovevényes

drama felgombolyitasat. A tor-
ténetben addig jutottunk, hogy
Tibor, elunva azt, hogy sem
kullancs elleni véddoltast,
sem egyéni véddeszkozt nem
kapott a veszélyes anya-
gokkal végzett munkajahoz,
azonnali hatallyal megsziin-
tette a jogviszonyat. Azaz, an-
nak rendje s modja szerint,
nkirigta” a munkaltatojat.
Most innen folytatjuk.

Iyt felmondassal sziin-
tette meg a jogviszonyat.
Ez a lehet6ség minden dol-
gozd szamara adott, ha a munkalta-
tdja a munkaviszonybdl szdrmazd
lényeges kotelezettségét szandéko-
san vagy sulyos gondatlansaggal je-
lent6s mértékben megszegi. Tibor
kullancsfert6zott tertileten dolgo-
zott és veszélyes vegyiiletekkel ke-
rult kapcsolatba, igy érthetd, ha ma-
sodik gyermeke sziletését kovetéen
sérelmezte az agyhartyagyulladas
elleni véddoltas és az egyéni védo-
eszkozok hidnyat. A munkaltaténak
- a dolgoz¢ allaspontja szerint - ko-
telezettsége lett volna biztositani
ezeket a védGeszkozoket, dm tobb-
szori kérés ellenére sem tette meg. A
jogkérdés tehat elsérendlien az,
hogy volt-e kotelezettsége a munkal-
tatonak a véddeszkozok és az oltas
biztositdsara, és ha igen, teljesitette-
e ezt a feladatot.

A masodik igen fontos kérdés,
hogy kollégank megfelel6 idében
nydjtotta-e be az azonnali hatdlyu
felmondasat.

A torvény szerint ugyanis, azonna-
li hatalya felmondasra csak akkor
van lehetGség, ha a masik fél jogsér-
tésérél valé tudomasszerzést6l még
nem telt el tizenot nap. Ezt a tizenot
napos hatdridét nevezi a munkajog
,szubjektiv hataridének”. Ha tehat
meg is tortént a jogsértés, csak akkor
gyakorolhat6 ez a rendkiviil stlyos
szankcio, ha még nem telt el tizenot
nap a tudomasszerzést6l. Tibor mar
évek ota ragta a fénoke fiilét, hogy
nagyon kéne neki az oltds és az 6sszes
véddeszkoz. Kérdés, hogy a tizenot
napos hatarid6bdl kifutott-e a kollé-
ga. A jogsértésr6l ugyanis nem ti-
zenot napja, hanem mar legaldbb
masfél éve tudott.

Anélkiil, hogy lel6ném a poént, itt
kell emlitést tennem az tigynevezett
,folyamatos jogsértés” munkajogi
kategoridjarol. Eszerint, ha valame-
lyik fél folyamatos jogsértésben van,
akkor a tizendt napos hataridé nem
az els6 tudomasszerzéskor, hanem
azon a napon kezddédik, amikor a
jogsértés véget ér. Példaval érzékel-
tetve: ha a munkaltatomtél nem
kapok mar fél éve bért, azonnali ha-
tallyal felmondhatok, hiszen a jog-

ibor tehat, ahogy irtuk, ki-
lépett, dobbantott, elhuzta
a csikot. Igen am, de volt
egy tanulmanyi szerz6dé-
se, amely szerint a jogvi-
szonyat nem sziinteti meg
a képzést kovet6 fél évig. A munkal-
tato, dolgozoi jogsértést vélelmezve
felszolitotta héstinket a tanfolyami
koltség visszafizetésére, melyet - a
torvényi elSirasok alapjan - tagtdr-
sunk visszautasitott. Nehany irasbe-
li felszolitast kovetden, egy szép ta-
vaszi napon Tibornal megjelent a
végrehajto...

Eddig jutottunk a mesében, és most
vegyuk fel ismét Ariandé fonalat, és
probaljunk kitalalni ebbdl a szovevé-
nyes jogi labirintusbol!

In medias res

(a dolgok kizepéhe vagva)

Eltokélt szandékom, hogy ezt a
szép hossztra nyult birésagi herce-
hurcét az 6kori gorog dramak kote-
lezé kellékeinek segitségével mutas-
sam be. Az ,in medias res” annyit
tesz, hogy a torténetmesélé a dolgok
kozepébe vagva adja elé a torténetet,
az el6zmények pedig a drama soran,
mintegy visszautalasként ismerhe-
t6k meg. Az ,in medias res” torté-
netmesélési technikdnak az volt a
célja, hogy a hallgatét megkimélje a
hattértorténet atismétlésétdl: a go-
rogok ugyanis imadtak a mondakat,
kiviilrél tudtak az Osszes torténetet,
igy felesleges volt az el6zményeket
ujra meg djra elmondani.

A jogi kitekintés soran azonban
mégis sziikség lesz egy kevés torvé-
nyi el6zményre, hattéranyagra, mert
bar biztos vagyok abban, hogy a ked-
ves olvasok jartasak a munkajogban,
ugy gondolom, egy kis atismétlés
sosem art.

A munkavallaléi azonnali felmondas

Lathatjuk, hogy Tibor, a ,massziv
kornyezetvédelmis” azonnali hata-

sértés folyamatos, igy a tizenot na-
pos hatdrid6 még csak nem is kez-
dédott el.

Két nagyon fontos kérdést kell te-
hat megvizsgalni: elmulasztotta-e a
munkaltatd a kotelezettségét, illet-
ve, hogy Tibor betartotta-e a tizenot
napos szubjektiv hataridét a fel-
mondas kozlése soran? A kérdésekre
késébb valaszt fogunk kapni.

Az azonnali hatalyi felmondas
jogkovetkezményei

Nézziik meg, hogy pontosan mi-
lyen jogkovetkezményekkel jar, ha
egy munkavallalé azonnali hatallyal
szuinteti meg a jogviszonyat!

Ha a dolgozo felmondasa alapos,
azaz ha a munkaltato jelentés mér-
téki jogsértést kovetett el a sérelmé-
re, és ezt a jogot hatarid6ben gyako-
rolja, akkor a munkaltatonak igen-
csak a zsebébe kell nyulnia. A tor-
vény ugyanis a jogszert munkavalla-
16i azonnali hatalyu felmondashoz
azokat a jogkovetkezményeket ren-
deli, melyek a munkaltat6 (rendes)
felmonddsa esetén alkalmazanddk,
tehat a munkaltaténak nemcsak a
felmondasi idére jaré tavolléti dijat,
de a végkielégitést is ki kell fizetnie.
Ez egy tizéves munkaviszony esetén
haromhavi végkielégitést és 6tven nap
felmondasi idét jelent, azaz Gssze-
sen csaknem Ot havi tavolléti dijat.
Ez akar millios tétel is lehet, igy a
jogszerten gyakorolt munkavallaloi
felmondasnak meglehetésen sulyos
anyagi kihatasai lehetnek a munkal-
tatd pénztarcdjara.

Tibor és a pénz

Tibort, a ,massziv kornyezetvédel-
mist” a legkevésbé sem érdekelte a
pénz. Ot csak az a cél vezérelte, hogy
biztonsagban tudhassa az egészsé-
gét, a megélhetését és igy a csaladjat
is. Nem kellett neki sem a végkielé-
gités, sem a felmondasi idére jaro
tavolléti dij, a maga részérél ugy volt
vele, hogy hagyjak 6t békén. Nem is
kovetelt egy fillért sem, pedig sulyos
szazezreket kaphatott volna.

A fizetési felszolitas koriili mizériak
Mar tudjuk, hogy a munkaltaté a
tanulmanyi szerz6dés alapjan kifize-
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A munkaltaté a minimalbér haromszorosat meg nem halado
kovetelését a dolgozonak kuldétt felszolitassal is érvenyesit-

heti, birosagi eljaras néllstil.

tett szazhatvanhétezer forintot visz-
sza akarta kovetelni.

Harom felszolito levelet is kuldott,
amelyben a hataridére torténd visz-
szafizetésre szolitotta fel tagtarsun-
kat.

A fizetési felszdlitas a 2012. évi
Munka torvénykonyve Gjitasa. Esze-
rint a munkaltaté a minimalbér ha-
romszorosat meg nem haladd kéve-
telését a dolgozonak kildott felszo-
litassal is érvényesitheti, birésagi el-
jaras nélkiil. Ha a munkavallalé nem
ért egyet, 30 napon beliil pert indit-
hat, de ha ezt elmulasztja, akkor a
kovetelés végrehajthatdova valik.

Masként fogalmazva: ha a munka-
vallalé elmulaszt a felszolitassal szem-
ben pert inditani, a munkaltat6 akar
483 ezer forintot is behajthat a dol-
gozdtdl, mindenfajta birosagi elja-
ras, vagy fizetési meghagyas nélkiil.
Ugye, milyen bizarr jogintézmény?
A munkavallaléval szemben all fenn
kovetelés, de neki kell perelnie, ha
nem akar fizetni.

A dokumentum és a fabatka

Tibor a felszolitdsokra vallat ran-
tott. Egyrészrél, meggy6z6dése volt,

Azonnali hatalya felmondasra
csals akkor van lehettség,
ha a masik fél jogsértéseral valo
tudomasszerzéstél még nem telt el tizendt
nap. Ezt a lizendt napos hataridét nevezi a
munkajog ,szubjekltiv hataridénels”.

hogy az igazsdg az 6 oldalan all, hi-
szen a torvény szerint a munkaltato
jogsértése esetén nem kell visszafi-
zetni a tdmogatast.

Masrészrél tudta, hogy ha a felszo-
litdsok nem tartalmaznak ugyneve-
zett ,kitanitasi zaradékot” - mely a
jogorvoslati eljarasra vonatkozd sza-
balyokat ismerteti a dolgozéval -
akkor a dokumentum fabatkat sem
ér. Marpedig harom felszolitasrol
teljes egészében hidnyzott ez a zdra-
dék, igy Tibornak ezekkel a felszoli-
tasokkal nem volt semmi dolga. Am
a negyedikre mar rairta a munkalta-
to, hogy a felszolitassal szemben
melyik birésigon és milyen hatdr-
iddvel lehet pert inditani, igy e do-
kumentum érvényességéhez mar
nem férhetett kétség. )

Es milyen az emberi elme? Atsiklik
a kis részleteken.

Az esetiinkben is igy tortént: a
negyedik felszoliton szerepldé nyul-
farknyi kis mondatocska mar bizony
ott szerepelt, am ezen a figyelem at-
siklott, a harminc napos keresetindi-
tasi hatdridé lejart, a felszolitas vég-
rehajthatéva valt. A munkaltato fel-
kereste a végrehajtdt, aki annak

rendje, s modja szerint megkezdte a
kovetelés érvényesitését.

A derék végrehajto felkereste kol-
légankat az otthondban, Osszeirta a
lefoglalhat6 vagyontargyakat, autot,
tévét, miegymast.

S bar nem akarta, a torvény embe-
re Tibor két kisgyerekére is a fraszt
hozta, hiszen hivatlanul, igazolvanyat
felmutatva, hatosagként jart-kelt tag-
tarsunk otthondban.

Kollégank a végrehajtéval tortént
talalkozast kovetéen elgondolko-
dott: évekig nem kapott sem oltast,
sem megfelel§ védbeszkozoket. Fel-
mondott és lényegesen kevesebb
bérért helyezkedett el mashol. Bar
megtehette volna, nem kért sem vég-
kielégitést, sem a felmondasi iddre
jaro tavolléti dijat.

Egyediil annyi volt a ,btine”, hogy
az utolso fizetési felszolitdson atsik-
lott a szeme a kitanitdsi zaradékon.
O a békés megoldast kereste, erre a
végén még 6ra kiilldenek végrehaj-
tot?

Es Tibornal ekkor telt be a pohar.

Folytatjuk...

Balczer Baldzs
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Szoclialista
realizm

Szakszervezetiink a vasutasok
szamara jol ismert helyszi-
nen, a MAV SZK Zrt. Baross
Gabor Oktatasi Kozpont Tatai
uti képzési egységében tar-
tott a munkakoriilményeket
ellendrzé bejarast, tag-
jaink jelzése alapjan.

Szocredl - roviden igy jellemezhetnénk. Bar az

egypartrendszerre igazan jellemzé dombormu-
vek ezt az épiiletet nem ,diszitik”, ugyanakkor az épii-
let egyszer( kiils6 és bels6 megjelenése htien titkrozi a
kor elvart, s6t eréltetett épitészeti stilusat.

Ahogy kozelediink az épiilethez, atjar benntinket a
szocredl filing. A kiils6hoz jol illeszkedik a belsé kiala-
kitas, a lépcs6hdz, a burkolati elemek vagy a felvono.
Egyszoval aki ide belép, az évtizedeket utazhat vissza a
multba. Az id6utazds nem csak az épitészeti stilusra,
hanem a belsé megjelenésre, butorokra, kiegészitékre
is értendd.

A létesitmény kozmiihalézata, valamint maga az
épiilet eléregedett. Ugyanez vonatkozik a nyildszarok-
ra. Mindezek cseréje, felgjitasa olyan koltségekkel jar-
na, amit a tulajdonos MAV Zrt. nem vallal.

A jelenlévé vezet6k arrdl tajékoztattak szakszerveze-
tiinket, hogy a MAV Zrt. stratégiai érdekei szerint
(utanpotlasképzés, meglévs dllomdny tovabbképzése)
egy Uj képzési egység megépitésér6l dontott. Jelenleg
az el6késziiletek zajlanak. Az Gjonnan megéptild léte-
sitmény mar a XXI. szdzad elvarasainak megfelel$ ko-
rilményeket fog biztositani a képzéseken résztvevék
szamdara tantermek, konferenciate-
rem, valamint a szocidlis helyiségek
terén, beleértve a pihenés feltételeit
is.

2017-ben egyébként - szintén szak-
szervezetiink kezdeményezésére -
mar tartottunk bejarast a Tatai uton.

Az akkor tapasztaltakhoz képest ugy
latszik, az tzemeltetd és a bérld is
megtette, amire erejébdl képes volt.
Ugyan az épiilet altalanos eloregedése
eleve meghataroz egyfajta alacso-
nyabb komfortérzetet, a berendezési
targyak folyamatos cseréjével probal-
nak javitani a kortilményeken. Ezen

tulmenden a komfortérzet novelése érdekében csok-
kentik a szobakban elszallasolhato létszamot. Az ebbdl
fakado alacsonyabb befogadoképesség kiegészitése-
ként kiils6 szallashelyek igénybevételével biztositjak a
képzésben résztvevék elhelyezését. Tekintettel arra,
hogy a képzési egység még évekig biztosit helyszint
tagjaink szamara, a Vasutasok Szakszervezete javasolta,
a MAV SZK 7Zrt. kezdeményezze, hogy a MAV Zrt. a
késébb létesitendd képzési egység haszndlatbavételéig
vallalhaté mértékben javitson az épiilet kiilsé és belsd
allagan. Ha a nyildszarokat nem cserélik, legalabb azok
karbantartasat, festését, végeztessék el az épiilet kiilsé
festésével egyiitt. Természetesen feljegyzéstinkben fel-
hivtuk az érintettek figyelmét azon részletekre, melyek
elvégzése sziikségszerli és nem igényel beruhdzast,
tovabbd az azonnali intézkedést koveteld problémakra.

Horvdth Csaba, Kondor Norbert, Pék Kdrol

A berendezési targyak
folyamatos cseréjével
probalnak javitani a

koriilményeken.
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SZAZHATVANNAL SZAGULDO VONATOK

Akar szazhatvan kilométeres sebességgel is sza-
guldhatnak azok a vonatok, amelyek ij moz-
donnyal kozlekednek majd a fovaros és a me-
gyeszékhelyek kozott — irta a Magyar Hirlap

annak kapcsan, hogy kideriilt, a MAV-Start Zrt.
115 aj mozdony beszerzésére irt ki palyazatot.

szolgaltatas minése-

gének javulasat, az

iizemeltetési koltség

csokkenését varja a

MAV-Start Zrt. és az

allam is attol a 115 aj
mozdonytél, amelyre a kozel-
miltban irtak ki palyazatot.
Kerékgyarto Jozsef, a MAV-
Start Zrt. vezérigazgatoja a
napilapnak elmondta, hogy a
mozdonyokat hitelbdl vasarol-
jak meg: egyrészt erre rendel-
kezésre all az Eurofima pénz-
ilgyi konstrukcio, a fennmara-
do rész pedig piaci alapa hi-
telmegoldas lesz. Ezek a jar-
miivek nem olcsok, hiszen a
piacon egy-egy mozdony be-
szerzési ara felszereltségtol
és aramnemtdl fiiggden egy és
1,3 milliard forint kozott valto-
zik — mondta. Mivel ezeket a

mozdonyokat nemzetkozi vi-
szonylathan is kozlekedteti a
MAV-Start Zrt,, kilencven da-
rab két-, huszonét darab pedig
haromaramnemii lesz.

Az eltéré villamositasi rend-
szerek miatt ugyanis azonos
mozdonnyal nem lehet kozle-
kedni Magyarorszagon, Ne-
metorszaghan, Ausztriaban
vagy Csehorszagban és Szlo-
vakiaban. Masrészt az (ij moz-
donyoknak a nemzetkozi haszna-
lat miatt kétszaz kilométeres
sebességre kell alkalmasnak
lenniiitk, és a jarmiivek har-
mincéves élettartama alatt ez
a sebesség varhatéan Ma-
gyarorszagon is hasznosulni
tud — magyarazta Kerékgyarto.
Ez a beruhazas ugyanakkor
megteriil a vasittarsasagnak
is — mondta a vezérigazgato. A

Jonnek a Stadler motorvonatok

kevesebb energiafogyasztas-
nak és a karbantartasi koltsé-
gek csokkenésének koszon-
hetéen évente négymilliard
forinttal lehet kisebb a MAV
miikddesi koltsége a jelenlegi
mozdonyparkhoz képest — ma-
gyarazta.

A jelenleg kozlekedé V43-as
mozdonyok szazhisz kilomé-
teres sebességgel tudnak ha-
ladni, és rendelkezésre al-
lasuk csak 70-72 szazalékos. A
korszerii villamosmozdonyok
elvart rendelkezésre allasa
pedig 95 szazalék kariili, ami
azt jelenti, hogy szaz jarmiibél
95 mindig tud kozlekedni. Eb-
bél adodéan a 115 aj jarmii 150
V43-as mozdonyt tud kivaltani,
a fennmaradé dtven helyett
pedig a szintén 4j eldvarosi
KISS motorvonatok kozleked-
hetnek. Az ij mozdonyok ugyan-
akkor a szolgaltatasi szinvo-
nalban is eldrelépést jelente-

L1531 mozdonnyal

nek, hiszen nemcsak hogy na-
gyobb sebességiiek, de jobb
gyorsitoképességiik révén a
menetrendet is jobban tudjak
tartani, és a késeseket csok-
kentik. A mozdonyvezetdk sza-
mara pedig azért jelentenek
elérelépést, mert jobb a torés-
tesztjiik, biztonsagosahbbak, és
a zajterhelésiik is alacso-
nyabb. Kerékgyarto Jozsef el-
mondta azt is, hogy az ilyen
szintlii mozdonyok teljesitmé-
nye 5600 és 6400 kilowatt —
vagyis 7600 és 8400 loerd —
kozotti, a tengelyterheleésiik
pedig 21,5 tonnanal nem lehet
nagyobb, hogy valamennyi
magyar szakaszon kozleked-
hessenek. Eredményes eljaras
esetén a szerzédés megkotése
2020 végere varhato, az elsd aj
mozdonyokat a MAV-Start leg-
korabban 2022-ben helyezheti
forgalomba.

(forras: Magyar Hirlap)

Emeletes vonattal mar tavasztol

Emeletes motorvonattal lehet utazni marcius 15-étol elészor a
Cegléd—Szolnok vonalon, aprilistol pedig mar a vaci elévarosi
forgalomban is. Ev végéig tizenkilenc, 2022 végére pedig ossze-
sen negyven darab nagy kapacitasu KISS tipusi motorvonat all
forgalomba — irta a Magyar Nemzet.

Az elsé KISS motorvonat Budapest-Nyugati-Cegléd-Szolnok
(100a), a masodik a Budapest-Nyugati-Vac-Szob (70 sz.) vasttvo-
nalon fog kozlekedni. Eredetileg mar februarban inditottak volna
emeletes vonatokat, de a lap informacié szerint a gyarté Stadler
alvéllalkozoindl jelentkezé munkaeréhiany miatt jelentés cstisza-
sok voltak a projektben.

A késés csak az elsének megrendelt vonatokra vonatkozik, a

masodik titemben késziil6k mdr az eredeti tervek szerint érkez-
nek. A Sradler kétszintes motorvonatain 600 tl6hely, korszert
utastajekoztato rendszer, tagas terek, wifi, mobiltelefonok és lap-
topok toltésére alkalmas haldzati csatlakozok, valamint korszert
kamerahalozat, valamint harom hagyomdnyos és egy mozgasse-
riltek szamara készilt vécé lesz.

Bucsu
Nagy Kalmantol

Nagy Kalmantol bucsizunk. Egy olyan kedves
kollégatol kell végleg elkdszonniink, aki az el-
miilt évtizedekben nemcsak magaért és csalad-
jaért dolgozott keményen, hanem a szolnoki
csoport megbizottjaként a kollégai érdekeiért
is a lehetd legtobbet tette. Felesége és nevelt
lanya volt a mindene. Példamutato, csaladkoz-
pontu életet élt.

Nagy Kalman 1961. februar 7-én sziiletett. A MAV Biz-
tonsagi Féigazgatdsag Vasithiztonsag munkavallaloja
lett 1993-ban, azdta tartozott a fegyveres biztonsagi
orok soraba.

2009-t6l a Vasutasok Szakszervezete tagjaként is
mindig a kdzosség, a kollégak érdekeit szem el6tt tart-
va tevékenykedett. Megbecsiilt tagja volt mind a mun-
kahelyi, mind a szakszervezeti kozésségnek, barki biza-
lommal fordulhatott hozza.

2020. februar 8-an bekdvetkezett varatlan halala min-
den kollégat, baratot és ismerdst mélyen megddbben-
tett.

Ez(iton is blcshzunk tdle. Emlékét megdrizziik.

- "C"0COC SHLNSYA QYAOTW




A nyugdijasok beszélnének Orbannal

A MASZSZ levélben

Személyes talalkozot kezdeményezett a miniszterelnoknél és két minisz-
ternél a Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugdijas Tagozata. A szovet-
ség és a tagozat elnoke Orban Viktornak, Kasler Miklosnak és Varga Mi-
halynak irt kozos leveléhez csatolta a nyugdijasok helyzetének radikalis

megvaltoztatasara készitett 6 pontos koveteléscsomagjat.

em lehet tovabb kon-
zervalni azt a végtele-
nil igazsagtalan és fel-
haborité nyugdijrend-
szert, amelyben csak-
nem 1 millio id6s em-
ber nyomorog, mert
szazezer forintnal kevesebb jove-
delembdl kell megélnie - olvasha-
té a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség kozleményében.

A MASZSZ-nal megelégelték az
id6s embereket sujto aldatlan élla-
potokat, s a szervezet a szovetségi
tandcsa jovahagyasaval tdmogatja,
sOt erdsiti nyugdijas tagozatanak a
kovetelését: siirgésen valtoztasson
a kormany a nyugdijrendszeren.

Ennek érdekében parbeszédet
szorgalmaznak, ezt abban a levél-
ben is egyértelmtien jelzik, ame-
lyet a MASZSZ elnokének, Kordas
Laszlonak, valamint a tagozat ve-
zet6jének, Juhdsz Laszlonak az
alairasaval kiildott a szovetség a
miniszterelnoknek, az EMMI mi-
niszterének és a pénziigyminisz-
ternek is. A tobb cimzettel is jel-
zik, a dontéshozdsban nincs fele-
l6se a nyugdijas tigyeknek, ami
egyértelm jele annak is, hogy a
kormdany egyaltalan nem fordit
kell6 figyelmet éppen a legeleset-

1. A 2019. évi, november-
ben aktualis kiegészitd
nyugdijemelésnél a kor-
many 0,7 szazalék novelés-

sel szamolt, mivel a varhaté éves aremelkedés meghaladja a terve-
zettet — azaz az erésen alultervezett januari 2,7 szazalékot. E terve-
zési hiba miatt azonban a nyugdijasok mintegy 11 honapig hiteleztek

tebb, a segitségre leginkdbb raszo-
ruld generaciora - érvel Kordas.

Mar tcwa{y 1s szoltak

Az elnok emlékeztet: a szovetség
mar tavaly december végén nyilva-
nossagra hozta nyugdijas tagozata
6 pontba foglalt valtoztatasi kove-
telését. Ezt a csomagot most levél-
ben is eljuttatjdk az illetékesek-
hez, személyes talalkozot kérve
annak megbeszélésére. A szovet-
ség és a nyugdijas tagozat varja a
visszajelzést azt remélve, hogy va-
lamelyik miniszter lehet8séget és
id6épontot is ad az egyeztetésre —
mondta az elnok.

Neézziink szembe
a waldsdggal/

A koveteléscsomagban a szerve-
zet egyebek kozott leszogezi: a
kormanynak be kell vezetnie az
alapnyugdijat, a gazdasagi nove-
kedéshez, valamint a béremelés-
hez kell igazitania az éves nyugdij-
emelést, s a nyugdijak osszegének
ot éven belil el kell érnie a min-
denkori atlagbér 7o szazalékat -
sorolja a legfontosabb tennivald-
kat Juhasz Laszlo, a nyugdijas ta-
gozat vezetdje. A 6 pont egyike-

=

ként a szovetség elvarja, hogy a
kormany miel6bb mérje fel tény-
szerlien a nyugdijasok helyzetét,
hogy a valds éllapothoz lehessen
igazitani a megoldast is. A kovete-
léscsomag 0Osszedllitéi minden
egyéb intézkedés mellett fontos-
nak tartjak az érdemi parbeszédet
a generaciot képviseld szervezetek
és a kormany illetékese kozott,
mert csak igy lehet felszamolni a
nyomort, amelyben egyre tobb
id6s ember él - 0sszegezte a kove-
teléscsomag lényegét Juhdsz Lasz-
16.
Ami jar, az nem ajandeék

Az elnok egyébként élesen kriti-
zdlja azt a gyakorlatot, amelyben a
kormdany az éves nyugdijemelést
szandékosan mélyen a varhatd
inflacié ala kalkulalja, majd az év
végén kegyet gyakorolva ajandék-
ként adja oda azt, ami a kezdetek-
tol jar. Vagyis az idés, beteg, nyo-
morgd emberek kolcsonoznek a
kormanynak. Ez végteleniil felha-
boritd - jelentette ki a tagozatve-
zetd. Ezek az emberek tobb évti-
zedes kemény munkdjukkal jelen-
tésen hozzajarultak az orszag gaz-
dasagi novekedéséhez - amire a
miniszterelnok olyan nagyon biisz-
ke -, s erre kulturdlt jogdllamban
mélté nyugdij, s nem a nyomorba
taszitas szokott lenni a ,koszonet”
- szogezte le. Juhdsz Laszlo meg-
erdsitette: varjak a személyes ta-
lalkozét a dontéshozok valame-
lyik illetékesével.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség 6 pontos javaslata a
A VEGYES INDEXALAS 2016-tol
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kért talal

a minisztere

(saknem 1 millié idds ember nyo==
morog, mert szazezer forintnal
kevesebb jovedelembél kell meg-
élnie.

LETKERDES

kozot

nyugdijrendszer megvaltoztatasara

igy nem nyilna tovabb elviselhetetlen mértékben a dolgozok
jovedelme, s a nyugdijak dsszege kozotti ollo. A miltban ke-
mény aldozatokat hozo nyugdijas korosztalyok tagjainak is
részesiilniiik kell a névekedés eredményeibdl, hiszen az alapo-
kat 6k teremtették meg.

3. A ,helyettesitési arany” figyelemmel kisérése és annak
torvényileg maghatarozott mértékéhez valé igazitas legyen a
késébbiekben kiigazitasi alap. Javasoljuk az atlagnyugdijnak
az atlagbérek 70 szazalékahoz torténd felzarkoztatasat 5 év
alatt. A megoldas szakértéi szamitasok alapjan, kormanyzati
dontessel torténhetne.

4. El6zéekhez nélkiilozhetetlen, hogy a kormany 2020. marci-
us vegéig keszitsen felmérést a nyugdijasok helyzetérdl, a
korabbi nyugdijak értékvesztésének meértékérdl és tegyen
javaslatot a durva kiilonbségek tompitasanak lehetéségére.

5. A kialakult igazsagtalansagok, a nyugdijas (iddskori) el-
szegényesedés meggatolasahoz javasoljuk az ,alapnyugdij”
bevezetését, amely a nyugdijasokra vonatkozé létminimum
mindenkori dsszegének felelhetne meg. A nyugdij két részhdl
allna: az ,alapnyugdijbol”, valamint a ledolgozott évek és befi-
zetett jarulék alapjan jaré munkanyugdijbél. , Alapnyugdijra”
azok jogosultak, akik legalabb hisz év, Magyarorszagon ledol-
gozott jogszerzé idével rendelkeznek.

6. Fontos lepés a nyugdijasokat terheld tarsadalmi egyenlét-
lenség rendezéséhez, hogy a kormany tekintse partnernek a
mértékadé nyugdijas érdekképviseleteket, dontései meghoza-
tala eldtt vegye figyelembe véleményiiket, egyeztetett javasla-
taikra érdemi valaszokat adjon.

- ["COZOT SYLASHA YYADYW |
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kihelyezett iilés részt-

vevdit a Szeged-Rokus

alloméas melletti TBF F&-

nokség lizemi helyisé-

gében Molnarné Szlavik
Gyorgyi, a VSZ ONYSZ elndke
kdszontotte, majd a napirend el-
fogadéasa utan Mari Gabor alel-
nok fiizott szobeli kiegészitést a
Szervezetépitési Bizottsag (SZEB)
tajékoztatojahoz, ami a 2019. évi
beszamold taggyiilések tapasz-
talatait ismertette.

Kiemelte: a beszamolok min-
den alapszervezetnél rendben
lezajlottak, a SZEB el6re kiadott
tajékoztatoval, Grlapokkal segi-
tette a sikeres lebonyolitast.

A beszamold taggyilések id6-
pontjait koordinalni kell, hogy az
elndokség tagjai meg tudjak lato-
gatni a rendezvényeket, talal-
kozni tudjanak a tagsaggal.

Szinte mindegyik taggydilésen
teritékre keriilt a tagdij kérdése
és a gyorsvonati potdij, valamint
az arcképes igazolvanyok iigye,
melyeket folyamatosan napiren-
den kivan tartani az elnékség.

Az elndkség megtargyalta és
elfogadta a Szervezetépitési Bi-
zottsag ,.a VSZ ONYSZ kézépta-
vl feladat-és {itemtervében fog-
laltak értékelése, prioritasok at-

Kihelyezett nyugdijas elnoksegi iilés
a Szegedi Teriileti Képviseletnel

tekintése” cimii el6terjesztést
is.

Az elbterjesztések soraban —
melyet irasos formaban minden
érdekelt el6zetesen kézhez ka-
pott és attanulmanyozhatott —
Récz Sandor beszémoldja ko-
vetkezett a szegedi teriileti kép-
viselet tevékenységérol és lét-
szamhelyzetérdl. A teriileten

miikodé 11 alapszervezetnek
708 tagja van. A szdbeli kiegé-
szitésben felmeriilt, hogy az
ilyen kihelyezett (ilésekre a
teriileti alapszervezetek elndkei
is kapjanak meghivést. Fontos-
nak tartotta elmondani: a tiszt-
ségvisel6k utanpotlasarol id6-
ben kell gondoskodni, mert en-
nek hianyaban az alapszerveze-
tek megsziinése is bekdvetkez-
het.

A Szocialis és Egészségiigyi
Bizottsag vezetdje, Dr. Simon
Jozsefné irdsos tajékoztatot
adott az Egészséges Budapest
Palyazati Program keretében
kapott palyazati forras felhasz-
nalasarol a Vaslt-egészségiigyi

Nonprofit Kézhasznl Kft.-nél. A
hozzaszolasok soran kérdés-
ként meriilt fel, hogy a jelentds
tamogatasi 0sszegh6l profital-
nak-e majd a teriileti egészség-
ligyi kozpontok is. Elhangzott az
is, hogy kiemelt figyelmet kell
forditani a jarébeteg-ellatasra,
a rendelési és vizsgalati idGpon-
tok betartadsara. Azt is tényként
régzithettiik: a 65-70 éviiket el-
ért idéskortiak szlirévizsgalatait
mar nem végzik az egészség-
ligyben behivasos rendszerben.
Esetiikben immaron nem a gyo-
gyitas, csak a kezelés a cél!
A'VSZ ONYSZ Nyugdijbiztosi-
tasi Bizottsaga altal készitett , A
koltségvetés és a nyugdij bizto-

sitasi alap kapcsolata” cimii —
kivaloan dsszeallitott — anyagot
Ruzsali Joézsefné, a bizottsag
vezetbje terjesztette eld, az el-
nokség egyhangian elfogadta.

A kihelyezett elndkségi ilés
hivatalos része az aktualis infor-
maciok atadasaval, illetve a ro-
vid hataridds feladatok megbe-
szélésével zarult Szanyi Laszlo-
né iigyvezetd elndk és Molnar-
né Szlavik Gyodrgyi, a VSZ ONYSZ
elndke vezetésével.

A Szegedi Teriileti Képviselet
vezet6i és munkatarsai — a név-
és sziiletésnaposok kdszontése
utan — egy finom ebédre hivtak
meg az elndkségi iilés résztve-
voit.

Igy lehet6ség nyilt arra, hogy
fehér asztal mellett is meghe-
széljék az aktudlis feladatokat,
jobban megismerjék egymas te-
vékenységet.

Szentes Biro
Ferenc
Szeged

Sdrai Ndndor: a vasutas népmiivész

Sarai Nandor, a Népmiivészet
Palotai Mestere cimmel nyilt
kiallitas a VOKE Vasutasok Szé-
chenyi Istvan — egykori Landler
Jené Jarmiijavito — Miivelodési
Hazban.

tarlatot Molnarné Zoélyomi Juli-

anna, a miivelddési haz igazgato-

janak kdszont6je utan Pal Gabor,

a FISAIC (Nemzetkozi Vasutas
Kulturalis Szabadidd- és Intellektualis Szo-
vetség) magyarorszagi elnoke nyitotta
meg januar 15-én.

A vendégek kozott volt Hajdu Laszlo
orszaggydilési képviseld is.

A kdszontd utadn Volkova Krisztina és
Rendes Péter zenés eldadasat hallgathat-
tak meg a kiallitas résztvevai.

Sarai Nandor 1941-ben sziiletett. Szii-
letése o6ta Rakospalotan él. )

Els6 munkahelye a Magyar Allamvas-
utak Landler Jend Jarmiijavito volt, ahol
nyugdijba vonulasaig dolgozott.

A fa megmunkalasat mesterei mellett,
autodidakta médon sajéatitotta el.

A Frankovics Ifjisagi Hazban a fafara-
g6 szakkor tagja lett, késébb a Kods Ka-
roly fafarago kor vezet6je. A 70-es évektdl

a Vasutas Képzomiivész Kor tagjaként
alkotott.

A faragasokon kiviil festményeket, raj-
zokat, grafikakat, olajfestményeket, akva-
relleket is készit.

Elsajatitotta a gyakorlé6 miivészetek
majdnem minden agat.

1978 ota a Széchenyi Miivel6dési Haz
fafarag6 szakkorének tagja, vezetdje.

1980-ban gylijtést végzett a Balaton-
felvidéken, Pécs kdrnyéken, a Tiszantdlon.
Jart Szlovéakiaban, a Tatraban, a paloc
népmiivészet hagyomanyaival Kassa kor-
nyékén ismerkedett meg. Tobb 6nalld kial-
litasa is volt, szamos alkalommal lathatta
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Koszonet

szegedi székhelyii Vasittorténeti Alapitvany

Kuratoriuma koszonetet mond mindazok-

nak, akik személyi jovedelemadéjuk 1%-at az

elmilt évben az Alapitvany céljaira felajanlot-

tak. Tamogatasukat a hazai vasutak torténeté-

PR nek kutatasahoz, irasos és targyi emlékek gyiij-

téséhez, kiallitasokon valo megjelenitéséhez, valamint aktuélis rendez-
vényeink koltségei fedezésére kérjiik tovabbra is.

A személyi jovedelemado egy szazalékarol rendelkezo nyilatkozatra a

18450716-1-06 adoszamot

és a kedvezményezett nevét irjak fel: Vasuttorténeti Alapitvany
A nemes tamogatasukat koszonjiik.
Nagy Jozsef kuratoriumi titkdr

munkait az Gjpesti és a palotai ko-
zonség. Kiallitott a Griff Aruhazban,
Nagykanizsan és Féton is.

Alkotasai megtalalhatéak tobb
kozintézményben és kozteriileten. Ki-
emelkedd alkotdsai: Damjanich Ja-
nos mellszobra, Toth Istvan dombor-
miive.

1999-ben el6szdr, majd 2017-ig
szinte minden évben megkapta a
Népmiivészet Palotai Mestere ci-
met.

Séarai Nandort, a VOKE Miivelddeé-
si Haz igazgat6 asszonya egy album-
mal ajandékozta meg, amely a kialli-
tas anyagat fotokon drokitett meg.

Az albumot valamennyi latogato
alairta az esemény emlékéiil.

Visi Ferenc

Vasiittorténeti Alapitvany
H-6720. Szeged, Tisza Lajos krt. 28-30.

Telefon: +36 1516 1884; vasiti: 06/18-84 Mobil: +36 30 441 2652
E-mail: vasuttortenet.szeged@gmail.com Honlap: vasuttortenetia.hu

SZJA 1%
Az Ondk szja 1%-os felajanlasabdl 2018-
ban 587 ezer forint folyt be egyesiiletiink-
hoz.

Fenti tamogatast kiegészitettiik az egyesiilet
pénziigyi forrasaival, igy abban az évben 6sszesen mintegy 157 millio
forintot forditottunk tagjaink gyogyszerkéltségeinek timogatésara.

Az Onok felajanlasaibdl szarmazd bevételeinket a jovdben is a tag-
jaink segélyezésére kivanjuk forditani.

Keérjiik, tamogassa egyesiiletiinket éves adoja 1%-aval ez évben
is!

Az szja 1%-os rendelkezd nyilatkozatok benyujtasi hatarideje 2020.
majus 20.

A rendelkezd nyilatkozatat az alabbi médon juttathatja el az allami
adohatdsagnak: papir alapon benydjtott adébevallasnal a rendelkezd
nyilatkozatot kell az adocsomaggal egyiitt az adéhatésagnak elkiilde-
ni.

Ha adoébevallasat iigyfélkapun keresztiil elektronikus aton nydijtja
be, akkor a ,, 19EGYSZA" jelii formanyomtatvanyon kell egyesiiletiink
adoszamat (19653613-2-42) megadni.

NAV éltal torténd adomegallapitas esetén

A rendelkez6 nyilatkozatat lezart, ad6azonosito jelével ellatott, ra-
gasztott feliiletére atnydloan sajat keziileg alairt postai boritékban el-
helyezve juttassa el munkaltatéjahoz legkésébb 2020. majus 10-ig.

Amennyiben munkaltatéja nem vallalja a rendelkez6 nyilatkozatok
tovabbitasat a NAV felé, abban az esetben barmelyik NAV igazgato-
sagon leadhatja a rendelkez@ nyilatkozatot legkésébb 2020. majus 20-
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Ezlton is kdszonetet mondunk mindazoknak, akik eddig is tamogat-
tak egyesiiletiinkdn keresztiil tagjainkat az szja 1% felajanlasaval.

2020. februar az OTA Endksége
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Udiilés

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE 2020-BAN A KOVETKEZO UDULESI
LEHETOSEGEKET KINALJIA TAGJAINAK EGYENI UTAZASSAL

GOROGORSZAG: MONTENEGRO: kultati
Fakultativ
FILOXENIA APARTMAN ZSARNO LUKSZICS HAZ ranauiasi
” /
[ ]
IDGPONTOK, TERITESI DiJAK (fér6hely/£6) lehetosegek.
Szoba | Ap Stud Szoba | Szoba | Stud | Stud Ap Gorogorszaghan
/36 | /6§6 | /46 /2§6 | /3§6 | /3§6 | /4%6 | /5¢6 Meteora kolostorok,
06.05-06.15 [250 |400 |300 |06.10.-06.20. | 140 [210 |250 |300 | 400 0|le_1_0§, Skiatos,
06.15-0625 |300 450 |350 |06.20.-0630 [140 |210 [250 [300 |400 gorog est.
06.25-07.05. |320 |500 [390 |06.30.-07.10 (180 |270 |300 [370 |450 M““ie“egfob,a“
350 |600 |420 220 330 [350 |440 |550 Ostrog apatsag,
07.05.-07.15. 07.10.-07.20
Kotor, Budva,
07.15-07.25. | 400 | 650 |480 |07.20-07.30 [220 |330 |[350 |440 |550 Dubrovnik, Albania.
07.26-08.17. | 45/n* | 70m™ | 55/ | 07.30.-08.09. | 220 | 330 350 |440 |550 |
08.17-08.27. | 420 |670 |500 |08.09-08.19. | 220 |330 |350 |440 |550 | 2;|a’aktalek02tat° jellegi-
\o H
08.27-09.06. | 380 | 640 |460 |08.19.-08.29. 190 [280 [310 380 |460 |3
SNl A kirandulasok Albania ki-
09.06-09.16. | 320|500 |390 |08.29-0908. [160 |230 [270 330 |420 | REAFFRAEETRESEN
= o
09.16-09.26. |250 |400 [300 |09.08-09.18 |140 |210 |250 |300 |[400 |:S QUEZULLLS

A szallas koltsége az adott lakrészre értendG, melyet nagyobb Iét-  csak belgrédi dtszélldssal lehetséges, valamint egyéni szervezéshen (pl.
szammal nem lehet igénybe venni! A tulajdonosoknak a helyszinen kell  gépkocsi, busz, stb.)
euréban fizetni. Montenegrdban és Gordgorszagban a jelzett idGpontokon kivil is van
Montenegrdba és Gérdgorszagba a fenti idSpontok az elsd ott télten-  (idiilési lehet6ség, de ezek elGzetes egyeztetést igényelnek. Jilius 26-t4l
d6 éjszakadt, illetve a visszaindulas napjét jelzik. Gorogorszaggal és Mon-  Gordgorszagha a csillagozott napi téritési dij fizetendd.
tenegrdval Budapestrdl kozvetlen vasuti 6sszekdttetés nincs. A lejutds A lakrészeket a hazautazds napjan 9 drdig kell elhagyni!

Tovabbi felvilagositas és elozetes egyeztetés a Vasutasok Szakszervezete Szeged Teriileti Képviseletén
Mari Gabornal: 6725 Szeged Indohaz tér 11.
Telefon : 62/426-698, vasiti: 06/15-23, 15-24, 30/9321-287
Vasutasok Szakszervezete Szeged Teriileti Képviselete

Poggyasz és balesetb1ztos1tas
megkotését javasoljuk! =




