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Preambulum

A MAV Zrt. és a konszolidéciés kérébe bevont gazdaségi térsaségok révid kézép és hosszt tévu
magas szinvonalon és hatékonyan miikddtetni képes, megbecsiilt munkavallalokkal valdsithato meg.
Fentiekre figyelemmel a jelen megallapodast alaird Felek a vasutas munkavallalok jovedelmi

helyzetének javitasa érdekében az aldbbiakban allapodnak meg, ami atlagosan 10% keresetndvekedést
eredményez a 2020. évre.

L A megdllapodads személyi hatilya

AMAV Zrit. a jelen megallapodas alairasaval vallalja, hogy a konszolidacios korébe bevont gazdasagi
tarsasagok (a MAV-START Zrt., a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft., a Zéhony-Port
Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt., tovabba ide értve a MAV Nosztalgia

Kft-t is) esetében tulajdonoskent — a jelen Megallapodas eltérd rendelkezése hidnyaban — biztositja a
bérintézkedések végrehajtasat.

11 A 2020. évre vonatkozo alapbéremelés részletes szabdlyai:

A 2020. évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallaldi kort az alabbi
részletszabalyok hatarozzak meg.

Felek rogzitik, hogy a 2020. évi alapbérfejlesztés mértéke 4tlagosan 8 %, amelynek az egyes
tarsasagok esetében torténd részletes felhasznalasardl - a jelen megallapodas mellékleteiként -
tarsasagonként rendetkeznek.

Az el6z0ek szerint meghatarozott atlagos bérfejlesztés megvaldsitasa az egyes tarsasagoknal az egyes
munkakoéri csoportokra vonatkozoan differencialtan torténik meg. Ennek soréan alapvetden figyelembe
kell venni a munkakérok leterheltségét, a keletkezett bértorlodasok és fesziiltségek kezelését, tovabba
azon munkakordk helyzetének javitasat, amelyek a vasiti kozlekedés lebonyolitisaban, valamint a

vasitiizem miikodtetésében kiemelt jelentoséggel birnak, illetve amelyek a munkaerd-piaci krizisnek
leginkabb kitettnek mindsiilnek.

1 Az izlapbéremelés mértéke

A Felek rogzitik, hogy a Munkaltatdo 2020. januar 1. napjaval végrehajtotta - a 367/2019. (XIIL. 30.)
Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen — az 1. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagok
érintett munkavallaloinak alapbéremelését a minimalbér és garantalt bérminimum vonatkozasaban.
Azon munkavéllalok esetében azonban, akiknél a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésének
eredményeként az alapbér emelésének mértéke maér elérte vagy meghaladta az adott tarsasagra
vonatkozd mellékletben az egyes munkakorokre meghatarozott szazalékos mértéket, a bérfejlesztés a
jogszabalyi rendelkezések 2020. januar 1-jei végrehajtasiaval megvalosultnak tekintendd, tehat
esetiikben tovabbi béremelés nem torténik.

2. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ala tartozo munkavallalok 2019. december 31. napjan érvényes
besorolas szerinti alapbere.

3. Az alapbéremelés személyi hatdilya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal az Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallal6, akinek a munkaviszonya 2019. december 31. napjén statisztikai alloményban fennallt
vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly (kiilonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezden
biztositand6 fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, illetve 30 napot meghaladd keresdképtelen

dllomanyban volt és a munkaviszonya a jelen megéallapodas megkstésének napjan is az elézdek szerint
fennall.
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4. Tovadbbi jogosultsdgi feltételek:

*  Azon munkavallalék esetében, akik 2020. janudr 1. napja és a jelen megallapodas hatalyba
1épése kozotti idészakban munkaszerz8dés-modositas alapjan munkakért valtottak, a valtasig
eltelt idére a 2019. december 31. napjan érvényes alapbér alapjan az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani, valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-valtast kovetden érvényes
alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi szabalyoknak megfelelden ismételten meg kell
allapitani.

* Azon munkavallalé esetében, aki 2020. januar 1. napjan a kollektiv szerzédés szerinti,
munkabért érinté valamely hatrinyos jogkOvetkezmény végrehajtdsa alatt all, az
alapbéremelést egyrészt 2020. janudr 1. napjaval is, masrészt a héatranyos jogkdvetkezmény
végrehajtasat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

*» Azon munkavallald esetében, aki 2020. januar 1. napjan hatdrozott idGtartami
munkaszerzddés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesill, az alapbéremelést egyrészt
2020. januar 1. napjaval is, masrészt a hatdrozott idotartam lejartat kdvetden az eredeti
alapbérre is meg kell valdsitani.

5. Egyéb rendelkezések:

Azon felséfokii allami iskolai végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott, a munkakor
ellatasahoz az eldirasnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomas munkavallalok esetében,
akiknek alapbére az alanyi jogit bérmegallapitast kdvetden nem éri el az aldbbi értékeket, az alapbeért
erre ki kell egésziteni:

o fbiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 340.000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 385.000 Ft/ho.

111 Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a Munkéltatonal foglalkoztatott
valamennyi munkavallalé, akinek a munkaviszonya 2019. december 31. napjit kdvetéen az adott
targyhonap elsé és utolsé napjan is statisztikai allomanyban fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozo
szabaly (kiiléndsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezben biztositando fizetés nélkiili szabadsagot
vesz igénybe, illetve 30 napot meghalado6 keresdképtelen allomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely 6nkéntes nyugdijpénztarban — 2020.
januar 1. napjat kdvetden a targyho utolso napjan nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités brutté osszege 2020. januar 1. napjatol a
munkavallal6 alapbérének 4%-a.

Ettd| eltérden a MAV-HEV Zrt. esetében a munkaltatéi dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
brutté mértéke a munkavallalo alapbérének 2,5%-a.

E juttatds bruttdé dsszege utan — a jelenleg hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen — a Munkaltato
megfizeti a munkaltatéi kozterheket, a munkavallaldo pedig a tagdij-kiegészitést terhel személyi
jovedelemadot és munkavallaloi jarulékokat koteles fizetni.

A Munkaltaté a munkavallalét terheld addt, jarulékot a juttatds bruttd Osszegébdl levonja, €s a

fennmarado netté Gsszeget utalja at az nkéntes nyugdijpénztar részére, igy ez keriil 2 munkavallalo
egyéni pénztari szamljara.
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v, A szolgdlati ido elismerése
1. Személyi hatdlya:

A MAV Zrt-nél, a MAV-START Zrt-nél, a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt-nél, a MAV FKG Kft-nél,
a Zahony-Port Zrt-nél, a MAV Vagon Kft-nél az Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
valamennyi munkavallald, akinek a munkaviszonya a kifizetés teljesitését megel6zb év junius Ol1.
napjan és a targyév majus 31. napjan is folyamatosan fennallt és legalabb 15 év folyamatos, vagy

annak jogszeriien elismert vasutas munkaviszonnyal (a tovabbiakban: ,.elismert vasuti szolgélati
viszony”) rendelkezik.

Kifizetésre jogosult tovabba az a munkavallalo, akinek a munkaviszonya jelen megallapodés hatalya
alatt szlinik meg az Mt. 64. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan, amennyiben a megszintetésekor
az Mt. 294 § (1) bekezdés g) pont szerint nyugdijasnak mindsiil és jelen megallapodas hatdlya alatt
ezen a jogcimen egyszeri kifizetésben a jelen megallapodas alapjan még nem részesiilt. Ilyen esetben a
kovetkezd, a munkaviszony megsziinéskor még el nem ért szolgalati id6hdz tartozd Osszeg keriil
kifizetésre a munkaviszony megsziinésekor.

A MAV-HEV Zrt. valtozatlan formaban tovabb miikodteti a torzsgarda-jubileumi elismerés
rendszerét.

2. A szolgdlati idd elismerésére vonatkozo részletes szabdlyok:

A 15. és azt kovetden minden harmadik (15., 18, 21., 24., 27., 30., 33., 36, 39., 42, 45, 48))
Munkaltatoénal folyamatosan eltsltott, illetve ilyennek elismert szolgalati évét betsltd valamennyi
munkavallald egyszeri kifizetésben részesiil az adott naptdri év junius hénapjara jar6 munkabér
kifizetésével, a Vasutasnappal egy idoben.

A Kifizetés alapjaul szolgald elismert vasiti szolgalati viszony idotartamat el6zé év jlnius 1-tol a
targyév (kifizetés éve) majus 31. napjaig terjed6 idoszakra vonatkozoan kell vizsgalni.

Az elismert vasuti szolgalati viszony idejének fiiggvényében az egyszeri juttatas Gsszege az alabbiak
szerint alakul:

MAV szolgalatiids | L2YsZeri '(‘;f:/zg)es GLszese
15 30 000
18 36 000
21 42 000
24 48 000
27 54000
30 60 000
33 66 000
36 72 000
39 78 000
PP 84 000
45 90 000
48 96 000




V. Elismerésekhez és kitiintetésekhez kapcsolodo juttatdsok

A Munkaltaté vallalja, hogy az 4&ltala adoméanyozhaté elismerésekhez és kitiintetésekhez
kapcsolédo pénzjuttatasok keretosszegét 10 % mértékkel megndveli.

VL Munkavillaléi lojalitist elismerd juttatds bevezetése

A vasiti munkakorskben jellemzd magas kdvetelmények és hosszi képzési id6 miatt kiemelt
jelentdségili a munkaerd megtartasa, a fluktuacio csokkentése. A lojalitds bonusz célja a munkavallalo
Oszténzése a munkaviszony fenntartdsara, idoaranyos kifizetéssel azok szamara, akiknek a
munkaviszonya a juttatas kifizetésekor fennall.

A juttatds Osszege — a kifizetést megel6zd év december 1. és targyév november 30. kozott
(tovabbiakban: elszdmolasi id6szak) folyamatosan fennéllé munkaviszony esetén — brutté 350.000 Ft,
a MAV-HEV Zrt-nél brutto 300.000 Ft.

Ennek részbeni fedezetéiil a valaszthaté béren kiviili javadalmazasokra eddig forditott forras szolgal,
ezért a valaszthato béren kiviili javadalmazasok korabbi rendszere az egyes tarsasagoknal kivezetésre
keriil.

(Amennyiben a valaszthaté béren kiviili javadalmazasok rendszerét az adott tarsasagnal a kollektiv
szerz6dés szabalyozza, akkor annak modositiasa soran valaszthato béren kiviili javadalmazasok
rendszerét a jelen pont szerinti juttatast valtja fel a 2020. évre vonatkozoan.)

A jelen pont szerinti juttatas bevezetése azonban nem érinti az egyes tarsasagoknal alanyi jogon jaro
béren kiviil javadalmazisra vonatkozé jogosultsigot, amely a 2020. évben a 2019. évben jaro
Osszeggel azonos marad.

(Amennyiben az alanyi jogon jaré béren kiviili javadalmazést az adott tarsasagnal a kollektiv
szerz6dés szabilyozza, akkor annak modositasa a 2020. év vonatkozasaban elézdek szerint torténik
meg.)

A kifizetés december hdnapban, hokozi kifizetéssel torténik.

A juttatasra valamennyi foallasq, teljes munkaiddben foglalkoztatott, statisztikai dlloméanyban lévo,
munkaviszonyban all6 munkavallalé az elszamolas teljes id6szakaban — ide nem értve a megszakitas
nélkiilli 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsdg vagy megszakitas nélkiili 90 napon tuli
keres6képtelenség, vagy igazolatlan tavollét id6tartamat — munkaviszonyban t6lt6tt naptari napokra
jogosult. A juttatisra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részmunkaidejiitk aranyaban
jogosultak.

Amennyiben kettd vagy tobb keresoképtelen allomany idotartama kozott egyszer sincs a munkavallalo
altal kerestképes allomanyban eltoltstt legalabb 30 nap, akkor a keresOképtelen allomanyok
idétartamat — munkabaleset kivételével — Ossze kell szamitani és amennyiben a kettd vagy tobb
keresdképtelen allomany Osszeszamitott id6tartama a 91 napot eléri, a jogosultsdg szamitasénal az
elézoek szerint sszeszamitott id6tartambo! a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni. Az e
pontban foglaltak alkalmazasatél a munkaltatoi jogkorgyakorlé — méltanyolhat6 ok fennéllasa esetén —
abban az esetben jogosult eltérni, ha a munkavallalo a kettd vagy tobb keresoképtelen allomany
idStartama kozott ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendd bele a
szabadsag és allasido idGtartama.

A juttatdsra nem jogosult az a munkavallald, akiknek az elszdmolasi iddszakban a munkaviszonya
megsziint, vagy a felmondasi idejét tolti.

Ettol eltérben jogosult azonban az a munkavallalé a juttatasra, akinek a munkaviszonya az Mt. 64. §
(1) bek. b) pontja szerinti munkaltatéi felmondas altal, a munkaltaté mikodésével osszefiiggd, vagy
egészségi alkalmatlansagra alapitott okbol, illetve arra tekintettel sziinik meg, hogy az Mt. 294.§ (1)
bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.



VII.  Esélyegyenloséget elosegité osztondij bevezetése

A Munkaltato vallalja, hogy a vasuti munkabalesetben elhunyt sziilok arvainak, valamint az
esélyegyenloség eldsegitése érdekében az arra raszoruld vasutas gyermekek kézép- vagy felséfoki
tanulmanyai Gsztonzése és tamogatasa céljabdl a 2020. évben Gsztdndij rendszert dolgoz ki és vezet
be. Ebben az évben 20.000.000 Ft-ot fordit a Munkaltato a rendszer bevezetésére.

VIII. A versenyképesség javitdsdt célzo, hosszabb idotdvra vonatkozo intézkedések

Felek a wvasuti versenyképesség novelésének érdekében tekintettel az alabbi intézkedések
megvaldsitasaban dllapodnak meg.

1. A teljesitménydsztionzés bevezetése

Felek egyetértenek abban, hogy a piacnyitasra vald felkésziiléshez a vasuti versenyképesség nvelése
sziikséges, amelyhez elengedhetetlen a kiemelkedd munkavallaldi teljesitmények elismerése,
teljesitmény0sztonzo rendszer bevezetése éltal.

Ennek érdekében a Felek k6z0sen kialakitjak teljesitménymérés alapjait, ezt kdvetden a Munkaltatod
legkésobb 2020. oktober 31. napjaig bevezeti a teljesitmény8sztonzd rendszert.

2. A tamogato és adminisztrativ személyzet létszamanak racionalizdldsa

A piacképes és hatékony miikodés feltétele annak optimalizalasa, és ehhez kapcsolédoan a
foglalkoztatotti 1étszam racionalizalasa. A hatékony miikodés érdekében a Felek az adott tarsasagnal

alaptevékenységgel Gssze nem fliggo, a tdmogatd és adminisztrativ munkakérokben foglalkoztatottak
létszamanak feliilvizsgalataban allapodnak meg.

A jelen megdllapodasban foglalt bérintézkedések végrehajthatésiga érdekében a fellilvizsgalat
eredményeként csoport szinten a fent meghatdrozott munkakdrékben az allashelyek 5 %-anak
megsziintetését tartjak sziikségesnek. Felek vallaljak tovabba, hogy az érintett munkakdri csoportok
meghatarozasarol tarsasdgonként kiilon egyeztetést folytatnak.

3. A technolégiihoz kapcsolodo utasitasok feliilvizsgdlata a folyamatok létszam meghatdrozdsdaval

egyiitt

Az optimalis miikodés érdekében a Felek egyetértenek abban, hogy elengedhetetlen a technolégidhoz
kapcsolddd utasitasok mikodési folyamatokkal &sszefiiggd, 2021. jinius 30. napjaig torténd
fellilvizsgalata, modernizacidja és az ehhez sziikséges létszam attekintése, €s meghatarozasa.

4. A kirnyezettudatos gondolkodis erdsitése

Felek kozosen arra 6sztonzik a munkavallalokat, hogy mind munkavégzesiik soran, mind azon kiviil a
kornyezettudatos technologiakat és megoldasokat részesitsék elényben.

A csoportszintli munkakdr megujitd projekt 2019. évi eredménye alapjan 20%-kal csdkken a
munkakorok szama. A Felek egyetértenek abban, hogy a projekt eredményeit alapul véve 2022.
december 31. napjaig a munkakdrdk tovabbi 5%-os csdkkentését dolgozzak ki.

A munkakorok gazdagitdsanak, racionalizalasanak hatdsaként 2022. december 31. napjaig 100

allashely kertilhet 6sszevonasra.
%
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6. A fejlesztési projekt eredményei

Az iddkdzben megvalosult fejlesztési projektek eredményeit a Felek 2025 végéig folyamatosan
feliilvizsgaljadk és a Munkaltatd az ezzel jaré bérmegtakaritast a fejlesztésben érintett teriiletek
munkavallaldinak célzott bérrendezésére hasznalja fel.

7. Egyiittmiikédés a munkaképesség megorzése érdekében

Felek vallaljak, hogy az @j foglalkoztataspolitikai megallapodasban kiemelt célként rogzitik a
munkaképesség megdrzése érdekében az egyes megel6zd ¢és sziirdvizsgilatokon, valamint
programokon valé aktiv munkavallaléi részvételt, melynek érdekében az érdekképviseletek is
kozremiikddnek sajat kommunikéacids csatornaik hasznalataval.

8. Képzési és vizsgdztatdsi rendszer feliilvizsgdlata

Elézmények:

A foglalkoztatasi problémak feloldasara az I. pontban megjeldlt munkaltatok a KTI-vel k&zds
javaslatot tettek a 19/2011. (V.10.) NFM rendelet (a tovabbiakban: Képzési rendelet) mellékletében
szerepld, a vasuti biztonsaggal dsszefiiggd munkaksrok/alapképzések pontositasara/sziikitésére.

A Felek egyetértenek abban, hogy a képzéseken val részvételbdl eredd improduktiv (munkavégzéssel
nem jaré) munkaid® mennyiségének csokkentésével elérhetdé a munkavallalok hatékonyabb
foglalkoztatasa.

Az improduktiv idok csdkkentése érdekében tovabbi intézkedések megtétele sziikséges, az aldbbiak
szerint:

e a Képzési rendelet Gijabb felillvizsgilata tovabbi munkakérok rendelet hatalya aldl torténd
kivonasa céljabol,

e atarsasagi képzési programok egyszeriisitése,

e a vizsgik sorin a munkavéllalok leterheltségének csokkentése a vizsgdk tobb egységre
bontasaval,

e asikeres vizsgak aranyanak 85%-ro6l 90%-ra torténd javitasa,

e aképzési tananyagok digitalizacidja, tableten torténd oktatasa.

9. Munkavdllaléi azonosulds névelése az Etikai Kédexben megfogalmazott célokkal és értékekkel

Felek elkotelezettek abban, hogy a MAV Etikai Kédexében megfogalmazott célok és értékek, mint a
piac- és iigyfél-orientaltsag, a kreativitas, a rugalmassag, a hatékonysag, a teljesitményelv, a felel6sség
és a megbizhatdsag, az egyiittmiikddés és a nyilt kommunikacid a szervezeti kulturdba épiilve a
legfébb normakat jelentsék.



X. Zaro rendelkezések:

A jelen megallapodas az alairasanak napjaval lép hatalyba és idébeli hatalya 2020. januar 1. napjatol
2020. december 31. napjaig tart azzal, hogy a Felek a IX. pontban foglaltakat az ott rogzitett
idétartamokra tekintik hatalyosnak.

Ettdl eltéréen a I1I. pont szerinti juttatds hatarozatlan idStartamra, mig a [V. pont szerinti juttatas 2022.
december 31. napjaig hatalyos, ennek lejartat kovetden a Felek készek kdzdsen értékelni a szolgalati

id6 elismerés rendszerének tapasztalatait és ennek alapjan meérlegelni a jovoébeni fenntartisanak
lehetdséget.

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a szocialis hozzajarulasi ad6 a jelen
megallapodds megkotésekor hatdlyos mértékéhez képest a 2020. év vonatkozisaban csokkentésre
keriil, akkor targyaldsokat kezdeményez a munkaltati énkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités
bevezetésérol.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté 4366/2020/MAV. szami — munkaltatéi 6nkéntes
nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre vonatkozo - egyoldalu kotelezettségvallalasa jelen megéllapodas
alairasaval hatalyat veszti.

A jelen megéllapodas kollektiv erejii megallapodasnak minésiil.

Budapest, 2020. marcius 5. napjan

A Munkaltato részérol:

MAYV Magyar Allamvhsutak Zrt.

A MAV Zrt-nél, illetve a konszolidiciés kérébe bevont gazdassgi tirsasigoknsl (a MAV-START
Zrt, a MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft., a Zahony-Port Zrt., a MAV KFV Kft, a
MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt., tovabba ide értve a MAV Nosztalgia Kftt is) képviselettel
rendelkezé szakszervezetek részérol;

Fiiggetlen HEV Szakszervezet
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