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TELTHAZAS
. MUNKAS-
GYULESEK”

Telthazas munkavallaloi
férumot rendezett a Vas-
utasok Szakszervezete
Pécsi Teriileti Képvisele-
te februar 18-an, két hely-
szinen is.

(5. oldal)
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AJANLASI DI]

A Munkavallaléi Ajan-
lasi Program 2017-es
induldsa 6ta 388 uj kol-
légat vettek fel ajanlas
alapjan, s ezért a MAV
Zrt. 6sszesen 12,7 millié
forint ajanlasi dijat fize-
tett ki.

(6. oldal)
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KOLBASZTOLTES
BUDAPESTEN

Ismét kolbasztolts fesz-
tivalt rendezett - mar
harmadik alkalommal
- a Vasutasok Szakszer-
vezete Budapest Teri-
leti Képviselete, febru-
ar 22-én.

(12. oldal)

A LANCFURESZ

ES A MENETREND

Lancfirésszel az oldalan
tobb mint 3 kilométert fu-
tott két vasutas, hogy meg-
szabaditsa egy kidélt fatdl a
palyat a Kaposvar-Siéfok
iranyaba tarto szerelvény
elott.

(11. oldal)

Szovetségben egymasért
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alojaban ugy kezdédott, hogy a takaritondk
elkezdték siiribben torolgetni a kilincseket.
Addig csendes nyugalom volt, mert ugye Ki-
narol virus nélkiil is mindig sokat lehet halla-
ni, de ugy vagyunk vele, hogy a hirek vagy iga-
zak, vagy nem. Hiszen olyan messze van, nem
beszélve Vuhanrdl (a koronavirus kezdeti

gocpontja - a szerk.), amirél a vasutasok tobbsége
kordbban még csak nem is hallott. Igy aztan inkabb
érdekességek voltak sokaig arrdl a franya virusrol
sz0l6 hirek, talan még az Eurépaban val6 megjelené-
sekor is. No de a folytonos fert6tlenité torolgetés mar
egészen kozel van. Ez akdr a nyugalom megzavarasa-
ra is alkalmas lehetne, ha nem tudndk a pontos okat.

De tudjuk: feltitotte a fejét egy ujfajta koronavirus,
olyan, amilyennel még nem talalkozott az immun-
rendszeriink. Nevet is kapott: ,2019-nCoV”, igy kii-
lonboztethetjiik meg a koronavirusok tobbi, régota
ismert, kisebb galibat okoz¢ fajtajatol. Hatasa olyan
lehet, mint amivel viszont mar taldlkoztunk, de mert
a szervezetlinknek ismeretlen, ezért macerdsabb ne-
ki a védekezés, meg kell tanulnia felvenni a harcot.
Raadasul még a gydgyszer is késik, igy aztan magad
uram, ha mas nincs! Tehat kézbe kell venniink 6nnoén
védelmiinket, ez nem kérdés. A kérdés inkabb az le-
het, hogyan tegytik.

Ehhez el6bb tudnunk kell, mire szamitsunk, ha si-
kertil begytjteni bel6le néhdnyat. Nem egyszert kér-
dés, mert bizony a médiabol, a netrdl illetve a kozos-
ségi oldalakrol béségesen 6ml6 szemétbdl kell kiva-
logatnunk az érdemi ismereteket. Mindenesetre ér-
demesebb lehet belenézni a vasut marcius hatodikan
kiadott intézkedési tervébe is (8872/2020MaV), mint
egymast traktalni mindenféle okossagokkal.

Ingyen hivhaté zold szamon is tdjékozddhatunk

(06 80 277 455).
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Ja, és hogy mire szamithatunk, ha megfert6z6d-
tiink? El8szor is a mar jol ismert influenza, de gyak-
ran csak egy komolyabb megfazas lazzal is jaro tiine-
teire. Majd arra, hogy el6bb-utdbb a tobbségiink rend-
kivili gyogykezelés nélkiil is meggydgyulhat. Ami
nem jelenti azt, hogy ne tekintsiik betegnek magun-
kat, és ne menjlink orvoshoz, netan tovabb kisértsiik
az 6rdogot munkdba jards cimén. Mert attol, hogy baj
nélkiill megtsszuk a betegséget, konnyen megfert6z-
hetiink olyanokat is, akiknél komolyabb tiinetek, ne-
hezebb betegség alakulhat ki: az idések és a kronikus
betegségekkel kiizd6k a potencialis veszélyeztetet-
tek. Ez kortilbeliil a fert6zottek hatodanal torténhet
igy. Tehat ne csak magunkra, hanem masokra is vi-
gyazzunk!

Kérdésbdl a kérdés, hogyan vigydzzunk magunkra
és a tobbiekre? Elészor is, ahogyan maskor is kéne,
csak most jéval komolyabban: rendszeres, gyakori
kézmosas. Szakemberek arra sem gy6znek figyelmez-
tetni, hogy kertiljiik a kozvetlen testi érintést, példa-
ul a kézfogdst, idvozlé puszikat. Es természetesen
ideje megtanulni a papirzsebkendé helyes haszndla-
tat is. Kertljik a tomeget, a zart helyeket, és persze
azokat, akik mar messzirél hallatjak magukrol, hogy
betegek — nem haragbol, csupan segitstik 6ket abban,
hogy vigydzzanak rank. Es ami nagyon fontos, ne
utazzunk a mdr ismert fert6zott orszdgokba, teriile-
tekre!

Es mit tegyenek példaul a jegyvizsgaldk? Szintén a
fentieket, csak még a tobbieknél is komolyabban. De
feltételezhetéen mindezt mar elmondtdk nekik a
munkahelyiikon, és talan mar ki is osztottak, a sziik-
séges véd6- és megel6z6 eszkozoket, amit hasznalni-
uk célszerti. Es ha barmelyik vasutas akadalyoztatva
van a megelézésben, forduljon fénokéhez, vagy a
Vasutasok Szakszervezetének tisztségvisel6ihez.



Felszallt a fuist; atlagosan
10 szazalékos keresetnovekedeés

atlagosan 10 szazalé-
kos bérajanlat nem
sokkal azt kovetGen
érkezett, hogy a Vas-
utasok Szakszerveze-
te nyilvanossagra
hozta: megelégelte az érdemi bér-
targyalasok hetek 6ta tarto haloga-
tasat, ezért az elnokség ugy don-
tott, felhatalmazza Meleg Janos el-
nokot, hogy egyeztessen a tobbi ér-
dekelt szakszervezettel, s kezde-
ményezzenek kozosen kollektiv
munkatigyi vitat a
munkaltatonal.

A VSZ elnoksége
azonban még ennél is
tovabbment: felkérte
az elnokot, hogy a
szakszervezet ezt a
nyomadsgyakorlast
akdar ondlldan, a tobbi
érdekvédo nélkiil is kezdeményez-
ze. A kollektiv munkatigyi vita a
sztrajk el6szobajanak, de minden-
képpen az elsé hatasos nyomdasgya-
korlasnak szamit, amellyel a szak-
szervezet hivatalosan is jelzi a mun-
kaltatonal, hogy elfogyott a mun-
kavallaldk tiirelme.

Az elnokség errdl azt koveten
dontatt, hogy értékelte a MAV-cso-
port és a Rail Cargo Hungaria 202o0.
évre vonatkozé bértargyaldsait, s
megallapitotta, hogy a targyalaso-
kon kialakult helyzet nem szolgal-
ja tagjaink érdekeit.

Jo idozites

Az ajdnlat tehat, ha nem is gyor-
san, de még idében érkezett marci-
us 5-én. Igaz, ehhez az kellett, hogy a
tulajdonos két nappal kordbban
végre engedélyt adjon a munkalta-
tonak az érdemi targyaldsra, egyez-
kedésre.

Az els6 konkrét ajanlat 8 szaza-
lék volt, am ezt a szakszervezetek
egyontetlien elutasitottak. Homo-
lya Roébert elnok-vezérigazgatd a
tulajdonos képvisel6jével tartott
konzultdcié utan azonban 4j ajan-
latot tett. Igy sziilethetett meg a
MAV-csoport keretmegallapodasa,
ami atlagosan 10 szdzalékos kere-
setnovekedést tartalmaz. Az alap-

Hosszas varakozas utan, marci-
us 5-én megsziiletett a MAV-
csoport bérmegallapodasa az
atlagosan 10 szazalékos kere-
setnovekedésrol. A munkaltato
elsd ajanlata 8 szazalék volt,
ezt a szakszervezetek egyonte-
tilen elutasitottak. A mostani
egyezség tovabbi, bért érintoé
megallapodas alapjat jelenthe-
ti.

Az alapbéremelés a vallalatcsoport
atlagaban 8 szazalék.
A pontos értékeket vallalatonkeént
és munkakori csoportonkeént kiilon
megallapodasban rogzitik.

béremelés a vallalatcsoport atlaga-
ban 8 szdzalék. A pontos - 6 és 10
szazalék kozotti - értékeket valla-
latonként és munkakori csopor-
tonként kiilon megallapoddsban
rogzitik.

Meghatarozott keretek

Homolya Rébert ismertette a
kormanytdl kapott felhatalmazas
kereteit: csak egyéves megallapo-
das kothetd, csokkenteni kell a
bértorléddsok negativ hatasait, a
béremelést a vallalatok és munka-
korcsoportok szerint differencidl-
tan kell végrehajtani, egyes elemeit
pedig teljesitményhez kell kotni. A
mostani egyezség tovabbi, bért
érint megallapodas alapjat jelent-
heti. A bérmegallapodasnak hosz-
szu tavu stratégiat kell szolgalnia

Szolgalati
id6 0sszege

(Ft/f6)

Egyszeri kifizetés

- szogezte le a vezérigazgato ki-
jelentve azt is, hogy a kozlekedési
agazatok kozott versenyhelyzet van.
Az EU avasutat, a zold kozlekedést
preferdlja. Elmondta, hogy a vélla-
latcsoport folyamatos adossagokat
gorget maga elétt.

Ujdonsag az is, hogy a VBKJ-ként
eddigi brutto 271 ezer forintos fel-
oszthato keret megsztinik. Helyet-
te 4j, rendszeres elemként belép a
,lojalitast elismerd juttatas”, amely
idén brutto 350 ezer forint, s de-
cemberben hoékozi kifi-
zetésként kapjak meg a
munkavallalok.

Az alanyi jogu 92 ezer
400 forintos béren ki-
viili juttatas teljes 6ssze-
ge ezentul aprilis 30-ig
keriil a Szép Kartyara.
Tovabbi juttatasként ok-
tober 31-ig be kell vezetni a teljesit-
mény0Osztonzés rendszerét, amely
tovabbi keresetnovekedést jelent.
Tovabbra is él a nyugdijpénztari 4
szazalékos tagdij hozzajarulas.

Az elismert vasuti szolgalati vi-
szony idejének fiiggvényében adott
egyszeri juttatds 0sszege megdup-
lazddik. (Ld. tablazat.)

A megallapodas alapjan tovabb
folyik a képzési és vizsgaztatdsi
rendszer feliilvizsgdlata. Ennek alap-
jan:

- tovabbi munkakoroket kell ki-
vonni a vizsgdztatasi rendszer
hatdlya aldl,

- egyszerUsiteni kell a képzési
programokat,

- digitalizalni kell a tananyago-

kat.
[ |

Szolgalati
idé

Egyszeri
kifizetés 6sszege
(Ft/f6)

15 30 000

33 66 000

18 36 000

36 72 000

21 42 000

39 78 000

24 48 000

42 84 000

27 54 000

45 90 000

30 60 000

48 96 000
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Karbantartoi

- MAGYAR VASUTAS 2020. 3

ilés egy kisebb megemlé-

kezéssel indult, ugyanis a

jarmujavitassal, karban-

tartassal foglalkozé kollé-

gak 2015 janudrjaban tar-

tottak el@szor ilyen ren-
dezvényt. Ot évvel ezelétt az uta-
z6k és a mozdonyvezet6k mellett
a karbantartasi kollégak is fontos-
nak érezték, hogy évente egy alka-
lommal 6sszetiljenek, hogy az ak-
tudlis kérdésekrdl eszmét és infor-
maciot cseréljenek.

A napirend és a tavalyi tlésrél
késziilt jegyzékonyv elfogadasat
kovetden Michaela Nemeckova, a
vasuti szekcid asszisztense sza-
molt be a ,NOk a vastuton” elneve-
zésti ETF-CER kozos projektrol.
Tizenot évvel ezel6tt az europai
vasut munkaadoi és munkavalla-
16i oldala kozott egyeztetések kez-
dédtek arrdl, hogy milyen médon,
hogyan lehetne egy férfiak altal
dominalt szektorban ndvelni a
noék szamat és aranyat.

Az egyeztetések véglil egy kozos
ajanlas elfogadasaval zarultak
2007-ben: Kozos ajanlasok a nék
jobb képviseletéért és integracio-
jaért az eurdpai vasuton.

Az eurdpai szocialis partnerek 1-
2 éve kezdtek azzal foglalkozni,
hogy ezeket a kozos ajanlasokat
ideje lenne ,leporolni” és aktuali-
zalni. Nemeckova asszony hozza-
tette, hogy jelenleg mintegy 18
szazalék a nék ardnya a vasuton
Eurdpdban és csak o,5 szdzalékkal
né az arany évrél évre. A vasuti
agazat azonban nem kell6en von-

isszelben

70 sem a n6k, sem a fiatalok sza-
mara. Ennek megvaltoztatasaért
kozosen kell tenniink.

Szabdlyozni kell a
fanusitdsi pro gmmokat

A kovetkezé napirendi pont ke-
retében Werner Schwarzer, a mun-
kacsoport elndke adott tajékozta-
tast a munkacsoport vezet6 testii-
letének legutobbi tilésérdl.

Az egyeztetésen jelen volt az Eu-
ropai Vasuti Ugynokség képvise-
16je is, aki az tigynokség karban-
tartokkal kapcsolatos tevékenysé-
gérdl szamolt be. A karbantartok
és a karbantartasért felel8s szerve-
zetek eurdpai tanusitasi program-
janak szabélyozasa fontos feladat,

amellyel a munkacsoportnak a
jovében foglalkoznia kell.

Digitalizdcio:
a legnagyobb kibhivds

Az ebédsziinetet kovetben arrdl
a kérd6ivrdl volt szd, mely a digi-
talizacié-automatizacio kérdéseit
jarja korbe, mint példaul a digita-
lizdcié-automatizdcio hatdsa a
vasuti dgazatra, a vasutbiztonsag-
ra, az egészségvédelemre, a mun-
katigyi kapcsolatokra. Ez egy esély
vagy inkabb kihivas a munkavalla-
lok szamara. A kérd6ivet majus
végéig lehet kitolteni.

A munkacsoport 2021. janudrja-
ban il 6ssze legkozelebb.

Komiljovics Mdté

Jelenleg mintegy 18 szdzalék a nék ardnya a
vasiiton Eurdpdban és csak 0,5 szdzalékkal

-

né az ardny évrdél évre.




Tajékoztatasi roadshow-n a VSZ

Telthazas ,,m

ég nem tapasztalt nagy ér-
deklédés kisérte a Vasuta-
sok Szakszervezete forum-
sorozatanak pécsi alloma-
sat, amelyet februdr 18-an
délelStt Pécs Vasut igazga-
tdsag tandcstermében tartottunk
Meleg Janos elnok, Szabé Gyula, a
VSZ MAV Zrt. iigyvivéje, Fridrich
Imre, a VSZ MAV-START Zrt. ugy-
vivdje, valamint Németh Gaborné,
a SZEI szakmai képviseletvezetdje
részvételével. A terem zsufoldsig

€

megtelt érdeklédbkkel, nem
csak szakszervezeti tagokkal.

A megjelenteket Horvathné Czin-
dery Zsuzsanna tertileti képvise-
letvezet6 koszontotte, majd Me-
leg Janos tajékoztatta a munkaval-
lalékat a mindenkit érint6 fontos
kérdésekrdl, tobbek kozott a bér-
targyalasok allasarol, a kafetéria-
16l és az egészségmeglrz4 prog-
ramrol.

Szabo6 Gyula, valamint Fridrich
Imre a MAV Zrt.-t, valamint a
MAV-START Zrt.-t érinté kérdé-
sekrdl adott tajékoztatast.

Az ismerteték utan csak ugy za-
poroztak a kérdések, amelyekre
mindenki megkapta az érintettek-
tél a kielégité valaszokat.

A forum kovetkezd allomasa
Pécsbanya-rendez6 volt, ahol egy
kisebb félreértés ellenére végiil si-
kertilt megtartani a rogtonzott
gytlést.

Az eseményen megjelent mun-
kavallalok megkoszonték a sza-
mubkra értékes informacidkat.

Mivel ezek a férumok minden
munkavallalé szamara nyitottak
voltak, részt is vettek rajta kiilsé-
sOk szép szammal, reméljiik, hatd-
sukra tobben is arra az elhataro-
zasra jutnak, hogy szakszerveze-
tlinket fogjak erdsiteni. Kovetkezd
féorumunk helyszine:
Dombdvar csomdpont.

Horvdthné

Czindery Zsuzsanna
teriileti
képviseletvezetd
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Ajanldsi dij: milliokat
etett ki a MIAV

/'7

A Munkavallaloi Ajanlasi Program
2017-es indulas ota 388 uj kollé-
gat vettek fel ajanlas alapjan, a
kifizetett ajanlasi dij osszesen
12,7 millio forint. Az ajanlasi dij
az |den emelkedik — hangzott el a
MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csanak februari iilésén.

tlésen els6ként Szilagyi
Péter munkaer$-gazdal-
kodas vezet6 adott tdjé-
koztatast a 2019. évi Mun-
kavallaléi Ajanlasi Program (MAP)
tapasztalatairdl. A 2017 jaliusaban in-
dult MAP lényege, hogy a meghirde-
tett munkakorok betoltésére munka-
tarsaink tapasztalatdara tamaszkodva
keresstink 4j jelentkezéket. A prog-
ram sikerét jelzi, hogy eddig 767 ajan-
las érkezett, ebbdl 388 lett sikeres. A
kifizetett ajanlasi dij Osszesen 12,7
milli6 forint. A teriileti megoszlast
vizsgalva az ajanlasok 20 szazalékat a
pécsi tertilet munkavallaléi nyujtot-
tak be. A legtobb sikeres ajanlatot
lead6 munkavallalé a budapesti terii-
leten dolgozik, Gsszesen 225 ezer
forint ajanlasi dijban részesiilt. Tavaly
369 kollégatdl Osszesen 429 ajanlds
érkezett, ezek koziil 223 sikeres volt,
azaz ennyi embert vettek fel ajanlas
alapjan. A probaidé lejartat kovetéen
Osszesen 110 sikeres ajanlasért 103
Jrégi” kolléga részére 3,9 millio forin-
tot, az 1 éves munkaviszonyt kovets-
en pedig tovabbi 1,6 millidt fizetett ki
a cég.
Megéri ajanlani

Az ajanlasokkal kapcsolatos idei
valtozasokrol Giintherné Varga Er-
zsébet szakértd adott részletes tajé-
koztatast. 2020. januar 1. utan az
ajanlasi dij Osszege bruttd 50 ezer
forint, ha a jelolt felvételt nyert és a
probaideje lejart, valamint tovabbi 50
ezer forint a munkaviszony létesité-
sét kovetd 1 év elteltével. Az emelt
OsszegU ajanlasi dijat a 2020. janudr
elseje utan keletkezett jogosultsag
esetében kell alkalmazni. Az ajanlasi
dij emelkedésével kapcsolatos utasi-
tas megjelenését kovetéen, a janudri
kifizetés és az emelt Osszeg kozotti
kiillonbséget valamennyi érintett mun-
kavallalé megkapja. Az ajanlasi prog-
ram kiterjesztése a teljes MAV-cso-

MAGYAR VASUTAS

portra a tarsasagok eltér6é szabalyai
miatt hosszabb egyeztetési folyama-
tot igényel. Minden tarsasag belsé
szabalyzatban hatdrozza meg és a
MAV-csoport honlap]an kozzéteszi a
MAP hatalya ala tartozé munkakoro-
ket. A program csoport szintdi kiter-
jesztéséhez sziikséges informatikai
fejlesztés folyamatban van.

Masodik napirendi pontban tajé-
koztato hangzott el a Kozlekedési Al-
kalmassagi és Vizsgakézpont Non-
profit Kft. (KAV) szervezeti kialakita-
sarol, valamint a vasuti vizsgakoz-
pont miikodésérdl.

Dr. Schiitzenhoffer Daniel vasuti és
hajozasi vizsgaztatdsi igazgato el-
mondta, a KAV célja, hogy a buirokra-
cia csokkenjen, az eréforrasokat opti-
malizaljak, a folyamatok hatékonysa-
gat javitsak és a szolgalati szemléletet
erdsitsék.

A szakmai minéség folyamatos
fenntartdsa mellett a papiralapu vizs-
gaztatasrdl fokozatosan, az érintettek-
kel egyeztetve at kell térni a digitali-
zaciora. A vasuti szektorban jelent-
kez6, jelent6s mértékdi munkaers-
hianyt az oktatas, vizsgaztatas rend-
szere onmagaban nem tudja megol-
dani, de annak kezelésében egy lehet-
séges eszkoz a megfeleld és a kor kihi-
vasaihoz alkalmazkodo oktatdsi és
vizsgaztatasi rendszer.

Valtozatlan vizsgadijak

A vasuti vizsgakozpont miikodése-
r6l Vadkerti Ferenc, a szervezet veze-
téje adott részletes tajékoztatast. Le-
szogezte: a valtozas nem érinti a ,f6-
szerepl6t”, azaz a munkavallalot. A
jové feladatairol szolva kiemelte,
hogy szeretnék a vizsgaztatast folya-
matosan attenni szamitdgépre, hogy
az idészakos és eltéré vizsgak mar
szamitogépen torténjenek.

A nagyobb valtozds mar 2019. janu-
ar 1-t6l megtortént a vasuti jarmive-
zet6k vonatkozdsaban, de nem ké-
szultek el a vizsgafeltételek a vonal-,
tipus- és allomasismeret tekinteté-
ben. Részletesen szolt a vizsgak lebo-
nyolitasanak menetérdl, a bejelentés-
r6l, a vizsga helyének lefoglalasarol.
A vizsgadijakkal kapcsolatban nines
valtozas, tehdt az elsé javitd vizsga
tovabbra is dijmentes.

A képzések és vizsgak megnevezé-
sét 2020. januar 1-t6l nem a Vastti
Vizsgakozpont hatdrozza meg, ha-
nem a hatésag. Vadkerti Ferenc ki-

emelte, hogy a vizsgajegyz6konyvek
kotelez6 adatait 2020. januar 1-tél a
Vastti Vizsgakozpont hatdrozza meg
és a honlapjan teszi kozzé. Elmondta,
hogy 2020. 4prilis 1-t6l a modszertan
mellett a tuddsanyag is a fiiggelékben
lesz. A vizsgakérdéseket az ellen6rz6
kérdésekbdl valogatjak, melynek cél-
ja, hogy lefedje a sziikséges tudast.
Jelenleg 350 féle vizsga létezik.

Uj kérdéssorok lesznek

A KUT elnéke jelezte, hogy a hidny-
szakmakban komoly nehézséget okoz a
munkaerd-felvétel, a munkavallalok
megtartdsa, amit nehezit a vizsgazta-
tasis.

A KUT tagjainak felvetéseire, me-
lyek az ellenérzé kérdések szakmai-
sagara vagy célirdnyossagara, az ira-
sos vizsgak terjedelmére, szoszerinti-
ségére vonatkoztak, valaszaban a ve-
zetd hangsulyozta, hogy lehet barmi-
lyen jellegti, a vizsgdztatashoz kap-
csoloddo munkakort érint6 tartalmi
modositast kezdeményezni, és ezt
kovetéen a kozlekedési hatdsaghoz
fordulni.

Amennyiben valaki az alapvizsga-
val rendelkezik, és abban szerepelt
egy ellendrz6 kérdés, azt az idészako-
son is ugyanugy megkérdezhetik.
Zarszavaban bejelentette, hogy 2021-
t6l 4j kérdéssorokat allitanak Ossze.

Harmadikként Kramli Ferenc, a
MAV Zrt. vastitszakmai kepzesszerve—
zés vezetdje és Stier Andrea, a MAV
Zrt. kiils6 képzés- és szakmai rendez-
vényszervezés vezetdje beszélta MAV
Zrt. 2020. év képzési tervérdl. El-
mondtdk, hogy az idei évre nem név
szerinti, hanem létszam szerinti ter-
vezés tortént.

A képzési terv jelenleg még jovaha-
gyasra var, de egyedi engedéllyel lehet
inditani képzéseket. Emlékeztettek,
hogy tavaly aprilisban kettévalt a kép-
zésszervezés szervezet. Az un. vasuti
képzések a BGOK szervezésében va-
losulnak meg.

Azok a képzések, amelyeket nem a
BGOK-tdl vesziink igénybe, a kiilsé
képzés- és szakmai rendezvényszer-
vezés rendeli meg. A KUT irdsos kér-
désekre teljes kori és megnyugtato
valaszokat adtak. Felvet6dott az IN-
KA modulok képzéstervezésének
problémaja, mivel a teriileteken elté-
r6 id6épontokban jelentkezik a kissza-
mu igény. 1

Kilonféléken belil a KUT elnoke
tdjékoztatta a testiilet tagjait egy
MAV-csoportndl bevezetni tervezett
teljesitmény0sztonz6 rendszer ké-
sziil6 munkaanyagdrol.

A kovetkezé KUT iilés
idépontja: 2020. madrcius
18.

. Bodndr Jézsef
KUT elnok, sajtoreferens




Altalaban a szabadsagok kiada-
saval, illetve a munkarend modo-
sitasaval kezeli a munkaltato a
Rail Cargo Hungaria a vallalatnal
tapasztalt 20-30 szazalékos visz-
szaesés okozta gondokat, de
példaul Zahonyban a béreket is
csokkenteni kell — hangzott el a
cég Kozponti Uzemi Tanacsanak
februari iilésén.

Is6 napirendi pontban dr.
Vincze Teodora humaner6-
forras-igazgato adott tajé-
koztatast arrol, hogy napo-
kon beliil életbe 1ép a fogalomcsokke-
nésben érintett teriiletek atlagosan 2-
30 szazalékos teljesitmény-visszaesé-
sének kezelését szolgalo foglalkozta-
taspolitikai megallapodas, amelyet a
vallalat a szakszervezetekkel egytitt-
miuikodve dolgozott ki. A junius elejé-
ig érvényben 1évé rendelkezések ér-
telmében a munkaltato elsésorban a
szabadsagok kiadasaval, illetve a
munkarend modositasaval hidalja at
a kialakult helyzetet, Zdhonyban pe-
dig - ahol kiugro mértéki a vissza-
esés — atmenetileg allasidét, illetve
csokkentett bérezést vezet be.

A héten folytatddo bértargyaldsok-
kal kapcsolatban bizik abban, hogy a
szakszervezetekkel minél el6bb sike-
rtl megdllapodni. Megerdsitette, hogy
a kétszamjegyli bérfejlesztést a gaz-
dasagi koriilmények, illetve az RCH
jelenlegi pénziigyi helyzete sajnos
nem teszi lehet6vé.

Benyus Julianna HR 6sztonzés és
fejlesztés vezetd a koltségtakarékos-
sagi intézkedések jegyében kialaki-
tott, a 2020-as évre vonatkozo6 képzé-
si koncepciordl nyujtott atfogd keépet.
A vallalat tovabbra is prioritasként
kezeli a kotelez vasutszakmai, illet-
ve a kulcsmunkakori képzéseket, va-
lamint a nyelvi oktatasokat, amelyek
a képzési terv 9o szazalékat teszik ki.
A tobbi képzési teriilet - csapatépi-
ték, kompetenciafejleszt6k, stb. -
ebben az évben hattérbe szorul. Hoz-
zaflizte: a jelenleg fut6 két mozdony-
vezet6i gyakornoki képzés gordiilé-
kenyen halad, az els6 csapat varhato-
an mar tavasszal élesben teljesit szol-
galatot.

Simon Ferenc HR gazdalkodas és
partnervezetd a szabadsdgkiadasi ra-
taval kapcsolatban elmondta, hogy az
el6z6 évhez képest tobb mint 1 szaza-
lékponttal javult, 4-rél 5,1szdzalékra
emelkedett, ugyanakkor tobb mint
2400 oraval csokkent a talordk sza-
ma.

RCH bajart

A zar6létszam a tavalyi év azonos
idészakahoz viszonyitva 1 fével keve-
sebb: 1897 f6.

Emlékeztetett arra, hogy miutan az
egészségmeglrzé program kihasz-
naltsaga visszaesett, a HR szervezet jj
megoldast dolgozott ki az érintett
munkavallalok szdmara. Csokkentet-
ték a korabbi szolgaltatok eddigi ke-
retszamait, ugyanakkor bevonnak a
programba egy (j szolgaltatot, a haj-
duszoboszléi Rudolf Hotelt, amely 30
kolléganak tud pihenési és regenera-
lodasi lehetéséget biztositani.

Masodik napirendként Simon Zol-
tan ICT vezetd Osszegezte az elmult
két év informatikai fejlesztéseinek
eredményeit, majd hangsulyozta: a
prioritdsok atrendezésével féként az
uzleti alkalmazasokra koncentraltak.
A fejlesztési stratégiat atalakitva je-
lent6s el6relépés tortént a digitaliza-
ciés platformon. Mara a fejlesztési
tervek tobb mint fele megvalosult,
koziillik az egyik legjelentdsebb, a
MOTIS P-III els6 fazisa amely mar a
jové hét elején élesben indul. A ma-
sodik fazis fejlesztése - 4j funkciok-
kal torténd bévitése — 2020 masodik
felében esedékes. Az idei év mdsik
meghatdrozé mérfoldkovének bizo-
nyul az RC.GO, amely az RC.TIS és a
Zib-Zab kivaltasat teszi lehet6vé. Ha
zold utat kap az RCA igazgatdsagatol,
a fejlesztés aprilisban veheti kezdetét.
Végiil kitért arra is, hogy a kereske-
delmi tevékenységet tamogato e-Fre-
ight NEW az osztrdk anyavallalat
1490 projektcsomagjahoz csatlakozva
valosul majd meg.

Harmadik napirendi pontban Czé-
kus Jozsef tizemeltetés tdamogatds
vezet( az tizemeltetési tevékenységet
érinté, kiiszobon allo fejlesztések
mellett kitért arra, hogy fontos fel-
adatként tekint a vonatkezelési, illet-
ve a Service Centerek hatékonysaga-
nak javitasara. Ahogy mondta, a fu-
varlevelek rogzitésének tekintetében
jelentds a szdras - 8 és 100 db kozott
mozog - az egyes SC-k teljesitménye
kozott.

Az év masodik felében, illetve a jo-
v6 év elején életbe 1épd utasitdsmo-
dositasokra (F1, F2, E1, E2, E12, E101)
az RCH oktatasokat szervez. A 2020-
as évet érint6 palyahasznalati korla-
tozasokkal kapcsolatban a Mis-
kolc-Hidasnémeti szakasz, illetve a

Budapest-Belgrad vonal szerbiai sza-
kaszanak atépitési munkalatai okoz-
hatnak fennakaddsokat, melyek ke-
zelésére késziiliink. Kitért arra is, hogy
aprilis 1-t6l atvessziik az a BILK-ben a
tolatasi tevékenységet, a dunaujvaro-
si tolatasi kapacitast pedig februdrtol
Ujabb kollégakkal erdsitjuk. Végeze-
tll elmondta, hogy a fé6ként a kelebiai
konténervonatokat érint6é dézsmalasi
kisérletek - altalaban zarhiany van,
aruhidnyt jellemzéen nem tapasztal-
nak -, illetve a rejt6zk6d6 migransok
okozta problémadkat az él6 fegyveres
eré fokozasaval és GPS kovetési rend-
szerrel szoritjak vissza.

Egyebekben elészor dr. Székely-
Csupor Agnes jogi vezeté felhivta a
figyelmet arra, hogy az RCH feltigye-
16bizottsag két tagjanak, Mdzes Ti-
bornak és Zlati Robertnek 2021-ben
lejar a mandatuma, és felvazolta azo-
kat a hivatalos lépéseket, amelyek a
szakszervezetek jeloltallitasat kove-
téen sziikségesek az RCH, az RCA,
illetve az OBB részérdl torténd jova-
hagyashoz.

A folytatasban Szalay Rita marke-
ting és kommunikacid-vezetd rovi-
den beszamolt arrol, hogy a tavalyi
kedvezé visszajelzésekre épitve 2020-
ban is megszervezik a nyari gyermek-
tabort. A koltségesokkentés jegyében
azonban idén csak egy turnust indita-
nak, illetve tovabbi valtozas az is,
hogy - a sziil6i véleményekre épitve —
8 és 12 évesre sziikitik a részvételi kor-
hatdrokat. A héten esedékes a tabor
helyszinének kivalasztisa, a részle-
tekrdl a szervezet hamarosan részle-
tes tdjékoztatast ad a munkatdrsak-
nak.

Ezt kovetéen Mdzes Tibor és Zlati
Robert a Feliigyel6bizottsag februdri
ilésérdl adott tajékoztatast. Bekk Ist-
van a KUT mtiszaki szakbizottsaga-
nak a februar eleji tilésérdl elmondta,
hogy sok id6szer(i téma keriilt napi-
rendre, viszont sziikséges folytatni a
targyalast, ezért marciusban is lesz
talalkozo. Ezt kdvet6en Zubdly Berta-
lan KUT elnok Osszegezte az ilésen
elhangzottakat, és ismertette az el626
KUT tlés ota eltelt idészakban vég-
zett feladatokat. Végezetiil
a rendkiviili élethelyzetbe
keriilt munkatarsak segé-
lyezésérc’il a szocidlis bi-
zottsag elSterjesztése alap-
jan dontottek a KUT tagjai.

Zubdly Bertalan
KUT elnok
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A jogi rovat idén Tibor, a
Massziv Kornyezetvédelmis

torténetével kezdodott, me-
lyet e lapszamban is foly-
tatunk.

Antik kardalok, panaszdalok

hogyan a tévésoroza-
tokban mondani szo-
kds, most az ,el6zd ré-
szek tartalmabol” sze-
mezgetek: Tibor nem ka-
pott sem kullancs elleni
véddoltast, sem egyéni véddeszkozt
a munkaltatdjatol. A helyzetet meg-
elégelve azonnali hatallyal felmon-
dott. A munkaltaté utébb a dolgozo
szamitastechnikai tanfolyamanak
tanulmanyi szerzédés keretében ki-
fizetett tamogatasat visszakovetel-
te, annak ellenére, hogy a munkal-
tatoi kotelezettségszegés esetén a
munkavallalok mentestilnek a visz-
szafizetési kotelezettség aldl.

Es most kezdédjék a kovetkezd
epizdd ebben az antik drdmaban!

epeiszodionokat - va-
lasztottdk el. A parbe-

szédek egymasutanjabol bon-
takozott ki a cselekmény. A panasz-
dal pedig a kar és a szerepld kozott
zajlott, a szereplé a zokszavait az
énekkarhoz intézte.

Heuréka! Ez a szerkezet maga a
targyalotermi eljaras! Az indité mo-
nolog teljes mértékben megfelel a
keresetlevélnek! A parbeszéd nem
mads, mint a bir6sagi targyalds, mely
a felperes és az alperes kozott zajlik.
A parbeszédeket idézéssel megkiil-
dott targyalasi hatdrnapok valaszt-
jak el egymastol. Az énekkar pedig
nyilvdnvaléan a haromtagu biroi
tandcs, amelyik a panaszokat meg-
hallgatja, amelyikhez szézatot lehet
intézni, és végiil a tanulsagot levon-
ja.

Prologosz - a keresetlevél

Tibor dithosen keresett fel, nyil-
vanvaléan azzal a szandékkal, hogy
beperelje a munkaltatét.

— En csak ki akartam lépni. Hagy-
ni az egészet a biidos francba! Most
kapjak agyhartyagyulladast? Es ha
rakkelt6 anyagok jutnak a szerveze-
tembe? Hat nekem két gyerekem
van!

Amikor rakérdeztem arra, hogy
mik a szandékai, szintén indulato-
san valaszolt.

- En csak igazsagot akarok. Nem
akartam pénzt a munkaltat6tol. En
nem akartam végkielégitést. Fel-
mondtam, kdszontem szépen, hagy-
janak békén. Lekoroztem, kilép-
tem, dtmentem egy masik leanyval-
lalathoz. Megtehettem volna, hogy
verem az asztalt a lovéért, de én
nem vagyok ilyen. Erre még 6k ko-
vetelnek vissza pénzt? Még 6k kiil-
denek ram végrehajtdt, a gyerekeim
szeme lattara?

Tibortdl, ha emlékeznek, a mun-
kaltato végrehajtas utjan kovetelte
vissza azt a pénzt, amivel tanulma-
nyi szerz6dés keretében tdmogatta
kollégankat. Azt a pénzt, amit Ti-
bornak nem kellett volna visszafi-

Kardalok, parbeszédek, panaszdalok

Tibor torténetét az antik gorog
dramadk szerkezetén keresztiil igyek-
szem bemutatni a kedves olvasok-
nak. Ezt részben azért teszem, mert
a hosszura nyult jogvita igencsak
bévelkedett a dramai fordulatok-
ban, masrészt mert sok parhuza-
mot tapasztaltam a munkajogi per-
vitel formalizdltsiga és a merev
antik dramaszerkezet kozott. Har-
madrészt azért probadlok beszusza-
kolni egy XXI. sz4zadi jogvitat egy
kozel haromezer éves keretbe, mert
izgalmas kihivasnak tartom az 6si
szinpadi stilust megfeleltetni a mo-
dern jogi eljarasoknak.

Kilonosen izgalmas példaul a
kardalok, a panaszdalok és parbe-
szédek atiiltetése peres kornyezet-
be. Az elsé részben az invokacio, a
masodikban az in medias res peres
megfeleltetése még sikertilt, de az
antik kar- és panaszdalokat, az indi-
té monoldgot, és a parbeszédeket
miként fedezhetném fel a magyar
perjogban?

Pedig a megoldas kézenfekvé: a
gorog dramdkban az indité mono-
loggal - mas néven proldgosszal -
kezd6dott a szindarab. A kardalok -
régi neviikon sztaszimonok - dra-
maturgiai szerepe az egyes jelene-
tek elvalasztasa volt. A kardalok
pedig a parbeszédeket — mas néven

zetnie a Munka torvénykonyve
alapjan, mivel az azonnali hatalyu
felmondasanak oka a munkaltato
kotelezettségszegése volt.

— En csak vissza akarom kapni a
pénzemet. A tanulmdnyi dijat, amit
végrehajtottak. Az nem jar nekik.
Persze nekem sem kenyérre kellene
az a pénz, de igazsagot akarok -
folytatta Tibor, majd elkomorult
arccal hozzatette: én nem akartam
sem végkielégitést, sem felmondasi
1d6t, de most mar csakazértis kove-
telni fogom! Az még kérhet6?

Szamoltam. A munkajogi igények
harom év alatt éviilnek is. A fel-
mondas 2014 oktoberében tortént, s
ekkor mar jocskan 2016 nyardt ta-
postuk. Rég tortént az eset, az igaz,
de még jocskan benne vagyunk a
haroméves eléviilési id6ben. Szdval,
lehet kovetelni a végkielégitést és a
felmondasi id6t, még masfél év
utan is.

- Akkor annyit kérnék, hogy légy
kedves Osszeallitani a keresetlevelet
a birdsagra, amiben visszakérem a
tanulmanyi szerzédésre kifizetett
szazhetvenezer forintot, amit ké-
sébb levontak télem. Es kérem a
végkielégitést, ami kabé otszazezer
és a felmondasi idére jaré pénzemet
is, ami nagyjabol tovabbi harom-
szazezer.

Tgy is lett, a keresetlevelet 2016
juniusaban beadtuk a Févarosi Koz-
igazgatasi és Munkatigyi Birdsagra,
melyben kértiik a végkielégités és a
,sétaloidd” kifizetését, 0sszesen
nyolcszazezer forint 6sszegben, to-
vabba kértiik a végrehajtott tanul-
manyi dij visszatéritését, kartérités
jogcimén.

Epeiszodion 1. - Elindul a per

Az elsé targyaldsra 2016 szeptem-
berében kertilt sor. Meg is jelentiink
szépen a targyaldterem el6tt: Tibor,

a Massziv Kornyezetvédelmis, jo- }
magam és a munkaltatd képvisele-
tében eljaré tigyvéd, akit most illes-
sink a ,Vidiakeménységli Okos
Roka” eposzi jelz6vel. Az alperesi}



A kotelezettségszegeést a kullancs altal terjesztett agyvelogyulladas elleni oltas felajanlasanak,
valamint a kornyezetvédelmi szakértoi munka ellatasahoz sziikséges
védoeszkozok biztositasanak elmulasztasaban jeloltiik meg.

képvisel6 egy igen tapasztalt, felkeé-
szllt kolléga, sokat latott tigyvéd-
ember volt, akitdl csak tanulni le-
het. Mihelyt meglattam, azonnal
tudtam, hogy ez a pervitel egyalta-
lan nem lesz konnyt menet.

A targyalds megnyitdsa utan a bi-
r6 azirant érdeklédott, hogy Tibor
tagja-e a szakszervezetnek. Erre ter-
mészetesen minden joga megvolt,
mivel a Polgdri Perrendtartds sze-
rint a szakszervezet a sajat tagjainak
munkatigyi perében eljarhat meg-
hatalmazottként. Ha tehdt Tibor
nem lett volna tag, a szakszervezet
nem jarhatott volna el a nevében,
azaz a biro kizavarhatott volna en-
gem a terembdl.

Egy aprocska kitekintés, ami els6-
re szOrszalhasogatd tudalékosko-
dasnak tinhet, de nem az. Ha egy
dolgozé panasszal fordul hozzank,
meghatalmazast sziikséges adnia.

Akar kollégdimhoz, akar hozzam
fordul, meghatalmazast is ki kell al-
litani. Am a meghatalmazds cim-
zettje nem az elnok, nem a jogasz,
és nem is az irodavezetd. A képvise-
leti jog az egész szakszervezetet il-
leti meg kozvetleniil, tehat nem az
érdekképviseletben dolgozo sze-
mélyt. Fontos hangsulyozni, hogy a
képviseleti jog nem személyhez, ha-
nem szervezethez kotédik. Ennek
legfontosabb hozadéka az, hogy a
vitas tigyekben eljaré konkrét sze-
mély szabadon cserélhetd, azaz bar-

melyik tisztségvisel$ helyettesitheti
a masikat, ha akadalyoztatva lenne,
és ezt a helyettesitést a masik fél
koteles tudomasul venni.

Mutasd a tagkartyad!

Visszakanyarodva a targyalashoz,
az alperesi képvisel§ tagkartyat ko-
vetelt Tibortol, aki természetesen
annak rendje s modja szerint ott-
hon felejtette azt. A bir6 lagyszivii
volt, és csak arra kotelezte tagunkat,
hogy a jogviszonyat nyolc napon
beliil igazolja. Az alperes tigyvédje
tagdijfizetési igazolast is kovetelt,
hogy lassa: Tibor tényleg aktiv tag-
e. Erre azonban a kékemény tigy-
védnek nem volt jogalapja. A szak-
szervezeti képviselet jogszeriiségé-
r6l ugyanis meggy6zédhet, de tag-
tarsunk pénztarcdja tartalmat nem
firtathatja.

Az elsé targyalas tagtarsunk kove-
telésének és az igénye megalapoza-
sanak ismertetésével kezdddott.
Ugy érveltiink, hogy tagunkat a jog-
szerlien alkalmazott munkavallal6i
azonnali hatalyu felmondas alapjan
illeti meg a végkielégités és a tavol-
léti dij. Tibor jogszertien mondott
fel, hiszen a munkaltaté a munkavi-
szonybol szarmazo 1ényeges kotele-
zettségét sulyos gondatlansaggal je-
lent6s mértékben megszegte. A ko-
telezettségszegést pedig a kullancs
altal terjesztett agyvel6gyulladas el-
leni oltas felajanlasanak, valamint a

kornyezetvédelmi szakért6i munka
ellatasdhoz sziikséges véddeszko-
zok biztositdsanak elmulasztdsa-
ban jeloltiik meg. A végkielégités-
nek és a felmondasi idének ez volt a
jogalapja. Ami a tanulmanyi szerz6-
dést illeti, a jogi allaspontunk sze-
rint a munkaltat6 a tamogatas jog-
talan visszakovetelésével kart oko-
zott a dolgozdnak, melyet az altala-
nos munkajogi karfelel6sségi sza-
balyok alapjan - az objektiv felel 6s-
ségre iranyado torvényi el6irasok
szerint — kell megtéritenie.

A Vidiakeménységli Okos Roka
allaspontja az volt, hogy Tibornak
nem jart a kullancs elleni véddoltas,
mert nem allt fent kullancsveszély,
ilyen fenyegetettséget nem allapi-
tott meg semmilyen kockazatérté-
kelés, masrészrél tagunk megkapta
a munkakorére iranyado védéesz-
kozoket. A tanulmanyi tdmogatas
kapcsan pedig azzal érvelt, hogy
mivel Tibor nem inditott keresetet a
munkaltato fizetési felszolitasa el-
len, az jogerére emelkedett, melyet
aztan végrehajtottak. Sziveskedett
volna tagtarsunk pert inditani an-
nak idején. Az allaspontok roviden
ezek voltak. A munkajogi nyuszika
azonban csak harom év multan
ugrott ki a kalapbol.

S hogy mit mondott, az a kovetke-
z6 szamokbol kidertil.

Balczer Baldzs
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MASSZ: A legszegényebbek

életét neheziti a kormany

Végteleniil kiszolgaltatotta teszi, s anyagilag is
megkarosithatja a kormany a munkavallalok tome-
geit azzal, hogy megsziintette a kozigazgatasi
hatosagi iigyekben — példaul nyugdij, tappénz, uta-
zasi koltségtérités, sth. kiszamitasaban — sziiletett
végzések elleni fellebbezési lehetoséget. Felhabo-
rito, hogy egy téves hatarozatot mostantol egysze-
rii iigyintézés helyett évekig tarto és draga birésa-
gi eljarassal lehet korrigaltatni — irja a Magyar
Szakszervezeti Szovetség.

jabb dontéssel nehezitette az emberek érdek-
és jogérvényesitési lehetdségét a kormany az-
zal, hogy marcius elsejével eltorolte a fellebbe-
zés lehetGségét a hatdsagi tigyekben. Ezek kozé
tartoznak tobbek kozott a tappénz, csecsemd-
gondozasi-, gyermekgondozasi vagy orokbefogadoi
dij, baleset ,lizemiségének” elbiraldsa, baleseti tap-
pénz és utazasi koltségtérités megallapitasara sziile-
tett hatdrozatok. A korabbi fellebbezések helyett
nehézkes, bonyolult és draga birosagi pereskedés ma-
radt. Igy a dontésével a kormany nemcsak az emberek
érdekérvényesitési rendszerén iitott ujbol egy nagy
rést, hanem sokakat anyagilag is megkdrosithat -
allitja Kordas Laszlo. A Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség (MASZSZ) elnoke szerint alig van olyan ember,
akinek ne lenne valamilyen kozigazgatasi, TB-hatdro-
zattdl fiigg tigye — példaul nyugdij, baleseti tappénz,
csecsembgondozasi- vagy gyermekgondozasi dij
(CSED, GYED) megallapitas -, ezért milliokat érint
hatranyosan a marcius elsejétdl érvényes valtozas. A
valtoztatds embertelen, s6t mondhatni egyenesen
gonosz huzds a kormdny részérél, mert az emberek
jelentds része nem fog peres eljarast kezdeményezni
egy tévesen megallapitott nyugdijrdl, tappénzrdl vagy
GYED-16l sziiletett hatarozat miatt - véli Kordas. Az
elnok szerint ugyanis éppen azok nem tudnak peres-
kedni, akik eddig fellebbeztek akar egy rosszul kisza-
molt havi tizezer forintos minusz miatt is, mert hiany-
zott a csalad megélhetéséhez.

Kordas szerint ezt a modositast a kormanynak vissza
kell vonnia, hiszen nemcsak az érintett munkavalla-
16k helyzetét neheziti, hanem az egyébként is leter-
helt birésagokra r6 még nagyobb terhet. Igaz, a ,kis-
emberek” nem fognak birosdghoz fordulni, kesertien
lenyelik, hogy megkarositja 6ket a rendszer. A szak-
szervezeti vezetd szerint a fellebbezési lehetdség el-
torlésével felbecstilhetetlentil sok pénz, évente akar
tobb tizmillié forint is bennragad a rendszerben. Ez
pedig azt jelenti, hogy megint a leginkabb kiszolgalta-
tott embereken nyerészkedik a hatalom - szogezi le az
elnok.

Pontosan miért proble’ma az eltorlés?

A fellebbezési jog megsziintetésével sziikiilt az tigy-
felek jogorvoslati joga. Azaz egy jogorvoslati lehetd-
ség megszlint, igy mar csak a birdsdgi Gt maradt,
amely kordbban mdsodik - azaz fellebbezés kimerité-
se utani - jogorvoslati lehetéség volt. Rdadasul a koz-
igazgatasi per meginditasdhoz keresetlevelet kell
benyujtani, amelynek szigoru tartalmi és formai kove-
telményei vannak, szemben egy fellebbezéssel - irta
az Adozdna. Ha az tgyfél annak érdekében, hogy a
szigoru formai és tartalmi eldirdsoknak megfelel$ ke-
resetlevelet tudjon benyujtani, tigyvéd, tarsadalom-
biztositasi szakértd, vagy mindkét fél segitségét igény-
be veszi, akkor ez jelentés koltség neki.

Az sem mindegy, hogy hol kertil sor a jogorvoslati
eljards lefolytatasdra, mivel 2020. marcius 31-ével
megsziinnek a kozigazgatdsi és munkatigyi birdsagok.
A kozigazgatasi perekben 2020. dprilis 1-jétdl elséfo-
kon nyolc térvényszék (Févarosi Torvényszék, Buda-
pest Kornyéki Torvényszék, Gyori Torvényszék, Veszpré-
mi Torvényszék, Pécsi Torvényszék, Miskolei Tor-
vényszék, Szegedi Torvényszék és a Debreceni Tor-
vényszék) jar el regiondlis illetékességgel. Mivel csak
nyolc torvényszék jogosult eljarni, igy nagy a valdszi-
nlisége annak, hogy az illetékes torvényszék az tigyfél
lakohelyétdl tavol fekszik. Amennyiben targyalds meg-
tartasara kertl sor, és azon az igyfél - adott esetben
annak jogi képviselGje - is részt vesz, akkor a tavol-
sagra tekintettel szamolni kell az ehhez kapcsolodo
tovabbi kiadassal is.

Tovabbi fontos szempont, hogy amig a kozigazgata-
si fellebbezésnél adott tigytipusok keriiltek a masod-
fokon dolgozo, adott témakdorben jartas szakemberek-
hez, addig a kozigazgatasi perben a specializacio nem
érvényestl.

Az idd is szdmit

Egy szempont pedig kiilonosen fontos, és ez az id6.
Mig a fellebbezés kapcsan dltalaban viszonylag rovid
id6 alatt megsziiletett a dontés, addig egy kozigazga-
tasi per akar tobb évig is eltarthat.

Tarsadalombiztositasi tigyekben raadasul az tigyfe-
lek tobbsége idés, beteg, vagy gyermekét gondozo
szulé, aki a nyugdijas éveire, a betegségének idejére,
illetve a kisgyermekének gondozdsa kapcsdn - azaz
adott élethelyzetben, a tarsadalombiztositasi ellatasra
raszorultan - tart igényt a jogszabalyban foglalt ellata-
sanak miel6bbi folyodsitasara. Igy példaul elére nem
lathatd, hogy mikor keriil sor a tappénzigénye kap-
csan benyujtott keresetlevél elbiralasara és igy a tap-
pénz folyositdsara.

(forrds: HVG)




A kidolt fa és a taviuto vasutasok esete

nmenet

kozelmaltban érke-
zett a hir: a Mernye
és Tab kozotti vasit-
vonalon egy kiddlt fa
torlaszolja el az utat
a Kaposvar-Siofok iranyaba
tarto szerelvények eldl, ezért
keésésekkel kell szamolni. Az
esetrél a MAV sajtokozle-
ményt adott ki: a cég délutan
negyed 4-kor kizolte, a hely-
szinen varjak a katasztrofa-
vedok megerkezeset. Kicsi-
vel késdbb, valamivel 4 ora
utan viszont mat arrol lehe-
tett olvasni, hogy elharult az
akadaly, eltavolitottak a ki-
dalt fat, helyreallt a menet-
rendszerii kozlekedés.

Arrol viszont, ami a két
kozlemény kozott tortént, ké-
s6bb az érintett vonat moz-
donyvezetdje szamolt be eld-
szor a Facebookon, késdbb
pedig az Index egyik ajsag-
iréjanak is, aki észrevette az

netre, amelybdl kideriil, milyen elkotelezett és lel-
kiismeretes vasutasok vannak ebben a nagy kozos-

ségben.

irast. Ez a torténet legérde-
kesebb és a vasutasokra leg-
jellemzdbb része.

A beszamolohol kideriilt,
hogy a kidélt fa igy 20 mete-
res volt, s egészen pontosan
a Kaposvarral Siofokra tarté
38314-es szami vonat atjat
torlaszolta el. A mozdonyve-
zeté kénytelen volt megalli-
tani a szerelvényt, s telefo-
non jelentette az esetet a
menetiranyitotol kezdve a
mozdonyiranyiton at a tiizol-
tosagig mindenkinek, ahogy
azt a protokoll szerint tenni
kell.

Mint mondta, felkeésziilt ar-
ra, hogy jo par ora lesz, mire
kiszabaditjak a vonatot.

Mesébe illé

Aztan mesébe ill6 fordulat-
kent egyszer csak motorfii-
rész zajara lett figyelmes a
mozdonyvezetd, aki elmon-
dasa szerint rohant a vezeto-
allasha, hogy megnézze, hon-
nan jon a zaj. Kideriilt, a hirt
hallva a somogymeggyesi
téerkozér és a fia érkezett
lancfiirésszel, hogy felszaba-
ditsa a palyat.

A mozdonyvezeté ismet
hivta a menetiranyitét, hogy
elmondja, mi torténik éppen.
A ,vonal” tiloldalan lévé
kolléga csodalkozo nevetés-
sel fogadta a hirt, alig hitt a
fillenek, hiszen — ahogy mond-

end betartasaert

A MAV hirei kozott bukkant az Index az alabbi torté-

ta —, Somogymeggyes, ahon-
nan a ket ferfi érkezett, tobb
mint 3 kilométerre van a
helyszintél. Kideriilt, a ter-
kozér, Weisz Péter és a fia
ezt a tavot futva tette meg,
lancfiirésszel az oldalan,
hogy minél elébb helyreall-
jon a vasiti forgalom.

A fa eltakaritasaban a
mozdonyvezeté és a vele
utazé gyakornok is segitett,
igy 4 ora 8 percre szabad lett
a palya.

A katasztrofaveddk ekkor-
ra meg meg sem érkeztek.

A halas mozdonyvezetd a
posztjaban megkészonte kol-
légajanak a segitséget, a
vasitert hozott dnzetlen al-
dozatot. Leszdgezte: szerinte
az ilyen kivalé vasutasoknak
koszonhetéen milkodik még a
MAV.

(forras: index.hu)

MNemZetkozl szervezet
prgvelmeztet

megteremteni a lehetdséget arra, hogy barki, aki

A koronavirus kozlekedési dolgozokra gyakorolt
hatasara, a dolgozok védelmének fontossagara hivja
fel az europai kormanyok figyelmét a Szallitasi Dol-
gozok Europai Szovetsége (ETF) fotitkara, Livia
Spera.

E jarvanyos idészakban a kozlekedési dolgozok tob-
bekkel egyiitt a legveszélyeztetettebbek kozé tartoz-
nak. Ok azok, akik kozvetlenil érintkeznek az utasok-
kal, ezért mindennapi feladataik soran fokozott fert-
zésveszélynek teszik ki magukat. Rdadasul 6ket is érin-
tik a jarvany katasztrofilis gazdasagi kovetkezményei.

Livia Spera szerint az 6 védelmiik érdekében is siirg6-
sen el kell késziteni a kovetkezé szempontokat is tar-
talmazo vészhelyzeti tervet:
- a kormanyoknak rovidtavon ki kell terjeszteniiik a
szocidlis juttatasokat a kozegészség védelmére, s

nem érzi jol magat, betegszabadsagot vehessen ki;

- pénziigyileg tamogatni kell a valsag altal sujtott
vallalkozasokat: meg kell hosszabbitani a hiteleket,
hogy ezzel is csokkenjen a kolcs6nok azonnali visz-
szafizetése miatti nyomads;

- kotelez6vé kell tenni a vildg egészségiligyi szerveze-
tei altal a COVID-19 es virusban szenvedék kezelé-
sére szolgald protokollokat és ajanlasokat;

- a munkaltatéknak megfelel6en tajékoztatniuk kell
a munkavallaloikat és biztositaniuk kell a megfele-
16 védGeszkozoket.

Az eurdpai kozlekedésben dolgozok védelmé-
nek minden stratégia kozéppontjaban kell allnia -
szogezi le az ETF fétitkara, aki szerint Eurépanak
vezet6 szerepet kell vdllalnia és példat kell mutat-
nia a vilag tobbi része szamara.
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Ismét kolbasztolto fesztivalt ren-
dezett — mar harmadik alkalom-
mal — a Vasutasok Szakszerve-
zete Budapesti Teriileti Képvi-
selete. A februar 22-én tartott
,kolbaszrangadot” Erd allomas
egyiittese nyerte meg. A meg-
hivott vidéki teriiletek katego-
riaban az Ujszasz nyugdijasai-
bol allo csapat vihette haza a
kiilondijat. A kiemelkedden si-

keres egész napos rendezvé-
nyen 250 vendég vett részt.

armincharom csapat je-

lentkezett a kolbasztoltd (]

megmeérettetésre, ame-
lyet idén ismét a Ferenc-
varos Vasutas Miivel6dé-
si Hazban rendezett meg
a Budapest Tertileti Képviselet. Az
eseményen a Tertileti Képviselet-
hez tartozo alapszervezeteken ki-
vil az orszag szamos részérdl ér-
kezett csapatok is indultak. Az
id6jaras kegyeibe fogadott ben-
niinket, éppen a rendezvény nap-
jan, februar 22-én volt a legjobb
idé, s ez jelentésen hozzdjarult a

Hagyvomanyorzo kolbasztoltés
Budapesten g

szorgoskodtak, hogy elnyerjék
a zslri elismerését. Fantaszti-
kus formaju és nem utolso sor-
ban jobbndl jobb izii kolbasz-
alkotadsok szulettek, nem volt
konnyt felallitani a rang-

egésznapos rendezvényén kima-
gasldan sok, 6sszesen 250 vendég
vett részt.

Mikéozben a vendégek jol szora-
koztak, a versenyzdk viddman

sort. Végiil a zstiri két ka-
tegoriaban hirdetett ered-
ményt. A helyezettek:

J vidék

I.: Ujszasz nyugdijasok

IL.: Szeged terulet
(Békéscsaba Gépészet)

| III.: Debrecen teriilet
(Nyiregyhdzi gépészek)

Budapest Teriileti Képviselet

I.: Erd Allomas

IL.: Szolnok Gépészet

IIl.: Gyor PFT.

A rendezvény végén a jelenlévék
abban a reményben bucsuztak
egymastol, hogy jovore — Gjabb és
Ujabb receptek bevetésével - is-
mét Osszemérhetik kolbaszkészi-
t6 tuddsukat.

Koszonet mindenkinek, aki a
jelenlétével megtisztelt benniin-
ket. Kiillon koszonet illeti lelkes
kis csapatomnak, amely-
nek tagjai mindent
megtettek a kifogdsta-
lan lebonyolitasért és a
jo hangulatért.
Bartus Imre
Bp. Tk. vezetd

OSSZEVONT ELNOKI ERTEKEZLET
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Osszevont elndki értekezletet tartott februar 11-én a
Nyiregyhazi Vasutas Miivelodési Haz és Konyvtarban
a VSZ ONYSZ harom teriileti képviselete, Debrecen,
Zahony és Miskolc.
értekezlet - melyet Baranyai Imre, a debreceni
AZ nyugdijas teriilet képviseletvezetdje nyitott
meg - egyperces néma tiszteletadassal kezd6-

dott a napokban elhunyt Soos Tibor, Ajak nyugdijas
alapszervezet elnokének emléke el6tt.

Baranyi Imre ezutan bemutatta a nemrég megvalasz-
tott 4j debreceni eln6kot, Balogh Laszlot, majd ismertet-
te a napirendi pontokat, melyeket elfogadott az iilés.
Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alelnoke tajékoztatta a résztve-
véket a VSZ ONYSZ elfogadott SZMSZ-érél, melyben mar
megjelent az Gj munkamoddszer és munkastilus jegye is.
Sz6lt az 6szi beszamold taggytlések tapasztalatairdl,
annak 0sszegzésérél, a tagdijfizetés mértékérdl és mod-
jarol, kiemelve a 8o év felettiek tagdijfizetését. Kiemelte,
hogy a Szervezetépitési Bizottsag szeretné felmérni a
tisztségvisel6k személyi 6sszetételét.




Nyugdijas

A VSZ ONYSZ februar
25-én, a MAV Zrt. buda-
pesti igazgatosaganak
kultirtermében tartotta
a nyugdijas alapszerve-
zetek gazdasagi feleld-
seinek hagyomanyos év
eleji oktatasat.

rendezvényt Szanyi
ALészl(’)né ligyvezetd

elndk nyitotta meg,
majd Horvath Csaba, a
VSZ alelnoke a VSZ tagkar-
tya kedvezményeirdl tar-
tott tajékoztatast. Szolt
tobbek kozott az EDC ked-
vezményt nyujto halozat-
hoz tartozo6 cégekrdl — ame-
lyek szama folyamatosan
né -, a MOL kartya ked-
vezményr6l, annak igény-
lésének menetérd], a ked-
vezményes folydszamla-
vezetésrél, az 1j Vodafone
flotta el6fizetésrdl, az tidu-
lési kedvezményekrol, tob-
bek kozott a Nagyatadi So-
lar Hotel akciojardl is.

Takarékos
gazddlkodds

Az alapszervezetek 2019.
évi gazdalkodasarol ké-
szult Osszesitett adatokat
Pazmany Ferencné, a pénz-
tgyi ellen6rzé bizottsag
(PEB) elnoke értékelte. El-
mondta, hogy a 2019. évi
beszamolét 73 alapszerve-
zet készitette el. A jelen-

dazdasagi

iskolapadban

Tajékoztatas hang-
zott el a MASZSZ
Nyugdijas Tagozata
hatpontos kdvetelés-

téseket elemezve megalla-
pithatd, hogy az alapszer-
vezetek tobbsége takaré-
kos gazdalkodast folyta-
tott. Ennek ellenére sajnos
Osszességében vagyonvesz-
téssel zartdk az évet. Né-
hany alapszervezetnél még
mindig el6fordulnak hia-
nyossagok, melyeket az el-
lenérzések soran pdtoltak,
javitottak.

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ
alelnoke a 2019. évi besza-
mol6 taggytilések tapasz-
talatairol tajékoztatott. El-
mondta, hogy a beszdmo-
16k minden alapszervezet-
nél rendben lezajlottak, az
el6re kiadott anyagok nagy
segitséget nyujtottak a si-
keres lebonyolitashoz. A
tagdij kérdésével kapcso-
latban az volt a cél, hogy

csomagjarol.

tartsa be mindenki az Alap-
szabdlyban foglaltakat. A
jovében torekedni kell arra
is, hogy az 1. negyedévben
beérkezzenek a tagdijak.
Aldirdsi akcio
a nyugdijasokért

A nyugdijasok helyzeté-
rél, a nyugdijakkal kapcso-
latos kérdésekrdl, az orsza-
gos nyugdijas szervezetek
torekvéseir6l Molndrné
Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elnoke beszélt.

Tajékoztatdst adott a
MASZSZ Nyugdijas Tago-
zata hatpontos kovetelés-
csomagjarol, melyet a don-
téshozok szdmara készi-
tettek az idések helyzeté-
nek jobbitdsdra, valamint a
varhato alairasgytjtési ak-
ciérol.

A gazdasagi felel6soket
Szanyi Laszloné, a VSZ
ONYSZ tigyvezet6 elnoke
tdjékoztatta a segélyezési
lehetdségekrdl, a Vasutas
Nyugdijasokat Tamogatd
Alapitvany, a vasutas se-
gélyegyesiiletek, a Magyar
Allamkinestar NYUFIG fe-
1é beadhat6 lehetdségek-
rél. Szolt még a tagnyil-
vantartds rendszerérdl, az
el6fordulo hibakrol, prob-
lémakrol. Végil az VSZ
ONYSZ kozponti rendez-
vényeinek és egyéb fontos
eseményeinek idépontjai-
rol adott tajékoztatast

Az értekezlet
sok hozzaszo-
lassal, kérdés-
sel zarult.

Szanyi
Ldszléné

NYIREGYHAZAN

Evente 10 forint timogatas

Tobb hozzaszolas is volt a felvetett témakkal, a tag-
dijjal kapcsolatban, tobbek k6zott szoba keriilt a VSZ

ONYSZ tamogatasa is, amely jelenleg egy évre 10 fo-
rint.

A hdrom teriileti eln6k azt javasolta a valasztmany-
nak, hogy a tamogatas 2021-t6] emeljék fel a duplajara
vagyis, 20 forintra.

Szanyi Laszloné, a VSZ ONYSZ iigyvezet6 elnoke a
segélyezési formakrol, lehetségekrdl, a tagnyilvantar-

tasrol és a VSZ ONYSZ kozponti rendezvényeinek id6-
pontjairol adott tajékoztatast.

Program a nyugdijas nyomor felszamolasara

Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ elnoke be-
szélt a Vasutas Nyugdijas Alapitvany szamairol, a Nyug-
dijas Parlament Orszagos Egyesiilet népszavazasi kez-
deményezésérdl, amelynek négy kérdését benyujtottak
a Nemzeti Valasztasi Bizottsagnak. Tajékoztatast adott a
MASZSZ és Nyugdijas Tagozata hatpontos koveteléscso-
magjarol, melyet a dontéshozok szamara készitettek az
idések helyzetének jobbitasdra, a nyugdijas nyomor fel-
szamolasara.

Az értekezlet sok hozzaszolassal, aktiv részvétellel
zarult.
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NG tagtarsaink koszonte-
se volt az idei elsé nagy-
szabasua programja a VSZ
SZB Vontatasi Fonokség

Dombovar Gépész alap-
szervezetének. A munkal-
tato engedélyével egy
kozeli étteremben, ko-
zos ebéddel iinnepeltiik
a nénapot.

nénap és holgy kollégaink
mélté megiinneplését
mindig fontosnak tartja
alapszervezetiink vezet6-
sége. Tobbszor is volt ra példa,
hogy szinhazjeggyel leptiik meg
a kollégandket, idén azonban
sajnos sem Pécsen, sem Ka-
posvaron nem talaltunk a szin-
hazak miisoraban olyan eld-
adast, ami szerintiink lekototte
vagy érdekelte volna 6ket. Ezért
arra gondoltunk, hogy egy kel-
lemes étteremben kdzdsen el-
fogyasztott bensdséges hangu-
latl ebédet minden kollégand
szivesen fogad.

Szerencsére az dtlet megvalo-
sitdsdban a munkaltato is part-
ner volt: marcius 6-4n enge-
délyt adott ra, hogy a kolléga-
ndk az ebédjiiket — a meghiva-

meglepetesebedt 0l
a nonapi balig

sunkra — a dombadvari Konrado
étteremben fogyasszak el.

A hélgyeket a titkar és titkar-
helyettes kdszontdtte, majd a
titkar tajékoztatta ket — s min-
den jelenlévdt — a 2020-as bér-
fejlesztésrdl. Ezt kdvetden johe-
tett a kozos ebéd, desszert, ka-
vézas, kotetlen, kdzvetlen be-
szélgetés az alapszervezet éves
programjarol is.

Nagyon oriiltiink, hogy a
B+N, SZK, TSZVI, JBI, kiilsds és
nyugdijas tagjaink, dsszesen 33

vendeégiink jol érezte magat. Jo
volt |atni, hogy a kiilonb6zd te-
rilletekrél érkezett vendégek
igazi csajos csapatot alkottak.
A rendezvény végén kozos foto
is késziilt.

Mivel 12 kollégand sajnos
nem tudott részt venni az ese-
ményen, Gket vasarlasi utal-
vannyal és csokoladéval karpo-
tolva linnepeltiik meg.

Es ez még nem minden

A ,csajok” kdszontése ezzel
nem fejezddott be, mivel mas-
nap, marcius 7-én megrendez-
tik a Il. Nénapi Balunkat a
Gunaras Camping étteremben,
welcome drinkkel, vacsoraval,
siiteménnyel és itallal. A bal jo
hangulatarél a kongresszuson
is fellépett, minden korosztaly
igényét kielégit6 PHILPS zene-
kar gondoskodott. A telthazas
balt ndnapi koszdntével Francz

Jozsef teriileti miihelyfdnok és
Kovesdi Tamés titkar nyitotta
meg.

A finom vacsora, j0 hangu-
lat, valamint a sok hazi palinka
és a finom borok koéstolgatasa
fergetegessé tették a rendez-
vényt. Sok nyeremény is gazda-
ra talalt a tombolan, a fédij hol-
l6hazi siiteményes talalo volt. A
bal hajnali 4 6raig tartott, s a vé-
gén mindenki elégedetten tavo-
zott. Sajnos ez is mar a mult,
lehet késziilni a kévetkezére —
mondtak sokan tavozdéban.

Koszonet

Ez(ton is kdszonom a szer-
vezéshen résztvevok segitse-
gét, a sok tombola-felajanlast, a
rendezék segitokész munkajat,
és kiilon kdszonet Fazekas Csa-
banak, aki vallalta a balba érke-
206k és tavozok szallitasat.

Ez a rendezvény is bebizonyi-
totta, hogy tagjaink — hdlgyek,
urak —igénylik a torddeést, a kii-
l6nféle programokat. Nekiink,
tisztségvisel6knek azon kell
dolgoznunk, hogy minél tobb
jo tartalommal toltsik meg a
szakszervezeti életet, mert ez
kiilonboztet meg minket a ,le-
latérél futballozok-
t6l”, a kintrél bekia-
baloktol.

Kovesdi
Tamds, titkdr

Nok a VSZ-ért, a vasut a nokeért

miskolci TBF alapszervezeténél
hagyomany, hogy meghivjak,
felkoszontik a noket, kis ven-
déglatassal kedveskednek, és az
SZB férfi tagjai ajandékot ad-
nak a kolléganéiknek. - Mindig
valami maradandot alkotunk. Ez
2020-ban egy iizenet: ,Szamithatsz a
VSZ-re!” - irta tudésitasaban Bodnar
Jozsef. A miskolci TBF SZB elntke az
iinnepségen felidézte a nemzetkozi
nénap kialakulasat, s emlékeztetett:
ez a nap a mai virdgos, kedveskedds
megemlékezéssel szemben munkas-
mozgalmi eredetii, harcos, a nék egyen-

jogusagaval kapcsolatos demonstrativ

| esemény volt. A mozgalom hosszas

kiizdelmeit és legnagyobb tiintetéseit

|| is ismertetve az elnék emlékeztetett

arra is, hogy Magyarorszag 1913-ban
csatlakozott el6szor a nemzetk6zi no-
napi felhivashoz, a kovetkez6 évben,
1914-ben mar orszagszerte rendezvé-

. nyeket szerveztek. A ndénap mara

Magyarorszagon is elvesztette az ere-
deti hangulatat, helyette a virag ajan-

" dékozas dominal. A VSZ meghirdette,

hogy legyen ez az év a nék éve, vizs-
galjuk meg mit is jelent a vastton néi
munkavéllalénak lenni.
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Bucsuzunk Tihovszky Istvantol

Eletének 90. évében elhunyt Tihovszky Istvan, a Vasutasok Szakszervezete Budapesti Teriileti Bizottsaganak nyu-

galmazott titkara.

Vas(ti palyajat 1950-ben a MAV Hidépitési Fénokségen kezdte

Mozgalmunk meghatérozé alakja volt, aki kivételes szakmai

konyveldként, 1954-t61 a VSZ helyi alapszervezetének fiiggetleni-
tett munkatérsa volt, majd 1960-t6l a Vasutasok Szakszervezete
Budapesti Bizottsdgan dolgozott.

1973-t6l a MAV Budapesti lgazgatosag Személyzeti és Mun-
kaiigyi Osztalyanak osztalyvezet6-helyettese volt.

1978-t61 ismét a VSZ Budapesti Teriileti Bizottsagan dolgozott
a Kozgazdasagi Bizottsag vezetdjeként, 1985-t6l 1990-ig, nyugdij-
ba vonulasaig a Budapesti Teriileti Bizottsag vezetgje volt.

100 éves vasutast
koszontottunk
Nyiregyhazan

Toth Jozsef nyiregyhazi nyugdijas vasutas 2020. feb-
ruar 4-én toltotte be 100. életévét.

Toth Jozsef 74 éve, 1946 oOta szakszervezeti tag, a mai
napig a nyiregyhazi nyugdijas alapszervezet tagja.

Sziiletésnapja alkalmabo6l Baranyai Imre, Debrecen
teriileti képviseletvezeté, a Nyiregyhaza nyugdijas
alapszervezet elnoke és Palinkas Janosné, a VSZ
ONYSZ valasztmanyanak volt tagja koszontotte a Vas-
utasok Szakszervezete és a VSZ Orszagos Nyugdijas
Szervezete nevében.

felkésziiltségével, kdvetkezetességével, emberi nagysagaval a
munkavallalok {igye irant rendithetetlen elkdtelezettségével élt
és dolgozott. ’

Eredményes munkassagat a Munka Erdemrend Bronz fokoza-
ta, valamint a Szakszervezeti Munkaért Arany fokozat( kitiinte-
téssel és még szamos dijjal ismerték el.

Rokonai, baratai és egykori munkatarsai 2020. marcius 13-an
kisérték utolso Gtjara a Rakospalotai Temetdben.

Kivanunk neki tovabbi j6 egészséget és még sok szép
évet szereto csaladja korében.
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e Vasutasok Szakszervezete
K v Mert nem vagy egyedul!

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

Legolcsobb védelmed a szakszervezet! =

A tagdijadbol teremtjiilk meg a lehetoséget, hogy ne neked
kelljen iitkozni, vitatkozni a fonokoddel, hanem az erre fel-
= keésziilt szakszervezeti tisztségviselok vedjenek meg.
“=  Haprobléemad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-
__ koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, hizonytalan
vagy, keresd tisztségviseloinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!

A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe
vehesd az egész orszagban elérheté jogsegeély-
szolgalatunkat.

Mert béremeles és kollektiv szerzodes
sincs szakszervezet nélkiil

A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakeértoket,
akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
béredrdl, a szerzédeésed feltételeirdl.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbal biztositunk téged is a tagsagod elsé percétal, hogy ha valamilyen
okbol kiesel a munkabal, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbaol fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat elero 6sszegt kartéri-
test, ha a munkadban esetleg silyosan hibazol!

A tagdijadbol adunk temetési segélyt, amikor erre sziikség van, és ebbdl segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz élethelyzethe.




