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NEHEZITETT
KORULME-
NYEK

Nagyon nehéz hely-
zetben, nagyon mély-
r6l indulva sikertlt
megallapodni a mun-
kaltatdval az idei bér-
emelésrél az RCH-
nal.

(7. oldal)
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A MAV-csoport szint-
jén 2020. marcius 5-
én megkotott idei bér-
megallapodds utdn
megkezddédhetett a
targyalds a MAV Zrt.-
nél és a konszolidaci-
6s korébe vont tobbi
tarsasagnal egyarant.
(8. oldal)
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AEUSICELOZES:
W FErre a kérdésre is vilaszt ad, mikizben
szdmtalan egyeb problemdt is felvet, sot

magyardzatot is ad rd irdsdban a Vasutasok
Szakszervezete jogrsza (4. oldal)

BERKORKEP DIGITALIZACIO

Az eléttink allo kihivasrdl,
az automatizalds és a digitali-
zacié varhatd hatdsair6l ren-
dezett konferenciat a Szalli-
tasi Dolgozok Eurdpai Szo-
vetsége (ETF) februar elején,
Pozsonyban. Szakszerveze-
tink részérél Soods Jozsef és
Fridrich Imre vett részt a
konferencian.

(12. oldal)

TOBB NOT

A VASUTHOZ!

,Tobb ndt a kozlekedési szektor-
ba!” - cimmel inditott programot
az Eurdpai Bizottsag az Eurdpai
Vasuti Agazat szocidlis partnerei-
nek kezdeményezésére. A program
célja, hogy az 4gazatot vonzobba
tegyék a n6k részére, ezzel is segit-
ve a vasutra nehezedd létszamhi-
any mérséklését. (13. oldal)

Szovetségben egymasért
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Nekiink menniink kell!

arvanytigyben igazabb,
mint valaha, hogy min-
den Uj hir, szabaly, ren-
delet ubereli az el6zdt,
netdn minden eddigi in-
formaciot mar-mar napi
szinten at kell értékel-
niink. Ma mar tudjuk, a koro-
navirus nem influenzat okoz,
és csak nagyjabol hasonloak a
panaszok, raadasul sokkal to-
vabb tart. Es sokkal fert8zoké-
pesebb, mint a ,kézonséges”
influenza, igy a tobbségiink
mdr azt is tudja, hogy nagyon
komolyan kell venni minden
tandcsot, eldirdst és kotele-
zettséget, ami a jarvannyal
kapcsolatos. Masképpen: igye-
kezniink kell mindet betarta-
nunk sajat magunk a tobbi
vasutas é€s termeészetesen az
utasok érdekében. Akkor is, ha
netan talalkozunk olyanokkal,
akik masképp gondoljik.

Tehat kiilonosen fontos a
szabdlykovetés az utazoszol-
galatnal, otthoni iroda kizart,
a vonat a sineken szeret men-
ni. De nincs olyan kollégand,
kolléga, aki szamara nem fon-
tos az el6vigyazatossag.

Hiszen tobbségiink munka-
ja soran jarja a teriiletet, a leg-
kiilonfélébb vasutasokkal ta-
lalkozik, dolgozik, akik egé-
szen mas kornyékrél, telepii-
lésrél jarnak szolgalatba.

Ezért a legrégebbi munka-
tarsakkal, cimborakkal is mas-
képp kell megtisztelniink egy-
mast, mint még nemrég. Szo-
val, ha azt akarjuk, hogy men-
jen a vonat, akkor kotelessé-
glink vigydzni. Marpedig azt
akarjuk, hogy menjenek a vo-
natok.

A vasutasok korében gyako-
ri, hogy a f6leg adminisztrativ
munkat végzékre masképp néz-
nek, mint akik a vonatok mel-
lett dolgoznak. Most, amikor
gyakorlatilag csak elektroni-
kusan van human tgyfélszol-
galat, kidertlt, hogy mégis-
csak jok a hazndl, személyesen

gyakran kony-
nyebb az iigy- (Q* '
intézés. N

No, akkor most
tanulhatjuk vir-
tudlisan is, hat-
ha belejoviink,
és az is kideriil, a vasutasok is
tudnak netpolgdrok lenni. De
az is mihamar kidertlt, az ott-
honi iroda sem azt jelenti,
hogy a kényelmes fotelbdl,
kavét, tedt kortyolgatva lehet
dolgozni, mert bizony gyak-
ran latni Zdhonyban is, hogy
be-be ,szalad” egyik-masik
kollégand: kordntsem lehet
mindent otthonrdl elvégezni,
muszdj idénként bemenni
napkozben is. Latszik, tényleg
6k is kellenek ahhoz, hogy gu-
ruljon az a vonat.

Az meg kimondottan nevet-
ni valo6 volna, ha nem jarnank
be épp a pandémias helyzet
kozepén, ha otthonrol kéne
megjavitani egy valtot, a for-
galmi asztalt, adatvonalat, vagy
Osszerakni a leszakadt felsGve-
zetéket. De a palyas kolléga is
furcsan nézne a sincsavarra
vagy sinhegesztére az udva-
ran, és mondjuk, egy moz-
dony javitasa sem megy home
office-ban. Egy szd, mint szdz,
a vasutasnak mennie kell,
mert mennie kell a vasutnak
is. Meg is allhatna, persze, bar
ilyen talan még a hdaborus
idékben is csak részlegesen
volt, de akkor az élet is megall
az orszagban. Ezt senki nem
akarhatja, a vasutasok bizto-
san nem akarjak. Ilyen id6k-
ben latni igazdn, hogy valo-
ban az orszdg vérkeringését
jelentheti a vasut, reméljiik, a
jovében sem feledkezik meg
rolunk senki. Addig is tegyiik
a dolgunkat, hiaba jarvanyve-
szély, korlatozasok, nekiink
most is menni kell, a vonat, az
utasok, az dru nem maradhat
a palyaudvarokon.

A vasutas pedig nem marad-
hat otthon.

Dolhai Jozsef

Vigyazzunk
egymasral

Irre nem szamitot- EEEErEs

tunk. Marmint a

virus miatt hirte-

len rank szakadt
nehezitett koriilmények-
re, embert és szakszerve-
zeteket probara tevd idok-
re. A vasutas élete soha
nem volt konnyii, most
sem az. De most még veszélyes is. Mi nem
maradhatunk otthon. A vonatok nem ,hom-
ofiszban” jarnak, az utasokat tovabbra is el
kell szallitani. Még az esetleg fertozott és
fertozo utasokat is. Nem léphetiink hatra
csak azért, mert attol féliink, hogy megbe-
tegsziink. Persze, féliink tdle, de betartjuk
az elrendelt dvintézkedéseket magunk, a
csaladunk és kirnyezetiink, meg persze az
utasok miatt is. Mert ahogy nem akarjuk,
hogy minket megfertozzenek, mi sem aka-
runk masokat meghetegiteni. Vigyazunk
magunkra, egymasra.

Ezekben a hetekben, honapokban még in-
kabb igaz a szakszervezetek sokszor idézett
kijelentése: egyiitt konnyebb.

Most kiilonosen fontos az dsszefogas, az
egymas iranti figyelem. Segiteniink kell ma-
soknak, ezért nézziink szét a sziikebb és
tagabb kornyezetiinkben, s ra fogunk dob-
benni, hogy most Kkiilonisen sok ember,
jelenlegi és egykori kolléga szorul masok
segitségére. A mi segitségiinkre.

A vasutasra mindig is lehetett szamitani.
Es ez mit sem valtozott, ezen a jarvany sem
fog valtoztatni. Legyiink tovabbra is szoli-
darisak, figyelmesek, segitokészek! Ez most
nagyon fontos.

Egyelire nem tudjuk, mennyi ideig fog
tartani a veszélyhelyzet, s ha majd vége lesz
ennek a rémalomnak, akkor hogyan és
mikor indul ujra a normalis élet. Azt sem
tudjuk, mi lesz majd a normalis.

Hogyan fog miikodni a gazdasag? Hany
ember vesziti el a munkajat? S koziiliik
mennyien fognak tudni majd talpra allni.
Sok kérdés.

Egy biztos: amig tudunk, dolgozunk. Dol-
gozik a Vasutasok Szakszervezete a bhuda-
pesti kozpontban, s a teriileti képviselete-
ken is.

Begyiijtjiik a naponta valtozé informacio-
kat és tovabbadjuk nektek, hogy ezzel is
segitsiik a munkatokat.

Nem vagytok egyediil. Szamithattok rank.

Meleg Janos




= jarvany idején

Rendhagyo egyeztetés

rendezvény el6készits tilé-
sén Roman Heibenstreit
EUT elnok révid attekin-
tést adott azokrol az or-
szagokrdl, ahol az OBB
Holdingnak van vallalata.
Ismertette a jarvany miatt
kialakult helyzetben hozott intéz-
kedéseket. Mint emlitette, Olasz-
orszagban a legrosszabb a helyzet,
ott komoly nehézségek vannak.
Majd felsorolta azt az intézkedés-
csomagot, amely az osztrak mun-
kavallalokra vonatkozik.

~INehéz napokat éliink”

Az ezt kovetd EUT {ilésen el6-
szor Andreas Matti, az OBB hol-
ding vezérigazgatoja kijelentette:
nagyon nehéz napokat éliink at
mindenhol. Mivel kozszolgaltatas-
ban dolgozunk, folyamatos egyezte-
tések zajlanak a kormanyzattal,
valamint a hatésagokkal. A nem-
zetkozi személyszallitasi forgalom
jelentésen lecsokkent, csak Német-
orszaggal és Magyarorszaggal van
Osszekottetés — ismertette megje-
gyezve, hogy a teherszallitas még
mukodik, bar vannak kisebb fenn-
akadasok.

A konténerforgalom viszont 50
szazalékkal visszaesett. Ameny-
nyiben az autdgyarak ledllnak,

MAGYARY VASUTAS
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A koronavirus-jarvany miatt rend-
hagyo méodon, Skype-on bonyoli-
tottak le az eredetileg egy bécsi
helyszinre tervezett Europai Uze-
mi Tanacs kétnapos iilését, marci-
us 23-an.

a teherszallitasban is dramai
csokkenés varhato. Aprilis 14-ig
hoztak intézkedéseket, azt még
nem lehet tudni, hogy utana mi-
lyen szigoritasok lesznek. Mivel
senki nem tudja megmondani,
hogy a valsag meddig tart, nagy
kihivasok elé néziink - szogezte le
a vezérigazgato.

- A legfontosabb most a dolgo-
z0k egészsége, ezért mindent meg
kell tenni, hogy megvédjiik 6ket a
jarvanytol - ezt Arnold Sciefer
pénzligyi vezérigazgatd-helyettes
mondta.

Ausztridban sokan szabadid6-
ben fert6zédtek meg, ami azt mu-
tatja, hogy a munkahelyeken ki-
sebb a kockazat, tehat jol védeke-
zlink. Kozéptavon arra is fel kell
késziilni, hogy a virus hosszabb
ideig itt marad - mondta, mikoz-
ben arra is felhivta a figyelmet,
hogy az &llam altal biztositott
tamogatdasokat ki kell tudni hasz-
ndlni.

Az arufuvarozasi mennyiség je-
lenleg még stabil, sét bizonyos
agazatokban enyhe novekedés is
tapasztalhatd, koszonhetéen an-
nak, hogy sikerilt visszahozni a
kozuti forgalom egy részét a sinek-
re — ismertette Kovacs Imre, az
RCA igazgatdsagi tagja, az RCH
igazgatosaganak elnoke. Kozépta-
von viszont visszaeséssel kell sza-
molnunk, hiszen t6bb dgazatban
ledllt a termelés, visszaesés elsd-
sorban a tengeri szallitas és az

Kiemelte a véddeszkozok, fer-
totlenitoszerek, és kenddk biz-
tositasanak nehézségeit, emli-
tette az altalanos termékhianyt,
s azt is, hogy a menedzsment
mindent megtesz a kimeriilo
készletek potlasara.

autégyartas szegmenseiben ér-
zékelhet6 - mondta.

A vallalatcsoporton beliil folya-
matos az egyeztetés az tizemviteli,
az lizleti és a humaneréforras ol-
dalon is.

A legfontosabb cél, hogy ebben a
bizonytalan helyzetben is teremt-
stink biztonsagot, amennyire csak
lehet - szogezte le.

Ezt kovet6en Zubdly Bertalan, az
EUT elnokhelyettese ismertette,
hogy a vallalatcsoport magyaror-
szagi leanyvallalatainal milyen in-
tézkedéseket hoztak a munkaval-
lalok egészségének megovasa ér-
dekében.

Emlitést tett tobbek kozott a
rendszeresen iilésez6 pandémids
valsagstab miikodésérdl, a szemé-
lyes miiszakvaltds elkertilésére tett
intézkedésekrdl, a sajat gépkocsi-
val torténé munkaba jaras lehet6-
ségérdl, a szolgalati helyek zsufolt-
saganak megsziintetésérdl, 1j iro-
dak nyitasarol, oktatasok, vizsgaz-
tatasok, iddszakos orvosi vizsgala-
tok felfiiggesztésérol és lehetséges
atlitemezésérdl, valamint a tav-
munka biztositasarol az arra alkal-
mas munkakorokben. Kiemelte a
védbeszkozok, fertdtlenitdszerek,
és kenddk biztositasanak nehéz-
ségeit, emlitette az altalanos ter-
mékhianyt, s azt is, hogy a me-
nedzsment mindent megtesz a
kimeriil6 készletek potlasara.

Egyiittmiikodes,

inﬁrmdcio’csere

A hozzaszolasokban mindenki
kiemelte az egytlittmiikodés, az in-
formdciocsere fontossagat annak
érdekében, hogy ebben a nehéz
helyzetben is biztos legyen az aru-
ellatas folyamatos fenntartdsa, s a
munkavallalok egészségének meg-
Orzése.

A munkavallaléi és a munkalta-
tdi oldal is elkotelezett egy olyan
megallapodas el6készi-
tésében, amely csak a
legvégsé esetben enge-
délyezné a munkavalla-
16k elbocsajtasat.

Zubdly Bertalan

7 ‘00T SHLNSHA HYADYW




nemzetkozi cég lealli-
totta a gyartast, ami
miatt a beszallitok
munkaja is megsziint.
A vezet6ség a munka-
vallalék orra ala tolt
egy szerz6désmaddosi-
tast, amely szerint a heti munka-
id6 ot ordra csokken, és a dolgo-
zok ennek megfeleléen fognak
bért kapni. Senkinek nem kell
bemenni dolgozni, mindenki ma-
radhat otthon. A munkaltato sze-
rint ez a l1épés egy igazi jotéte-
mény, hiszen egyébként: a) el kel-
lene bocsdtani az embereket, b)
fizetés nélkiili szabadsagot kelle-
ne elrendelni.

A dolgozoknak azt mondtdk,
hogy ha nem irjdk ald, akkor
,munkamegtagaddsért” azonnali
hatallyal fel fognak mondani ne-
kik. Sajnos nem muikodott szak-
szervezet a cégnél, igy nem volt
munkavallaloi képviselet, a né-
hany oOntudatos hangot pedig a
panikba esett tobbség hamar el-
nyomta. Mondanom sem kell, egy
kivételével mindenki aldirta a
megallapodast.

Nem arulok el titkot, ha kimon-
dom: a munkaidé radikalis csok-
kentése nem volt jotétemény, sét.
Az igaz, hogy a dolgozok jogviszo-
nyat a munkaltaté felmondassal
megsziintethette volna, gazdasagi
és szervezési okokra hivatkozas-
sal. De ezt a lehet&séget jogszert-
en gyakorolhatta volna, és minden
valoszintiség szerint egyetlen bi-
rosag sem taldlt volna kifogdst a
munkaadd eljarasaban. Ugyanak-
kor ez esetben a cégnek felmonda-
si id6t kellett volna biztositania, és
végkielégitést fizetnie. Amit a val-
lalkozds nem akart vallalni. A
munkaadd megtehette volna azt
is, hogy szabadsagot rendel el, az

MAGYAR VASUTAS 2020. 4
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éves szabadsagkeret terhére. Am
ez a megoldas is pénzébe kertilt
volna. A fizetés nélkiili szabadsa-
got pedig megoldasként igen ne-
hezen taldlom kivitelezhetonek,
mivel azt munkavallalonak kell
kezdeményeznie, nem a munkal-
tatonak.

Azt pedig talan sziikségtelen
hangsulyozni, hogy egy munkalta-
tdi ajanlat el nem fogaddsa nem a
y,munka megtagadasa”, hiszen
egyetlen munkavallalénak sem
kotelessége kritikatlanul rabdlin-
tani minden munkaadoi 6tletre.

A semminél tobb?

Es mik lesznek az intézkedés
hatdsai? Egyrészt a dolgozok az
addigi alapbériik nyolcadara lesz-
nek jogosultak. Ez annyit tesz,
hogy - egy jonak mondhato négy-
szazezres bérbdl kiindulva - ha-
vonta Otvenezer forintot fognak
kapni, ami adézas utan alig fogja
meghaladni a harmincezret. J6-jo,
mondhatja a kedves olvaso, de ez
az Osszeg mégiscsak tobb mint a
semmi. Ez igaz. De mi van akkor,
ha a munkavallal6 keres6képtelen
lesz? A torvény szerint a keresé-
képtelenség elsé tizendt napjan a
munkaltatd betegszabadsag jogci-
mén a dolgozd tavolléti dijanak
70% -at fizeti meg. Ennek alapjan

a megbetegedett munkavallald
az elsé tizenot napra a heti 6t ora-
ra juto tavolléti dija 70% -ara lesz
jogosult. Tehat a b6 kéthetes id6-
tartam alatt nett6 tizenkétezer
forintbdl kell megélnie. Ezt az id6-
szakot kovetéen persze mar tap-
pénzre lesz jogosult, nagysagren-
dileg magasabb ellatds mellett,
mivel a tappénz mértéke az alap
60%-a. (A tappénz napi Osszeg-
maximuma a minimalbér kétsze-
resének harmincadrészre.)

De a tappénz kifizetéséig meg is
kell élni valahogy, a munkavallalo-
nak magdrol és a csalddjardl is
gondoskodnia kell, és még a gyogy-
kezelését is fedeznie kell.

A legnagyobb baj mégis az tigy
kezelésének atgondolatlansaga
Igy példaul j6 lett volna, ha a mo-
dositasba bekeriil az, hogy a dol-
goz6 barmikor megsziintetheti a
rovidebb munkaidére vonatkozo
rendelkezéseket, azaz egyoldala-
an donthet arrdl, hogy visszaall
nyolc drara. Ezzel ugyan szinte
biztosan ,megvaltja a jegyét” a
munkaltatdi (rendes) felmondds-
ra, de legalabb végkielégitést kap.
(Fontos, hogy a heti 6t 6ras mun-
kavégzésre kifizetett bér annyira
alacsony, hogy a munkaltatonak
nem éri meg felmondani a szerz6-
dést. Ha a kényelmetlen helyzet-
b6l a dolgozd szabadulni akar,
neki kell megtennie ezt a lépést.
Munkavallaléi felmondas esetén




azonban végkielégités nem jar.)
Bekeriilhetett volna a szerzédésbe
az is, hogy keres6képtelenség ese-
tén a munkaltaté a betegszabadsa-
got ugy fizeti, mintha a dolgozo

napi nyolc 6rdban lenne foglal-
koztatva.

Veszélyeztetett
korosztaly iigyelethen

Egy nemzetkozi vallalat a jar-
vanyra valo tekintettel atallt onli-
ne ugyfélfogadasra.

A menedzsment dontése alapjan
a helyi kirendeltségen a vezetdk-
nek kotelezd tigyeletben lennitik.
Ez alépés logikusnak téinik. Am az
egyik iroddban a harom vezeté
hatvan év feletti, tehat a legveszé-
lyeztetettebb korosztalyhoz tarto-
zik, rdadasul jogositvanyuk sin-
csen. Hogy teljes legyen a réma-
lom, fontos megemliteni, hogy az
érintettek nem kaptak arcmasz-
kot, véddszemiiveget és gumikesz-
tyfit.

[tt fontos szot ejtenem a munka-
védelmi torvény el6irasairol. A

Honlapunk (www.vsz.hu)
cimoldaldn elérbetd a Koronavirus
Jdrvdny munkdltatdst érinto kér-
déseirdl osszedllitott Gyakran
Ismeételt Kerdeések rovatunk.

snene

torvény szerint a munkaltato-
nak rendelkeznie kell kockazatér-
tékeléssel, amelyben koteles mi-
ndségileg értékelni a munkavalla-
lok egészségét veszélyeztetd koc-
kazatokat. A példaként emlitett
esetben a dolgozok megtehették
volna, hogy a kockdzatértékelés-
ben meghatarozott egyéni védo-
eszkozoket kovetelik a munkalta-
tétdl, ugyanis a Munka torvény-
konyve alapjan a munkaltatéonak
kell biztositania az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzést. Ha ezt a kotele-
zettségét elmulasztja, a dolgozd
azonnali hatdllyal felmondhat,
mely a munkaltatd szamara végki-
elégités fizetésével és a felmonda-
si id6re jaro tavolléti dij fizetésé-
vel jar egyiitt.

Mi van az Mt-ben?

E korben érdemes kitérni az Mt.
eldirdsaira is. A jogszabdly szerint
a munkaltaté a dolgozdénak a
munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
okozott karokért objektiv felel6s-
séggel tartozik. Ez annyit tesz,
hogy a munkaad¢ a felr6hatosaga-
tél fluggetlentl helyt kell élljon
valamennyi vagyoni és nem va-
gyoni karért, ami a dolgozét a
munkdjaval Osszefliggésben éri.
Fizetnie kell a kies6 jovedelmet, a
gyogykezelés koltségeit, és a faj-
dalmak pénzben kifejezett ellen-
értékéért is felelnie kell. Kérdés,
hogy a dolgozo6 hogyan bizonyitja,
hogy épp a munkahelyén fert6z6-
dott meg a védbeszkozok és a fer-
tétlenités hidnya miatt. Ezt termé-
szetesen szinte lehetetlen bizonyi-
tani. Am fontos, hogy a torvény
alapjan a munkaltato a felelsség
alol csak akkor mentestil, ha bizo-
nyitja, hogy a kart az ellenérzési
korén kiviil es6 olyan koriilmény
okozta, amellyel nem kellett sza-
molnia és nem volt elvarhato,
hogy a karokozo kortilmény beko-
vetkezését elkeriilje vagy a kart
elhdritsa. 2020 januarjatol nyil-
vanvaldva valt, hogy a virus koze-
ledik az orszaghoz, és hogy hatal-
mas egészségiigyi kockazatot je-
lent. Igy egy munkaado sem allit-
hatja, hogy nem szdmolhatott a
fert6zés kockazataival.

Uzemi haleset-e

a virusfertozes?

Egy dolgozo elmondta, hogy a
feladatai elldtdsa soran rengeteg

emberrel taldlkozik. Azt kér-
dezte, hogy ha a véddeszkoz hia-
nya miatt megbetegszik, vajon 100
szazalékos tappénzt kap-e. (Mas
szoval azt kérdezte télem, hogy a
megbetegedése iizemi baleset-
nek/foglalkozasi megbetegedés-
nek mindstil-e.) Az egészségbizto-
sitdsi torvény szerint a foglalkoza-
si megbetegedés olyan egészség-
karosodas, amely a munkafolya-
mat sordn el6fordulo fizikai, ké-
miai, biologiai, tényezdkre vezet-
het vissza.

Jelenleg a fert6zések csoporto-
sak és csak id6 kérdése, hogy to-
megessé valjanak. Ez annyit tesz,
hogy fertézés barhol el6fordulhat,
nemcsak a munkavégzési helyen.
Igy bizonyithatatlanna valik, hogy
a virust a dolgozé éppen a munka-
helyén szerezte, mely az iizemi
baleseti felel6sséget kizarja. Am
az, hogy az dllam nem fizet 100
szalékos tappénzt, nem zarja ki a
munkaltatd karfelelGsségét, tehat
ha az egyéni védbeszkozok hidnya
kozrejatszott a megbetegedésben,
a munkaado kartéritési feleléssé-
ge nem kizart.

Jo peldak

Az elrettentd esetek mellett sze-
rencsére vannak kifejezetten fele-
16s, tdimogaté munkaltatdk is. Mig
sajnos akad olyan munkaadd, ami
heti 6t 6rdban maximalja a mun-
kaid6t, akad olyan is, aki a kortil-
mények ellenére igyekszik a lehe-
t6 legtobb tdmogatdst biztositani
a dolgozoknak. A vasaton szamos
munkakorben engedélyezték az
otthoni munkavégzést. Ha pedig
erre nincs lehetdség, a munkaltatd
szabadsdgot ajanl fel, akar a teljes
éves keret terhére, mely a kritikus
id6északban anyagi biztonsagot
jelent a munkavallalonak és a csa-
ladjanak.

Ahogy a szakemberek a megfele-
16 tdvolsagtartds, higiénia és az
otthonmaradds fontossdgara fi-
gyelmeztetnek, ugy hivom fel min-
den dolgoz¢6 figyelmét arra, hogy
most senki ne irjon alda semmit
anélkiil, hogy ne konzultalna egy
hozzaért6vel! Mindenkit arra biz-
tatok, hogy egy ilyen megallapo-
das aldirasa elétt keresse meg az
érdekvédo jogaszokat és szakszer-
vezeteket! Most kiilonosen nagy
sziikség van az érdekvédelemre,
mindenki éljen vele!

Balczer Baldzs
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MAGYAR VASUTAS

hezifet! /eb'riilmények ko011

musba csapott at, és 2019-2020 forduld-
jan mar azt volt a mondas, hogy ez a kri-
zis 2020-ban is kitart. Es ezt a pesszimiz-
must csak novelte a koronavirus-jarvany
felbukkandsa. A jarvany miatt szinte az
egész vilagon elrendelt vészhelyzet és
kiilonleges intézkedések kdvetkezménye
pedig a legpesszimistabb forgatokdnyve-
ket is feliilmalta.

szakert6i munkakdrokben is van elvan-
dorlas.

2019. szeptember 4-én az RCG és a
magyar allam stratégiai egyiittmiikodési
megallapodast kotott. Ennek az oktatas,
fejlesztés, szabalyozas témakorokben
torténd egyiittmiikodés mellett legfonto-
sabb elemei az egyeskocsi, iranyvonati
és kombinaltfuvarozasi tamogatasi rend-
szer kidolgozasa. A bevezetés sajnos
2021 el6tt nem varhatd, ezért mar akkor
és a megallapodas ellenére is latszott,
hogy a 2020-as év még nagyon nehéz lesz
a vallalat szamara. Fontos téma még a
vallalat miikodése szempontjabol a ma-
gyar allam szerepvallaldsa az RCH tulaj-
donosi szerkezetében.

Ebben mindkét fél — osztrak, magyar —
érdekeltnek mutatkozik, de tényleges eld-
relépés nem tortént az elmalt tiz évben.

Az eddig megszokottakkal ellentéthen
2019 év vége sem hozott pozitiv fellendii-
Iést.

Az utols6 negyedévben 8,8 szazalékkal
csokkent a magyar vasiti arufuvarozasi
piac teljesitménye az el6zo év végi telje-
sitményhez képest.

2019-et egy kis ,kozmetikaval” — 13
Taurus mozdony eladasaval — minusz 1,5
millié eurd, magyar szamvitel szerint min-
tegy minusz 3,5 milliard forint veszteség-
gel zarta a vallalat. A 2020-as iizleti évet
ismételten komolyabb fuvardijemeléssel
tervezte a vallalat, de a fuvaroztatok
inkabb dijcsékkentésben gondolkoztak.

A MAV START dijemelésével kapcso-
latban 8 szazalékos volt a varakozas,
ehhez képest a trakcios szolgaltatas és a
halozati kiszolgalas dijat 18 illetve 19 sza-
zalékkal kivanta emelni a START.

Nagyon nehéz helyzetben, na-
gyon mélyrél indulva sike-
riilt megallapodni a munkal-
tatoval az idei béremelésral
az RCH-nal.

Rail Cargo Hungaria Zrt. 2019-es
iizleti éve jol indult, harom hdna-
pig biztato jelek voltak a teljesit-
ményeket illetden, de aprilistol — a
Nyugat-Europaban mar korabban
tapasztalt visszaesés utan — ,beszakadt”
a forgalom.

A visszaesés els6 szam( kivaltd oka az
autdipari termelés csokkenése. Ennek
kdvetkeztében az acélipar is visszaesett,
amely begyiiriizott az épit6iparba, és
azon beliil a faiparba is.

Tavasszal, amikor elkezdddott a vissza-
esés, még mindenki nyari hullamvélgyrol
beszélt, de ez az optimizmus pesszimiz-

A munkaerdpiaci szoritds nem enyhiilt.
A vasiton tapasztalhato létszamhiany
kovetkeztében a MAV és a MAV-START
szolgaltatdsa sem megfeleld mingségii.
Ezért is kellett az RCH-nak Dunadjvaros-
ban komplex vonali tolatasvezetdket
toboroznia. Es ezért is kell sajat dizelmoz-
donyokat hadrendbe allitani, amelyekbdl
a vallalat 2020-ra négyet var a tulajdonos-
16l. A belsé szoritds sem enyhiilt, féleg
kocsivizsgalok hagyjak el a céget, de

llyen kdrnyezetben késziiltiink a 2020-
as bérfejlesztési targyalasokra.

Mindezek ismeretében mar 2019 6szén
latszott, hogy csak 2020 elején fogunk
tudni megallapodni.

A megbeszélések 2020 elejétdl folya-
matosak voltak, de a munkaltaté — egyéb-
ként a kozéptavii megallapodasnak meg-
felelo — ajanlata, a tervezett inflaciot
éppen csak meghaladé 4 szazalék na-
gyon kevés volt a megegyezéshez.

A targyalasok soran 5 szazalékos bér-
tomegndvelési ajanlatig jutott el a mun-
kaltato, amikor jelezte, hogy ezt mar nem
haladhatja meg Iényegesen. Ezutan kel-




tilonleges iilést tartott a KUT

Az iizemi tanacsi rendszer miikddésének torténetében most marcius 18-
an elészor fordult elé, hogy a Kozponti Uzemi Tanacs iilését nem szemé-
lyes jelenléttel, hanem a kialakult helyzethez valo alkalmazkodassal
videokonferencia keretében tartotta meg. A MAV Zrt. altal biztositott

technikai eszkozok felhasznalasaval Skype, illetve mobiltelefon segitsé-
gével voltak jelen az iilésen a KUT tagjai. A napirendek el6adéi az irasos
eldterjesztést elore megkiildve a szobeli kiegészitést kihangositott tele-
fonon keresztiil mondtak el, melyekhez kérdéseket tettek fel a testiilet

tagjai.

virtualis {ilésen els6ként Csasza-

né Nikolausz Krisztina, a munka-

erdgazdalkodas szakértdje a 2020.

évi szocialis segély és munkabére-

I6leg keretosszegének felosztasa-
ra tett szobeli kiegészitést. Eldljaréban is-
mertette a 2019. évi felhasznalast, majd
utalt arra, hogy a KSZ valtozatlan 6sszeg-
gel tartalmazza a 2020. évi egy fére eso ke-
retet. |

A MAV Zrt. KUT megtérgyalta a munkal-

tato elGterjesztését, és az alabbi hataroza-
tot hozta:

1.) A testiilet a kialakult helyzetre tekin-
tettel korébbi javaslatat megerdsitve
javasolja a munkaltatonak a MAV Zrt.
KSZ 64.8 1. pontjaban szerepld, mun-
kavallalénkénti 3300 forint 3500 forint-
ra emelését.

2.) A KUT kezdeményezi, hogy az Opera-
tiv HR szervezet hivja fel a human-
partnerek figyelmét a szocialis és te-
metési segély igénybevételének és
odaitélésének egységes szabalyoza-
sarol, valamint eljarasrendjérdl szolo
rendelkezés valtozasaira.

3.) Korabbiakban leirt javaslat alapjan
szilkséges a MAV Zrt. KSZ 64.8. 3.
pontjanak modositasa, dsszehango-
lasa a 27/2020. (1.14. MAV Ert. 6.)

EVIG sz. utasitassal, amely a szocia-
lis és temetési segély igénybevételé-
nek és odaitélésének egységes sza-
balyozasarol rendelkezik.

4.) A szocialis segélykeretek jogcimeinek
felosztasan beliil a temetési segély-
keret javasolt 6sszegét, illetve a szer-
vezeti egységek kezelésében lévo
szocialis segély (MMK és létszamara-
nyos) 6sszegét a testiilet elfogadta.

5.) A koronavirus el6re nem lathato ha-
tasainak kezelésére a rendkiviili élet-
helyzetek kezelésére elkiilonitett szo-
cialis segélykeret és a nagycsalado-
sok év vegi tamogatasara elkiilonitett
keretdsszeg mobilitasanak fenntarta-
sat javasolja a KUT a munkaltatoval
valoé egyiittdontésre amikor ez indo-
koltta valik.

6.) A testiilet elfogadt a munkabéreldleg
éves keretdsszegét, ami 46 000 fo-
rint/f6, azaz egy negyedévben 11 500
forint/fé.

A munkaltatoval egyiitt déntve a szerve-
zeti egységek kezelésében lévd szocialis
segély (MMK és létszamaranyos) dsszegét
az elkovetkezd napokban megkiildjik a
munkaltatoi jogkorgyakorlok részére.

Masodik napirendi pontban dr. Tar Zsa-
nett munkajogvezetd telefonon keresztiil

MAV Zrt. KUT hirek

kapcsolodott az iiléshez és adott tajékoz-
tatast a kialakult helyzettel kapcsolatos
munkajogi kérdésekre.

Kiemelte, hogy részletes tajékoztatast
keszitettek az orvosi vizsgalatokkal, a kép-
z6és és vizsgaztatassal kapcsolatos iigyek-
ben. Sarvari Piroska iizemeltetési féigaz-
gato szintén telefonon kapcsolodott a KUT
liles munkajaba, és ismertette a MAV-cso-
port pandémias utasitdsdhoz kapcsolodo
intézkedési tervet. Hangsulyozta, hogy a
vas(ti személyszallitasi feladatokat, vala-
mint az arufuvarozas lebonyolitasaval dssze-
fliggo tevékenységet a tarsasag jelen hely-
zetben is maradéktalanul ellatja.

Fontos a munkavallalék véddeszkdzok-
kel valo ellatasa, melyeket a SZK folyama-
tosan biztosit a kdzésen hasznalt munka-
feliiletek fertdtlenitéséhez sziikséges fer-
totlenitd torlokenddkkel egyiitt. Ismertette
az allomasi besorolasok modositasanak
tervezetét is. A valtoztatast a 2 éves trend-
nek megfeleld teljesitmények jelentés mo-
dosulasa indokolja. Az I-es, ll-es, lll-as, V-
es kategoriak le és felfelé mozgasa a jelen-
leg ott dolgoz6 munkavallalok béreit nem
érinti. A kiilonféléken beliil a KUT tagjai el-
mondtak vélemeényiiket, kritikaikat az idei
bérintézkedésekkel kapcsolatban. Kitértek
arra, hogy a MAV Zrt. egyes alacsony ke-
resetii és egyes mérnok munkakdreiben a
tulajdonos és az elndk-vezérigazgato altal
hangstlyozott kiemelt bérfejlesztés nem
valosult meg, ugyanakkor a lednyvallalatok
tartottak magukat a csoportszintii megalla-
podashoz. Ezt a tényt egy levélben fogal-
maztak meg az elndk-vezér-
igazgato részére.

A kovetkezo KUT iilés var-
haté idGpontja: 2020. aprilis
15.

Bodndr Jozsef
KUT elndk, sajtoreferens

lett attraktiv megoldasokban gondolkod-
ni annak érdekében, hogy elfogadhatéan
magas mértéki eredményre jussunk. Igy
jott képbe ismételten az MMK-k kozotti
differencialas és a kés6bbi — nem januar
1-jei — bérfejlesztés. Ezzel a megoldassal
a 6-13 MMK-kban sikeriilhet elérni a 10
szazalékos bérszinvonal emelkedést,
amennyiben az év sordn megtorténik a

szocialis hozzajarulasi ado tovabbi csok-
kentése.

A megaéllapodasban foglaltak konkré-
tan azt tartalmazzak, hogy a bérfejlesztés
2020. marcius 1-t6l valosul meg a 6-13

MMK-ban 8 szézalékos, a 14-15 MMK-
ban 6 szézalékos, a 16-17 MMK-ban pe-
dig 5 szazalékos mértéken. Ha a szocialis
hozzajarulasi adé csokkentése bekovet-
kezik, akkor a 6-13 MM-ban 2 szézalék, a
14-15 MMK-ban szintén 2 szézalék, a 16-
17 MMK-ban pedig 1 szazalék tovabbi
bérfejlesztés valosul meg.

Az egyes munkakdrokre meghatérozott

mértékek az MMK-ban megval6sult bér-
fejlesztéssel megegyezd mértékben no-
vekedtek. A mobil kocsivizsgalati tevé-
kenység potléka az eddigi feltételek val-
tozatlansaga mellett 4400 forintra emel-
kedett teljesitett szolgalatonként. A torzs-

gardat 2020-ban véltozatlan formaban
fizetik ki.

A marcius 12-i megallapodasban a Kol-
lektiv Szerzddés modositasaiban is meg-
egyeztiink. Az ebben foglaltak szerint az
atvezénylési dij alkalmanként 3300 forint-
rél 3600-ra emelkedett, a vallalati gépjar-
miivek vezetésének potléka a kilométe-
renkénti 9-rdl 15 forintra nétt, a kikiildeté-
si dij 500 forintrdl 600-ra véltozott, a mun-
kavallal6 nem munkabalese-
ti halala estén az orokdsok-
nek fizetendd térités pedig
800 000 forintrol 900 000
forintra ndvekedett.

Zlati Rébert
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BERKORKEP
A MAV-csoport szintjén 2020.
marcius 5-én megkotott idei
bérmegallapodas utan megkez-
dédhetett a targyalas a MAV
Zrt.-nél és a konszolidacios
korébe vont tobbi tarsasagnal
egyarant.
Elséként a MAV-nal kezdédtek az 14A. | 9%

116 . _ | egyeztetések, de vele egyiitt parhuza- 14F. e 6 %
(ciséc;prczir;?t:tztc;lohi)ngeygilzlai%zi mosan mas vallalatoknal is, azonban 15A. . e e R 7%
bérfejlesztés mindenkire ja- hamar kideriilt, hogy amig az anyaval- £ ———— 3%
nudr 1-i visszamenéleges lalatndl nincs aldirds, addig mdsoknal [ N 6 %
hatallyal érvényes, ezek utan | nemislehet. B 16F. RS, 3%
a legfontosabb kérdés ter- A MAV Zrt. a],anlafa elsd kor,ben nem 17A. . . 5%
mészetesen az volt, hogy az volt elfogadhato. Tébbfordulds egyez- TP e 3%

tetés kovetkezett, amig végtl marcius
u-én sikertlt egyezségre jutni. Az alap- c Ly B S )
bérfejlesztés az aldbbiak szerint vald- Kzem)elt en a mérnokokrol
sult meg: A MAV SZK Zrt. els6kords javaslata

1 ; I nagyon tavol allt a szakszervezeti oldal
MMK  alapherfejlesztés merteke — elképzeléseitsl. A problémat az okozta,

atlagos 8 szazalékos alanyi jogt bérfej-
lesztés az egyes MMK-kban, konkrétan
az egyes munkavallalonak mit fog je-
lenteni. Ez minden véllalat esetében
differencialtan valosult meg. Ennek
okai a csoportszinti megallapodas

szandékai szerint is abban rejlettek, B J— " y 7% hogy a vallalatnal magas, a vallalatcso-
hogy az elosztds sordn alapvetden fi- 8 . - 8 % porton beliil a legmagasabb a mérnéki
gyelembe kellett venni a munkakorok 9-13........ . — 17 végzettséget igényl6 munkakérben
leterheltségét, a keletkezett bértorldda- 14 . R 7% foglalkoztatottak ardnya. A munkaltaté
sok és feszultségek kezelését, tovabba 15-17...... B 5% pedig ezt a munkavallaloi kort szerette

azon munkakorok helyzetének javita-
sat, amelyek a vasuti kozlekedés lebo-
nyolitdsaban, valamint a vasttiizem
miikodtetésében kiemelt jelentséggel
birnak, illetve amelyek a munkaerdpia-
ci krizisnek leginkabb kitettnek miné-
stilnek.

Ez a differencidlds a vallalatok kozott
is eltér6 moddon valdsult meg, hiszen
mindenhol mas munkakorokben je-
lentkeznek a foglalkoztatasi nehézsé-
gek és ezt a munkaltatd és a munkaval-

Ujszerii tervezet

A valtotisztitd, hangosbemondd, ko-
csirendezd, sarus, vonali kocsirendezd,
vaganyfék kezeld, valamint tobb, mér-
nok végzettséget igényl6 munkakorok-
ben a betoltési feltételekkel rendelkezd
munkavallalok a tablazattol eltéréen
9,75 szazalékos bérfejlesztésben része-

volna kiemelten kezelni. Szamunkra
azonban kissé eltéré volt a prioritas,
amely nézetktlonbséget fel kellett ol-
dani. A tobbkoros és igen feszilt tar-
Eyalésok eredményeként egy Osszetett,
1lonbo6z6 tipust és értékd kiemelése-
ket tartalmazd, és a tobbi vallalatétdl
lényegesen eltéré bérfejlesztési tabla-
zatot abrazoldé kompromisszum jott
létre. Az alapbérfejlesztések az MMK-k
szerint a kovetkezdképpen alakultak.

laléi érdekképviseleti oldal is eltéréen Az FKG Kft. tervezete elsére tjszer(, MMK alapheérfejlesztés mertéke
latja. Ezért nem is mentek olyan kony- || illetve a vallalatok kozil egyedi, de fo- 8. . . ...85 %
nyen, gyorsan, egyszertien a targyala- gadhaté megkozelitéssel kivanta meg- 9. . i 8%
sok. Minden véllalatnal tobbkoros egyez- | oldani az alap megallapoddsnak megfe- 10-11 . L 85 %
tetés kovetkezett, amelyek soran koze- | lel6 differencialast. 12-17 . I 95 %
ledtek az allaspontok, mig végil min- A javaslat kiilon mellékletben konk- !
denhol megsziiletett a megallapodas. rétan felsorolta és ezzel meghatarozta A 14-17 MMK-kban, kiilén fiiggelék-
Avallalati szintti megallapodasokban [ az alaptevékenységként, valamint funk- = pen felsorolt kritikus munkakérokben
pontositottunk, kiegészitettiink, illetve || cionalis tevékenységként értékelt mun- amelyek magukban foglaljék a mérmnel
tovdbb részleteztiink a csoportszintt | kakoroket. Igy az MMK-k kozotti diffe- végzettséget igényld munkakoréoket is
megallapodasban szerepld tobb téma- | rencidldson kiviil az egyes MMK-kon = 3 petoltés: feltétellel és savmaximumot
kort is. A munkaltatdi onkéntes nyug- || beliili differenciélast (A illetve F megje- ~ pem meghaladé alapbérrel rendelkezé
dijpénztari tagdij-kiegészitéssel kap- [ 16lés) is ez alapjan tartalmazta az el6- = unkavallalok 9,75 szazalékos alapbér-
csolatban megegyeztiink abban, hogy a | terjesztés. A megegyezés érdekében né-  fejlesztésben e 4
MAV-EVEK Programban résztvevé kol- | hany munkakor alaptevékenységbe at- = ¢,4,91ékos alapbérfejlesztésben része-

légak is jogosultak a juttatasra, de leg-
feljebb a programban elt6ltott 24 hona-
pig. A szolgalati id6 elismerésére szol-
gald juttatas esetében pontositottuk a

rendezéséhez volt szul(Ség, amelyet a ' gjiltek a munkaerépiaci kitettség koc-
]avaslatun}<nak 'm_egfelel'oerll_ fggadtak kdzataban érintett gépkocsivezetd, jegy-
ela fg!e!<, 1gy marcius 13-an tortent meg - kjadd automata tizemeltetd technikus,
az alairas. olajkut kezel és tigyfélszolgalati szak-

jogosultak korét, igy azok is részestil- - . A 18adé kako foglall -
hek a juttatésbol, akiknek korhacir [ MMK  alapbérfejlesztés mérike &0 So),mint S Oroen (o8 Slearaion
el'cl)ttl ellatasra ]cigogultsagal m}_altt s2111: 6A . . 8 % foglalkoztatott munkavéllalok koziil
nik meg a munkaviszonyuk. Hasonlod . 1 i 89 k, akiknek az alapbé kakori
pontositas tortént a lojalitast elismerd gf\ 10 02 gﬁggbgr(tlé(lnl% Sig;afélf@zr;aérﬂﬁgt(?nggrf
juttatassal kapcsolatban is, tovabba ki- 8F 8 9% haladéan elmarad. Ezzel Gsszefiiggés-
Hi A mcgel 6 ey december 1 utgn [ B 0% - ben s munkaliatd s mareius 13dn ol
. 0 -
érkeznek az adott vallalathoz és igy 6k ?(I;A " i 13 02 ngegliiﬁaleirzlé‘llgsﬁ(o&;’ aosggegioreiiéashgz
]133 részesiilhetnek idéaranyos kifizetés- 10F 8% kétott bérkiilénbségeket fenn fogja tar-
N NA........ errene10 '? g }
1MF...... . - 89 2 p p
Hogy volt? o —_— Rdzos megdllapodds
Lassuk, hogyan alakultak a targyala- 12F.......... 3 3 8% A MAV START Zrt. bérmegallapodésa }
sok és a megallapodasok az egyes valla- 13A......... . 10 % elég razosan sziiletett meg, a felek
latoknd. W 13F.... x x 8% nehezen taldltdk meg a megolddshoz



sziikséges kompromisszumot. A végiill — MMK alapbérfejlesztés mértéke
marcius 13-an létrejott megegyezés sze- 6 7%

rint az alabbi médon jogosultak bérfej- 7 = o 7%
lesztésre a 6-17 MMK-ba sorolt munka- g T 6 %
Véllalék ...... [PTTTTTITTI T 0
g — 1%
MMK alapbérfejlesztés mértéke }‘11 . 72 %
6-12 lllllllll 8 % 12"" . .. .5.55 y
T8 I 1% i a0
1 6 % 1) oo 8 %
I TR B 9%
16'17 ......... 4 % 16 ::::::5 %
Ettdl eltéréen az alapbérfejlesztése- . - .
ket illeten tovabbi kiemelések tortén- Ettél eltéréen a 8-as MMK-bol a
tek a kiilonboz6 MMK-kban és munka- = konnylgépkezel6k 8 szdzalékos, a 9-es
kérokben. MMK-bol a raktarnokok 8 szazalékos, a

szintén 9-es MMK-bdl a darukezel6k és

MMK | munkakor alapbérfejlesztés = a nehézgépkezelSk 8,5 szazalékos és a

10-es MMK-bol az 4ltalanos karbantar-

) merteke tok 8,75 szazalékos bérfejlesztést kap-
9 Belfdldi személypénztaros........... 95%  tak.
9 Szdmado és jegypénztaros.......... 9,5 % P . P
9 UtANfizetési PENZEANDS ... a5% | Egy eltérd megdllapodads
9 Jegyvizsgalo (be!fﬁldl) ................ 8,75 :/o A MAV VAGON Kft. marcius 19-én
10 Szamadd p&nZtAros.........oo.vveeeeees 95% ' létrejott megallapoddsa eltér a tobbi

10 Nemzetkozi személypénztaros..9,5 % megallapodastol abban, hogy a vallalat-

10 VIP pé:nzta'l’r(,)s................_:..: ........... 9,5 % nél az alanyi jogu bérfejlesztés 4 széza-

10 Jegyvizsgald (nemzetkdzi)......8,75 %  1ék és a tovabbi 4 szazaléknak megfele-

10 Vezetd jegyvizsgalo 18 bértomeg elosztdsara az egyes MMK-
(311010 975%  khoz atlagos bérfejlesztési mértéket

11 KOCSiViZSGAI0 cvuuverrrersnersnessseraseens 95%  rendel az aldbbiak szerint.

11 Vezet® jegyvizsgald . R
s 4 975% || MMK alaphérfejlesztés

13 Vizsgal6 fékalauz........coeeuereunnes 9,75 % atlagos meértéke

13 Szolgaltatasellensr ......cevesnes 9,75 % 6 7%

13 Jarmiiszereld IV........ccuuunsiiissuunnnns 8 % 8-10. B | 8 %

13 Hegesztd IV. " 8% ST 9%

13 Jarm{ szerkezeti lakatos IV. ........8 % 12-14 . T 8 %

A 14-17 MMK-ba tartozo és kiilon flig- 15.. .97%

gelékben felsorolt mérnoki munkako- e 8 %

rok 9,75 szazalékos alapbéremelésben

részesiiltek. A tovabbi 4 szazalék felosztasardl is
A mozdonyvezet$, a motorvonat-ve- = rendelkezik az aldirt dokumentum 1 és

zet6, a FLIRT motorvonat-vezetd, a 8 szazalék kozotti mértéken.

mozdonyfelvigydzo, a kiils6s mozdony- A vdllalatokndl a targyaldsok soran
felvigydzo és a gépészeti vonalellenér  kértiikk a munkaltatoktol a korabbi
munkakort betolté munkavallalok atla- - bértablak aktualizalasat, de a valasz
gos 9,75 szazalékos alapbérfejlesztés- = szerint azt csak a valamennyi vallalat-
ben részesiiltek. nal megsziiletett megallapodasok utan
A telepi rendez6, valtokezel6; jarmi- = kivdnjdk harmonizalni és elkésziteni.

szereld betanitott munkds; betanitott
jarmdlakatos, betanitott féktechnikai GYSEV
lakatos, gépkezel6 1.; gépkezel6 I1.; tar-

goncavezetd; targoncavezetd (V]]), ren- A GYSEV Zrt. els6 javaslatat a szak-
dész munkakorben foglalkoztatott | szervezetek nem fogadtdk el, mert
munkavéllalokat a garantalt bérmini- = abban alacsony volt az alanyi jogt bér-
mumnak megfelelé alapbér illeti meg = fejlesztés mértéke és a tervezet nem
fiiggetleniil a munkavallalo végzettsé- = volt elég konkrétan kidolgozva, tovab-
gétol. ba tul nagy differencialdsi lehetdséget

A kivant adni a munkaltatéi jogkorgya-
ZAHONY'PORT Irt. korloknak. Végiil marcius 16—&’1%1 eg%gz—

A ZAHONY-PORT Zrt.-nél marcius  tek meg a felek, amikor a szakszerveze-
16-an jott létre a megallapodds a tabla- = ti oldal valtoztatdsi elvdrasai teljesiil-
zat szerinti alapbéremelési mértékek-  tek. Igy sikeriilt az 5 szdzalékos alanyi
kel. jogu berfejlesztés és 3 szdzalékos mun-

A megallapodasok a VSZ honlapjan olvashatoak!

kaltatoi differencialds helyett az alabbi
mértékekben konszenzusra jutni.

Munkakiri csalad Bérfejlesztési

Segédmunkas
Betanitott munkas

Gyakornaoki program
Mozdonyvezetdk
SzakelGado - Mester 1
Szakért6
Koordinator

Kiemelt szakertd 2. ........cooeveueeens. 6 %
Kiemelt szakért 1. ........oceereereennee 6 %

Ezen feltl tovabbi munkakorék ki-
emelése is megtortént a munkakori
csalddjukndl magasabb értéken. A bér-
fejlesztés aprilis 1-el valdsult meg és
ezzel egylitt felszoroztdk a bértablat 8
szazalékkal. Az év els6 harom hénapja-
ra egységesen havi 55 ooo forint -
Osszesen 165 0oo forint - kompenzaci-
ot biztositott a vallalat, valamint a felek
rogzitették, hogy év végén legalabb 100
ooo forintos egyosszegi juttatast bizto-
sit a munkaltato.

Mindezekkel egyiitt az atlagos kere-
setnovekedés meértéke 10 szazalék. A
kafetéria rendszere nem valtozott a
GYSEV-nél.

A megallapodadsok a VSZ honlapjan
olvashatéak (www.vsz.hu).

Tovabhi informaciok

A Dunakeszi Jarmtjavito Kft. bérfej-
lesztésre vonatkozd targyaldsait késlel-
teti a tulajdonosvaltas.

A Kollektiv Szerz6dés rogziti, hogy a
targyalasokat december 1-én meg kell
kezdeni és marcius 31-ig megallapodas-
sal le kell azt zarni. A jelenlegi tulajdo-
nossal, az MNV Zrt.-vel folytatott leve-
lezésbdl az dertlt ki, hogy véleményiik
szerint a bérfejlesztésekrol szold tar-
gyaldsok meginditdsat a cég eladasa
nem érinti, a jelenlegi menedzsment
mégsem kivant ezzel érdemben foglal-
kozni és informdcidink szerint az tzle-
ti terv is lekertiilt a Felligyel6bizottsag
napirendjérél.

A TS Hungaria (Miskolc) Kft.-nél a
bértargyalasokra - ritka kivételtdl elte-
kintve - hagyomdnyosan tavasszal szo-
kott sor kerulni. Az utébbi években az
RCH-nadl alairt bérmegallapodasok egy-
fajta igazodasi pontot jelentettek a val-
lalatnak, de 2020-ban ott is elhtizodott
a megegyezés, ami nem segitett a tar-
gyaldsok meginditdsaban sem. A villa-
latnadl végiil marcius utolso
napjaiban kaptak bérajan-
latot az érdekvédék, de
lapzartdig nem sziletett
megegyezeés. _

Osszedllitotta:
Zlati Rébert




Tibor, a Massziv Kornyezetvédel-
mis torténete elérkezett a ne-
gyedik részéhez. Tagtarsunk
megelégelve, hogy sem kullancs
elleni véddoltast, sem egyéni

védoeszkozt nem kap a munkal-

tatojatol, azonnali hatallyal K'lllan.
felmondott. A munkaltato va-

laszul végrehajtas utjan visz-

szakovetelte a tanulmanyi

szerzodés keretében kifizetett

tanfolyami koltségeit. Tibor
megelégelve a helyzetet, pert

inditott a munkaltatéval szem-

o] képvisel6 - de az igen tisztelt felpe-

res nem volt veszélyeztetve.

- Hogy a manoba ne lett volna,
jarta az orszagot, tavoli telephelyek-
re kellett elmennie mintat vételez-
ni, magas aljnévényzetben, amiben
kullancsok voltak?

- Senki sem panaszkodott kullan-
csokra. Evek 6ta nem jelentett senki
csipést.

- Az lehet. De a hivatalos kul-
lancstérkép szerint az érintett te-
lephelyek zomében jelentés a kul-
lancs-érintettség.

- Mégsem szerepel a kockazatok
kozott kullancsveszély - vagja ra az
tigyvéd - a munkaltato kockazatér-
tékelésében nincs szo kullancsok-
rol!

Hopp-hopp! Ugyvéd tr, most fe-
jén taldlta a szoget. Honnan is vette
Tibor, hogy neki jar a védéoltas?
Csak ugy kitalalta? Gondolt egyet a
dolgozo, hogy neki jar a véddoltas,
és kész, a munkdltatéd vagodjon
hasra és hanyatt-homlok rohanjon a
patikdba szurit venni? Hova jut-
nank, ha minden dolgozo kivansag-
musornak tekintené a munkahe-
lyét?

agyjabol itt tart ez a hosz-
sztra nyult drdma: elin-
dult a per, folyik a targya-
las. Ugorjunk is egybdl a
kozepébe, vagy, ahogy a
régiek mondtak: kezdjiink in medi-
as res!

A cikksorozatot kovetdé olvasok
mar tudjdk, a rovatgazddnak most
éppen az a kényszere, hogy az antik
dramadk keretei kozé szuszakolja a
huszonegyedik szdzadi jogvita egyes
allomasait.

Az 6kori dramdk vilagabdl a soro-
zat folyaman megismerhettiik az
enumerdcidt és a panaszdalokat.
Volt mar itt invokdcio és énekkar is.
Végs6 soron minden dkori drama-
elemet sikeriilt megfeleltetni egy-
egy perjogi fogalomnak. A prolo-
gosznak - azaz az indit6 monoldg-
nak - a keresetlevél felelt meg, az
énekkarbol lett a haromfés biroi
tandcs, az egyes targyaldsi napok
pedig az epizddok, régi gérog nevii-
kon epeiszodionok.

Most éppen ott tartunk, hogy a
munkavallaléi azonnali hatalyu fel-
mondas indokain, a jognyilatkozat
jogszertiségén vitatkoznak a felek:

- Kérem, hat hogy sérthette volna
meg a munkaltato a védéboltas fel-
ajanlasi kotelezettségét, ha nem is
volt ilyen kotelezettsége? - érvel a
munkaltaté érdekében eljaro ruti-
nos tigyvéd, akit allando eposzi jel-
z6vel Vidiakeménységti Okos Rdka-
ként emlegettiink.

— Nos, a munkaltatonak fennallt a
védoboltas-felajanlasi kotelezettsé-
ge, hiszen a 61/1999 EiiM rendelet
alapjan a veszélyeztetett munkakor-
ben foglalkoztatott dolgozdk részé-
re a véddoltast biztositani kell.

- Ez igaz - valaszolt az alperesi

Jar, vagy nem jaré

Nyilvan, talzok egy kicsit, de a
munkaltato allaspontja végsé soron
fedi a leirtakat, azaz, a dolgozo
egyéni vélekedése arrdl, hogy neki
mi jar, az ligy szempontjabdl irrele-
vans. Ezt magam is igy latom: nem
a munkavallalé egyéni elképzelései,
vagyai, kivanalmai dontenek a mun-
kaltato kotelezettségérdl, hanem
objektiv, tényeken alapul6 zsindr-
mértékek. De mik ezek? Léteznek
ilyenek? Van egyaltalan olyan sza-
baly, ami bizonyos feltételek telje-
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stilése esetére elbirja a védboltas fel-
ajanlasanak kotelezettségét?

Igen, van. A Munkavédelmi tor-
vény 54. szakasza szerint a munkal-
tatd koteles értékelni a munkavalla-
16k egészségét és biztonsagat veszé-
lyezteté kockdzatokat és ezt egy
ugynevezett munkahelyi kockazat-
értékelésben kell 6sszesitenie.

Az igy szempontjabol az egyik f6
kérdés tehat az, hogy mit tartalmaz
a munkaltatd kockdazatértékelése a
kullancs altal terjesztett betegségek
kapcsan.

Hit ez az!

A munkaltaté kockdzatértékelése
egy arva mukkot nem szdlt a kullan-
csokrdl! Kérdés, miért nem vizsgal-
ta ezt a veszélyforrast, amikor nyil-
vanvalo volt, hogy az orszag jelen-
tOs részében jelen vannak ezek a
betegséghordozoé rovarok?

A vdlasz az, hogy azért nem szolt
a kockazatértékelés a kullancsok-
rol, mert abban az idészakban, ami-
kor Tibor a munkaltatondl dolgo-
zott, egyaltalan nem késziilt kocka-
zatértékelés!

- Sajnos, elfelejtette a munkalta-
to. Atszervezés volt. Ezért nem ké-
sziilt el a kockdazatértékelés. - mond-
ta tgyvéd ur az alperesi asztal mo-
gil. - De ugye, ami nincs, azzal
nem lehet érvelni.

A birénd elgondolkodott:

- Hm. Nem késziilt kockazatérté-
kelés. Ez a mulasztds valoban meg-
tortént, de ennek hidnya még nem
jelenti azt, hogy a veszély ténylege-
sen fent is dllt. Szoval, ha hibdzott is
a munkaltaté a felméréssel, még
nem jelenti azt, hogy hibazott a
védboltassal is. Es ugye, a munka-
vallaléi azonnali hatalyd felmon-
dasban nem szerepelt a kockazatér-
tékelés elmulasztdsa, mint indok,
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ezért ezt a mulasztast a felmondas
korében nem vizsgalhatjuk.

Vildgos volt az érvelés, és a bironé
logikdjahoz sem fért kétség. Mégis
zavart a helyzet abszurditasa.

A munkaltaté azzal érvelt, hogy
azért nem kellett felajanlania az
oltast, mert fogalma sem volt arrdl,
hogy van ilyen kotelezettsége. Azért
nem volt fogalma a kotelezettségé-
r6l, mert korabban elhanyagolta a
kockdzatértékelést. Mdas szdval, a
munkaltatd a sajat mulasztasdra
hivatkozott, hogy a felelésséget el-
haritsa.

Valahogy bizonyitanunk kellett
tehat, hogy - kockdzatbecslés ide
vagy oda- mégis fennallt a véddoltas
felajanlasi kotelezettség. Ehhez vi-
szont azt kellett meggy6zd6en iga-
zolnunk, hogy fennallt a kullancs-
csipés és a megbetegedés veszélye a
munkavégzési helyeken.

1 a Fullancs,
hol a kullancs?

Az alcimben feltett kérdésre mi
természetesen azt valaszoltuk, hogy
mindentitt ott van a kullancs, az or-
szag hemzseg a parazitaktol, csak
ugy hompolyog a kullancs. Az alpe-
res viszont csak annyit felelt: nincs
itt semmiféle kullancs, nincs itt

A Munkavédelmi torvény 54. szakasza szerint a munkaltato koteles érté-
kelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockaza-

tokat és ezt egy ugynevezett munkahelyi kockazatértékelésben kell

osszesitenie.

semmi latnivald. Ha lenne kullancs,
leirtuk volna, mint veszélyforrast.
De nem irtuk le, igy nincs veszély.

Mintha a veszély attol alakulna ki,
hogy tudomast vesziink réla.

Alternativdik

Munkahelyi kockazatértékelés hia-
nydban alternativ bizonyitdsi mé-
dot kellett taldlnunk. A hivatalos
kullancstérképen kiviil sikeriilt meg-
szerezniink egy régi, 2012. évi mun-
kaltatdi intézkedést, mely kifejezet-
ten a véddoltasrol rendelkezett.
2012-ben tehat kétséget kizaroan
fennadllt a veszély, és ezt maga a
munkaltatd irta le. Sikerilt besze-
reznink a munkaltato friss, Tibor
tdvozdsa utdn - tehat késve - elké-
szitett kockazatértékelését is.

Ebben szintén esett sz6 a veszély-
r6l. Volt tehat bizonyitékunk a dol-
gozd felmondasa el6tti és az azt
kovetd iddszakrol is. Egyediil a fel-
mondas szempontjabdl fontos egy-
két évre nézve nem volt hivatalos
informacionk.

Természetesen érveltiink azzal,
hogy ha 2012-ben igazoltan fennallt
a csipésveszély, és 2015-ben szintén,
akkor igencsak életszertitlen az a

feltételezés, hogy a koztes idében
nem volt kockazat. (Hiszen arra
kicsi az esély, hogy kullancsok tes-
tliletileg kivonuljanak 2012. végén
az érintett tertiletekrél, hogy aztan
harom év mulva visszatérjenek so-
gorostul.)

Az ilyen okfejtésnek természete-
sen van helye, de a hitelt érdeml6
bizonyitékot kizarolag az egészség-
tgyi szakemberek tudnak szolgdl-
tatni. Megkerestiik a foglalkozas-
egészségligyi orvost, az Orszagos
Kozegészségligyi Intézetet és az il-
letékes kormanyhivatalt, hogy adja-
nak allasfoglalast a kockdzatra vo-
natkozoéan.

Egybehangzoan Aallitottdk e szer-
vek, hogy a kullancscsipés veszélye
Tibor esetében nem zarhaté ki.
Marpedig, ha a veszély nem zarhatd
ki, akkor a jogszabaly alapjan a vé-
déoltast fel kell ajanlani.

Ugy tiint tehat, hogy a munkalta-
té véddboltas-felajanlasi kotelezett-
sége tényleg fennallt.

Am az alperesi iigyvéd szerint Ti-
bor elkésett az azonnali hatdlyu fel-
mondassal. Hogy mivel érvelt, az a
kovetkezé szambol kidertl.

Folytatjuk.

Balczer Baldzs
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KONFERENCIA |

Az eléttiink allo kihivasrol, az
automatizalas és a digitalizacio
varhatéo hatasairol rendezett
konferenciat a Szallitasi Dolgo-
zok Europai Szovetsége (ETF)
februar elején, Pozsonyban. A
nemzetkozi rendezvény résztve-
voi a kozati, vasati, légi kozle-
kedés, valamint a tengeri hajo-
zas munkavallaloit képviselték.
Szakszervezetiink részérél Soos
Jozsef és Fridrich Imre vett
részt a konferencian.

automatizalds eredménye-
ként a kordbban emberi
Z erével végzett munka nagy

részét gépekkel végzik -
hangzott el az alapfogalmak tiszta-
zasakor ,,Az automatizalas és a digi-
talizalds hatasai a szakszervezetek-
re és a munkavallalokra” cimt kon-
ferencidan. Az automatizdlast és a
digitalizaciét vizsgalva nem lehet
megkeriilni a két folyamatnak a
foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsat,
ami a kozlekedésben kiilonosen
hatranyos lehet. A szabalyozatlan
digitalizacié kovetkeztében a jove-
delmi egyenlé6tlenségek tovabb né-
hetnek, a folyamat varhatoan erési-
ti @ mar most meglévé tendencidit:
a munkavallalok egyre kisebb mér-
tékben részesiilnek a gazdasagi
eredményekbdl.

Felértékelodik

a szakszervezetek szerepe

Az atdllas soran felértékel6dik a
szakszervezetek szerepe, am Uj straté-
giat kell kidolgozniuk. Nem szabad
egyszerien elfogadni, hogy az j
projektek elkeriilhetetlentl az el6-
készit6ik szandékai szerint mu-
kodnek. Nem célszer( ellenezni az
yjitast, de el kell elérni, hogy annak
elényeit megosszak a munkavalla-
lokkal.

Az automatizalas soran a munka-
folyamatok minimalis emberi be-
avatkozast igényelnek, az emberek
altal korabban elvégzett feladatokat
gépek valtjak fel. Ez szamos fizikai-
lag nehéz feladat megsziintetését és
a termelékenység novekedését ered-
ményezheti, de a munkavallalokat
aggodalommal toltheti el.

Az automatizalds hatranya a foko-
zott feliigyelet és a maganéletre ha-
to negativumok sora. A foglalkozta-
tasi bizonytalansag és a technologi-
aval kapcsolatos valtozasok ugyanis
fokozott hatdst gyakorolnak a mar
hatranyos helyzet(i, vagy kevésbé ru-
galmas csoportokra.

Az Eurdpai Szakszervezeti Intézet
altal készitett felmérés szerint a
kozlekedés és a logisztika lesz az
egyik teriilet, ahol a munkahelyeket
a gépek vezérelte munkakra vald
atallas a legnagyobb mértékben fe-
nyegeti. A vasuti szallitds automati-
zalasanak legdramaibb és legnyil-
vanvalobb formadja a feltigyelet nél-
kiili vonatiizemeltetés, ahol a vona-
tokat automatikusan iranyitjak, nincs
vezetd, csak az automatikus vonat-
védelem miikodik. De nem az egyet-
len tertilet, amelyet a digitalizalas
érint, gondoljunk csak a jegyértéke-
sitési és egyebek kozott a tablagé-
pek szélesebb kori hasznalatdra a
fedélzeti személyzetnél.

Fontos felismerni a digitalizalasba
és az automatizalasba valo befekte-
tés koltségeit, amelyek legalabbis
korlatozhatjak az @j technologia
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megvalositasanak sebességét. Az els-
rehaladas gyakran inkabb politikai,
mint gazdasagi megfontolasoktdl
fugg.

A valtozasok pontos hatésa a fog-
lalkoztatdsra nem egyértelmi - a
feltigyelet nélkiili vonatiizemeltetés
kivételével -, de valdszinl, hogy
ezek mind a foglalkoztatasi szamo-
kat, mind a munkafolyamatokat
érintik. A jegypénztdrakban csok-
ken a létszam, mivel a jegyeket onli-
ne vagy az automataknal vasaroljak.

Ujfajta képzettség kell

Az automatizalds és digitalizalas
bevezetése valdszintileg megvaltoz-
tatja a munkaeré legalabb egy ré-
szének képzettségi kovetelményeit.

Annak érdekében, hogy meg tud-
janak birkézni a folyamatos valto-
zasokkal, a képzésben és tovabb-
képzésben fokozott figyelmet kell
forditani az Uj rendszerekhez kap-
csolodé készségekre. A moderniza-
lassal ugyanakkor csokkenhet az
igény az emberi munkara, mikoz-
ben tobb lehetdség nyilik a tdvmun-
kara is.

Fontos tisztazni, hogy a szakszer-
vezeti tagsag és vezetés hogyan vi-
szonyul az iparag altalanos foglal-
koztatasahoz, és meg kell fontolni,
hogyan valtozhat ez a jov6ben.

A szakszervezeteknek fontolora
kell venniiik, hogy mostani képvise-
leti strukturdjuk tovabbra is megfe-
lel6-e, vagy hogyan lehetne még
jobb az Gj tagcsoportoknak. Fontos,
hogy meghallgassdk a tagok véle-
meényét. FI



A NOK EVE
A VSZ-NEL

b not a kozlekedési szektorba!” — cimmel

srogramot az Europai Bizottsag az Eurépai

gazat szocialis partnereinek kezdeményezé

gram célja, hogy az agazatot vonzobba te
részére, ezzel is segitve a vasitra nehe

amhiany mérséklését.

sanak fokozott figyelmet a nok érdekképvi

4

gs védelmére az elkovetkezé idokben a
orban mitkodé szakszervezetek — szorgal
ropai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége (
utasok Szakszervezete a programhoz csatl
20-at a nok évévé nyilvanitotta.

VSZ N6bizottsaga a n6k éve eredményessé-
ge el6mozditasa érdekében a teriileti képvi-
seletek kozremtikodésével orszagszerte talal-
kozokat szervez a helyi néi tisztségvisel6kkel
problémak feltarasa érdekében - legyen az
a foglalkoztathatésagukat segité vagy nehezité koriil-
mény, a munkahelyi elémenetel nehézsége, a bérku-
lonbségek vagy a zaklatas. A cél az, hogy a szerzett
tapasztalatokat kiértékelve segitsiik a stratégiak kidolgo-
zasat az érdekvédelem szamara.

Az elsé helyi talalkozét marcius 4-én Miskolcon ren-
deztiilk. A rendezvényen a ndéi tisztségvisel6kon kiviil
jelen voltak a Tertleti Képviselet azon férfi tisztségvise-
16i is, akik mindenkor készséggel segitik a néket; igy Sza-
raz Jozsef, a Tertileti Képviselet vezetdje, Bodnar Jozsef, a
TEB Szakmai Képviselet vezetdje és Bubonyi Istvan, a
miskolci forgalmi csomopont alapszervezetének titkara.

A talidlkozé a nénap kozeledvén kedves gesztussal
indult, mely soran a jelenlévé férfikollégak kis tinnepi

koszontét tartottak.

NOI UGYEK

obb not a vasuthoz!

Az tnneplést kovetéen megkezdddott az érdemi
tanacskozas, mely soran bevezet6ként Hercegh Maria, a
VSZ N6i Tagozat vezetSje ismertette a tagozat eddigi
munkajanak legjelentésebb eredményeit, szolt a nék
foglalkoztatasat még ma is akadalyozo tényezékrél.

A tdjékoztatdt tartalmas beszélgetés kovette, amelyben
a kovetkez6 f6bb kérdések vetddtek fel:

* Nincs esélyegyenldség, még ma is jelentés a kiillonb-

seég a févarosi és a vidéki bérek kozott.

* Tobb figyelem és segitség sziikséges a nék sziilés
utani munkaba visszadllasanal. Nagyon hidnyoznak a
vallalati 6voddak, bolcs6dék.

* Folvet6dott, hogy a tavmunka, otthon végzett munka
az elényok mellett tobb hatrdnnyal is jar: nincs a
munkaidének kezdete és vége, fennall az elmaganyo-
sodas veszélye, igy nem igazan terjed a n6k korében.

* Nem megfelel6 a gyermeket véllaldk, a gyermekgon-
dozason lév6k kapcsolata a munkahellyel.

* Javitani sziikséges a nyugdij el6tt 4ll6 dolgozokra valo
odafigyelést, mind a munkaltatok, mind a szak-
szervezetek részérdl.

Javaslatként hangzott el a Szolgaltaté Kozpontok tigy-

félszolgalatan dolgozd kolléganéktdl:

» a munkahelyi leterheltség feliilvizsgalata az év kozbe-
ni egyenletesebb terhelés, valamint az egységes tigy-
félfogadasi id6rend megvaldsitasa érdekében.

» Sziikséges a gyermeket varo kollégan6kkel valo foko-
zottabb torédés mind a munkaltatok, mind a szak-
szervezetek részérél annak érdekében, hogy a mun-
kéba vald visszatérés lehetéségének reményével, és
ne a munkahely elvesztésétdl valo félelemmel éljék
meg ezt az id6szakot.

Ahogy mondani szoktuk, a gyerekvallalas utani vissza-
térést az a pillanat hatarozza meg, amikor a né bejelenti
a munkaltatoja felé, hogy varandds.

Kolldr Sdndorné

Egy fergeteges nonapi buli Nviregyhazan

Tizenkét alapszervezetbol mintegy
120 vendég vett részt idén a Vas-
utasok Szakszervezete Debrecen
Teriileti Képviselete mar hagyoma-
nyos, fergeteges ndnapi baljan,
amelyet a népes vendégsereg miatt
idén Nyiregyhazan, a Vasvari Pal

s s

Gimnazium aulajaban rendeztiink
meg.

bal idépontjat péntekre tiiztiik ki,
Ahogy a mulatsag utan legyen idd

~regeneralodni” a hétféi munkakez-
désig (hogy ez mennyire jo déntés volt,
késtbb beigazolodott). A kezdésre, este 6
6rara mar szinte teljesen telt haz volt, a ren-
dezveényre tizenkét alapszervezetbdl érkez-
tek kollégak, Plispokladanytol Fényeslitké-
ig. A DB TK vezetdje, Suszter Csaba ko-
szont6je utan egy igen latvanyos mazso-

rett-bemutatot lathattunk a Szabolcs Koncert
Favészenekar Tiizmadarak csoportjatél. Erde-
kességként meg kell emliteni, hogy a jelenlegi
favoszenekar 1938-ban Arpad Vasutas Favos-
zenekarként alakult a nyiregyhazi allomas
vasutasaibdl, illetve itt alakult meg az orszag-
ban elséként — 1974-ben — az els6 mazsorett
csoport. Nagy éromiinkre jelenleg is vannak
vasutas kollégak az egyiittesben.

A kivalé kulturalis bemutaté utan kollégank,
Németh Gabi mozdonyvezetd zenéjére bein-

dult a buli. Este fel nyolctél egy igen finom,
siiltekben gazdag vacsora volt, amelyet ha-
gyomanyosan a jelenlévd férfi alapszervezeti
titkarok szerviroztak, most éppen nyolcan, a
TK vezetdvel egyiitt. Az este 11-6ra koriil kez-
ddddtt tombolasorsolas nagy izgalmak kdze-
pette zajlott. Ejfél utan indult Gtjara a ,gyo-
nyor', mivel mindenki kedvére ehetett a sza-
bolcsi toltott kaposztabél vagy éppen on-
feledten mulatott.

Hajnali 4-ig tartottunk ki, s a végén egyhan-
gulag ugy dontottiink, ,jovdre veletek

ugyanitt”.
EzGton is kdszonjiik a Vasutasok
Szakszervezetének a rendezvényhez
ny(jtott pénziigyi timogatasat. Az ilyen
. rendezvenyek is segitik a
kozosségek egymasra ta-
|alasat, és ezzel a munka-
helyi hangulat pozitivabba

tételét.
Suszter Csaba
DB TK vezet6
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Tagdijfizetésrol, egysé-
ges szabalyokrol targyalt
a nyugdijas szervezet
elnoksége. Az azt kovetd
valasztmanyi iilést a
vészhelyzet miatt mar
virtualisan, tavszavazas-
sal tartottak meg.

VSZ ONYSZ 2020. marcius
10-én tartotta soros elndk-
ségi lilését. Az iilésen Mol-
narné Szlavik Gyorgyi elndk
kdszontotte a megjelente-
ket, majd a napirendi pon-
tok elfogadasa utan Mari Gabor
alelnok eldterjesztése alapjan meg-
vitattdk a szervezet tagdijfizetési
rendszerét.

Az elntkség tagjai személyes
(tertiletiiket érintden) példakkal,
tapasztalatokkal érvelve fejtették
ki vélemeényiiket. Visszatérd prob-
léma az egységes tagdijfizetés a
nyugdijas alapszervezeteknél,
melynek 6sszhangban kell lennie
a VSZ Alapszabalyaban foglaltak-
kal.

Egydntetii véleményként hang-
zott el, hogy a szakszervezeti tag-
sag feltétele a tagdijfizetés, élet-
kortol fiiggetleniil. A résztvevok
egyetértettek abban, hogy a va-
lasztasi ciklus végéig a VSZ
ONYSZ elndkségének és valaszt-
manyanak — folyamatos egyezte-
tés, targyalas kozepette — ki kell
dolgoznia egy egységes, az alap-
szaballyal dsszhangban levd tag-
dijfizetési rendszert.

Dontés sziiletett arrdl, hogy az
alapszervezetek gazdalkodasa-
nak tervezése és miikddésének
biztositasa érdekében a tagdijat
targyev elsé negyedév végeig be
kell fizetni, rendkiviili helyzetben
—kiilon engedéllyel — az els6 félév
végeéig van ra lehetGség.

Egyvséges tagdijfizetési
rendszert dolgoz ki
a VSZ ONYSZ

A résztvevok Szanyi Laszloné,
a VSZ ONYSZ iigyvezet6 elndke
és Pazmany Ferencné, a PEB el-
noke el6terjesztése alapjan meg-
vitattak és elfogadtak a szervezet
2019. évi gazdalkodasarol késziilt
beszamolot, valamint a 2020. évi
koltségvetési javaslatot.

Elismerések, kitiintetések

Szanyi Laszloné az alapszer-
vezetek 2019. évi gazdasagi be-
szamoldinak ellenGrzésérdl, a
gazdalkodashoz kapcsol6édé prob-
|émakral, tovabba a teriileteken
tortént személyi valtozasokrol
(PEB, gazdasag feleldsok) tartott
tajékoztatot.

Ezutdn az {igyvezetd elndk
asszony el6terjesztésében az el-
nokség megtargyalta és elfogadta
a kitlintetési javaslatokat. Az elis-
meréseket a Kozponti Nyugdijas
Vasutasnap és az Idgsek Vilag-
napja alkalmabal adjak at.

A VSZ ONYSZ elndke és {igy-
vezetd elndke a 2020. évre terve-
zett elndki, f6ébizalmi tovabbkép-
zésrol, tervezett programjarél, a
felkért el6adok szemeélyérdl és

tervezett témairdl tartott tajékoz-
tatot.

Az elnokség megtargyalta ées
elfogadta a szervezet Il. félévi
liléstervét.

Molnérné Szlavik Gyorgyi tajé-

koztatta az elnokséget egyebek ko-
z0tt az els6 negyedévi események-
rél, rendezvényekrdl, a MASZSZ
Nyugdijas Tagozata Elndkségi
iilésén elhangzottakrol, a keleti
régidban kezdeményezett és meg-
tartott kozos elndki értekezletrdl.
A jévdben varhato rendezvények
is szdba keriiltek, kiemelve a VSZ
ONYSZ TK vezet6k és VSZ TK
vezetdk értekezletét. A VSZ is
csatlakozott a ,N&i Egészség Eve
2020" kampényhoz, a kapcsolodé
program lehet6ségekrdl is volt
sz0.
_ Szanyi Laszloné a Vasutas
OTA Egyesiilet elndkségi iilésén
elhangzottakrol adott tajékozta-
tast, tovabb4 a zalakarosi lidiilés,
az OTA méltanyossagi tagfelvétel
és a segélyezés feltételeirdl.

Az értekezlet végén az elnok-
ség férfi tagjai —n6napra tekintet-
tel — kdszontottek a hdlgyeket,

szemekbe konnyeket csalé vers-
sel, a tavasz hirnokeként viragja-
ban pompazoé jacinttal, kiilon meg-
vendégelték a ndi kollégaikat. Vi-
dam, kellemes légkorben, j6 han-
gulatd beszélgetéssel zarult az
értekezlet.

Kdszonijiik fidk, ez nagyon szép
gesztus volt téletek!

Vészhelyzeti tavszavazas

A koronavirus-jarvany okozta
vészhelyzet miatt elrendelt szigo-
ri szabalyokat mindenkinek be
kell tartania, ezért a VSZ ONYSZ
vezetésének is at kellett szervez-
nie a miikddési feltételeit. A kap-
csolattartas, a sziikséges felada-
tok elvégzése a technika nydjtotta
lehetdségek révén torténik. Igy a
marcius 24-re tervezett valaszt-
manyi iilés dontéseit a valasztma-
nyi tagok tavszavazassal hoztak
meg.

A szavazas szerint a VSZ
ONYSZ Valasztmanya:

— a VSZ ONYSZ 2019. évi gazdal-
kodéasarol késziilt beszamolot
és a 2020. évi koltségvetésre
tett javaslatot egyhangdlag el-
fogadta.

—a Vasutas Napra és az ldGsek
Vilagnapja rendezvényein at-
adasra kertilg kitiintetési javas-
latokat elfogadta.

—a VSZ ONYSZ 2020 II. félévi
munkatervét egyhangulag elfo-
gadta.

Szakolczainé Szabéd

Erzsébet

Zsugasok csaptak ossze Hévizen

kezdetét vette a verseny. A végered-

hévizi Hotel Majerikban ren-
dezték marcius legelején a
IV. Majerik Kupat és Vasutas
Ultibajnoksagot. 42 verseny-
20 kiizdott hat fordulon ke-
resztiil, két délutan. A deb-
receni Marko Andrashoz keriilt a

kupa.

A VSZ ONYSZ, a Vasutas Segélyezé Egyesii-
let (VASE) tamogatasaval, 2020. marcius 1-2-
3-an ultibajnoksagot rendezett Hévizen, az
egyesiilet iidiilészallodajaban, a Hotel Ma-

jerikban.

Sokan a parjukkal egyiitt erkeztek Héviz-
re. Mindenki nagyon jol érezte magat koszon-

hetden a hotel személyzetének.

mény az egyes leosztasokon elért

egyéni pontszamok dsszesitése alap-
jan alakult ki. 42 versenyzé kiizdott
hat fordulon keresztiil vasarnap és
hétfé délutan.

A verseny eredménye:

1: Marko Andras (Debrecen), a

Majerik Kupa nyertese, dija egy két
| személyre sz6lé hétvége a hotelben

2. Pleva Janos (Galgaguta), a Vas-

#| utas Ultibajnoksag nyertese

A verseny résztvevdit Sarkozy Gyorgy, a
szalloda igazgatoja koszontdtte, utana Kiss
Tibor, a szervezdbizottsag vezetdje ismertette
a verseny lebonyolitasanak szabalyait, majd

kozzunk.

3. Nagy Istvan (Debrecen)
4. Berki Janos (Debrecen)

A jelenlévdk kozos és egyontetii veleme-
nye volt, hogy jové marciusban ismét talal-
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1 szdzalék a Vasutas Onkéntes Tamogatasi
Alap Egyesiiletnek

A személyi jovedelemaddbol szarmazo szja 1%-os bevéte-
leinket tovabbra is tagjaink segélyezésére kivanjuk fordita-
ni.

Kerjiik, hogy segélyezési forrasaink hovitéséhez jaruljon
hozza adoja 1%-aval!

elérheto.

Adoszamunk: 19653613-2-42

A rendelkez6 nyilatkozat és a benydjtassal kapcsolatos
részletes tajékoztatas honlapunkon (www.vasutasota.hu)

eretnénk a figyelmed-
be ajanlani, hogy a
ZVasutasok Szakszerve-
zete alapitvanyai java-

ra is felajanlhatod a 2019. évi sze-
mélyi jovedelemadod 1 szazalékat.
Az alapitvanyok célja nyugdijas,
illetve fiatal vasutasok tamoga-

Felhivas!

— Vasutas Kulturalis Alapitvany

Addszam: 19666512-1-41

— Vasutas Reuma Alapitvany
Addszam: 18156106-1-41

tasa, valamint hozzajarulas vas-
utas miivelodési és egészségiigyi
intézmények miikodéséhez.
— Vasutas Intéezmények Nyugdijasait
Tamogato Alapitvany
Addszam: 19666378-1-42

— Alapitvany a Vasutas Fiatalokeért
Adoszam: 19637389-1-41

Honlapunk (www.vsz.hu) ,Rélunk” fe-
jezete alatt talalhat6 az alapitvanyok cél-
jainak részletes leirasa.

Az érintettek nevében is kdszonjik a
felajanlast!

Utmutato: Azok, akik rendelkeznek
elektronikus hozzaféréssel (iigyfélkapu,
telefonos azonositas, e-személyi igazol-

vany) a NAV altal elkészitett 2019. évi
adobevallasi tervezetet a
https.//eszja.nav.gov.hu oldalon elérhet6
eSZJA/belépés feliileten ellendrizhetik
és ha kell javithatjak, ill. kiegészithetik a
munkaltatoktal, kifizet6ktél kapott igazo-
lasok adatai alapjan, utana az elfogadas-
ra kattintva lehet elkiildeni.

A kovetkezd oldal bal felén az elfoga-
dott adébevallas, a jobb oldalan pedig az
1+1 %-os nyilatkozat talalhatd, melynek
megnyitdsa utan a ,Rendelkezés civil
kedvezményezettek részére” c. fejezet-
nél be kell irni a civil kedvezményezett
adoszamat, az alapitvany nevét mar a
rendszer automatikusan beirja és a be-
adas gombbal lehet elkiildeni.
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e Vasutasok Szakszervezete
K v Mert nem vagy egyedul!

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

Legolcsobb védelmed a szakszervezet! =

A tagdijadbol teremtjiilk meg a lehetoséget, hogy ne neked
kelljen iitkozni, vitatkozni a fonokoddel, hanem az erre fel-
= keésziilt szakszervezeti tisztségviselok vedjenek meg.
“=  Haprobléemad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-
__ koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, hizonytalan
vagy, keresd tisztségviseloinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!

A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe
vehesd az egész orszagban elérheté jogsegeély-
szolgalatunkat.

Mert béremeles és kollektiv szerzodes
sincs szakszervezet nélkiil

A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakeértoket,
akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
béredrdl, a szerzédeésed feltételeirdl.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbal biztositunk téged is a tagsagod elsé percétal, hogy ha valamilyen
okbol kiesel a munkabal, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbaol fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat elero 6sszegt kartéri-
test, ha a munkadban esetleg silyosan hibazol!

A tagdijadbol adunk temetési segélyt, amikor erre sziikség van, és ebbdl segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz élethelyzethe.




