VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

ngIl egyméSéﬂ

MAV

Modositott elndk-vezérigazgatoi rendelkezés

A koronavirus-jarvannyal  osszefiiggésben  meghozott kormanyzati intézkedések
eredményességére tekintettel a korabban bevezetett korlatozé intézkedések fokozatosan
enyhitésre, illetve megsziintetésre keriilnek.

Ennek soran Magyarorszag teljes teriiletén:

e majus 18. napjatdl megsziintek a kijarasi korlatozasok,

e junius 2. napjatol a jarvanyhelyzet el6tti teljes mértékben fogadhatjdk a gyermekeket a bolcsddék és
az ovodak,

e junius 2. napjatdl 2020. junius 26. napjaig az iskoldk kotelesek gyermekfeliigyeletet biztositani,
azonban a kozoktatdsban bevezetett digitdlis munkarend a tanév végéig (2020. junius 15. napjaig)
valtozatlanul hatalyban marad.

A fentiekre tekintettel indokolttd valt a korabban kiadott munkaltatéi rendelkezésekben foglalt belsd
szabalyok moddositésa is.

I. A munkavallalok 12 éven aluli gyermekének napkozbeni feliigyeletének ellatasa miatti tavollétek
kezelése

A bolcs6dék és ovodak teljes korli megnyitasara és az iskolak altal 2020. junius 26. napjaig biztositando
gyermekfeliigyelet lehetOségére tekintettel, joval kevésbé indokolt a jovében, hogy a munkavallalo maga lassa
el a 12 éven aluli gyermeke feliigyeletét.

Amennyiben a 12 éven aluli gyermek feliigyelete azonban masként mégsem oldhatd meg €s emiatt a
munkavallal6 személyesen latja el azt, akkor erre vonatkozdan a munkavallalo indokolt és igazolhato kérelmet
koteles benyujtani, megjelolve a sziikséges gyermekfeliigyelet varhato idétartamat is. (Ilyen indokolt eset
példaul, ha a kozoktatdsban alkalmazott digitalis munkarend hatdlya alatt, 2020. jinius 2. és 15. kozotti
1d6szakban a munkavallalo nem veszi igénybe az iskola altal biztositott feliigyeletet, hanem tovabbra is maga
gondoskodik gyermeke feliigyeletérdl és annak tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésérdl.)

2020. Jjunius 2. napjatol a kovetkezd nevelési év / tanév kezdetéig (2020. szeptember 01. napja) a 12
éven aluli gyermekek napkdzbeni feliigyeletének ellatasa indokolt €s igazolt esetben az aldbbiak
szerint lehetséges:

=

szabadsag igénybevétele, akar a teljes évi keret terhére is,

2. otthoni munkavégzés (Home-office) igénybevételének indokolt kérelemre torténd munkaltatoi
engedélyezése, ha munkavallalé6 munkakorében ez lehetséges,

3. végsO esetben: a munkavallalo kérelmére igazolt, méltanyossagbol az alapbér 60%-aval fizetett

tavollét engedélyezése

(A 15005/2020/MAYV szamu levél 4. pontja szerinti, a kiesett munkaidd utdlagos, 2020. december 31. napjaig
torténd ledolgozasat lehetévé tétele 2020. majus 31. napjat kovetden mar nem engedélyezhetd. Azonban a
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2020. majus 31. napjaig kiadott ilyen engedélyek a hivatkozott rendelkezésben foglalt szabalyok szerint
érvényesek.)

Amennyiben a feliigyeletet igényld gyermek(ek) mindkét sziildje vasutas munkavallald, akkor a munkaid6-
beosztasukat (vezénylésiiket) lehetdség szerint tovabbra is tigy kell kialakitani, hogy a sziiloknek egy id6ben
ne legyen munkavégzési kotelezettsége.

Minden munkaltatéi jogkorgyakorlot tovabbra is kérek a gyermeket neveld vasutas munkavallalok
helyzetének kezelése soran a méltanyos és koriiltekintd eljarasra.

Il. Az ,,Otthoni munkavégzés'"-bol torténé  fokozatos visszatérés kovetkezé iitemének
elrendelése

A jarvanyveszély mértékének csokkenése lehetdséget nyujt arra, hogy a 2020. marcius napjatdl otthoni
munkavégzésben dolgozé munkavallalok korében az otthoni munkavégzés mennyisége tovabb
mérséklodhessen, az alabbiak

1. Azon munkavallalok esetében, akik az otthoni munkavégzéshez a munkahelyrdl kiszallitott asztali
szamitogépet hasznaltak, 2020. junius 2. ¢és junius 24. napja kozott a szamitogépek iitemezetten
keriiljenek - a kiszallitdis mddjaval azonos modon - visszaszallitdsra a munkavégzési helyekre. Az
eszk6zok nyilvantartdsdnak érdekében, azok munkahelyen torténd ujboli beilizemelésére kizarolag a
MAV SZK Zrt. informatikai timogatasaval és koordinalasaval keriilhet sor. A jelen rendelkezés
melléklete részletesen tartalmazza az érintett jogkorgyakorlok feladatait a korabban kiszallitott
informatikai eszk6zok visszaszallittatasa kapcsan.
Az eszkozok visszatelepitését kovetden az érintett munkavallalok a
munkaszerzodésiik szerinti munkavégzési helyiikon végzik a munkajukat.

2. Azon munkavallalok esetében, akik 2020. marcius 16. napjat kovetden otthoni munkavégzésben
végezték munkdjukat és az eldirt feltételek (a munkakor otthoni munkavégzés keretében ellathato és
ezt a munkavallalé tovabbra is vallalja, valamint a sziikséges hordozhat6 informatikai eszkoz
rendelkezésre all) fenndllnak, az alabbiak szerint engedélyezhetd otthoni munkavégzés.

A munkavallalo részére 2020. junius 2. és augusztus 29. napja kozotti idoszakban naptari hetente
legfeljebb 2 munkanap otthoni munkavégzés engedélyezhetd.

(Indokolt esetben ennél nagyobb mértékben is engedélyezhetd az otthoni munkavégzés. Ilyennek mindsiilhet
kiilondsen, de nem kizardlagosan: a 60. év feletti €letkor, barmilyen kronikus betegség, valamint a 12 éven
aluli kiskort gyermek feliigyeletének az 1. pontban foglaltak szerint részletesen indokolt ellatasa, az idds vagy
a beteg hozzatartoz6 azonos haztartasban valé gondozasa.)

Az otthoni munkavégzéssel nem érintett munkanapokon - amennyiben a munkavallald mas jogcimen
(keres6képtelenség, szabadsag stb.) nem mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol - a munkavéllalo a
munkaszerzOdése szerinti munkavégzési helyén végzi a munkajat.

A munkavégzési helyen torténd munkavégzés soran az irodai kornyezetben, zart térben be kell tartani a
mindenkori jarvanytigyi eldirasokat, kiilondsen a munkavallalok egymas kozotti allando, legalabb 1,5 méteres
védotavolsagat.

A munkavégzési helyen, illetve az otthoni munkavégzés keretében torténd munkavégzést legalabb hetente
eldre litemezni sziikséges €s errél minden érintett munkavallalot irdsban értesiteni kell. A munkavallalok
jelenlétérdl és munkavégzésiik helyérdl pontos, naprakész nyilvantartast kell vezetni.

A 9773/2020/MAYV rendelkezés 1I. pontja altal bevezetett, az otthoni munkavégzésben érintett szervezeti
egyseégek feladatainak zavartalan ellatasdhoz és az otthonrol dolgozdék munkajanak tdmogatasahoz sziikséges
tigyeletesi rendszer 2020. junius 2. napjatol megsziintetésre kertiil.
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III. A jarvanyveszély csokkentését célzo ovintézkedések:

Nyolc f6nél nagyobb 1étszamu értekezleteket kizarolag skype-, vide6- vagy telefonkonferencia formajaban
szabad megtartani.

A legfeljebb 8 {6 1étszamu, személyes jelenlét mellett szervezett értekezletek esetében is be kell tartani a
legalabb 1,5 méter tavolsagot a résztvevok kozott és a megbeszelés 60 percnél hosszabb nem lehet.

A leirtakon tilmenden is torekedni kell az altalanos higiéniai kdvetelmények fokozott betartasara.

Ennek soran a kozos helyiségek hasznalatahoz kapcsoloddan - kiilondsen, de nem kizardlagosan - az
alabbiakra kell tekintettel lenni:

o Ellendriztetni kell a napi fert6tlenitd  takaritisok megtorténtét, valamint a légkondicionald
¢s a légcseréld rendszerek rendszeres fertétlenitését.

o FEtkezéshez kizarélag egyéni vagy egyszeri hasznalatu eszkozoket szabad hasznélni.

o Biztositani kell a fert6tlenité folyékony szappan és a kézfert6tlenitd szer rendelkezésre allasat.

e Az ajtdkat nyitva, megtamasztva kell tartani, csokkentve a kézzel érintések szamat.

1. Egyéb rendelkezések

2020. 2020. janius 2. napjatol nem alkalmazhatoak a
e 9773/2020/MAYV iktatoszamu

o 10796/2020/MAV, iktatoszamu

o 12734/2020/MAV, iktatbszamu

o 15005/2020/MAYV, iktatészamu
o 16346/2020/MAYV iktatoszamu

rendelkezések.

A 10301/2020/MAV iktatoszamu, 2020. marcius 20. napjan kelt rendelkezésben foglaltak
(@ kozolt munkaid6-beosztas hataridé nélkiili, egyoldalt modositasat, az otthoni

munkavégzés egyoldalti elrendelhet6ségé,t valamint a munkavallalo egészségiligyi

allapotanak ellenérzését lehetévé tevd jogszabalyi rendelkezések), a 73/2020. (11 1.31.) Korm. rendelet
1.§ b) pontja alapjan a kihirdetett veszélyhelyzet megszlinésig alkalmazhatoak.

A 60 év feletti munkavallalok esetében a rendes szabadsag igénybevételének lehetdségét (igénylési hataridd
nélkiil, akar a teljes naptari évre jard szabadsagra vonatkozoan is) tovabbra is biztositani kell.

A 2019. évi maradvanyszabadsagok kiadasanak megtorténtét kovetden tovabbra is gondot kell forditani a
2020. évi szabadsagok folyamatos kiaddsara.

A jelen rendelkezés - eltéré jogszabalyi vagy munkaltatoi rendelkezés hianyaban - 2020. junius 2.
napjatol 2020. augusztus 31. napjaig hatalyos.
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