A Vasutasok Szakszervezete javaslatai az 1j Egyiittmikodési Megallapodasra

vonatkozoan

Szakszervezetiink az uj Egyiittmiikodési Megallapodas megkdtését a jelenleg hatalyban 1&vo
megallapodas szerkezeti felépitésének, valamint szévegének hivatkozott modositasaval

javasolja.

1. A megallapodas hatalya: A Vasutasok Szakszervezete egy ujabb kozéptavu, de
legalabb 2022. december 31-ig hatdlyos megallapodas megkdtésében érdekelt.

2. Egyiittmiikodés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozasaban:

2.1. pont masodik bekezdése méasodik mondatanak uj szovege:
A létszamkivalto hatassal jaro beruhdzdsok esetén az esetlegesen felszabadulo
munkavallalok  tovabbfoglalkoztatasara a  jelen  megallapodast — aldiro
szakszervezetekkel egyeztetetten, veliik egyetértésben konkrét intézkedési tervet
dolgoz ki.”

2.2.pont 11j szdvege:
»A  felek megdllapodnak, hogy az adott gazdalkodasi évben, a vallalat
gazdalkodasat sulyosan érintd, ezzel a foglalkoztatdsra 1S kihato események esetén
targyalasokat folytatnak és megallapodast kétnek olyan foglalkoztatasi alternativak
atmeneti iddre torténd bevezetésérdl, amelynek alkalmazasdval az esetleges
veszteségek minimalizalhatok, elkeriilhetok.

E korben a felek az alabbi eszkozoket tekintik prioritasnak:

@)
@)
@)

a szabadsagnapok kiadasanak elorehozasa,

dllasido bevezetése a dijazas mértékére vonatkozo megallapodassal,
részmunkaidoben  torténo  foglalkoztatas a  mindenkor  hatalyos
tarsadalombiztositasi szabalyok figyelembevétele mellett,

alkalmazott munkarendek feliilvizsgadlata, optimalizaldsa,

egyeb, a hatalyos kollektiv szerzodés munkaidore, rendkiviili munkaidokre,
a pihendidore, valamint a munka dijazasanak szabadlyaira vonatkozo eseti
megallapodasai, illetve azok dtmeneti idore torténd modositdasa.”

2.3. pont szvege lenne - a jelenlegi 2.2, de egy apr6é modositassal -, hogy:
A munkavallalok foglalkoztatisara kihato, a munkaltato rendes miikodésével
osszefiiggd — munkdltatoi  intézkedések  tervezetének  véleményeztetése —a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban meghatarozott modon térténik.”



3. A munkaeré megtartisa, a munkavallaldi elkotelezodés kialakitasa érdekében
alkalmazott stratégiai eszkozok

3.1. A hosszu tavu foglalkoztatast biztosité programok

5-6. listajelek Osszevont 01j szovege:

A Munkaltato a vallalaton beliil az egyes egységek teriiletileg eltéré munkaerdpiaci-
kérnyezetének kiegyenlitése és a regionalis foglalkoztatdsi gondok enyhitése érdekében,
un. dttelepiilési program keretében, jo mindségii lakhatasi megoldasokkal -
munkasszallas, megfelelo minoségii szallas, lakhatdasi tamogatas - biztositia a
munkavallalok mobilitasat. Emellett, hatarozott idejii munkaszerzédés-modositasokkal
is biztositja az onkéntes munkavallaloi mozgast az egyes foldrajzi, illetve szakmai
teriiletek kozott, amennyiben ez sziikséges. Errol a Munkaltato elozetesen, az érintett
szervezeti egyseg szintjen tdjekoztatjia a helyi iizemi tandacsot (megbizottat) és a
képviselettel rendelkez6 szakszervezeteket.”

3.2. Munka-és egészségvédelem

A munkavallalok egészségét nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekeben
a munkaltato tovabbra is célként tiizi ki, illetve vallalja:

o intézkedéseket tesz, intézkedéseket dolgoz ki a munkabalesetek szamdnak és
sulyossaganak folyamatos csokkentése érdekében;

o a meglévé kedvezotlen munkakoriilményekbol és munkakornyezetbol eredo
kockazatok feltardsat és mérséklését;

o a miszaki szinvonal emelését (korszerii gépek, berendezések beszerzése,
haszndlatba vétele, stb.)

o a balesetek bejelentésének és vizsgdlati rendszerének meghatarozott
idokozonkenti értékelését, a rendszerbeli hibak javitasat;

o a fizikai- és pszicho-szocidlis értelemben is jo kozérzetet biztosito
munkakornyezet kialakitasat, az ezzel kapcsolatban felmeriilé problémak
elemzését, megoldasat;

o a biztonsdgi munkakultira fejlesztését a MAV Zrt. munkaszervezetének
iranyitasi, szolgaltatasi és végrehajtasi szintjein,

o a képernyd elotti munkavégzés koriilményeinek tovabbfejlesztését.

Ezen tulmenden, a munkaltato a forgalom lebonyolitisdaval kozvetleniil osszefiiggd
munkakorokben foglalkoztatott 55 év feletti munkavallalok szamdra, egészségiik
megorzése, valamint a tipikus betegségek kisziirése és kezelése céljabol, csoportos
egészségbiztositdsi szerzodeést kot. A szerzodeés keretében az érintett munkavallalok
szamara a soros foglalkozas-egészsegiigyi vizsgalat elott legalabb hat honappal
elérhetové valik egy sziurdvizsgalati csomag, ezzel egyiitt a sziirés sordan feltdrt
betegségek kezelésére is lehetdségiik nyilik. Ezzel a munkaltato az érintett munkavallaloi
csoport egészsegi allapotanak javitasat, a munkakorben elvart foglalkozas-
egeszsegligyi megfelelést kivanja tamogatni.”

3.4. Rekreacios intézkedések

A masodik listajelben megfogalmazott kotelezettségvallalast (EP kapacitas — 1étszam —
novelése) az 01j megallapodas hatdlyanak fiiggvényében aktualizalni sziikséges.



3.5. Munkafeltétel és munkakoriilmény javito intézkedések

Az utolso listajelben foglalt rendelkezést (aktualizalva) Osszehangolni sziikséges az
altalunk, a 4.6 pontban megfogalmazottakal.

3.6. Utanpotlas biztositasa

Az egyes eszkdzoknél meghatarozott keretszamokat aktualizalni sziikséges.

. A foglalkoztatasi feladatok megoldasa soran alkalmazott eszk6zok

4.1.Mas munkakor felajanlasa
Az els6 bekezdés utols6 mondataban a ,,lehet6ség szerint” részt tordlni javasoljuk.
4.4. MAV-ESELY PROGRAM

Javaslatunk: a 45 év alatti, legalabb 10 éves folyamatos, vagy ilyennek elismert
munkaviszonnyal rendelkezOk részére 2 havi, a 45. életéviiket betoltok részére pedig 3
havi felmentést és tavolléti dijat biztositson a munkaltato.

4.5. MAV-EVEK PROGRAM

Javasoljuk, hogy a 63. életévet betdltott vasutas munkavallalok alanyi jogon vehessék
igénybe a MAV-EVEK Programot, ha azonban e jogukkal nem kivannak vagy nem
tudnak élni, a nyugdijba vonulasuk alkalmabol kapjak meg a munkaviszonyuk alapjan
jaré Mt. és KSZ szerinti végkielégitésiiknek megfeleld dsszeget tin. nyugdijbavonulasi
jutalomként.

4.6. Atipikus foglalkoztatas

A kialakult jarvanyhelyzet egyértelmiien ravilagitott arra, hogy a szellemi munkakorok
tobbségében a munkakori feladatok— hatékony és mindségi — ellatasanak egyaltalan nem
feltétele az allandé munkahelyi jelenlét. Emellett az olyan munkaltatok esetében, ahol
szabadon felhasznalhaté pénzbdl van a legkevesebb, az atipikus foglalkoztatasi formak
bevezetése, illetve kiterjesztése komoly motivald és munkaeré-megtartasi eszkoz lehet.

Fentiekre tekintettel javasoljuk az alabbi 0j bekezdéseket felvenni ehhez az alponthoz:

A Munkaltato, azokban a szellemi munkakorokben, ahol az otthoni munkavégzés
feltetelei fenmnallnak (a munkakér otthoni munkavégzés keretében ellathato, a
munkavallalo vallalja, valamint a sziikséges hordozhato eszkoz a rendelkezésére dll),
bevezeti a munkaidokeret atlagaban szamitott heti ,,3/2"" munkavégzési format. Ennek
keretében, a munkavallalo a munkaltatoi jogkorgyakorloval —egyeztetve, a
munkaiddkeret atlagaban szamitott legfeljebb heti kettd munkanapot otthoni
munkavégzés keretében dolgozhat le.”



, Azokban a szellemi munkakérokben, ahol a munkakori feladatok ellatdsa otthoni
munkavégzés keretében nem, vagy csak nagyon sziik keretek kozott oldhato meg, a
munkaltato a munkafeladatok hatékonyabb szervezésével szélesebb kérben lehetové
teszi a rugalmas, illetve kétetlen munkaido-beosztas alkalmazasat.”

5. A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok terén

4.

5.1. A hatalyos rendelkezést javasoljuk kiegésziteni a kovetkez6 mondattal:

»{...} Ennek keretében a felek kotelezettséget vallalnak a valodi és érdemi
kapcsolattartasra.”

5.4. A jelenlegi rendelkezés elsé mondatat a kovetkezokkel kérjiik folytatni:

LAz Mt. 285.§ (1) bekezdésben foglalt munkajogi igény érvényesitésére iranyulo
szdandék esetén:

Felek — a munkaiigyi perek lehetéség szerinti elkeriilése érdekében - megdllapodnak
abban, hogy a munkaltato és a munkavallalok, tovabba a munkavallaloi érdekképviselet
kozott felmeriilt munkaiigyi jogvitdikat, valamint a munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyok eltérd értelmezésébdl eredo vitaikat elsodlegesen a felek barmelyikének
kezdeményezésére megtartott egyeztetésen kisérlik megoldani.

Az egyeztetést az érintett fél erre vonatkozo igénybejelentésétol szamitott 3 napon beliil
meg kell tartani.

Az egyeztetés célja az érintett felek egyezségének megkisérleése, illetoleg a mar megtett
Jjognyilatkozatok modositasa vagy visszavondsa.

Az egyeztetés idotartama az igényérvényesitésre nyitva allo hataridoket nem érinti.

2

Tovabba, javasoljuk egy uj fejezet felvételét ,Jovedelempolitika” cimmel, melynek
keretében:

A megallapodast koto felek elkotelezettek a bérek versenyképessé tételében, a munkakori
értékelési rendszer és a bérstruktira korszertisitésében.

A munkaltaté elkotelezett abban, hogy a vallalat alapvetd tevékenysége ¢s miikodése
szempontjabol kiemelt jelentdséggel bir6 munkakorok tekintetében - a fluktuacid csokkentése,
illetve a munkavallalok megtartasa céljabol — térekszik a minimalis vasttszakmai alapbérek
megfeleld szintjének kialakitasara.

Budapest, 2020. junius 4.



