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ormanyokon, sét rendszereken, torténelmi korsza-

kokon ativel§ probléma a magyar vasut helyzete.

Komoly fejlesztések és vonalbezarasok kovették

egymast, gyakran parhuzamosan ment a vissza-

fejlesztés a korszertsitéssel. Jelenleg is zajlanak

felujitasok, de lassan évszdzados hagyomany sze-
rint ismét felroppentek rossz hirek, ezuttal éppen nem
vonalbezardsrol, hanem jelentds jaratritkitasrol. Nem
csoda, miért érzi néha a vasutas - és természetesen az
utas —, hogy hullamvasutra emlékeztetiink.

Mindez akkor is aggalyos, ha tudjuk, voltak nagy po-
fonok is a magyar vasut torténetében. Az elsét alighanem
Trianontdl kaptuk. Az 4j hatdrok a vasutat is brutalisan
megcsonkitottdk, sok vonal vezetett a semmibe, alloma-
sok maradtak funkciok nélkil. Mire aztan fejlesztésekre
kertilt volna sor, ismét pofon kovetkezett, még ha attéte-
lesen is, hiszen az 1929-33. évi vilagvalsag megakadalyoz-
ta egy ujabb vastiti koncepcié megvalodsitasat. Viszont a
parhuzamossag jegyében 1932-ben Kandé Kalman tervei
alapjan elkésziilt a Budapest-Komarom vonal villamosita-
sa, a vontatas a kival6 Kandé mozdonyokkal zajlott.

Kdarmentés és vjjdaepites

Aztan, mire a gazdasagi valsagbdl kikecmergett az or-
szag, jott a haborus késziilédés, majd a vilaghaboru. A
masodik vilagégés természetesen nemcsak a fejlesztése-
ket akadalyozta, de tovabb rombolta az éppen csak ,laba-

VSZ: Atlagkereset
a karantén idejére!

A hivatalos tajékoztatasok szerint a jarvany
mar lecsengdben, azonban utohatasai még ve-
liink maradnak.

éhany utazd kollégank kénytelen volt hatdsagi

karanténba vonulni, mert a fert6zottek kontaktkuta-

tasa kdzben kideriilt, munkavégzésiik soran érint-

kezhettek olyan személyekkel, akiknél kimutattak a
koronavirus jelenlétét.

Azonban a karanténban elt6ltott id6szakban 6k csak tap-
pénzre voltak jogosultak. A Vasutasok Szakszervezete a
MAV START Zrt.-nél kezdeményezte, hogy azoknak a mun-
kavallaloknak a tappénzét egészitsék ki az atlagkeresetre,
akik hatosagi karanténba keriiltek ugyan, am szerencseére
nem fert6zédtek meg a koronavirussal. A kezdeményezé-
siinkben személy szerint felsoroltuk érintett tagjainkat. Ter-
mészetesen rajtuk kiviil is lehetnek még érintettek igy, ha
eredmeényt ériink el, az rajuk is vonatkozni fog.

dozd” vasuti héalozatot is. Ezért a mult
szazad masodik fele a vastton is kar-
mentéssel, illetve wjjaépitéssel kezdo-
dott. Becstiletiikre az akkoriaknak, ko-
moly és gyors munkat végeztek, de kdzben nem bezar-
tak és megsziintettek, hanem meghagytdk a lehetésé-
gét, hogy egy jobb korszakban jobb vastt johessen 1étre.

Szilettek is tervek, kezd6dtek munkalatok, de a pénz-
hiany miatt kevés valosult meg az elképzelésekb6l. S6t
1959-ben megkezdddtek az elsé vonalbezardsok a tria-
noni hatarok miatt kettévagott vonalakon. Es természe-
tesen parhuzamosan tortént ismét valami jo is: a g6zo-
soket dizelmozdonyra kezdték cserélni, kés6bb pedig a
villamositas folytatodott g6zer6vel. Majd 1968-ban szii-
letett egy kozlekedéspolitikai koncepcid, mely a kozut
és a vasut kapcsolatat vizsgdlta. Nem nehéz kitaldlni,
hogy nem a vasut nyert. Igaz, a dontéseket ,megalapo-
z¢” adatok hitelessége is kérdéses volt akkoriban.

Tobb mint ezerotszaz kilométernyi vasutvonal beza-
rasaval vélték meguszni a vonalak elhanyagoltsaga miatt
varhato koltségeket. Pedig a forgalom kozutra terelése
akkor sem lett volna olcsobb hosszu tavon, ha nincs a
soron kovetkezd olajarrobbands. De bizony volt. Es igy
sem lett tobb pénz a kozutak fejlesztésére, sem vasutfej-
lesztésre. Megtakaritas nemigen latszott, a vasut helyze-
te, miiszaki allapota egyre csak romlott, az allami pén-
zek csokkentek.

A hullamvasutazds folytatodik

Ami a rendszervaltozas korat illeti, a hulldimvasutazas
tovabb folytatodott.

Atszervezések, privatizaciok, kiszervezések sora ko-
zott volt fejlesztés, de vonalbezaras is a kétezres évek-
ben. Majd vonalak jranyitasa kovetkezett, és rendsze-
resen felroppend pletykak tjabb bezarasokrdl. Nemrég
pedig kiderilt: jaratritkitas varhaté sok mellékvonalon,
ezért Meleg Janos, a Vasutasok Szakszervezetének elno-
ke majus 25-én levélben kért tdjékoztatast az illetékes
allamtitkartol. Az elnok tobbek kozott megkérdezte:
»---valtozott-e a kormany azon allaspontja, miszerint
minden szempontbol a vasutat részesitik elényben...?”
Es egyben kérte: a dontés el6tt kozos konzultacion
egyeztessenek minden érintettel. Mdr csak azért is, hogy
senkinek ne kelljen talalgatnia.

Az biztos, hogy lesz jaratritkitdas. Ami nem biztos:
csak ideiglenesen. Mert - ahogy ilyenkor szokott — bein-
dult az utasok és a vasutasok fantazidja egyarant. Az is
biztosnak latszik, hogy tovabbra sem koltenek sokat
ezeknek a vonalaknak a jobbitasara, igy a fantdzidnk
logikaja szerint akar meg is sztinhetnek az érintett mel-
lékvonalak.

Nem tudni, kinek jo ez. Az utasoknak és a vasutasok-
nak biztosan nem.
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Jarvanyon innen és
ellékvonalakon t

A MAV-csoport eddig jol vészelte at a koronavirus-jar-
vanyt, a mellékvonali jaratcsokkentést pedig feliil kell
vizsgalni — hangzott el tobbek kozott a janius 10-i
egyeztetésen. A megbeszélésen az is kideriilt, hogy a
MAV Zrt.-nek nincs elfogadott iizleti terve 2020-ra, s
hamarosan 160 milliard forint hianyzik majd a gazdalko-
dasabol.

iddszer{ivé valt a munkaiigyi kapcsolatok menetének visszaallita-

sa a megszokott mederbe, ezért a Vasutasok Szakszervezete kez-
deményezte a csoportszint(i VET (Vallalati Erdekegyezteté Tanéacs)
Osszehivasat, amelyre janius 10-én keriilt sor. .

Homolya Robert elnok-vezérigazgaté beszamolt a MAV-csoport

jelenlegi helyzetéral.

* A vezérigazgato kifejezte koszonetét minden vasutas munkavallalo-
nak a jarvany ideje alatt tandsitott helytallasért. Kiemelte: a vallalat-
csoportban eddig harman fert6z6dtek meg, egyikiik sem munkavég-
zés kdzben.

¢ 5300 munkavallalé dolgozott otthonrél a virusos iddszakban, ennek
tapasztalatait dsszegezve vizsgaljadk meg a home office tovabbi,
esetleg részleges folytatdsanak a lehetdségeit.

e Kiilondsen fontosnak tartotta, hogy idében sikeriilt j6, keresetnove-
kedést eredményez6 bérmegéllapodast kotni.

e Kijelentette: a MAV Zrt.-nek nincs elfogadott {izleti terve 2020-ra.
Szeptemberre — elGrelathatéan — 160 milliard forint hianyzik majd a
gazdalkodasabol. Ez csak a miikddési és fenntartasi koltségeket
fedezi. Ennek kezelésével kapcsolatos eldterjesztés hamarosan a
kormany elé kertill.

¢ A kormany targyalja a versenyképes vas(t programjat is. Van esély
arra, hogy az évek ota halogatott déntések végre megsziiletnek az
egységes tarifarendszerrdl, valamint a kdzati és vas(ti személyszal-
litds kozotti harmonizalt menetrendrdl. A vasat jelen allapotaban
draga és lassi, ezért tovabbi fejlesztésre van sziikség. A fejleszté-
sek kdvetkeztében &t fog alakulni a foglalkoztatasi szerkezet.

Tobb jelentds projekt is elindult:

e (i HEV-kocsik és hibrid motorvonatok beszerzése,

e tovabbi jegyautomatak vasarlasa és telepitése,

¢ a vas(ti menetrend internetes feliiletének megjitasa,

e Konténer atrakas elinditasa Zahonyban egy kinai céggel kdzds kon-
zorcium létrehozasaval.

A mellékvonalakrol szolo napirend keretében megismerhettiik a

munkaltaté allaspontjat.

e A jaratcsokkentésre vonatkozo el6irast a tulajdonos adta ki.

* Az utasitas szakmaiatlan.

e Feliil kell vizsgalni a jelenlegi intézkedést. Ahol gyorsabbak
vagyunk, ott meg kell tartani a kotéttpalyas szolgaltatast, de be kell
latni, hogy 15-20 vonalon jelenleg nem versenyképes a vaslt.

e A felljitott vasuti vonalszakaszok mellett felesleges parhuzamosan
kozlekedtetni az allami finanszirozassal Volan jaratait is.

* Regionalis kozlekedési koncepcio késziilt a Dél-Alfdld és a Nyirség
teriiletére, amit az érdekképviseletek véleményezhetnek.

Elhangzott, hogy a vasutasnapi innepséget és a kitlintetések atada-
sat szeptember méasodik hetére tervezik, ha addig nem all be sllyosan
negativ véltozas a jarvanyhelyzetben.

A munkaltaté megerdsitette, hogy a szakszervezetekkel kétott megal-
lapodasnak megfelel6en a szenioritasi jutalmat — az eddigiekhez képest
dupla 6sszeghen — a jlniusi bérrel, a jaliusi bérfizetési napon kapjak
meg az érintettek.

Agazdaségi élet fokozatos Gjrainditasaval a MAV-csoporton beliil
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az Eurdpai Unio-

ban a vasut éve

lesz. Vajon, mit

hoz ez nekiink? Remélhetiink-e a

hazai vasut szamadra is egyértelm-

en pozitiv valtozasokat ebben a

kiemelt id&szakban? Az biztos,

hogy ujabb kihivasok varnak rank. Lépést kell tar-
tanunk a vilagban zajl6 valtozdsokkal, példaul az
éppen a kiiszobon allé 4. ipari forradalommal jaro
minden ujdonsaggal. Biztosan taldlkozni foguk
most még ismeretlen fogalmakkal, mint amilyen
alig néhany évvel ezel6tt volt a ma mar mindenki
szamara legalabb ismerésen csengé digitalizacio,
automatizacid, klimavaltozas és demografiai val-
sag.

Vélaszokat kell adnunk a XXI. szdzad harmadik
évtizedének a kihivasaira is. Allunk elébe. A Vas-
utasok Szakszervezete mint a magyar vasuti dgazat
legrégebbi és ma is legtobb taggal rendelkezd fele-
16s munkavallaldi érdekképviselete azonban felké-
szult a valaszokra, vagy legalabbis arra, hogy hite-
lesen és jol reagaljon minden valtozasra.

A klimavaltozas miatt - is - feler6sodtek a kor-
nyezetvédelmi szempontok, s ez akar a vasuti koz-
lekedés reneszanszat is jelentheti. A gyorsvasutak
ugyanis egy bizonyos tavolsagon beliil a légikozle-
kedésnél fenntarthatdbb és versenyképesebb alter-
nativat jelenthetnek. Nem véletlen, hogy 2011-ben
az Eurdpai Bizottsdg leszogezte: 2030-ig a tobb
mint 300 kilométer tavolsagot meghalad6 koézuti
arufuvarozas 30 szazalékat vastuton vagy vizen kell
teljesiteni. Ezt az ardnyt a bizottsdg 2050-ig 50 sza-
zalékra novelné. Vagyis sziikség lesz egy erds és
korszer(i vastitra. Magyarorszagon is. Szerintem a
mintegy 8 ezer kilométeres hazai halézat — amely-
bél 3 ezer villamositott és 1300 kétvaganya - csak-
nem teljes mértékben alkalmas a cél elérésére, hi-
szen szinte teljesen lefedi az orszagot. Az infra-
struktdra azonban jelentésen lemaradt, s jelenleg a
magyar vasuthalézat mintegy 4o szazalékan lassu-
jel korlatozza a haladast.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy nagy célokat hosszu
tavon lehet elérni. Nekiink a VSZ-nél nagyok a cél-
jaink, de van id6nk, erénk és kelléen elszantak is
vagyunk, hogy elérjiikk azokat. Nem tgy, mint az
Eurdpai Unio, amelynek tizenhat éve vagyunk a
tagjai, s azt latjuk, hogy az igazan nagy ambicidzus
célokat csak nehezen éri el. Mit tehetiink mi, szak-
szervezetek ez ligyben? Sokat. Csak néhdny a sok
kozil: folyamatosan tdjékoztatni kell a vasutas tar-
sadalmat, hogy kozos feleldsségiink van ezen a
teriileten is, s tematikus programokkal, de akar a
Kollektiv Szerzédések klimavaltozasokkal ossze-
figgé modositasaira tett javaslatokat kell felké-
szlilni 2021-re, a vasut évére.
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JARATRITKITAS

Az orszag 34 vasutvonalan lé-
pett életbe aj menetrend juni-
us 6-an, amelyet ,ideiglenes
jarvanyiigyi menetrendnek”
nevez a valtozasokat elrende-
16, a kozlekedési iigyekért
felelos Innovacios és Techno-
logiai Minisztérium. Ez alap-
jan — minisztériumi utasitasra
— a MAV-START jelentésen
megritkitotta bizonyos vona-
lakon a naponta kozlekedo
jaratok szamat.

bejelentett Gj menetrendet és

a minisztérium jaratritkitasrol

sz0l6 dontését — amelyet csak

kiszivargott informaciok, de

semmiféle egyeztetés nem el6-

zOtt meg - élesen birdlja tobb
kozlekedéstigyi szakérts és hozza-
érté civil szervezet. Egytdl egyig
szakmailag megalapozatlannak,
kdrosnak, az esetleges gazdasagos-
sagi célok elérésére is alkalmatlan-
nak tartjak a minisztérium lépését.
Raaddsul attol is tartanak, hogy a
valtozasok nem ideiglenesek, vald-
szinlibbnek tartjak, hogy a jarvany-
helyzetre valo - egyébként fals -
hivatkozassal most kezdi elsorvasz-
tani a minisztérium a MAV-nal is
csak koloncnak tartott - valtozé ki-
hasznaltsagu és allapotu - regiona-
lis vonalakat.

Azért is hibas és a lakossag érde-
keivel is ellentétes a jarvany alatti
utazasi szokdsokhoz igazitani a
vasuti kozlekedés jovébeli rendjét,
mert azokat a korlatozasok felolda-
sa utani idészak menetrendjének
megszabasahoz nem lehet repre-
zentativnak tekinteni. A jarvany-
helyzetre valoé hivatkozas - talan
Tarlds Istvan volt fépolgdarmester
otletétsl vezérelve - nem tobb
tirligynél a MAV mellékvonalainak
régota teritéken 1évo leépitéséhez.
A vidéki mellékvonalakra ugyanis
hosszt ideje ,teherként” tekinte-
nek mondvan, ezek rossz allapot-
ban vannak és kevés utassal, tehat
gazdasagtalanul miikodnek.

Kis magyar abszurditas

A jaratritkitasban azonban van
egy nagy ellentmondas: a meglévé
vasuti infrastrukturan csak csok-
kentett — sok helyen drasztikusan
csokkentett — szamban kozleked-
nek majd vonatok, mig ugyaneze-
ken a vonalakon pétlobuszok all-

nak majd forgalomba. Tehat ott
lesz a vasuti sin és a napi néhany
vonatpar ,kedvéért” a jarmtivek és a
vasuti személyzet is, mikozben a
nap nagy részében az utazdkozon-
ség potlobuszokon zotykolédhet
majd.

Ez pedig tobb helyen kiilonosen
abszurd helyzeteket eredményez a
menetid6k megnovekedésével, va-
lamint ezaltal csatlakozdsok mu-
lasztasaval.

D bl

Sajnos ez ismét szakmailag meg-
alapozatlan dontés, olyan, mint
amilyen az elmult évtizedek soran
tobbszor is sziiletett. Az egyezteté-
sek hidnya pedig az utébbi id6ben
teljesen dltalanos lett, sok érintett
teleptilés polgarmestere és a térsé-
gek orszaggytlési képviseldje is
csak a kozlekedéstigyi civilek fi-
gyelmeztetésére értesiilt a tervezett
menetrendvaltozasrol. Nyugtalani-
t6, hogy nem tudjuk, az illetékes

M e O i

Az egyeztetések hianya az utobbi idoben teljesen
altalanos lett, sok érintett telepiilés polgarmestere

lekedésiigyi civilek figyelmeztetésére értesiilt a ter-

"g és a térségek orszaggyiilési képviseldje is csak a koz-

vezett menetrendvaltozasrol.




minisztérium egyeztetett-e bar-
mely érintett féllel ez tigyben,
garantalt-e az intézkedések atme-
netisége, valamint - a mi szempon-
tunkbol egyaltalan nem melléke-
" sen - az érintett vasutasok foglal-

- koztatdsanak beigért biztonsaga.

£, vannak

A kiszivargott hirek hallatdn a
® Vasutasok Szakszervezete is tdjé-

i koztatast kért Fonagy Janos nemze-

& ti vagyonnal kapcsolatos parla-

| menti ligyekért felel6s allamtitkar-

&~ t0l, Kerékgyarto Jozsef MAV-

START vezérigazgatotol. Az ligyet a
MAV VET-en is napirendre vetet-

_ &

tik. Még Révész Mariuszt, az ak-
tiv és Okoturisztikai fejlesztésekért
és ezek népszertsitéséért felelGs
kormanybiztost is megszolitottuk.
Szerintiink 6 a jelenlegi, de egy ko-
rabbi kormdnyzati megbizatdsa, a

. kerékpdrozas népszerdsitése miatt

is érdekelt. De megszdlitottuk az

#% érintett onkormanyzatokat is. Arra
! kértiik a polgdarmestereket, hogy

tdjékoztassanak benniinket a terve-
zett intézkedéssel kapcsolatos véle-
ményiikrél, dllaspontjukrol.
Szerintiink ugyanis a szoban
forgd vasutvonalakon és jaratokon
tervezett intézkedés ellehetetleni-
tené a munkaba és iskoldba jarast
és negativ hatassal lehet a térség

¢ gazdasagi helyzetére is. Az esetle-

ges teljes vasuti személyszallitasi

 szolgdltatas megsziintetésével pe-

dig a lakossagi alapellatas is ve-

i szélybe kertilhet.

Kérdéseinkre még nem kaptunk
vélaszt a kormanyzati szerepl6ktél,
a VET is csak lapzartank utan tlé-

8 sezik, de az 6nkormanyzatok sem

kényeztettek el minket gyors reaga-
lassal.

Mi agy tudtuk - legalabbis a
szakszervezetiinknek azt erdsitet-

ték meg az illetékesek -, hogy a
vasut els6dlegességének kérdése
elddlt: ahol a vasuti és a kozuti koz-
lekedés parhuzamosan zajlik, ott a
kotott palyat kell elényben részesi-

= teni, s6t! A jovébeni fejlesztési for-
2+ rasok elosztdsakor is a vasuté az

els6bbség.
El kell végre donteni, hogy igy

t = van-e, s igy lesz-e a jovében, vagy
=% sem. Az nem jarja, hogy szazmilli-
.= ardok mennek el vasutfejlesztésre,

de végiil vonalakat zarunk be, illet-

i ve vonatok helyett buszok hordjak
€4 az utasokat. Tudjuk, hogy a nagy
24 pénzeket nem a most érintett vona-

- lakra koltotték, de alaposan meg

kellene vizsgalni mellékvonalak
fejlesztési lehetéségeit is. Termé-

o szetesen a dontés elStt egyeztetni

kell az érintett szakmai és szocialis
partnerekkel.

Amennyiben egy tervezett modo-
sitds vagy fejlesztés a vasutasok
munkahelyeit is érintené, akkor
annak megoldasi mod-
jat 4j foglalkoztatasi

= megallapodasban elére
& rendezni kell.

Zlati Rébert

Mindekozben mashol
ORI ) R
usztridban kiilon mentécsomagot raktak
ossze a tomegkozlekedésnek. Az osztrak
kormany 300 millié eurds, az eddigi legje-
lentosebb befektetési segélycsomaggal tamo-

— gatja a tomegkozlekedést — jelentették be Bécs-

ben. A csomagbdl 150 millio eurot kéltenek az

=¢ infrastruktira, mindenekelétt a vidéki vasitvo-

nalak fejlesztésére, tovabbi 150-et pedig a szol-

| galtatasok korszeriisitésére. A szandék és a cé-

lok szerint ez nemcsak az életminéséget javitja,
hanem az adott régiot az eddiginél hatékonyab-
ban kapcsolja be az orszag vérkeringésébe. A
turisztikai célpontokat igy kornyezetbarat mo-
don lehet megkozeliteni.

Az is elhangzott, hogy tovabbi 250 millio euro

Yo’

jut az elkovetkezo két évben a meglévé vasitvo-

nalak atépitésére és ujak létesitésére. A vasutak ™
modernizalasa djabb munkahelyeket teremt .
Ausztriaban.

Andreas Mattha, az osztrak vasattarsasag
(OBB) elndke hangsulyozta: a vasutvonalak
kiépitésével jelentdsen megkonnyitik az ingazok
helyzetét, és varhatéan Ausztria-szerte tobben
vallalkoznak majd arra, hogy a lakhelyiiktol tavo-
labb helyezkedjenek el.

Azzal pedig, hogy a turisztikai latvanyossagok |
egy része vonattal megkozelithetobbé valik,
turistak ajabb csoportjait sikeriilhet megnyerni —
tette hozza.

Ugy tiinik, mintha az, amit a Lajtan innen elvar- §
nak az érintettek, azt a Lajtan tuliak hallanak §
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MAV Zrt. KUT

Fontos szervezeti valtozasok lépnek életbe a nyar elsé napjan a MAV
Zrt.-nél — hangzott el a Kozponti Uzemi Tanacs majus kozepi iilésén, amit

s

a jarvanyhelyzet miatt az el6z6 iiléshez hasonloan videon tartottak.

Iséként Dorozsmai Eva humdan-
eréforrds vezérigazgato-helyettes
jelentette be, hogy junius 1-jén
hatalyba 1ép a Szervezeti és
miikodési szabalyzat médositdasa. A
valtozasokrol dr. Kispal-Kirdly Livia
HR projektek és strukturafejlesztés
vezetd tdjékoztatta a testiiletet. Mint
elmondta, erre els6sorban a jogsza-
balyoknak valé megfelelés miatt volt
sziikség, de az SZMSZ mddositasaban
fontos szerepe van az 4j beruhazdsok
elinditasanak is.

A szabdlyzat egyik legfontosabb val-
tozasat egy tavaly év végén hozott
kormanyrendelet indokolja, amely
alapjan a MAV Zrt.-nél létre kell
hozni a Megfelelés Tamogatas szerve-
zetet, amely kozvetlentl az elndk-
vezérigazgat6 iranyitdsa ala keril. A
kormanyrendelet alapjan a belsé el-
lenérzés szervezet feladatait is ponto-
sitja a szabalyzat.

Nagy valtozasok

A MAV Zrt.-nél a mésik nagy valto-
zas az, hogy a vastti piacnyitasra valo
felkésziilés és a vasutfejlesztés, beru-
hazasok, felujitasok szerepének erd-
sodése érdekében elkiilonitették a
fejlesztési, beruhdzasi, ingatlangaz-
dalkodasi és ingatlankezelési tevé-
kenységet, amit egy negyedik vezér-
igazgatd-helyettesi szervezet lat el. A
gazdasagi vezérigazgatod-helyettesi
szervezet alol kikertilnek az ingatlan-
nal kapcsolatos feladatok.

A palyavasuti tertileti igazgatdsa-
gok kozvetlenil a palyamikodtetési
vezérigazgato-helyettesi szervezet ala
fognak tartozni.

A vallalati értékmenedzsment szer-
vezet megsziinik, a munkaltat6i mar-
kaépités és kapcsolodo tevékenysé-
gek atkertilnek a humadaneré6forras
vezérigazgatd-helyettesi szervezett6l
a kommunikacids igazgatosaghoz. A
kommunikacids igazgatosagon beliil
- a szolgaltatasi szinvonal emelése
érdekében - létrejon az allomasi
utastdjékoztatds koordinacio szerve-
zet. Jelentds véltozas, hogy a zoldte-
rillet karbantartasi tevékenység a
palyatol visszakeriil az ingatlanhoz. A
KUT elndke kérte, hogy a létszam-

MAGYAR VASUTAS

mozgasokrol kapjon részletes tajé-
koztatast a testiilet, mivel az SZMSZ
modositas érintheti az izemi tana-
csok felépitését és a szocidlissegély-
keretek elosztasat is. Felhivta a figyel-
met arra is, hogy nem j4, ha Miskol-
con kettévalik a szervezet, javasolta
az egy szervezetben maradast. Vala-
szaban Virag Istvan 4ltaldnos és
muszaki vezérigazgato-helyettes el-
mondta, hogy tervezik egy masodik
teriileti permetez6 vonat beallitasat.
A halézati lemaradast igy lehet csok-
kenteni. A KUT tagjai megfogalmaz-
tak azt is, talan egy halozati kiilon
szervezet lenne hosszu tavon a jo
megoldas. A napirend zdardsaként
Dorozsmai Eva hangsulyozta, varjak
az uzleti terv jovahagyasat a tulajdo-
nostol.

Szerzodések meghosszabbitva

A masodik napirendi pontban dr.
Tar Zsanett munkajog vezet6 kapcso-
lodott a videokonferencidhoz és adott
tajekoztatast az elmult idészak leg-
fontosabb munkajogi intézkedései-
r6l. Kiemelte az ujfelvételesek mun-
kaszerzédéseinek és tanulmanyi szer-
z6désének meghosszabbitasat. Szin-
tén meghosszabbitottdk — 2020. okto-
ber 31-ig - a vasuti fels6fokd tiszti- és
atképz6 tanfolyamok esetében a ta-
nulmanyi szerz6déseket. Részletesen
szolt az EVIG 15005/2020.sz. rendel-
kezés gyakorlati végrehajtasarol, majd
az otthoni munkavégzésbol vald visz-
szatérés lépéseit mondta el. Rotacios
rendszerben 2020. mdjus u-t6l Buda-
pest és Pest megye kivételével legfel-
jebb két munkanapot a munkahelyen
tolthetnek azok, akik laptoppal ren-
delkeznek. Az asztali szamitogépen
otthon dolgozdk egyelére maradnak
home office-ban. Felhivta a figyelmet
a 10796/2020. EVIG rendelkezésre,
mely a sajat gépjarmtivel torténé
munkaba jaras koltségtéritésérél in-
tézkedett.

A KUT tagjainak kérdéseire dr. Ne-
meskéri-Kutlan Endre jogi féigazgato
valaszolt. Kiderilt példaul, hogy a 65
év feletti munkavallalok maradnak
alldsidén, mivel a kockdzat nem
sziint meg. Egyel6re nincs kozponti

Jtszabta a MAV szerkezetét
az uj SZMSZ

rendelkezés az évvégi tevékenységi
sziinetrdl, igy az ezzel kapcsolatos
szabadsagrol sem tudott mit monda-
ni.

A jarvany miatti biztonsagos tavol-
sagtartasrdl elmondta, ahol zart lég-
térben nem biztosithaté munkavég-
zés kozben huzamosabb ideig a 1,5
méteres tavolsdg, ott javasolt maszk
és a keszty(i hasznalata. A szabadsag
kiadasaval kapcsolatos rendelkezés-
r6l elmondta: elsédlegesen a vastt-
tizem lizemvitelének biztositasat ko-
vetéen keriiljon sor, mig az otthoni
munkavégzésnél az els6 félévi idGara-
nyos szabadsag kiadasat kell szorgal-
mazni.

Nehéz tokéletes rendszert létrehozni

"

Béres Barna tizemeltetési féigazga-
to szintén a vallalati Skypeon kapcso-
lodott a KUT tlés munkajaba. El-
mondta, tovabbra is fontosnak tartja
a jo egyuttmiikodést, megkdszonte az
irasos észrevételeket, melyek tobbseé-
ge beépiilt a tervezetbe. Ismertette az
allomasi besorolasok modositasanak
tervezetét, és hozzatette, hogy nehéz
tokéletes rendszert létrehozni, mivel
minden szolgalati hely kilonbozik,
ezért egyenlotlenségek alakultak ki.
Az Utasitas nem a munkavallaloi le-
terheltséget, hanem az allomasok le-
terheltségét vizsgdlja, figyelembe vé-
ve az 1-24 Ora alatt lekozlekedett vo-
natok szamat, a haldzathozzaférési
dij bevételeket, valamint az allomaso-
kon nyujtott szolgaltatdsok utan be-
szedett dijakat. Alapvetéen a sorrend
meghatarozasa bevétel alapt, mig
masodik helyen a kozleked6 vonatok
szama, valamint az elmult 6t év allo-
masi bevételei a meghatarozoak. Az
allomasok I-es, II-es, IlI-as, IV-es
kategoriak kozotti lefelé mozgdsa a
jelenleg ott dolgozé munkavallalok
bérét nem érinti. A féigazgato ki-
emelte, a tartos teljesitményjavulast
tudjak értékelni, de az idényjellegti
felfutdsokat is figyelembe veszik, hisz
a tobb éves atlag az idényjellegti
tobbletteljesitményeket is tartalmaz-
za.

A kiilonféléken beliil egy
tagtarsunk temetési se-
gélykérelmét biralta el a
testiilet.

(Forras: Bodndr Jézsef

KUT elnok beszamoldja)




Lassan agjraindulhat az élet, itt-
hon és Ausztriaban is fokozato-
san visszatelepiilhetnek az Euré-
pai Uzemi Tanacs munkatarsai is
a munkahelyiikre. A teherszalli-
tasi szekcio a jarvany ellenére is

minden héten iilésezik, s figye-
lemmel kiséri az aktualis allapo-
tokat, kiilondsen Ausztria és
Magyarorszag belso vasuti arufu-
varozasi helyzetét — deriilt ki az
EUT legutobbi egyeztetésén.

Covid-19 megjelenése csak
megerdsitette, hogy nagy
sziikség van az Europai Uze-
mi Tandcsra. A szakmai
egyeztetések mellett ilyen
helyzetben is tudunk egymasnak
segiteni és olyan informacidkat at-
adni, amelyek mindkét fél szdmadra
elényosek lehetnek. A teherszallita-
si szekcié Norbert Rothbard elnok-
letével minden héten tilésezik, s fi-
gyelemmel kiséri az aktualis allapo-
tokat, kiilon6sen Ausztria és Ma-
gyarorszag belsé vasuti arufuvaro-
zasi helyzetét. A szekcio tagjai nagy
figyelmet forditanak tovabba az
RCC Rail Cargo Carrier mikodésé-
re, amely mar tizenkét Eurdpai or-
szdgban van jelen, s jelent6s forgal-
mat bonyolit le.

Az elmult idészak aktualitdsa,
hogy a munkatarsaink Ausztridban
és Magyarorszagon is fokozatosan
visszatelepiilhetnek a munkahe-
lytikre a szabalyok betartisa mel-
lett. Ez a folyamat tobb hétig is el-
tarthat. Nagyon fontos betartani
azokat az utasitdsokat, amelyeket a
jarvanyiigyi bizottsdg hozott mind-
két orszagban. Szintén a kozelmult
hire, hogy elmaradnak az Ausztria-

Jdrvdny
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ban, a holding teriiletén meghirde-
tett feliigyelébizottsagi tilések, mi-
vel lecserélik a kormadny altal dele-
galt FB-tagokat. Junius 9-én EUT
elnokségi ulést tratottak Skype-on.
A megbeszélés napirendjén tobb
pont is szerepelt, az egyik legfonto-
sabb az RCG helyzetének bemutata-
sa, kiemelve a jarvany okozta vissza-
esést is. A tandcs tagjai megismer-
hették a cégcsoport jovéjét és a var-
hato ki hivasokat is.

Szintén a napirendi pontok ko-
zott szerepelt a TS Hungaria Kft.

Miskolc helyzete is. Az elmult he-
tekben azért kerilt a figyelem ko-
zéppontjaba a jarmdjavitd, mert a
munkaltaté - er6folényét kihasz-
ndlva - elénytelen munkaidékere-
tet akar rderdltetni a munkavalla-
l6kra.

A EUT szeretné meg-
nyugtatéan rendezni a
helyzetet tigy, hogya munka-
vallaloknak is kedvezzen a
megallapodas.

Zubdly Bertalan

Amit az EUTrél tudni érdemes

| 4 az Europai Uzemi
Ba Tanacs létrehoza-
sanak els6 kezde-

ményezései az 1970-es évekre
tehetdk, az els6 unios jogszabaly
a Tanacs 1994. szeptember 22-i
94/45/EK iranyelve volt. Ez abbol
a felismerésbdl sziiletett, hogy a
tagallamokban a tajékoztatas és
a konzultacié szabalyai gyakran
nem alltak 6sszhangban a vallal-
kozasok nemzetfeletti szerkeze-
tével, és ez a kiillonbozo6 tagalla-
mokban foglalkoztatott munka-

vallalék kozotti egyenlétlen
banasmoédhoz vezetett.

Hasonloképpen rendezni ki-
vanta az iranyelv azt az esetet is,
amikor a vallalkozas az Union ki-
viili székhellyel miikodik. Ennek
érdekében az iranyelv két lehet-
séges megoldast tartalmazott:
eurdpai lizemi tanacs létrehoza-
sat, illetve mas, a célnak megfe-
lel6 eljaras kialakitasat tette le-
hetové.

A jelenlegi EUT haromszinti
szervezetét az elnokség vezeti el-

nokkel és két helyettessel, kovet-
kez6 szint a tandcs 13 tagja, (9
osztrak, 2 magyar, 1 cseh, 1 né-
met, 1 romdn) majd a szekciok
kovetkeznek.

A bécsi kozponttal miikodé
EUT az oOsszes ausztriai allami
vasutvallalatot tomoriti, mig
Magyarorszagon az RCH-t, a TS
Hungariat, RCO-t, RCL-t vala-
mint a tizenkét europai orszag-
ban miikéd6é RCC-t is megtalal-
hatjuk az EUT képviseletében.
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Tibor, a Massziv Kornyezetvédel-
mis torténete januar ota kinal
allando témat a rovatnak. A vé-

dooltas és egyéni védéeszkoz
hianya miatt azonnali hatalyu
felmondassal él6 munkavallalo
szovevényes torténete lassan
véget ér. Az elmilt 6t szamban
megvizsgaltuk, hogy milyen
okbol mondhat fel a dolgozé Vi
azonnal, milyen hataridovel
gyakorolhatja ezt a jogat, mit
érvényesithet a perben, és hogy
milyen dokumentumokkal iga-
zolhato a munkaltato kotele-
zettségszegése. Az utolso elotti
fejezetben szemiigyre vessziik a
tanulmanyi szerzédésre vonat-
kozo szabalyokkal kapcsolatos
bonyodalmakat.

Igen am, de mi tor-
ténik, ha a munkaltatd
nem tartja be az ra vonat-
kozo alapveté szabalyokat? Ha -
mondjuk - nem fizet bért? Vagy ha
megalazo hangnemen beszél a dolgo-
zdval? Vagy — mint Tibor esetében -
nem tartja be a munkavédelmi el6ira-
sokat? Akkor is kotelez6 lehorgo-
nyozni a munkaadonal, ha annak
mulasztasa miatt az egészségiink ke-
rul veszélybe?

Tibor tugy vélte, hogy nem tartozik
semmivel sem a munkaaddjanak.
Nem kapta meg az oltast és a védé-
eszkozoket. A munkaltatd tehat vé-
tett az el6irasok ellen, melynek az lett
a kovetkezménye, hogy, igy Tibor
azonnali hatdllyal felmondott, azaz
Jkirugta” a munkaltatot. Marpedig a
Munka térvénykonyve szerint a mun-
kavallal6 mentesiil a tanulmanyi
szerz6désbdl folyd kotelezettsége
aldl, ha a munkaltato lényeges szer-
z6désszegést kovet el. Az pedig, ha a
munkaado az egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsagos munkavég-
zést nem szavatolja, vitan feliil lénye-
ges szerzOdésszegésnek tekinthetd.

Azonban, a munkaltatd azonban
masként vélekedett. Allaspontja sze-
rint Tibornak a munkaltat6i mulasz-
tas esetén akkor is le kellett volna t6l-
tenie a vallalt idejét, ha a munkaltatd
mulasztast kovet el. Allitasa igazola-
sara a munkaadé meglobogtatta az
alairt tanulmanyi szerzédést, melyen
feketén — fehéren ez allt: ,a Munka-
vallalé kotelezi magat, hogy a mun-
kaviszonyat a tanfolyam elvégzése
utan hat hdnapig nem sziinteti meg’”.

Epeiszodion 4.
- A tanulmanyi szerzodés mélységei

Mivel az évek 6ta huzodo per eposzi
méretlire duzzadt, logikusnak tiint,
hogy Tibor torténetét az dkori gorog
drdmdak szerkezetére huzzam fel. Igy
a tagtarsunk torténetét az antik kar-
dalok, panaszdalok és ,epeiszodio-
nok” - azaz epizodok - Gjrahasznosi-
tasaval meséltem el. A mostani epi-
zodban a tanulmanyi szerzédés meg-
szlinésével kapcsolatos galibakat ele-
mezzik.

Ha visszaemlékeziink, beugorhat,
hogy Tibornak volt egy tanulmanyi
szerzOdése, melynek keretében a
munkaltato vallalta, hogy finanszi-
rozza tagtarsunk szamara a szamito-
gépes tanfolyama koltségeit. Tibor
cserébe kotelezettséget vallalt arra,
hogy a munkaviszonyat a tanfolyam
elvégzése utan egy darabig nem sziin-
teti meg.

A hatdlyos torvényi el6irasok alap-
jan a tanulményi szerzédésben a
munkaltato vallalja, hogy a tanulma-
nyok alatt tAmogatast nydjt, a mun-
kavallalo pedig arra kotelezi magat,
hogy a megallapodas szerinti tanul-
manyokat folytatja és a képzettség
megszerzése utdn a tAmogatas mérte-
kével aranyos idén keresztiil munka-
viszonyat felmondassal nem sziinteti
meg. Ha a dolgoz6 id9§ elé6tt felmond,
vissza kell fizetnie a nydjtott tdimoga-
tast.

Egyszer(i, mint a pofon: tdmogat-
talak, kedves dolgozo, és te cserébe
egy ideig nem keresgélsz a munka-
erépiacon. Tisztességes, korrekt iiz-
let, nem?

Aprd kiilonbségek?

Sokszor hallottam gyerekkorom-
ban, hogy a jogaszokkal nagyon 6va-
tosnak kell lenni, mert ugy tudjak
cstirni-csavarni a mondatokat, hogy
észre sem vesszuk, maris cs6be huz-
tak. A palydra lépve megtapasztaltam,
hogy ez igen ritkan fordul el§ az élet-
ben, de sajnos Tibor tanulmanyi szer-
z6dése esetében pontosan ez volt a
helyzet.

Kollégank a tanulmanyi szerzédés-
ben ugyanis nem azt vallalta, hogy

munkaviszonyat a tanfolyam elvégzé-
se utan hat hoénapig felmondassal
nem sziinteti meg, hanem azt, hogy a
munkaviszonyt a szerzédés szerinti
id6tartam alatt egyaltalan nem sziin-
teti meg! Masként fogalmazva, ala-
irattak tagtarsunkkal egy olyan szer-
z6dést, mely szerint semmilyen jogci-
men nem lehet kihatralni a tanulma-
nyi szerz6désbél, azaz nem lehet gya-
korolni az azonnali hatalyd felmon-
das, de még a kozos megegyezéses
megszlintetés jogat sem.

A mi allaspontunk ezzel szemben-
viszont az volt, hogy a megsziintetés
joganak teljes kizdrasa érvénytelen.
Elséként hivatkoztunk arra, hogy a
torvény szerint a munkavallal6 men-
tesiil a tanulmanyi szerz6désbél folyo
kotelezettsége aldl, ha a munkaltato
lényeges szerzédésszegést kovet el.
Marpedig a munkaltato lényeges
szerzbdésszegést kovetett el, hiszen
nem teljesitette az egyik legf6bb ko-
telezettségét: elmulasztott védGoltast
és védbeszkozt biztositani, mellyel
veszélyeztette a munkavallalo egész-
ségét. Az alperesi iigyvéd, a Vidia-
keménységli Okos Roka mas allas-
pontot képviselt. Szerinte a munka-
vallalé csak akkor farolhat ki a megal-
lapodasbol biintetlentil, ha a munka-
add a tanulmanyi szerzédéssel - tehat
nem magaval a munkaviszonnyal -
kapcsolatosan kovet el mulasztast.
Ha tehat a munkaltaté nem teszi
lehet6vé a tanfolyami el6adasok lato-
gatdsdt, vagy ha nem fizeti ki hatar-
idére a tandijat, esetleg nem biztosit
tanulasi szabadid6t, a dolgozé vald-
ban mentesiilni fog a visszafizetés
alél. Am - hangzott az érvelés -, ha a
munkaviszonnyal kapcsolatosan mu-
laszt a munkaltatd, a dolgozonak
fennmarad a visszafizetési kotelezett-
sége.

Ezt az érvelést nem tudtam elfo-
gadni. Az allaspontom az volt, hogy
joerkolcsbe titkozik az a megallapo-
das, ami a stlyos munkaltatéi mu-
lasztasok esetén sem teszi lehet6vé a
dolgozonak az azonnali hatédlyu fel-
mondast. Hangsulyoztam, hogy az
ilyen megallapodasok megkodtése
végs6 soron modern kori rabszolga-
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Akkor is kote[ezo le/yorgonyozm
a munkaadonal ha annak mulasztasa miatt
az egeészségunk kerl @eszelybe? \

sagot eredményezne. Képzeljik el -
érveltem -, hogy a munkaado hona-
pokig nem utal bért, vagy éppen-
séggel szexudlisan zaklatja a munka-
vallalot! Talan ilyenkor sem mondhat
fel a dolgozo anélkiil, hogy a tanul-
manyi tamogatast vissza kelljen fizet-
nie?

Raadasul a Munka torvénykonyve
43. § (1) bekezdése ugy rendelkezik,
hogy a szerzédés - eltéré rendelkezés
hianydban - a térvényben foglaltaktdl
eltérhet, de csak a munkavallal¢ java-
ra. Marpedig a tanulmanyi szerzédés-
ben teljességgel kizarni a szerzédés
megsziintetésének jogat, nem tekint-
heté éppenséggel a dolgozd javara
torténé eltérésnek. Igy a megsziinte-
tés joganak kizarasa érvénytelen, te-
hat a szerz6dés ezen pontjara nem
lehet jogot és kotelezettséget alapita-
ni, azaz, a munkaltato altal nygjtott
tamogatas sem kovetelhetd vissza.

A tanulopénzt meg kell fizetni

A felperesi oldal szerint a munkal-
tatonak nem volt joga a tamogatds
visszakovetelésére, mert éppen a
munkaado stlyos mulasztdsa vezetett
az azonnali hatdlyt felmondashoz.
Igen 4m, de munkaltat6 mar vissza-
kovetelte a pénzt, hiszen végrehajtot
kildott Tiborhoz, és par honap alatt
levonatta a bérébdl a tartozdst. Az
tigyben tehdt nemcsak az volt az

eldontendd kérdés, hogy a munka-
addnak volt-e joga visszakovetelni a
tamogatdst, hanem az is, hogy mi-
ként lehetne visszaszerezni a mar
végrehajtott 0sszeget.

Ez volt aztdn a kemény did! A mun-
kaltaté ugyanis fizetési felszdlitast
alkalmazott. Ez a jogintézmény 2012.
oOta része a hazai munkajognak. A lé-
nyege az, hogy a munkaltaté a mini-
malbér haromszorosat meg nem ha-
lado kovetelésére irasbeli felszolitast
kiildhet a dolgozonak, aki pert indit-
hat, ha kifogdsa van a koveteléssel
szemben. Ha nem teszi, a felszolitds
végrehajthatova valik. Sajnos, pont
ezt tortént Tibor esetében is.

(E helyen sziikséges par szot szol-
nom a munkaltatoi fizetési felszdlitas
jogintézményével kapcsolatos agga-
lyaimrol. Ha belegondolunk, igen ko-
moly fenyegetés ez a munkavallalok-
nak. Képzeljiik el, hogy a munkaltato
- aki sem nem bird, sem nem koz-
jegyzé — ir egy felszolitot a dolgozo-
nak, akinek 30 napja van pert indita-
ni a koveteléssel szemben. Ha nem
teszi, futhat a pénze utan. Faramuci
helyzet. A munkavallaléval szemben
all fent a kovetelés, mégis neki kell
perelnie, ha nem akar fizetni. Raada-
sul, ha elkésik a perinditdssal, hama-
rosan szamithat a végrehajtd latoga-
tasdra.)

Volt tehat egy jogerds, végrehajtha-
td, s6t mar végrehajtott kovetelés,
amivel kapcsolatosan a perinditasi
hataridé letelt. Hidba volt vitathato a

munkaado kovetelésének jogi alapja,
a 30 napos perinditas hataridé eltelte
miatt, eljarasjogi szempontbdl Tibor
sakkot kapotttunk. Ki kellett taldlni
egy jogcimet, aminek segitségével va-
lahogy visszaperelhetjiik a pénzt.

Ugy gondoltam, hogy kartérités
keretében lenne mod a végrehajtott
0sszeg visszaszerzésére.

A torvény szerint ugyanis a mun-
kaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiig-
gésben okozott kart objektiv felelds-
ség mellett koteles a dolgozdnak
megtériteni. Marpedig a munkaltato
kart okozott - vagyoni veszteséget
idézett el6, hiszen nem volt joga a
tamogatas visszakovetelésére. Raada-
sul a kartéritési igények el6terjeszté-
sére nem a rovid 30 napos jogvesztd,
hanem a lényegesen hosszabb, ha-
roméves eléviilési id6 vonatkozik.

A Vidiakeménységli Okos Roka, az
érvelésiinket hallgatva csovalta a fe-
jét: ,Kérem szépen, lett volna lehet6-
sége a dolgozdnak vitatni a kovete-
lést, 30 napja volt a fizetési felszolitas
perlésére, de elaludt rajta. Ez a hajé
elment, mar édesmindegy, hogy iga-
zuk van-e vagy sem. Felesleges kita-
lalni mindenféle jogcimeket, kartéri-
tést, miegymast. Sziveskedett volna a
felperes pert inditani!”

Tényleg igaza volt? Ha a fizetési fel-
szolitassal kapcsolatosan azonnal nem
inditunk pert, akkor bottal iithetjiik a
pénziinket? Akkor is, ha egyébként
igazunk van? A valaszt a kovetkezd
szamban arulom el, de eldzetesen
annyit azért elmondhatok: A tanulé-
pénzt meg kell fizetni.

Folytatjuk.
Balczer Baldzs




A Vasutasok Szakszervezete

kongresszusi kiildottei rendki- tételeket, amelyek segitettek helyt Ezek a fontos kérdések az el-
viili helyzetben, rendkiviili mo- dllni a mostani rendkiviili koriil- mult évrdl szolo szakmai, pénz-
don értékelték az elmult év mények kozott is. Ennek eredmé- ugyi, és feligyel6bizottsagi besza-
munkajat. nyeképpen minden lehetéséglink mol¢, valamint a 2020. évi miikodést

és képességiink megvolt arra, hogy alapvetéen meghatdrozo koltségve-

103 kongresszusi kiildottlink tilés tés. Ebben az évben raadasként
II. vilaghaboru 6ta nem volt tartasa nélkil hozza meg azokat a dontést kellett hozni a VSZ Fel-
olyan vildgméret(i valsaghely- dontéseket, amelyeket - torvényi PJl tgyelSbizottsdgdnak mikodését
zet, mint amivel janudr kozepe kotelezettségiinknek megfeleléen szabalyozé tgyrendrdl is. Az el-
ota szembesiiliink és amelynek - a Vasutasok Szakszervezete Kong- mult egy évrél késziilt beszamolo
kovetkeztében Magyarorszag resszusanak minden évben meg kiemeli, hogy a nehézségek ellené-

korménya egészségligyi Vélség_ kell hoznia. re, hasonldan az elmult 6t évhez, a
helyzetet hirdetett. Ez a helyzet
egy eddig ismeretlen, alattomosan
és lathatatlanul érkezd jarvany
kovetkeztében allt els, formalta at
alapvetden egyik naprdl a masikra
életiinket. A kormdnyzat altal na-
ponta meghozott intézkedések mi-
att csupan egy-egy nap all rendel-
kezésre ahhoz, hogy alkalmazkod-
junk, hogy elemezziik a lehetséges
kockazatokat, hogy kérdéseket te-
gytnk fel, vagy éppen megoldasi ja-
vaslatokat dolgozzunk ki.

Az évek Ota tarto eszmefuttatds a
digitalizacidrol és annak hatasairdl
szintén egy pillanat alatt valt valo-
sagga és robbant be a mindennap-
jainkba: szazezrek dolgoznak ott-
hon, gyermekeink, szintén otthon-
rol digitalis munkarendben tanul-
nak. Mindezek olyan tovabbi kér-
déseket vetnek fel, amelyekkel na-
gyon hamar foglalkoznunk kell. A
jovében mar semmi nem lesz
ugyanolyan, mint eddig. Vége a ra-
érés, ,eddig is igy volt” szemlélet-
nek, ez a jarvany ramutatott arra,
hogy barmi, barmikor megtortén-
het, és nem ériink rd masokra mu-
togatni, felesleges koroket futni,
hosszasan varakozni. Az marad tal-
pon, az marad életben, aki azonnal
alkalmazkodik, aki dontést mer
hozni, aki nem fél az 4jtol, az isme-
retlentdl: vagyis aki cselekszik. Per-
sze nem ész nélkiil, nem kapkodva,
de mindenképpen gyorsan.

.

A kormanyzat altal naponta meghozott intézkedések
miatt csupan egy-egy nap all rendelkezésre ahhoz,
hogy alkalmazkodjunk.

Stabil alkupozicio

il Szavazds
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ol ,iilés tartdsa nélkiil Az elmiilt egy évrél késziilt beszamolo kiemeli, hogy a nehézségek
'§ A Vasutasok Szakszervezete mar ellenére, hasonléan az elmilt 6t évhez, a Vasutasok Szakszervezete
=8 kordbban elindult azon az dton, tovabbra is stabil alkupozicioval rendelkezik, melynek koszonhetéen
=8 amely sordn megteremtettiik azo- ebben a beszamolasi idészakban is sikeriilt hatékony, a tagjaink érde-

kat a technikai és szabalyozasi fel- keit kifejezésre juttato munkat végezniink.
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Vasutasok Szakszervezete to-
| vabbra is stabil alkupozicioval ren-
delkezik, melynek koszonhetéen
% ebben a beszamolasi idészakban is
sikertilt hatékony, a tagjaink érde-

annak is ortlhetiink, hogy a
¢ vasut helyzete - stratégiai szem-
. pontbdl - stabil, igy a vasutasok
munkdja, megélhetése — az atme-
neti nehézségeket leszamitva -

A mostani bizonytalan hely-
zetben kiilonosen fontos, hogy a
| szakszervezet megalapozott és elfo-
gadott koltségvetés alapjan gaz-
dalkodjon. Ezért a kiildottek elé ter-

keit kifejezésre juttatdé munkat vé- nincs veszélyben. jesztett koltségvetéssel a VSZ veze-
gezniink. A szakmai beszamoldt a 103 kiil- tése az elmult évekhez hasonloan
Jo példa erre a bérmegallapoda- dottbsl 102 elfogadta, egy ellene takarékos gazdalkodasra tett javas-
sok megkotése. szavazott. latot. Ezt 100 kiildott elfogadta, 2
Mire hosszu el6készités és vara- ) ) nem értett vele egyet, s 1 valaki tar-
kozds utdn eljutottunk a csoport- ]0[ gazdalkodunk tézkodott a szavazdstol.

szintli megallapodas megkotéséig,
a jarvanyhelyzet miatt rohamosan
gyenglilt a pozicionk. Kimondhat-
g juk: a lehetd legjobb dontés volt a
bérmegallapoddsok megkdotése. Ha
ez nem torténik meg, ma mar sem-
milyen bérfejlesztésrél, plusz jutta-
tasr6l nem beszélhetnénk. Ma

A kongresszus a Feltigyel6bizott-
sag tevékenységét is értékelte. Az
Fb 2019. évi munkdjarol szolo be-
szamolot is a koltségvetéshez ha-
sonl6 aranyban fogadtak el a kiil-
dottek: szdzan igennel szavaztak,
*  egy valaki tartézkodott, ketten pe-
dig nem értettek egyet az anyaggal.
Az Fb miikodését szabalyozd tigy-
rendet 1 tartézkodas mellett 102
igennel elfogadta a kongresszus.

§  Atlathato, megbizhato és a torvé-
nyi elSirdsoknak is tokéletesen
megfelel a Vasutasok Szakszerveze-
te vagyoni és pénziigyi gazdalkoda-
sa — derilt ki a 2019. évi gazdalko- |.
dasrol késziilt pénziigyi beszamold
értékelésébol. A legfrissebb konyv-
vizsgaldi szakvélemény hien mu- F
tatta be azt a megfontolt, takarékos F
gazdalkodast, amit a Vasutasok
Szakszervezete folytatott. A pénz-
tigyi beszamoldt a kiildottek 102 F
igen és egy tartozkodo szavazattal

fogadtak el.
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Nemzetkézi Munka-
ilgyi Szervezet Munka-
vallaloi Részlege (ILO-
ACTRAV) majus 20-an
tartott egy online sze-
minariumot az alabbi
cimmel: ,A Covid-19 -
szétromholja az életeket, gaz-
dasagokat, tarsadalmakat: ki-
hivasok és lehetdségek a
szakszervezetek szamara”. A
volt szocialista orszagok (Bal-
tikumtol Albaniaig) szakszer-
vezetei szamara rendezett ,we-
binariumon” mintegy 30 részt-
vevo vett részt, hazankat Gyorgy
Karoly, a MASZSZ nemzetkozi
titkara és Komiljovics Maté
szakertd képviselte.
Bevezetdjében Maria Hele-
na Andre az ILO nevében el-
mondta: a rendezvény célja,
hogy megismerjiik, milyen fo-
lyamatok zajlottak le az elmult
par honapban a kiilonb6z6 or-
szagokban, informaciot cserél-
jiink egymassal, jo példakat és
gyakorlatokat fedezziink fel.

Tarolt a virus

Altalanos tapasztalat, hogy
munkavallalok nagy tomege
valt fertdzotte vagy hunyt el, és
sokan sajnos a virus okozta
valsag kovetkeztében vesztet-
tek el a munkajukat. A tapasz-
talatok viszont azt mutatjak,
hogy azon orszagok jutnak tal
gyorsabban egy valsagos idé-
szakon, ahol a szocialis part-
nerek, a kormany hatékonyan
alkalmazza a szocialis parbe-
szédet, érdekegyeztetést.

Egyetlen orszag és termeé-
szetesen egyetlen ENSZ-iigy-
nokség sem képes egyediil
kezelni ezt a valsagot. A val-
sagban jobban reagalo szak-
szervezeti szervezetekre van
sziilkség, amelyek erds politi-
kai és technikai kompetenci-
akkal rendelkeznek.

A virus az orszagokat és
azok gazdasagat is eltérden
érintette és a kiilonboz6 orsza-
gok kormanyai is kiilonb6zo
modszereket alkalmaztak a
gazdasag, a munkavallalok

Azok az orszagok jutnak tal gyorsabban egy valsagos
idészakon, ahol a kormany hatékonyan alkalmazza a
szocialis parbeszédet, érdekegyeztetést — deriilt ki egy
online konferencian. Magyarorszag sajnos nem ilyen.

védelme érdekében. Azt ki le-
het jelenteni, hogy a kelet
eurdpai orszagok gyorsan rea-
galtak a jarvanyra, ennek is
koszonheté a nyugatinal ala-
csonyahb fertézésszam és ha-
lalozasi mutatok.

Sok gyiimolcsot mostanaban
kell sziiretelni, de tobb nyugati
orszagban is gondot okoz a -
dontéen kelet-europai — mun-
kaeré hianya. Szintén aggaszto
statisztika, hogy szerte Europa-
ban 2020 aprilisaban 80 szaza-
lekkal kevesebb 4j autot érte-
kesitettek, mint 2019 aprilisa-
ban.

Magyarorszag
jarvanykronologiaja
A Magyarorszaggal kapcso-

latos eseményeket és valtoza-
sokat Gyorgy Karoly kolléga

Sokkolo szamok &

foglalta dssze. Kronologiailag
mutatta be az eseményeket, a
kormany intézkedéseinek fo-
lyamatat — a munka vilagat
alapvetden befolyasolo szaba-
lyozasok valtozasait, a foglal-
koztatas rugalmasabba tételét.
Utalt a felhatalmazasi, vagy
tigynevezett veszélyhelyzeti
torvényre és a magyar kor-
manyt emiatt ért kritikakra.
Szolt a szakszervezetek indit-
vanyairél, a jarvany hatasai-
nak munkaerépiaci vonzatai-
rol, a munkanélkiiliség nove-
kedéseérdl és az ellatasok hia-
nyairol, valamint arrél, hogy a
munka vilaganak aj szabalyoza-
sai aranytalanul a dolgozédk és
a munkavallaloi érdekképvise-
letek karara torténnek. A szak-
szervezetek fontosnak tartjak a
megfeleldé munkahelyeket, a
jovedelmeket megvédé intéz-
kedéseket és ezekre folyama-
tosan javaslatokat is tesznek.
Ezzel szemben a kormany
szinte kivétel nélkiil agy hozott
kiilonféle dontéseket egy-egy
agazatra, hogy nem egyeztetett

Eros szakszervezetekre van

a szocialis partnerekkel. A
dontések az érintettek totalis
kihagyasaval sziilettek meg.

Kiilon kiemelte a 24 honapos
munkaidékeret szabalyozast
és a kulturalis dolgozék prob-
lémajat, akik november 1-tél
ugy veszitik el kozalkalmazotti
statuszukat, hogy velilk vagy
az dket kepviseld szakszerve-
zetekkel a kormanyzat errdl
egyeztetett volna.

Felhivta a figyelmet arra,
hogy az ILO részeérdl is egyér-
telmii, vilagos allasfoglalasok-
ra van szilkség a jogsértések
iigyében — az ILO nem bijhat a
tripartizmus , pajzsa” moge.

Ahany orszag,
annyiféle segély

A kiilonhdzé orszagok is be-
szamoltak a naluk zajlé folya-
matokrol. Montenegréban a
jarvany vége felé jarnak és
kezdddhet az élet tjrainditasa.
Rengeteg munkavallalé marci-
us 15-e ota nem kapott fizetést
és sajnos rengetegen elveszi-
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A KSH legfrissebb jelentése szerint 2020 februar-aprilis kozott 92 ezer 15-74 éves
ferfi volt munka nélkiili, ez a korcsoportban 3,6 szazalékat jelenti. A munkanélkiili
nék szama 83 ezerre nétt, ebben a korben 4 szazalékra emelkedett a munkanélkii-

liségi arany.

A 15-24 évesek kozott 35 ezren nem talalnak munkat, ebben a csoportban 11,2
szazalek a munkanélkiiliségi rata. A regisztralt allastalanok csaknem egydtide
ebbdl a korcsoporthal keriilt ki. A 25-54 évesek, azaz az iigynevezett legjobb mun-
kavallalasi kordak munkanélkiiliségi rataja 0,4 szazalékponttal, 3,5 szazalékra
nott, mig az 55-74 évesek munkanélkiiliségi aranya gyakorlatilag nem valtozott, 2,1

' szazalék maradt.

A munkanélkiiliség atlagos iddtartama 9,2 honap volt, a munkanélkiiliek 25,7
szazaléka keresett legalabb egy éve allast, vagyis tartosan munkanélkiilinek sza-
mitott — deriilt ki a Kozponti Statisztikai Hivatal felméréséhal.



zilkseg a valsag
lekiizdéschez

tették allasukat. Munkanélkiili
segeély — tamogatas — 3 hénap-
ra jar, havonta 150 eurd, vagyis
nagyjabol 50 ezer forint.

Lengyelorszagbhan a kormany
néhany napos késéssel, de
szinte ugyanazt teszi, amit Bu-
dapest. Szocialis parbeszed
gyakorlatilag nem létezik, sem-
milyen szinten nincs egyezte-
tés a szakszervezetekkel. NG a
munkanélkiiliek szama, a se-
gély osszege 200 euro (nagyja-
bol 70 ezer forint) havonta.

Szlovakia kifejezetten jol ke-
zelte a valsagot, aranyat te-
kintve alacsonyabb volt a fer-
tozottség és a halalozas, mint a
szomszédos orszagokban. A
gazdasag azonban mar mas: a
munkanélkiiliségi rata ismét
kozeliti a 10 szazalékot.

A koronavirus-jarvany gaz-
dasagi hatasainak kovetkezté-
ben a munkanélkiiliség meg-

A szakszervezetek
fontosnak tartjak a
megfelel6 munkahe-
lyeket, a jovedelme-
ket megvedoé intéz-
kedéseket és ezekre
folyamatosan javas-
latokat is tesznek.

haladja a 35 szazalékot Albani-
aban. Az Alban Statisztikai Hi-
vatal adatai szerint aprilis vé-
géen a munkanélkiiliek szama
elérte a 221 ezret, ami 37 szaza-
lekos novekedest jelent 2019
decemberéehez képest. 61 ezer
ember a jarvany kitorésének
kezdete ota veszitette el mun-
kahelyét.

Komiljovics Mdté

2021 a vasiit éve az Europai Unioban

,2A vasut csak a
test - benne a
lelek az ember”

A koronavirus-jarvany koriil kialakult helyzet miatt
kicsit hattérbe szorult az a hir, hogy az Euroépai
Bizottsag meghirdette: 2021 legyen a vasit éve az

Eurépai Unioban.

bizottsag célja rovidtavon
Aa vasitrol alkotott kép

javitasa a polgarok és a
vallalkozasok kdrében. Az euro-
pai zdld megallapodasrol szélo
bizottsagi kozleményben megha-
tarozott célkitiizéseknek megfe-
leléen erdteljesen fel akarjak
hivni a figyelmet arra, hogy tobb
utas és aru szallitasahoz vegyék
igénybe a vasutat. A hosszi tavi
cél pedig a vasuti személy- és
aruszallitas részaranyanak né-
velése az union beliili kdzleke-
désben, ami hozzajarul az iiveg-
hazhatasa gazok kibocsatasa-
nak csdokkentéséhez.

A kezdeményezés az eurdpai
zold megallapodas kozlekedés-
sel kapcsolatos célkitiizéseinek
megvalositasat hivatott eldésegi-
teni. Ennek érdekében 2021-ben
szamos rendezvény és kampany
népszeriisiti a vasuti kozleke-
dést mint fenntarthatd, innovativ,
kornyezethbarat és biztonsagos
kozlekedési modot.

Az europai zold megallapodas
kiilondésen a fenntarthato és in-
telligens mobilitasra valo atte-
rés felgyorsitasara szolit fel, mi-
vel a kozlekedeés felel az iiveg-
hazhatasa gazok kibocsatasa-
nak egynegyedéért az unioban,
és ez az arany egyre né. A klima-
semlegesseg elérésehez a kiz-
lekedéshdl szarmazé kibocsatas
90 szazalékos csokkentésére
van sziikség 2050-ig. A csdokken-
téshez valamennyi kozlekedési
modnak hozza kell jarulnia. Az
europai zéld megallapodas ré-
szeként az Eurdpai Bizottsag be-
jelentette, hogy e kihivas megva-
laszolasa és az osszes kibocsa-
tasi forras kezelése érdekében
2020-ban fenntarthato és intelli-
gens mobilitasra vonatkozo stra-
tégiat fogad el. Az egyéb terve-
zett intézkedések mellett indo-
kolt, hogy a jelenleg 75 szazalék-
ban a kozutakon megvaldsulo
szarazfoldi aruszallitas jelentés

része atkeriiljon a vasitra és a
belvizi utakra.

Elé’nyben a vasut

Az EU korabban egyébként
célul tiizte ki, hogy 2030-ra a 300
kilométer feletti kozati aruszalli-
tasok 30 szazalékat, 2050-re pe-
dig tobb mint felét vasiton vagy
vizi aton bonyolitsak.

Cél, hogy pozitivan mutassak
be a vasutat, mind a személy-
szallitast, mind az arufuvarozast.
A bizottsag kozleményében ki-
emeli: ez az egyetlen olyan koz-
lekedési rendszer, amely 1990
ota szinte folyamatosan csok-
kentette C02-kibocsatasat, mi-
kozben szallitasi volumene no-
vekedett. A vasiit Europa-szerte
osszekoti az embereket, a régio-
kat valamint a vallalkozasokat,
és eurdpai orokseégiinknek és
kultaranknak is szerves részét
képezi”.

2021-ben a vasit torténetének
szamos fontos, eurépai és ma-
gyar évforduléjat is iinnepeljiik:
tobbek kozétt a Parizs és Briisz-
szel kozotti elsd vasiiti 6sszekot-
tetés kiépitésének 175. évfordu-
léjat, valamint a francia TGV
gyorsvasit 40. és a német ICE
gyorsvasut 30. sziiletésnapjat. A
mi sziviinknek viszont a szintén
175 éves Pest-Vac kozotti elsd
vonal megnyitasa a legfonto-
sabbh. A tagallamok a program
keretében nemzeti koordinatoro-
kat jelolnek ki, akik az adott
orszaghan megrendezett esemé-
nyek szervezeseeért fognak felel-
ni. A program koltségvetése 8
millio euro.

A 30 oldalas dokumentum
egyebkeént rengeteg dologrél sza-
mol be, egy valamirdl, a legfonto-
sabb tényezorél azonban nem: a
vasutas munkavallalokraol.

Pedig ,a vasit csak a test —
benne a lélek az ember.”

Komiljovics Mdté
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IRVENY

Kozosen tiltakoznak a szakszervezetek a

érdekképviseletek
levélben fordultak

Z janius elején a par-
lamenti képvisel6k-

hoz azt kérve, hogy

jelen formajaban ne szavaz-
zak meg a kétéves munka-
idokeret bevezetését. A le-
veleket Kordas Laszlo, a
MASZSZ elntke mellett ala-
irta Kuti Laszl6, az Ertelmi-
ségi Szakszervezeti Tomo-
rilés elndke, Mészaros Me-
linda, a Fiiggetlen Szakszer-
vezetek Demokratikus Liga-
janak elndke, Palkovics Im-
re, a Munkastanacsok Or-
szagos Szovetségének el-

~Rabszolgatorvény 2.0” elfogadasa ellen

Kozosen tiltakozik az ot szakszervezeti konfoderacio a
24 honapos munkaiddkeret bevezetése ellen, amelyre
a ,,veszélyhelyzet megsziinésével osszefiiggé atme-
neti szabalyokrol és az egészségiigyi készenlétrol”
sz0lo torvénytervezet ad lehetoséget — kozolte a
Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ).

noke és Csoti Csaba, a Szak-
szervezetek Egyiittmiikdde-
si Forumanak elndke.

A torvénytervezet — amit
a szakszervezetek ,Rab-
szolgatorvény 2.0”-ként em-
legetnek — szerint a foglal-
koztataspolitikaért felelds
miniszter engedélyezhetné,
hogy a munkaltaté Gj mun-

A képviseldknek irt levél

kahelyteremtd beruhazas
eseten legfeljebb 24 hona-
pos munkaid6keretet vagy
elszamolasi idGszakot alkal-
mazzon, amennyiben a be-
ruhazas megvaldsitdsa nem-
zetgazdasagi érdek.

A szakszervezetek ezt
aggalyosnak tartjak, rész-
ben mert a tervezetet el6ze-

,Tisztelt Képviselé Asszony/Ur!

A kormany 2020. majus 26-an T/10748 szamon nyujtotta be az Orszaggyiilésnek a veszélyhelyzet
megsziinésével osszefiiggd atmeneti szabalyokrol és az egészsegiigyi készenlétrol szolo torveny-

tervezetet.

A torvénytervezet jelenlegi formajaban torténd elfogadasa esetén, annak 56. §. (4) bekezdése
szerint a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter engedélyezhetné, hogy a munkaltato iij munka-
helyteremté beruhazas esetén munkaiddkeretet vagy elszamolasi idészakot — az Mt. vonatkozo
rendelkezéseiben foglaltakra figyelemmel — legfeljebb huszonnégy honap alapulvételével alkal-
mazzon, amennyiben a beruhazas megvalositasa nemzetgazdasagi érdek.

A fenti bekezdést silyosan aggalyosnak tartjuk, az alabbiak miatt:

— a torvénytervezet a tripartit szocialis parbeszéd mell6zésével keriilt benyijtasra, barmilyen

eldzetesen egyeztetés nelkiil;

— a tervezett szabalyozas az Europai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve tiikrében meg-
feleldségi aggalyokat vet fel, tekintettel arra, hogy az iranyelv szellemében a referencia idé-
szak maximuma 12 honap és az is csak meghatarozott feltételek (objektiv vagy miiszaki okok
vagy a munka megszervezésével kapcsolatos okok) fennallasa és kollektiv szerzddés vagy a
szocialis partnerek kozott kotott megallapodas alapjan lehetséges;

—a tervezet, elfogadasa esetén jelentdsen rontana a szakszervezetek alkupozicioit, hiszen a
hosszabb munkaiddkeretet vagy elszamolasi idészakot a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter egyoldalian engedélyezhetné, az nem a szakszervezetek és munkaltatok megallapo-

dasan alapulna;

— a tervezet alapjan nem kelléen vilagos, hogy a munkahelyteremté beruhazas megvalésitasa
mikor mindsiil nemzetgazdasagi érdeknek.

Mindezen aggalyok miatt azzal a kéréssel fordulunk Onhoz, hogy a torvénytervezet elfogadasat
csak abban az esethen tamogassa, ha az mar a fent emlitett hekezdést nem tartalmazza.

Budapest, 2020. jinius 3.

Magyar Szakszervezeti Szovetseég

Kordas Laszlé elndk sk.

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
Mészaros Melinda elndk sk.

Csoti Csaba elndk sk.”

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Kuti Laszlo elnok sk.

Munkastanacsok Orszagos Szivetsége

Palkovics Imre elndk sk.

Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma

tes egyeztetés nélkiil nyaj-
tottak be, masrészt pedig az
europai uniés szabalyozas
miatt.

A munkaidd szervezésrol
sz0106 unids iranyelv ugyanis
maximum 12 honapos mun-
kaidokeretet tesz lehetove,
de csak akkor, ha azt a kol-
lektiv szerzédéshen rdgzi-
tették vagy a szocialis part-
nerek megallapodtak.

Az érdekvéddk szerint a
tervezet elfogadasa jelentd-
sen rontana a szakszerve-
zetek alkupozicioit, hiszen a
hosszabb munkaid6keretet
vagy elszamolasi idGszakot
a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszter egyoldali-
an engedélyezhetné, igy az
nem a szakszervezetek és
munkaltatok megallapoda-
san alapulna.

MAGYAR' VASUTAS
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,Tombolhat szé€l, langolhat ég...”

bonabadl sem énekelték til sokszor a nagykanizsai kocsijavito
munkavallal6i, akik nap mint nap a szabad ég alatt dolgoztak min-
denféle védelem nélkiil. Esében, hdban, szélben, fagyban, kanikulaban
végezték a személykocsik, forgévazak terv szerinti javitasat, hogy azok
rendben az utazok6zonség rendelkezésére allhassanak.
Ennek az aldatlan allapotnak a felszamolasaért kiizdott mar j6 ideje a
Vasutasok Szakszervezete és a helyi munkavédelmi bizottsag. Tobb
kezdeményezésiink utan most ugy tiinik, a kiizdelem nem volt hiaba-

ALord egyittes cimben szerepl6 dalat valdsziniileg mar csak ba-

A csoportemeld és a szerel akna folott mar all az a 41,5 méter hosz-
szl, 9 méter széles és 6 méter magas ipari sator, amely jelentdsen javit
az eddigi mostoha munkakdriilményeken.

A konnyiiszerkezetes satorban vilagitas és fiités is van. A hivatalos
atadast juniusra tervezik.

A sator azonban csak ideiglenesen fog Nagykanizsan allni.

A koriilmények végleges rendezését a telephelyen felépild uj 120
méter hosszll, kétvaganyos kocsijavitd csarnok fogja jelenteni. Ha ez
elkésziil, a satort Balatonfenyves telephelyre szallitjak.
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Vasutasok Szakszervezete
v Mert nem vagy egyediil!

VEL
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A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

Legolcsobb védelmed a szakszervezet! o
’ A tagdijadbol teremtjiik meg a lehetoseget, hogy ne neked

2020/ 12

kelljen iitkozni, vitatkozni a fonokoddel, hanem az erre fel-
késziilt szakszervezeti tisztségviselok vedjenek meg.
Ha problémad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-
— koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, bizonytalan
vagy, keresd tisztsegviseloinket!

Legolcsobb rigyvéded
a szakszervezet!
A tagdiiadhél biztositjuk, hogy te is igénybe

vehesd az egeész orszagban elérheto |ugsegely-
szolgalatunkat.

Mert béremeles és kollektiv szerzodes
sincs szakszervezet nélkiil

A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakértdket,
\‘(""’ o akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
" s beredrol, a szerzodésed felteteleirol.

Mert a legolcsébb biztositdasod a szakszervezet!

A tagdijadbal biztositunk téged is a tagsagod elso percétol, hogy ha valamilyen
okbol kiesel a munkabol, az mineél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbol fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat elero osszegu karteri-
test, ha a munkadban esetleg sulyosan hibazol!

A tagdijadbol adunk temetési segelyt, amikor erre sziikseg van, és ebbol segi-
tilnk akkor is, ha egyeb szemponthol keriilsz neheéz elethelyzethe.




