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Tegyiik rendbe a jegyvizsgaldi besorolast!

A jegyvizsgaloi munkakorok besorolasanak feliilvizsgalatat kezdeményezte a Vasutasok

Szakszervezete.

Amiéta a MAV-csoport vallalataindl a munkakorok értékelésére bevezették a Hay
modszert, néha halkan, maskor hangosabban hallatjdk hangjukat a modszer ellenzdi.
Leggyakrabban azzal érvelnek, hogy a Hay modszer a vasuti munkafolyamatokra nem
alkalmazhato, mert nem ,latja” at a munkakorok valodi szerepét és igy téves besorolast
idézhet el6. Ezt a gondolatot latszik aldtdmasztani a jegyvizsgdloi munkakérok MMK

besorolasa is.

Megitélésiink szerint a szakvizsgdk mellett nagyobb mértékben kell figyelembe venni a
munkafolyamatok nehézségét, a végzett tevékenység hatdsat a tarsasdg miikodésére s igy

kialakitani a munkakor valddi értékét.

Ahhoz, hogy hosszatavon megfelel6 képességti és elhivatott kollégdk magas szinten lassak
el a jegyvizsgaloi feladatokat, a munkaltatonak vonzéva kell tennie a munkakort. Ezért a
Vasutasok Szakszervezete kezdeményezte a jegyvizsgaldi munkakorok besoroldsanak
feliilvizsgalatat. A magasabb bérek elérése érdekében cél a hosszi tdvon meghatarozo
besoroldsok rendbetétele. Ez MMK valtozassal, illetve a jelenlegi besoroldas mellett is

megvaldsithato.

Varjuk a munkaltato valaszat!
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