A TB torvény valtozasai 2020. julius 1-t6l

A 2020-as év masodik felétdl jelentés atalakulason megy Kkeresztiil a magyar
tarsadalombiztositasi rendszer és ezzel egyidejiileg a fizetendd jarulékok is
megreformalédnak.

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvényt felvaltja A tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6lé 2019. évi CXXIL
torvény, amely 2020. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

Az esztendd els6 felében a régi torvényt, mig a masodik félévtél mar az 0j szabalyokat kell
alkalmazni.

Miként érinti a térvényvaltozas a munkavallalokat?
Munkabérbdl levont jarulékok

2020.06.30-ig a munkavallalé brutté bérbdl a jarulékalapot képezé jovedelme utan az egyéni
jarulékok keriilnek levonasra:

e 49%-o0s természetbeni egészségbiztositasi jarulék

e 3%e-0s pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

e 10%-os nyugdijbiztositasi jarulék

e 1,5%-0s munkaerdpiaci hozzajarulas, amely 6sszesen 18,5%.

2020.07.01-t6]1 az egyéni jarulékokat felvaltja a tarsadalombiztositasi jarulék, amely
egységesen 18,5%.

Munkaltatét terhel6 jarulékok

2020.06.30-ig a munkaltatot 17,5 %-os szocialis hozzajarulasi add, valamint 1,5%-os szakképzési
hozzajarulasi adé terheli, igy az 6sszes munkaltatéi teher 19%.

2020.07.01-t6] csokken a szocialis hozzajarulasi ad6 két szazalékponttal, igy 15,5%-ra
mérséklodik. A 1,5%-os szakképzési hozzajarulasi addval, igy 6sszesen 17% a kifizet6i kozteher
mértéke.

Hogyan oszlanak meg a befizetett jarulékok?

Jogosult Mértek 2020.06.30-ig Meérték 2020.07.01-t51 Viltozas
Egészseghbiztositasi Alap 37.84% 37,90% -0,06%
Memzeti Foglalkoztatasi Alap 8,11% 8,10% 0,01%
Myugdijbiztositasi Alap 54,05% 54,00% 0,05%



Az 1j torvény szerint az allami adohatésdgnak a befizetett jarulékok atutaldsat naponta kell
teljesitenie.

Jarulékfizetési als6 hatar

2020.06.30-ig a jelenlegi szabalyozas szerint munkaviszony esetén a jarulékokat a jarulékalapot
képez6 jovedelem utan kell megfizetni. Ez azt jelenti, ha valaki részmunkaidében dolgozik,
mondjuk heti 1 munkadrdban és a garantalt bérminimum id&aranyos részére jogosult, ugy
(210.600 / 40 6ra* 16ra =5.265 Ft) brutt6 5.265 Ft utan keletkezik jarulékfizetési kotelezettsége.

2020.07.01-t6l az Gj TB torvény eldir egy minimum jarulékalapot, ami azt jelenti, hogy ha
munkavallalé brutto6 bére ettdl kevesebb, igy a 18,5%-0s TB jarulék megfizetését a jarulékfizetési
also6 hatar utan koteles teljesiteni. A TB jarulékot a jarulékalapot képez6 jovedelem, de legalabb a
minimalbér 30%-a, azaz brutté 48.300 Ft utan teljesiteni kell, ami legalabb 8.936 Ft-os
jarulékterhet jelent a maganszemély részére. A jarulékfizetési alsé hatar esetén nincs jelentésége,
hogy a munkavallalé szakképzettséget igényl6 munkakorben kertil-e foglalkoztatasra, egységesen
a minimalbér 30%-at kell figyelembe venni.

A munkavadllalé 2020.01.01-én kezdett dolgozni, heti 2 érdban. Fizetése brutté 20.000 Ft

2020.01.01-t51 Ado és jarulékalap Fizetendd ado és jarulék
Bruttd bér 20 000 Ft
SZIA [15%) 20 000 Ft 3000 Ft
Természetbeni egbzt. (4%) 20 000 Ft 800 Ft
Pénzbeli egbzt. (3%) 20 000 Ft 600 Ft
Nyugdijbiztositis (10%) 20 000 Ft 2 000 Ft
Munkaerdpiaci hj. [1,5%) 20 000 Ft 300 Ft
Osszes levonas 6700 Ft
Metto bér 13 300 Ft
Szocho (17,5%) 20 000 Ft 3 500 Ft
Szakho [1,5%) 20 000 Ft 300 Ft
Osszes NAV felé utalandd 10 500 Ft
Teljes bérkdltség 23 800 Ft



A munkavdllalé 2020.07.01-én kezdett dolgozni, heti 2 6rdban. Fizetése brutté 20.000 Ft

2020.07.01-t51 Ado és jarulékalap Fizetendd ado és jarulék
Bruttd bér 20 D00 Ft
SZIA [15%) 20 000 Ft 3000 Ft
TB jarulék (18,5%) 48 300 Ft 8936 Ft
Osszes levonas 11936 Ft
Metto bér 8064 Ft
Szocho [15,5%) 48 300 Ft TA8T Ft
Szakho [1,5%) 48 300 Ft 725 Ft
Osszes NAV felé utalando 20 148 Ft
Teljes bérkdltség 2B212 Ft

A torvényvaltozas hatdsara ugyanolyan foglalkoztatasi feltételek mellett a munkavallalé nettd
bére 5.236 Ft-tal lesz kevesebb, mig a teljes bérkoltség 4.412 Ft-tal né meg.

A munkavallal6 bérét célszer(i igy meghatarozni, hogy a torvény altal el6irt minimum jarulékok
levonasara fedezetet nydjtson. Abban az esetben, ha ez nem valésulna meg, tigy a fizetend6 jarulék
Osszegét kovetelésként kell nyilvantartasba venni, és vagy egy kovetkez6 munkabérbdl kertil
érvényesitésre vagy a munkavallalé6 megteheti, hogy kdzvetlentil megtériti a vallalkozas részére
az 6t terhel6 jarulékok 6sszegét.

A munkavadllalé heti 1 6rds munkaviszonyban dolgozik, netté 3.500 Ft-ért. Ahhoz, hogy a netto bére
ne vdltozzon, a brutté bérét 9.365 Ft-tal kell megemelni, ami a teljes bérkéltséget 16.576 Ft-tal

emeli.
Munkaviszony heti 1 ora 2020.06.30-ig 2020.07.01-tol
Bruttd bér 5 265 Ft 14630 Ft
SZIA (15%) 790 Ft 2195 Ft
EGBIZT. + MUNKAEROPIACI HI. (8,5%) 448 Ft -
NYUGDIJ {10%) 527 Ft -
TB JARULEK (18,5%) - 2936 Ft
Osszes levonas 1764 Ft 11130 Ft
Nettd bér 3 501 Ft 3 500 Ft
SZOCHO (17,5%) 921 Ft -
SZOCHO (15,5%) - 7487 Ft
SZAKHO (1,5%) 79 Ft 725 Ft
Osszes NAV felé fizetendd ado és jarulék 2764 Ft 19 341 Ft
Teljes bérkoltség 6 265 Ft 22811 Ft



Azon munkavallalék esetében, akiknek a jogviszonya honap kézben keletkezik vagy szlinik meg,
fizetés nélkiili szabadsagon vannak, tappénzben, baleseti tippénzben részesiilnek vagy 12 évesnél
fiatalabb gyermek apolasa cimén fizetés nélkiili szabadsagot vesznek igénybe, a jarulékokat a
meghatarozott jarulékalap aktiv munkaviszonyban toltott idére ardnyositott része utan kell
megfizetni.

Példaul a munkavallalé jogviszonya hénap kozben keletkezett, igy a havi 23 napbdl csak 20
munkanapot dolgozott: 48 300 Ft / 23 munkanap * 20 munkanap = 42.000 Ft, igy a jarulékokat
42.000 Ft utdn kell megfizetnie.

A munkavadllalé 2020.07.06-dn kezdett dolgozni, heti 2 érdban, igy a hénapban a teljes 23
munkanapbdl 20 munkanapot dolgozott. Fizetése brutté 20.000 Ft

2020.07.06-to6l

Bruttd bér 20000 Ft
SZIA alapja 20000 Ft /23 *20=17 391 Ft
SZIA (15%) 2 609 Ft
TB jarulék alapja 48 300 Ft / 23 * 20=42 000 Ft
TB jarulék (18,5%) 7770 Ft
Osszes levonas 10379 Ft
Metto bér 0621 Ft
Szocho alapja 43 300 Ft /23 * 20=42 000 Ft
Szocho [15,5%) 6510 Ft
Szakho alapja 48 300 Ft / 23 * 20 =42 000 Ft
Szakho (1,5%) 630 Ft
Osszes NAV felé utalando 17 519 Ft
Teljes bérkbltség 37519 Ft

A jarulékfizetési als6 hatarra vonatkoz6 rendelkezéseket nem Kkell alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkaviszonya mellett:

¢ gyermekgondozasi dijban

e gyermekek otthongondozasi dijaban

e 0Orokbefogadoi dijban

e gyermeknevelést segitd ellatdsban

e gyermeknevelési timogatasban

e apolasi dijban részesiil vagy

o kozép vagy fels6foktl intézményben nappali rendszer(i oktatasban tanul.

Ha a maganszemély munkaviszonya mellett a fenti ellatdsok egyikében is részesiil, ugy a Tb
jarulék + Szocidlis hozzajarulasi adod + Szakképzési hozzajaruldsi add alapja a ténylegesen
megszerzett jovedelem.



Kifizet6t terheld ado

AKifizeté munkaltaténak szintén a 15,5%-o0s szocialis hozzajarulasi adot és a 1,5%-os szakképzési
hozzajarulast vagy KIVA-s cég esetén a 12%-o0s KIVA-t a brutt6 bér utan kellett megfizetni, viszont
juliustodl ezen kotelezettségek esetében is a minimum alap a minimalbér 30%-a lesz.

Csaladi adékedvezmény

2020.06.30-ig a csaladi ad6- és jarulékkedvezményt a maganszemély elsédlegesen a személyi
jovedelemadé alapjabdl veheti igénybe, majd ha a csaladi kedvezmény meghaladja a személyi
jovedelemadé alapjat, gy a fennmarad6é kedvezmény az egyéni jarulékokkal szemben
érvényesithetd. Ez alol kivétel a munkaerdpiaci hozzajarulds, amelyb6l a kedvezmény
2020.06.30-ig nem vehetd igénybe.

2020.07.01-t6l az uj szabalyozas hatalyba 1épésétél viszont a teljes 18,5%-0s TB jarulék
terhére elszamolhat6 a fennmarad6 kedvezmény (a korabbi 17% helyett), igy ez 1,5%-al tobb
megtakaritast eredményez a csalddosok részére.

Hogyan hat az egyéni és tarsas vallalkoz6kra?

Féfoglalkozasu egyéni és tarsas vallalkozok

A jelenlegi szabalyozas alapjan a f6foglalkozasu egyéni és tarsas vallalkozo kotelezett
megfizetni a jarulékokat egy meghatarozott minimum jarulékalap utan. A jarulékfizetési
kotelezettsége a személyesen kozremiikodé tulajdonosnak akkor is fennall, ha tevékenységének
ellatasaért dijazasban nem részesiil.

Féfoglalkozasunak az az egyéni vagy tarsas vallalkozé mindsiil, akinek a vallalkozasa mellett nincs
mas olyan jogviszonya, amely mentesitené 6t a jarulékfizetési kotelezettsége alol.

Nincs minimalis jarulékfizetési kotelezettsége annak a vallalkozénak aki:

e heti 36 6rat eléré munkaviszonnyal rendelkezik (és ott fizetik utana a kozterheket)

e sajatjogu nyugdijas

e nappali tagozaton, kozép- vagy fels6foku oktatasi intézményben folytat tanulmanyokat
e tappénzben, baleseti tAppénzben, CSED-ben, GYED-ben részesiil

e GYET-ben, GYOD-ban, apolasi dijban, drokbefogadéi dijban részesiil

Ha a fent nevezett ellatasok mellett a vallalkoz6 személyesen munkat végez a vallalkozasban, ugy
a jarulékokat nem a minimalis alap, hanem a ténylegesen megszerzett jovedelem utan kell
megfizetnie.

Ha a maganszemély tobbes jogviszonnyal rendelkezik, azaz tobb vallalkozasban is tarsas
véallalkozénak mindsiil, vagy emellett egyéni vallalkoz6 is, igy az altala valasztott és dontése
szerinti tarsasagban kotelezett megfizetni a minimum jarulékokat, a tobbi jogviszonyaban pedig
akkor kell kozterhet fizetnie, ha juttatasban részesiil.



Egyéni és tarsas vallalkozok jaruléka 2020.06.30-ig

Jaruléekminimum szakképzettséget nem igényld tevékenység esetén

Jarulék Mérték
Minimum alap 2020.06.30-ig Minimum fizetendd jaruléek
Természetbeni eghizt. 4,00% minimalbér 150%-a 241 500 Ft 9 660 Ft
Pénzbeli eghizt. 3,00% minimalbér 150%-a 241 500 Ft 7245 Ft
Myugdijbizt. 10,00% minimalbér 100%-a 161 000 Ft 16 100 Ft
Munkaerdpiaci hj. 1,50% minimalbér 150%-a 241 500 Ft 3622 Ft
Osszes fizetendd jarulék 36 628 Ft
Jirulék Vertek Jaruléekminimum szakképzettséget igényld tevekenység esetén
Minimum alap 2020.06.30-ig Minimum fizetendd jarulék
Természetbeni eghizt. 4,00% garantalt bérminimum 150%-a 315900 Ft 12 636 Ft
Pénzbeli egbizt. 3,00% garantalt bérminimum 150%-a 315900 Ft 9477 Ft
Myugdijbizt. 10,00%  garantdlt bérminimum 100%-a 210 600 Ft 21060 Ft
Munkaerdpiaci hj. 1,50% garantalt bérminimum 150%-a 315900 Ft 4739 Ft

Osszes fizetendd jarulék 47 912 Ft

Az 0j TB torvény kovetkeztében mérséklésre kertilt a kotelez6 minimum jarulék alap, tehat mar
egységesen szakképzettséget nem igényél6 munkakor esetén a minimalbér, szakképzettséget
igényl6 munkakor esetén a garantalt bérminimum utan kell megfizetni a 18,5%-os TB jarulékot.

Egyéni és tarsas vallalkozék jaruléka 2020.07.01-tol

Jarulékminimum szakképzettséget nem igényld tevékenység esetén
Jarulék Meérték

Minimum alap 2020.07.01-t6l Minimum fizetendd jarulék
TE jarulék 18,50% minimalbér 100%-a 161 000 Ft 29785 Ft

Jirulék Jaruléekminimum szakképzettséget igényld tevéekenység esetén
arulé

Minimum alap 2020.07.01-t&l Minimum fizetendd jarulék

TB jarulék 18,50%  garantdlt b&rminimum 100%-a 210 600 Ft 38961 Ft

Szakképzettséget nem igényl6 munkakor esetén 6.843 Ft, mig szakképzettséget igénylé munkakor
esetén 8.951 Ft-tal kevesebb jarulékot kell megfizetni az Gj szabalyozas hatalyba lépését kovetben
havonta.

Amennyiben a f6allasu egyéni vagy tarsas vallalkozé nem vesz fel dijazast, csak a kotelezd
jarulékminimumot fizeti meg maga utan, agy juliustél a teljes NAV felé teljesitendd adé- és
jarulékfizetend6 kotelezettség 13.689 Ft-tal csokken.



Foallasua tarsas vallalkozo 2020.06.30-ig 2020.07.01-tol

EGBIZT. + MUNKAEROPIACI HJ. (8,5%) 26 852 Ft =
NYUGDIJ (10%) 21060 Ft -

TB JARULEK (18,5%) - 38961 Ft

Osszes levonas 47912 Ft 38061 Ft
SZOCHO (17,5%) 41 462 Ft =

SZOCHO (15,5%) - 36723 Ft

SZAKHO (1,5%) 3554 Ft 3554 Ft

Osszes NAV felé fizetendd ado és jarulék 92927 Ft 79238 Ft

Tobbes jogviszonnyal rendelkezd vallalkozok

Azok a vallalkozok, akik vallalkozasuk mellett egyidejlileg rendelkeznek heti 36 6rat meghaladd
munkaviszonnyal, kdzép-vagy fels6fokd nappali tagozatos jogviszonnyal:

2020.06.30-ig a vallalkozasukban mentestltek a 1,5%-0s munkaerdpiaci hozzajarulasi adé
megfizetése aldl.

2020.07.01-t6l a jarulékok 6sszevonasanak kovetkeztében, a munkaerdpiaci hozzajarulasi adé
beépiilt a TB jarulékba, igy mar ez az ado6fizetési kotelezettség is terhet jelent szamukra.

Kiegészits tevékenységii egyéni és tarsas vallalkozok

Kiegészitd tevékenységet folytatd (oregségi nyugdijban részesiil6) tarsas vallalkozé utan a tarsas
vallalkozasnak, egyéni vallalkozdk esetén a vallalkozdénak:

2020.06.30-ig egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot (ESZ0) kell fizetni. Ennek havi 6sszege 2020-
ban 7.110 Ft, naponta 257 Ft.

2020.07.01-t61 az ESZO fizetési kotelezettség eltorlésre keriilt a kiegészitd tevékenységet
folytatékra vonatkozoan.

Azok a vallalkozok, akik kiegészit6 tevékenységlinek mindsiilnek és emellett heti 36 orat
meghalad6 munkaviszonnyal rendelkeznek, a vallalkozasukban:

2020.06.30-ig a 15%-0s személyi jovedelemadd mellett 10%-os nyugdijjarulék fizetésre
kotelezettek a jarulékalapot képez6 jovedelmiik utan.

2020.07-01-t6l a nyugdijjarulékot nem Kkell megfizetnilik, igy ha vallalkozasukban ellatott
tevékenységért dijazasban részesiilnek, ugy azt csak személyi jovedelemadé terheli.



Hogyan valtozik a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak jarulékfizetése?
Nem nyugdijas megbizott jaruléka

Alapesetben csak azt a megbizottat terheli jarulékfizetési kotelezettség, akinél a tevékenységbdl
szarmazd jovedelme eléri a minimalbér 30%-at, illetve a naptari napokra szamitva annak
harmincad részét. (2020-ban havi 48.300 Ft, 1 napra 1.610 Ft).

2020.06.30-ig a biztositottat 4% természetbeni + 3% pénzbeli egészségbiztositasi jarulék,
valamint 10% nyugdijjarulék terheli. A megbizott mentesil a 1,5%-0s munkaerdpiaci
hozzajarulasi adofizetési kotelezettség aldl, igy ezen jogviszonya alapjan allaskeresési jaradékra
sem jogosult.

A foglalkoztat6 a jovedelem utan 17,5%-os szocidlis hozzajarulasi adé és 1,5%-os szakképzési
hozzajarulasi adofizetésre kotelezett. A kisvallalati adéalany munkaltaté esetében a bruttd
megbizasi dij utdn 12% KIVA fizetend®é.

2020.07.01-t61 a jarulékok 6sszevonasanak kovetkeztében a megbizasi jogviszony utan
fizetend6 jarulék is 18,5%-ra emelkedik, feltéve, hogy biztositotta valik a megbizott
személy. Igy a TB jarulék megfizetésével teljesitésre keriil a munkaerépiaci hozzajarulas is, ezért
munkanélkiili ellatasra is jogosultta valik a megbizasara tekintettel. A jarulékok alapja a brutté
megbizasi dij elszamolhaté koltségekkel csokkentett része, azaz a jovedelem.

A foglalkoztat6 a jovedelem utan 15,5%-os szocidlis hozzajarulasi adé és 1,5%-os szakképzési
hozzajarulasi adofizetésre kotelezett. A kisvallalati adéalany munkaltaté esetében a bruttd
megbizasi dij utan 12% KIVA fizetendé.

2020.06.30-ig 2020.07.0
Nem m;ugdiias megbizott NEM nyugdijas NEM  NEM nyugdijas  NEM nyugdijas NEM
iérméka biztositott biztositott biztositott
megbizott megbizott megbizott
15%-o0s személyi jovedelemado jovedelem utan jovedelem utan jovedelem utan J
A%-o0s természetbeni egészségbiztositds nincs jovedelem utan ninecs
3%-os természetbeni egészségbiztositds nincs jévedelem utan ninecs
10%-os nyugdijbiztositas nincs jévedelem utdn nincs
1,5%-0s munkaerdpiaci hozzajarulas nincs jovedelem utan nincs
18,5%-0s TB jarulék nincs nincs ninecs J
17,5% [ 15,5 %-os szociilis hozzdjaruldsi adé  jovedelem utén jovedelem utan jovedelem utan J
1,5%-0s szakképzési hozzdjarulds jévedelem utdn jiévedelem utdn jovedelem utan J

Nyugdijas megbizott jaruléka

2020.06.30-ig a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott nyugdijas maganszemély, ha
biztositotta valik, csak 4% természetbeni egészségbiztositasi jarulék, valamint 10%-os
nyugdijbiztositasi jarulékfizetésre kotelezett. A 3%-os pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és a
1,5%-0s munkaerépiaci hozzajarulas a nyugdijas megbizottat nem terheli.
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A foglalkoztat6 a jovedelem utan 17,5%-os szocidlis hozzajarulasi adé és 1,5%-os szakképzési
hozzajarulasi adoéfizetésre kotelezett. A Kkisvallalati adéalany munkaltaté esetében a bruttod
megbizasi dij utan 12% KIVA fizetend®.

2020.07.01-t6]1 a jovedelem mértékétdl fiiggetleniil a nyugdijas megbizott nem valik
biztositottd, igy jarulékfizetési kotelezettség a megbizasi dijat nem terheli.

A megbizasi jogviszonybdl szarmazo jovedelem utan a maganszemélyt minden esetben Kizarélag
a 15%-os személyi jovedelemado fizetési kotelezettség terheli.

A foglalkoztaté mentesiil a 15,5%-0s szocidlis hozzajarulasi ado és a 1,5%-os szakképzési
hozzajarulasi ado6fizetési kotelezettség aldl, és kisvallalati ad6alany munkaltaté esetében sem kell
megfizetnia 12% KIVA-t.

2020.06.30-ig 2020.07.0
. . s = Nyugdijas Nyugdijas NEM

Nyugdijas megbizott jaruléka L L )

biztositott biztositott Myugdijas me
megbizott megbizott
15%-o0s személyi jovedelemado jovedelem utan jovedelem utan jovedelem
A%-o0s természetbeni egészségbiztositds jovedelem utan nincs mincs
3%-os természetbeni egészségbiztositds nincs nincs mincs
10%-os nyugdijbiztositas jovedelem utdn nincs nincs
1,5%-0s munkaerdpiaci hozzdjarulas nincs nincs nincs
18,5%-0s TB jarulék nincs nincs nincs
17,5% [ 15,5 %-os szociilis hozzdjaruldsi adé  jovedelem utén jovedelem utan nincs
1,5%-0s szakképzési hozzdjarulds jovedelem utdn jivedelem utdn nincs
Egyéb

Egyhazi személyek jaruléka

2020.06.30-ig az egyhaznak az egyhazi szolgalati jogviszonyban all6 egyhazi személy utan (ide
nem értve a sajat jogan nyugdijas egyhazi személyt) 4%-o0s természetbeni egészségbiztositasi
jarulék és 10%-os nyugdijjarulék fizetési kotelezettsége keletkezik az érvényes minimalbér utan.

2020.07.01-t81 eltorlésre keriil a 4%-os egészségbiztositasi jarulék, igy mar csak a
nyugdijjarulékot kell bevallani és megfizetni az adéhatdsag felé.

Munkaerdpiaci hozzajarulas

2020.06.30-ig a maganszemélynek az olyan jogviszonydban, amelyben nem mindsiil
biztositottnak nem kell munkaerépiaci hozzajarulasi fizetnie, igy ezen jogviszonyok utan nem
jogosult allaskeresési jaradékra.



Példaul ilyen jogviszonynak mindsiil:

e dijazas ellenében munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony keretében (megbizasi
jogviszony, egyéni vallalkozasnak nem mindsiilé vallalkozasi jogviszonyban) személyesen
munkat végez

e Dbiztositott mez6gazdasagi 6stermeld

o szakképz6 intézményben, kozép- vagy fels6fokud oktatasi intézményben nappali tagozaton
tanulo6 egyéni és tarsas vallalkozd

e sajat jogon nyugdijas vagy a ra iranyad6 oregséginyugdij-korhatarnal iddésebb
személyesen kozrem(ikodd tarsas és egyéni vallalkozé

o vallalkoz6i tevékenysége mellett heti 36 oOrat meghaladé munkaviszonyban 4allé
vallalkozd, a vallalkozasaban fizetendd jarulékok esetében mentesiilt a munkaerdpiaci
hozzajarulasi adé aldl

2020.07.01-t6l a biztositotta valt maganszemély az egyéni jarulékokat felvalté TB jarulék
megfizetésére kotelezett, amely magaban foglalja a munkaer6piaci hozzajarulast is, igy
ezen jogviszonyai utan is jogosult az allaskeresési ellatasra.

Nyugdijbiztositasi jarulék

A TB jarulékok 0sszevonasatdl fiiggetleniil a térvény kiilon nevesiti a nyugdijjarulékot, hiszen
szamos olyan ellatasi forma van, amely utan mas jarulékot nem kell megfizetni, viszont beleszamit
a szolgalati id6be, igy nyugdijalapot képez, amely utan a 10%-os nyugdijjarulék fizetési
kotelezettség 2020.07.01. utan is fennall.

Példaul, a teljesség igénye nélkiil:

e gyermekgondozasi dij (GYED)

e gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES)
e gyermeknevelési timogatas (GYET)

e apolasi dij

e allaskeresési tamogatas

e 0Orokbefogadoi dij

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

2020.06.30-ig az a maganszemély, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatas fizetésére
lenne kotelezett, de nem rendezi a TB-jét, a ,piros TA] szam” jelzése ellenére kap egészségligyi
ellatast, és a biztositast az ellatast kovet6en rendezheti.

2020.07.01-t61 azok a személyek, akik nem teljesitik az ESZO fizetési kotelezettségiiket, és
nem érvényes a biztositasuk, nem jogosultak téritésmentes egészségiigyi ellatasra. A
biztositas nélkiili betegeknek az ellatas igénybevételekor ki kell fizetniiik a szolgaltatas dijat.
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