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Modosult az FKG Kft. kollektiv szerzodése. A KSZ moddositasara azért kertilt sor, mert annak tul
altalanos megfogalmazasa nagyszamu visszaéléshez, illetve félreértelmezéshez vezetett.

Az 0j szabalyozas egyértelmien definialja azt, hogy a felek mit tekintenek céges jarmtnek, hogy e
paragrafus alkalmazasaban milyen feladatok meriilhetnek fel, illetve azt, hogy milyen egyiittes
feltételeknek kell fennallnia ahhoz, hogy adott munkavallalo jogosult legyen a potlék kifizetésére.
A VSZ kérdésére, miszerint tervezi-e a munkaltatd ezzel kapcsolatban az egyéni munkakdri leirasok
modositasat, a munkaltatoi valasz hatarozott NEM volt. Tovabbi részletek ITT olvashatok.

Ujra itt a nyar, és Gjra itt a hdség is, aminek elviselését a vonatokon kotelezé maszk még nehezebbé
teszi. A Vasutasok Szakszervezete ezért kezdeményezte, hogy azon magasabb szint(i szolgaltatast
biztositd vonatokon, ahol a szerelvény 0sszeallitdsa nem csak klimatizalt kocsikbol all, a munkaltato
a nyari honapokra mentse fel a jegyvizsgalokat a kotelezé nyakkenddviselés alol.

Sajnos, a pandémids helyzet miatti szdjmaszkviselés is kényelmetlenséget okoz, amely a nyari
hdségben - a halberstadti kocsikban (pl. Balaton Expressz) — a nyakkendd kotelezd viselete mellett
még erdteljesebben jelentkezik. Megitélésiink szerint a fehér ing, nyakkendd nélkiil is kulturalt
megjelenést biztosit a jegyvizsgalok szamara.

Megkeresésiinkre a munkaltato gyorsan reagalva szeptember 30-ig felmentést adott a nyakkendd
viselési szabaly alol.

A Vasutasok Szakszervezete kezdeményezte, hogy a MAV-HEV Zrt.-nél is keriiljon alkalmazasra
a MAV-EVEK Program. A MAV Zrt.-nél és a nagy lednyvallalatainal 2006 ta alkalmazott program
a nyugdij el6tt allé vasutas munkavallalok tisztes visszavonuldsat hivatott biztositani, elismerve
évtizedes aldozatos munkajukat. Allaspontunk szerint, a MAV-HEV Zrt. integraciéja a vasutasok
nagy csalddjaba sikeresen lezajlott, ezért id6szer(inek, egyben sziikségszertinek érezziik azt, hogy
ez a program a MAV-HEV Zrt. gyakorlatéba is bekeriiljon.

Tavozott posztjardl Dr. Kun Szabd Istvan, aki 2017. oktdber 1-t6l 2020. julius 6-aig volt az MH
Egészségligyi Kozpont parancsnoka. Az eddigi korrekt egytittmiikodést levélben koszonte meg
szakszervezetiinknek. A tabornok a Vasutasok Szakszervezete elnokéhez, Meleg Janoshoz
eljuttatott levelében megkoszonte a szakmai egytittmiikodést, egyebek kozott azt hangsulyozva,
hogy a negyedévente megtartott érdekképviseleti taldlkozdk nagy segitségére voltak a munkajaban.
,A gyakran kemény vitdk sordn tobb olyan téma is napirendre keriilt, ami az érdekképviseletek
felvetése nélkiil talan nem keriilt volna elStérbe” - irta elkoszond levelében. Kun Szabd Istvan
koszonetét fejezte ki a kozpontnal dolgozok érdekében végzett tevékenységiinkért is. A tabornok a
Koztarsasagi EInoki Hivatalban folytatja katonai palyafutasat.
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https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/modosult-az-fkg-kft-kollektiv-szerzodese/

Megengedhetetlen, hogy Magyarorszagon a munkavallalok bérét ne fizessék ki!

A Vasutasok Szakszervezete egyre nagyobb aggodalommal figyeli a vasarosnaményi A.R.].
Ruhagyar Zrt.-nél zajlo méltatlan eseményeket, vagyis azt, ami veletek torténik. A mintegy
hutszezer tagot képvisel6 VSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy a gyarban dolgozok és csaladok
szazai honapok ota létbizonytalansdgban élnek, nem tudjak, mikor, mennyi fizetést kapnak, s
kapnak-e egydltalan. Nem tudjak, mibdl fognak megélni a kovetkez6 hetekben, netan hdnapokban.
Méltatlan és megaldzo az is, ahogy — sz szerint — elbantak azokkal, akik a sulyos jarvany
id6szakban id6t, energiat és az egészségiiket sem kimélve védOmaszkot varrtak, nemcsak azért,
hogy legyen munkdjuk és pénziik, hanem azért is, hogy masokon segitsenek. Végteleniil
tfelhaboritd, hogy becsaptak Oket, s a megigért bérnek csupan a toredékét kaphattak meg.

A szakszervezetek ezt nem tlirhetik sz6 nélkiil. A Vasutasok Szakszervezete nemcsak szolidéris az
ott dolgozdkkal, hanem sziikség esetén segitséget is nyujt a rdszoruldknak.

A 2020-as év masodik felét6l jelentds atalakulason megy keresztiill a magyar

tarsadalombiztositasi rendszer és ezzel egyidejtileg a fizetendd jarulékok is megreformalodnak.
A tarsadalombiztosités ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII.
torvény, amely 2020. julius 1-jén 1ép hatalyba.

Miként érinti a torvényvaltozas a munkavallalokat?

Munkabérb6l levont jarulékok
2020.06.30-ig a munkavallalé brutté bérbdl a jarulékalapot képezd jovedelme utdn az egyéni
jarulékok keriilnek levondsra:

o 4%-o0s természetbeni egészségbiztositasi jarulék

o 3%-0s pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

o 10%-o0s nyugdijbiztositdsi jarulék

o 1,5%-0s munkaerdpiaci hozzajarulas, amely 6sszesen 18,5%.

2020.07.01-tdl az egyéni jarulékokat felvaltja a tarsadalombiztositasi jarulék, amely egységesen
18,5%.

Munkaltatét terhel6 jarulékok

2020.06.30-ig a munkaltatot 17,5 %-os szocialis hozzajarulasi ado, valamint 1,5%-o0s szakképzési
hozzéjarulasi add terheli, igy az 6sszes munkaltatoi teher 19%.

2020.07.01-t61 cs6kken a szocidlis hozzajarulasi ado két szazalékponttal, igy 15,5%-ra
mérséklddik. A 1,5%-os szakképzési hozzdjarulasi addval, igy Osszesen 17% a kifizet6i kozteher
mértéke.

Tovabbi részletek ITT olvashatdak.
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