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A 8731/2020/MAYV. szami megillapodis 1. szimi melléklete
a MAYV Zrt.-re vonatkozéan

Preambulum

A MAV Zrt. munkaltaté és a nala képviselettel rendelkezé szakszervezetek, a kozottik 2020.
marcius 05. napjan létrejott 8731/2020/MAV  szami megdllapodas (a tovabbiakban:
Megallapodas) szerint alapbérfejlesztés és mas bérintézkedések tovabbi részletszabalyairdl az
alabbiak szerint allapodnak meg.

I. A Megallapodas I1. pontja alapjan a 2020. évre rogzitett, 8%-os atlagos éves alapbérfejlesztés
részletes szabalyairdl a MAV Zrt. munkavallaléi vonatkozasaban a Felek az alabbiak szerint
rendelkeznek.

A MAV Zrt-nél a hivatkozott megallapodds alapjan a 6-17 kozotti MMK-ba tartozod
munkavallalok jogosultak alapbér-fejlesztésre, az alabbiak szerint:

alapbérfejlesztés
SIS l:'mérté'ke
6 7,00%
7 7,00%
8 8,00%
9 9,75%
10 9,75%
11 9,75%
12 9,75%
13 9,75%
14 7,00%
15 5,00%
16 5,00%
17 5,00%

Fentiektol eltéroen az 1/A. szamu mellékletben felsorolt munkakorékben foglalkoztatott
valamint a 1/B. szamu mellékletben felsorolt mémdok végzettséget igényldé munkakordkben a
betoltési feltétellel rendelkezé munkavallalok 9,75 %-os alapbérfejlesztésben részesiilnek.

Il. A Megallapodas III. pontja szerinti munkaltatéi Onkéntes nyugdijpénztani tagdij-
kiegészitésre az a munkavallalo is jogosult, aki a MAV Zrt. munkavallaléinak egyes
foglalkoztatasi kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokr6l mindenkor hatalyos Egylittmiikodési
Megillapodas alapjan MAV-EVEK Programban vesz részt, de legfeljebb azonban annak 24
havi id6tartamara.



I11. A Megéllapodas IV. pontja szerinti szolgalati id6 elismerése esetén jaré egyszeri juttatasra
az a munkavallalé is jogosult, akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b) pontja
alapjan arra tekintettel sz{inik meg, hogy a korhatar eldtti éregségi nyugdijak megsziintetéséré!,
a korhatar elétti ellatasrol €s a szolgalati jarandosagrol sz616 2011. évi CLXVIL. torvényben
foglaltak szerint korhatar elotti ellatasra jogosultta vélt és a Megallapodas hatélya alatt ezen a
Jogcimen egyszeri kifizetésben nem részestilt. Ilyen esetben a kovetkezé, a munkaviszony
megsziinésekor még el nem ért szolgalati iddhoz tartozo osszeg keriil kifizetésre a
munkaviszony megsziintetésekor,

IV. A Megillapodas VI. pontja szerinti munkavallaléi lojalitast elismerd juttatisra az a
munkavallalé is jogosult idéardnyosan,

- akiakifizetést megelz6 év decemberének elsd napjat kovetden, de legkésébb a targyév
oktoberének utolsé napjin létesitett munkaviszonyt a MAV Zrt-vel, mely
munkaviszony a targyév novemberének utolsé napjan is folyamatosan fennall;

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan arra tekintettel
sziinik meg, hogy a korhatdr elétti regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr
elotti ellatasrol €s a szolgélati jarandosagrol szolé 2011. évi CLXVIL. torvényben
foglaltak szerint korhatdr el6tti ellatasra jogosultta valt;

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan arra tekintettel
szlinik meg, hogy az Mt. 294, § (1) bekezdés g) pontja alapjan nyugdijasnak mindsiil.

Tovabbd a juttatisra nem jogosult az a munkavallald, aki az elszamolasi id6szakban a
munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség alol
mentestl.

V. A Megillapodas VIII. pontja szerinti, a versenyképesség javitasat célzo, hosszabb id6tavra
vonatkozo intézkedések kiegészitéseként a Munkaltaté véllalja, hogy a Tavkozlé, Erosarama,
Biztositoberendezési szakmai teriiletet érintden, tovabba a méméki végzettséget igényld
munkakrokre vonatkozoéan életpilya-modellt alakit ki és miik&dtet annak érdekében, hogy a
kiemelkedd szakértelemmel rendelkezé munkavéllalok bevonzasa, megtartisa és
motivacidjanak fenntartasa jobban megvaldsulhasson.



A jelen meliéklet az alairisanak napjaval lép hatalyba, amely a MAV Zrt. kollektiv erejit
megallapodasanak mindsiil.

Budapest, 2020. marcius 11.

A Munkaltaté részérol:

MAV Magyar Allamv E‘m‘

A MAV Zrt.-nél az Mt. 276.§ (2) bekezdése alapjan kollektiv szerzidés kitésére jogosult

szakszervezetek:
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17A. melléklet
A 9,75 %-os alapbérfejlesztésben részesiilé munkakirok listaja

MMK 1 Munkakér |

6 Viltotisztitd

7 Hangosbemondo
8 Kocsirendezo

8 Sarus
8

8

Vonali kocsirendez6
Véaganyfék kezel6




1/B. melléklet
A mérnik végzettséget igénylé alibbi munkakirikben a betdltési feltétellel
rendelkezé munkavillalék 9,75%-os alapbérfejlesztésben részesiilnek

MMK Munkakér MMK Munkakér
14  [Allomasfonsk 1I. (I1.cs.) 16 |Forgalmi szabdlyozisi szakeértd
14 |Digitalis- és hibaeharité mémak 16  |Forgaimi szakérté Il.
14  |Forgalmi koordinator II. 16 |Hid- és aképitményi szakénto 11.
14 |Forgalmi mémdk gyakomok 16 |Lebonyolitd mémok I.
14 jForgalmi szabdlyozisi smkeléado 16  |Nemzetkdz rendk. kild. és kat. szakértd
14 |Forgalmi technoldgiai szakelada 11. 16  |Palyavasiti szakértd
14 |Forgalmi izemmémok 16 |Projekteldkészitési szakértd
14  |Hatdrkapacitdsok szakeldado 16  |Rendkivilli helyzetet kezels irdnyitd
14  |Mémék gyakornok 16 |TEB rendszerszakértd
14  |Miiszaki szakeldado II. 16 |Technolégiai tesztmémik
14 |NevelGtanar 16 |Tervezdmémnik II.
14 |Palyavasuti gyakornok 17  |Bizlositéberendezési szakeértd
14 [Rendszerfeligyeleti szakeldads I1. 17 |Epitészeti fejlesztési szakénts
14 |Tervezbmémbk gyakornok 17  |Erdsdram koordinitor
15 |Allomasfonok 111, (I.cs.) 17 |ErBsdramu szakeérto
15  |Erbsarami vezetomémok 17  |Fejleszibmémik Il.
15  |Fejleszidmémék L. 17 |Forgalmi szakért6 111,
15  |Halozati mémok 17  |Forgalomiranyildsi koordinator
15  |Halézati rk. kiild.és kat. sZillimanyir. 17 |Hildzati Bilzemiranyito
15  |Hatarforgalmi koordinétor 17  |Infrastruktiira fejlesztési szakértd
15 |Hid- és alépitményi szakérto 1. 17 |Ingatlankezelési koordinator
15 [ingatlankezelési vezetémémik 17  |Kiemek tervezomémok
15 |KOFI tizemehetési szakértd 17 |Lebonyolitc mémok II.
15  |Palvakétesitményi szakértd 1. 17  |Palyalétesitményi szakértd 1.
15  |Palyavasiti mérnok 17 | Tavkozlési szakénd
15 |PL vezetdmémok 17  |Ter. ing iizemel és magasép feliigy koord
15  |Projektlebonyolitd 17  |Ter. pélyalétesitményi feliigyeleti koord
15 |Rendszerfelilgyeleti szakérto 17 |Teriileti forgalomfeliigyeleti koordinitor
15  |Szakaszmérndk 17 |Teriileti TEB felilgyeleti koordindtor
15 [Technolgiai rendszermémék
15 |Tengelydtszereld egység vezetd
15 |Terilleti alépitményi szakértd
15 |Terilleti biztositéberendezési szakértd
15 |Terilleti erésaramii szakértd
15  |Terilleti forpalmi szakért6
15 |Terlileti Blzemiranyitod
15 |Terlleti hiddsz szakénd
15 |Terlleti palyalétesitményi szakértd
15  |Terlleti tivkozlési szakértd
15 Tervezdmémik [,
15 |Vezetomérmik







