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A 8731/2020/MAYV. szami megallapodas 3. szami melléklete
a MAV SZK Zrt.-re vonatkozo6an

A MAV Szolgiltatd Ko6zpont Zrt. munkéltatd és a nala képviselettel rendelkezd
szakszervezetek, a MAV Zrt. és a konszolidaciés korébe bevont gazdasagi térsasagokra
vonatkozoan 2020. marcius 05. napjan létrejott 8731/2020/MAV szamt megallapodas (a
tovabbiakban: Megallapodas) szerint alapbérfejlesztés és mas bérintézkedések tovabbi
részletszabalyairdl az alabbiak szerint 4llapodnak meg.

I. A Megillapodas II. pontja alapjan a 2020. évre rogzitett, 8%-os atlagos éves
alapbérfejlesztés részletes szabalyairol a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. munkavallaloi
vonatkozasaban a Felek az alabbiak szerint rendelkeznek.

A MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.-nél a hivatkozott megallapodas alapjan a 6-17 kozotti MK-
ba tartozo, saivmaximumot meg nem haladé alapbérii, valamint a munkakorének ellatasahoz
sziikséges végzettség tekintetében betoltési feltétellel rendelkez6 munkavallalok jogosultak
alapbér-fejlesztésre, az aldbbiak szerint:

alapbérfejlesztés
MK pmérté'ke
8 8,50%
9 8,00%
10 8,50%
b} 8,50%
12 9,50%
13 9,50%
14 9,50% *
15 9,50% *
16 9,50% *
17 9,50% *

* Fentiektol eltéréen az 1. szamu fliggelékben felsorolt kritikus munkakorokben, amely
magaba foglalja a mérnok végzettséget igényld munkakoroket is, a betoltési feltétellel és
savmaximumot nem meghaladé alapbérrel rendelkezd munkavallalok 9,75 %-os
alapbérfejlesztésben részesiilnek.

Tovabba a munkaltatdo vallalja, hogy bértablazat aktualizalasakor az 1j munkakori
minimumok meghatdrozasan tul a bértablazatban foglalt, szenioritdishoz kotott
bérkiilonbségeket fenntartja.
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Az elébbiekben meghatarozott mérték(i alapbérfejlesztésen feliill az alabbi meghatarozott
célcsoportokban, tovabbi 4%-os alapbérfejlesztésben részesiilnek a munkavallalok:

- A munkaerdpiaci kitettség kockazataban érintett munkakorokben, ezen megallapodas
hatalya alatt:

- Gépkocsivezetd (OMK)

- Jegykiad6 automata tizemeltetd technikus (13 MK)
- Olajkut kezeld (9MK)

- Ugyfélszolgalati szakel6ado (12MK)

- Azonos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok koziil azok a munkavallalok,
akiknek az alapbére a munkakori atlagbértol 10%-os mértéket meghaladdan kisebb.

A munkakori projekt keretében megallapitott és tervezett intézkedések eldrehozatalanak és az
alapbérek rendezésének végrehajtasa a megallapitott munkakori értéknek megfelelden az
alanyi alapbérfejlesztést megel6zden az alabbi munkakorokben:

- Az Anyagellatasi eléado 1. (12 MK) és az Anyagellatdsi eléado II. (13 MK)
munkakorok dsszevonasa Anyagellatasi eldéadé munkakdrbe (13 MK).

- Szakmai oktat6 (15 MK) munkakor szétvalasztasa Szakmai oktatd (15) munkakdrre és
Vasut szakmai oktaté (16MK) munkakdrre.

II. A Megallapodas III. pontja szerinti munkaltatéi Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészitésre az a munkavallalo is jogosult, aki a MAV Szolgéiltaté Kozpont Zrt.
munkavallaloinak egyes foglalkoztatasi kérdéseir6l és a munkatigyi kapcsolatokrél mindenkor
hatalyos Egyiittmiikodési Megéllapodas alapjan MAV-EVEK Programban vesz részt, de
legfeljebb azonban annak 24 havi idétartamara.

III. A Megallapodas IV. pontja szerinti szolgalati id6 elismerése esetén jar6 egyszeri juttatasra
az a munkavallalo is jogosult, akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b)
pontja alapjan arra tekintettel szlinik meg, hogy a korhatar elétti oregségi nyugdijak
megsziintetésérol, a korhatar eldtti ellatasrol és a szolgdlati jarand6sagrol szold 2011. évi
CLXVIL torvényben foglaltak szerint korhatar el6tti ellatdsra jogosulttd valt és a
Megallapodas hatalya alatt ezen a jogcimen egyszeri kifizetésben nem részesiilt. Ilyen esetben
a kovetkez0, a munkaviszony megsziinésekor még el nem ért szolgalati idohoz tartozé 6sszeg
keriil kifizetésre a munkaviszony megsziintetésekor.

IV. A Megallapodas VI. pontja szerinti munkavallaloi lojalitast elismerd juttatisra az a
munkavallalo is jogosult idéaranyosan,

- aki a kifizetést megel6z6 év decemberének elsd napjat kovetden, de legkésébb a
targyév oktoberének utolsé napjan létesitett munkaviszonyt a MAV Szolgéltato
Kozpont Zrt.-vel, mely munkaviszony a targyév novemberének utolsé napjan is
folyamatosan fennall;

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan arra
tekintettel sziinik meg, hogy a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a
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korhatar eldtti ellatasrél €s a szolgélati jaranddsagrol szolé 2011. évi CLXVIL
torvényben foglaltak szerint korhatér eldtti ellatasra jogosultta valt;

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan arra
tekintettel szlinik meg, hogy az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja alapjan nyugdijasnak
mindsiil.

Tovabba a juttatisra nem jogosult az a munkavallald, aki az elszamolasi idészakban a
munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség alol
mentestil.

Jelen melléklet az alairasdnak napjéval 1ép hatalyba, amely a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.
kollektiv erejii megéllapodasanak mindstil.

Budapest, 2020. marcius 13.

A Munkaltato részérol:

LD

MAYV Szolgaltaté Kozpont Zrt.

A MAV Szolgaltaté Ko6zpont Zrt.-nél az Mt. 276.§ (2) bekezdése alapjan kollektiv
szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek:

Dugalp Bl d

M¢érnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

¥
/e A
asutasok Szakszervezete

A MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.-nél képviselettel rendelkezé, tovibbi szakszervezetek
részérol:

T@m/\‘to W (1)\/() (l
Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozdk
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VDSzSz Szolidaritas
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1. fiiggelék

A kritikus munkakorokben a bet6ltési feltétellel rendelkez6é munkavallalok
9,75%-o0s alapbérfejlesztésben részesiilnek

MK

Munkakér

14 MK

Alkalmazasfejleszto 1.

14 MK

Kornyezetvédelmi szakel6ado I1.

14 MK

Rendszer integraciés mérnok 1.

14 MK

Rendszermérnok 1.

14 MK

Rendszerszervezo 1.

14 MK

Teszt mérnok

15 MK

Alkalmazasfejlesztd II.

15 MK

Gépjarmil miiszaki szakértd

15 MK

IT szakérto II.

15 MK

Jegykiadd automata lizemeltetd szakértd

15 MK

Kornyezetvédelmi szakérto 1.

15 MK

Levéltaros szakértd

15 MK

Miiszaki szakértd

15 MK

Rendszer integracidos mérnok II.

15 MK

Rendszermérnok I1.

15 MK

Rendszerszervezo 11.

15 MK

Szakmai oktato

15 MK

Teriileti képzési koordinator

16 MK

Adoszakérto 1.

16 MK

Alkalmazasfejleszt6 I11.

16 MK

Beszamolasi szakértd

16 MK

Dontéseldkészitd szakértd

16 MK

IT szakérto I11.

16 MK

Kornyezetvédelmi szakérto I1.

16 MK

Rendszer integracids mérnok II1.

16 MK

Rendszermérnok I11.

16 MK

Rendszerszervezo I11.

17 MK

Adoszakérto I1.

17 MK

Kiemelt fejleszto szakérto
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