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VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Mett nem vagy egyedil

35.Heti

Az utobbi id6ben az utazokozonség egyre nagyobb szamban tér vissza a vasuti kozlekedéshez,
ugyanakkor a megnovekedett utasszam sajnos nagyobb kockazatot is jelent. Latva a szomszédos
orszagok adatait a COVID-jarvannyal Osszefiiggésben, felel@sségiinknek érezziik azt, hogy
felhivjuk a munkaltato figyelmét az altalunk tapasztaltakra.

A szolgalatot teljesit tagjainktol kapott informdacidk alapjan, egyes vonalakon az utasok nagy
szama miatt az eldirt védotavolsag betartdsa lehetetlen, illetve az utasok kozel 70%-a - a
felszolitasok ellenére sem - nem hajlandé a vonatokon maszkot viselni.

Az elmult napok jegyvizsgaldkat ért tamadasai ismét ramutattak arra, hogy a személyszallitasi
szolgaltatas nyujtasaban kozvetleniil résztvevé munkavallalokat minden lehetséges eszkdzzel meg
kell védeni a renitens, fegyelmezetlen utasoktol, ideértve azokat is, akik a vasutasok, illetve
utastarsaik egészségét veszélyeztetik.

Az nyilvanvald, hogy a szabdlyok betartatdsa nem a jegyvizsgalok feladata, ezért miel6bb meg kell
talalni azt a célravezetd megoldast, amellyel a jarvany elterjedésének kockazata minimalizalhato.
Kértiik a munkaltatdt, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéseket mind a munkavallalok, mind az
utazdkozonség egészségének védelme érdekében!

A Vasutasok Szakszervezete folyamatosan azon dolgozik, hogy eldsegitse tagjai jovedelmi
helyzetének javitésat. fgy van ez a MAV-START Zrt. esetében is. Ebben az évben is mar tobb
kezdeményezést tettiink a bért érintéen. Kezdeményezéseink eredményeként (részletek ITT)
megvaldsult a jegyvizsgaloi munkakori csaldd bérbesoroldsanak feliilvizsgalata és megtorténtek az
atsorolasok, illetve az atsorolas nélkiili alapbér emelések (errdl tobbet ITT).

A tovabbi munkakorok esetén pedig folyamatban vannak a szakmai egyeztetések. Az targyalasok
mostani szakaszdban még minden képlékeny, ezért a jelenlegi allds nyilvanossagra hozasa, a
részinformdciok komoly félreértéseket okozhatnak. Sajnos az egyik érintett fél mar
,konkrétumokrdl” beszél, ami most még nem szerencsés. Mi a kialakult helyzetben egy altalanos
tajékoztatast adunk konkrét 6sszegek és munkakorok nélkiil.

A munkaltat6 elkészitett egy munkaanyagot ,A MAV-START Zrt. 2020.évi Javadalmazdsi helyzetet
javitd intézkedések” cimmel. Ehhez a Vasutasok Szakszervezete szdban és irdsban is megtette
észrevételeit, javaslatait. Tudni kell, hogy bar egyeztetés torténik az intézkedésekrdl, azok
bevezetése egyoldali munkaltatéi intézkedéssel fog torténni. Szakszervezetiink javaslatai
munkakori csalddok szerint honlapunkon olvashatéak.

2020. augusztus 25-én keriilt sor arra a konzultdciora, amelyet szakszervezetiink kezdeményezett a
Békéscsaba Jarmujavitd Telephely teljesitményosztonzd rendszerével, illetve a kifizetésekkel
kapcsolatban.

A VSZ azért kezdeményezte a konzultacidt, mert tagjainktdl azt az informaciot kaptuk, hogy a
kifizetések egy része elmaradt, és a munkavallalok nem kaptak tdjékoztatast ennek okardl. A
konzultacion Stanicz Janos, a Szolnoki Jarmijavité Gjonnan kinevezett igazgatdja vett részt és
elmondta, hogy az lizemegység vezetGje valoban nem adott tdjékoztatast a munkavallaléknak a
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teljesitmény0sztonz6 rendszerrel Osszefiiggd valtozasokrol, eseményekrdl, amelyért elnézést kért
és arrdl biztositott benniinket, hogy ez tobbet nem fog el6fordulni.

A telephelyen alkalmazott teljesitmény0sztonz6 rendszer egy korabbi vezérigazgatoi utasitdson
alapul, amely jelenleg is hatdlyban van. Az elszdmolas alapjat képezd informatikai rendszert viszont
halézati szinten valtotta fel egy 1j, SAP alapui program, igy bizonyosan voltak nehézségek a
teljestilések mérése kapcsan. Ugyanakkor, a COVID-19 miatti 4prilisi ledllast megel6z6 iddszak
alapjan megtorténtek a kifizetések, igaz, a marciusi hdnapot a visszatérés utan, majusban szamoltak
el. Tovabbi részletek ITT.

Augusztus elején a négy szakszervezet altal az Rail Cargo Hungaria Igazgatosag tagjainak irt
leveliinkre megérkezett a valasz. A valaszlevél tartalmdval nem sikeriilt megnyugtatni az
érdekképviseleti oldalt. A hatartechnoldgia tervezett modositasardl lefolytatott egyeztetéseket és
levélvaltast kovetéen sem valtozott meg az RCH-nal képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
targyban képviselt alldspontja. A Munkaltato tervezett intézkedését egyontetiien elutasitjuk, azt a
Tarsasag jovojét tekintve tovabbra is veszélyesnek, hazardirozasnak tartjuk.

A 2020. augusztus 17-én kelt, az RCH Igazgatdsag tagjai altal alairt valaszlevélben foglaltak miatt
rendkiviili VET Osszehivését kezdeményeztiik. A VET {ilésen a téma fontossiga miatt
elengedhetetlennek tartjuk Vezérigazgato tr személyes jelenlétét.

Palyazati felhivas!

A Magyar Vasutas julius-augusztusi 6sszevont szamanak 12. oldalan talalhato jogi rovatban ismertetett eset
fészereplGje, Nagy Tibor tagtarsunk felajanldsanak koszonhetSen szakszervezetiink rajz- és
festménypalyazatot hirdet a VSZ tagjainak 6 — 14 év kozotti gyerekei részére.

Célunk, hogy hozzdjaruljunk a felnévekvdé nemzedék tudatossagdhoz a munkavédelem és az
érdekvédelem terén. Fontosnak tartjuk, hogy egy kovetkez6 vasutas generacio értékként tekintsen
a munkavédelemre, és alljon ki az igazaért.

A palyazat feltételei:

o Palyamiiként munkavédelmi targyu alkotdsokat varunk, amely lehet rajz, festmény, grafika,
vagy akar kollazs is. Fontos, hogy a palyamtiveket az alkotd lassa el egy rovid, legfeljebb ezer
karakteres (haromnegyed oldalas) irdsmtivel.

o Az alkotasnak fel kell hivnia a figyelmet a munkavédelem fontossdgdra, az egyéni
védOeszkozok szerepére. Pdlyazhat tovdbba olyan mi is, amely egy munkavédelmi
szempontbdl aggalyos helyzetet mutat be.

o Kiséré irdasmuiként kérjiik, hogy az alkotd rovid magyardzatot flizzon a mivéhez, de
elfogadhato egy tomor figyelemfelhivds a munkavédelem és az érdekvédelem fontossagara.

Az alkotasok hangulatat illeten nincs tartalmi kotottség, igy nagy orommel varjuk a komoly
hangvételli és a bohokas miiveket is! A palyamtvek elbirdlasa a mondanivald és a miivészi érték
alapjan torténik.
A palyazat benyujtasi hatarideje:

o oktober 1. 18:00 ora
A palyazat benyujtasa:

e E-mailen: A palyazat@vsz.hu cimre, jeligével, telefonszammal és az életkor megjeldlésével. Kérjiik,
hogy a jelentkezés sordn nevet ne adjanak meg.

Dij:
e Az els6 hely: 50 000 forint
e Masodik hely: 30 000 forint
e Harmadik hely: 20 000 forint
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