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sége soran kiemelt fi-
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okféleképpen éltiik mar meg az sz bekoszontét,
am az idén nehezebb azonosulnunk Petéfi sorai-
val. ,Itt van az &sz, itt van jra,/S szép, mint min-
dig énnekem..” - irja kellemesen dallamos versé-
ben, de most nem tudunk ugy gyonyorkodni a
kora 6szi napstitésben, mint mar szamtalanszor.
Kinek-kinek masképp vetiil az arnyék a min-

dennapjaira, ezért hidba igyeksziink baratsago-

san nézni egymadsra, az a'rnyak mégiscsak ott

settenkednek kortlottink. Es akkor oriilhe-

tink, ha a jarvanynak még csak az arnyéka-

val taldlkozunk, de zavarban volnank, ha

egy fert6zottel, vagy kozeli hozzatartozdja-

val kéne szot valtanunk.

Sajnos egyre tobben vannak, akiknek igy
vagy ugy, de személyes tapasztalatuk is van
a Covidig-ként elhiresiilt virus kévetkezmé-
nyeivel. Am - szerencsére - a tobbséget még
elkertilte a fert6zés, ezért néhanyan kozilik
ugy vélik, nem is olyan veszélyes a helyzet. Re-
méljiik, 6k sem akarnak potencidlis fert6z6vé valni, és
véleménytik ellenére igyekeznek betartani az ismét beve-
zetett korldtozd intézkedéseket. No, és a maszk viselését
sem bagatellizdljak el, anndl is inkabb, mert aki még
kimaradt a bajbdl, pont annyira fert6z6képes lehet tudat-
talanul is, mint aki mar megszenvedte azt.

Kiillonosen fontos a felel§sségteljes viselkedés a vasuta-
sok szamara, hiszen t6bbségiink munkdja soran kénnyen
lehet fertézott és fert6z6 is. Akarhogy is nézzik, alatto-
mosan terjed a kor, legalabbis ami a tiinetmentesség gya-
korisagat illeti. De épp ezért fontos, hogy mindannyian
komolyan vegyiik, és ne csak magunkra, hanem egymas-
ra is vigyazzunk. Ami nem mindig egyszer(i, mert akada-
lyozva érezheti magat a jegyvizsgald épp tgy, mint egy
karbantart6, ha maszkban, tavolsagot tartva kell dolgoz-
nia a vonaton, vagy egy iroddban.

Fontos egymas elvardsainak tiszteletben tartdsa ugy a
reggeli koszontés, mint mas, hétkoznapi tevékenyég so-
ran. Mindez, persze, ne jelentse azt, hogy ridegnek kéne
lenniink egymashoz, a tavolsagtartas csupan fizikalisan

a vasutasoktol!
[lyen még nem volt:
a késelo

[tt van jra

értend6. A munkatarsak
legyenek most is jo kollé-
gdk, az egymasra figye-
lést illik j6 szandékként
értelmezni. Ami vonat-
kozzon vezetére és be-
osztottra egyarant, és
természetesen utasra és
vasutasra szintén.
Ne hagyjuk, hogy a jarvany miatt elhide-
giiljenek az emberi kapcsolataink, még ha
mostansadg sok mindent masképp kell is csi-
nalnunk.

Mindez fontos az érdekvédelem teriiletén is, hiszen a
munka itt sem allhat meg. A személyes talalkozasok
ugyan sztkiiltek, a kapcsolatoknak azonban nem sza-
bad megsztnnitk, legfeljebb valtozniuk. Mégpedig tigy,
hogy a Vasutasok Szakszervezete tovabbra is betdltse
szerepét a fels6bb szinteken csakugy, mint a tagsdg szé-
les korében. Mert a problémak, a megoldasra varoé fel-
adatok sem sziinnek meg, inkdbb csak valtoznak, de
korantsem valnak egyszertibbé.

Az Gsszefogasra, a k6z6s munkdra a jarvanyhelyzetben
is sziikség van, az élet és a munka minden tertiletén.
Talan még jobban, mint eddig, am feladnunk semmit
nem kell. Nagy tobbségiink nem kezd mar, sem a
kicsik, sem a nagyok. Tul vagyunk mar a tavaszi hulla-
mon, most sem fogunk szégyent vallani. Es kozben tart-
suk szem el6tt Ady Endre sorait: ,Orzék, vigyazzatok a
strazsan,/Az Elet él és élni akar/Nem azért adott annyi
szépet,/Hogy atvadoljanak most rajta/Véres s ostoba
feneségek.”

Dolhai Jozsef

nyomravezetoi dij

kézrekeritésére

llyen még nem volt: 500 ezer forintos
nyomravezetdi dijat tiizott ki szeptember 3-
an a Vasutasok Szakszervezete egy agressziv
utas kézrekeritésére. A lajosmizsei vonalon
még augusztusban egy jegy nélkiil utazo
személy tapétavago késsel tamadt a jegy-
vizsgalora, tobb sebet ejtett rajta, majd
elmenekiilt.

Félmillié forint a kézrekeritének! llyen felhivast sem
latunk tal gyakran egy szakszervezettdl, am a VSZ ez(it-
tal kénytelen ezzel az eddigi miikddésiikben djnak sza-
mitd eszkdézzel is segiteni a renddrségi nyomozast,
amelynek soran egy kiiléndsen veszélyes utast probéalnak elfogni. A
keresett személy ugyanis késsel tdmadt a jegyvizsgaldra, aki nem tett
mast, csak a munkajat végezte: ellendrizte volna a jegyet. A tamado
tobb sebet ejtett a kalauzon, aki az eset kdvetkeztében kérhazha

keriilt. Az elkévet6 viszont meglépett, azota sem keriilt eld.

Egyszeriien tarthatatlan, ami iddnként a vonato-
kon folyik, s ez a késeléses eset is mutatja, egyre bru-
talisabb tamadasok érik a vasutasokat — nyilatkozta
Meleg Janos, a VSZ elndke.

A szakszervezet nem eldszor kongatja a vészharan-
got, jelezvén, veszélyben vannak a jegyvizsgalok, s az
M| ovintézkedések nem nydjtanak teljes védelmet szé-
I | mukra. Ettdl a brutalis tamadastol vérszemet kaphat-
| nak az elkdvet6hoz hasonléan gondolkodo blicceldk,
| ezért sem (szhatja meg biintetlenill a tettes.

Mivel a renddrségi nyomozas eddig nem vezetett
eredményre, a szakszervezet (igy dontdtt, hogy félmil-
li6 forintos nyomravezetdi dijjal probélja segiteni a
keresést. llyen megoldassal eddig szakszervezet még

nem prdbalkozott, igaz, ennyire brutalis, életveszélyes tAmadas sem
érte a vasutasokat — szdgezte le az elndk. Meleg Janos szerint ennek
a folyamatnak véget kell vetni, amig tragédia nem torténik. Az elkdve-
t6rdl fantomkép is késziilt, ami alapjan remélhetéleg sikeriil elkapni a
tamadot.




ASUTON, ZOLD UTC
- Rail Cargo Hungari

A Rail Cargo Hungaria Magyarorszag piacvezeto vasiti arufuvarozéja-
ként mindennapi tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit a kor-
nyezettudatos miikodésre, illeszkedve ezzel a Rail Cargo Group szem-

léletéhez.

ar a vasut 6nmagaban is
az egyik leginkabb kor-
nyezetkimél$ aruszalli-
tasi mod, az RCH ezzel
még nem elégszik meg:
folyamatosan torekszik
arra, hogy a zold gondo-
lat jegyében fejlessze miikodését,
korszertsitse technologidit, illetve
népszerlsitse munkatarsai koré-
ben is a kornyezettudatos gondol-
kodast.

A Rail Cargo Hungaria moz-
donyflottdja tobb mint 40 Taurus
és 4 Vectron tipust modern és kor-
nyezetkimél4 vontatojarmiibél all.
Ezek ugy mikodnek, hogy a féke-
zés soran felszabadul6 mozgasi
energiat elektromos aramma ala-
kitjak at, amelyet visszataplalnak a
halézatba. A tarsasag a vontatasi
feladatok csaknem felét teljesiti
olyan kivalo hatasfoku villanymoz-
donyokkal, amelyek lokalis CO2
kibocsatasa nulla, valamint figyel-
met fordit arra is, hogy mozdony-
vezet6i elsajatitsak az energiahaté-
kony ECOdriving vezetéstechnikat.
Ezekkel, valamint tovabbi intézke-
déseivel egyiitt csatlakozott a Vir-
tudlis Eré6mi Programhoz is,
amelynek célja Magyarorszdg ma-
sodik legnagyobb er6mtivének 1ét-
rehozdsa a vallalati, lakossagi, 6n-
kormanyzati és nemzetkozi részt-
vevok altal realizdlt energiamegta-
karitasok segitségével.

Az RCH a teherkocsik mosasa-
kor, karbantartasakor is a kdrnye-
zetbarat megoldasokat helyezi el6-
térbe. Amennyiben sziikségessé
valik az alkatrészek cseréje, kizaro-
lag olyan tj elemeket hasznal fel,
amelyekhez a korabbinal lényege-
sen kevesebb csapdgyzsirt és grafi-
tos zsirt kell haszndlni, illetve ke-
nést sem igényelnek. A vallalat a
teherkocsik févizsgalata soran is
kizarolag olddszermentes bevonat-
rendszereket alkalmaz, s torekszik
arra is, hogy csokkentse a kocsik
zajkibocsatasat: 2021 elejére a 6500
kocsibdl allo flottajanak csaknem
harmadat csendes fékekkel szereli
fel.

A vallalatcsoport szdmara kie-
melten fontos a fiatalok szemlélet-
formalasa, kornyezettudatos neve-
lése. Ezért 2019-ben a Fenntartha-
tosagi Témahét rendezvénysorozat
keretei kozott, partneriskolakkal
egyittmtkodve tizemlatogatast
szervezett a Rail Cargo Terminal-
BILK-re, valamint tematikus osz-
talyfénoki ordk keretében mutatta
be a Rail Cargo Group tevékenysé-
gét, kiemelve a vasuti drufuvarozas
kornyezetbarat jellemz6it. A kez-
deményezés nagyon jol sikeriilt, a
vallalat a jovében is csatlakozik az
eseményhez.

Evek dta kozos hagyomany az
erdészeti részvénytarsasagokkal a
nyari hulladékgytijté akcid meg-
szervezése. Ennek sordn a Rail
Cargo Hungaria menedzsmentje és
kollégai, valamint az erd6gazdasa-
gok vezet6i személyes példamuta-
tasukkal hivjak fel a figyelmet arra,
hogy az erdévagyon Magyarorszag
kiemelt értéke, s megdvasa kozos
felelésség.

A fenntarthatosdg a munkavalla-
lok mindennapjaiban is szerepet
jatszik: a székhdzban szelektiv
gytjtékben lehet elkiiloniteni a
papir, mlianyag, textil és faalapu
hulladékot. Az RCH kiemelt figyel-
met fordit arra is, hogy a kozvetlen,
illetve a tdgabb munkateriilet a
kornyezettudatossagi szempontok-
nak megfeleléen szebb, otthono-
sabb legyen. T6bb kirendeltségen
PET-palack és hasznalt elem gytj-
tésére alkalmas, ugynevezett Zo6ld
Pontokat alakitottak ki. Az udvaro-
kon folyamatos a gyomirtds: a gaz
helyére virag kertil, az iroddkat és a
folyosdkat pedig cserepes nové-
nyek diszitik.

Az RCG magyar nyelvli magazin-
janak tavaszi szama a jarvanyugyi
korlatozasokra vald tekintettel az
idén online formaban jelent meg.
Az elektronikus verzio elnyerte
kollégaink tetszését, ezért a lehetd-
ségek szerint a szerkesztség a
jovében is ezt az iranyt koveti
majd, igy csokkenve a vallalatcso-
port papirfelhasznalasat.

Mi varhat

héz iddszak
Nil('itt allunk. |
Mikor nem?

- kérdezhetnétek
joggal. Ezuttal azon-
ban nemcsak a mun-
kavallalok és a szak-
szervezetek szokdsos
gondjaira, kisebb,
nagyobb problémaira gondolok,
hanem arra, ami a virussal nehezi-
tett Ujabb id6szakban var(hat) rank.
Mar a jarvany elsd, tavaszi hullama
is megrenditette a gazdasagot, s
nem tudjuk, mit hoz a kovetkezé
csapas. A vasut szerencsére akkor
sem allt le, amikor szinte minden,
és tomeges elbocsatasoktol sem
kellett tartanunk. De nem lehet
nem észrevenni, hogy a mi dgaza-
tunkat is megviselte az akkori
drasztikus visszalépés.

Ennek ellenére mar egyre gyak-
rabban gondolunk, s6t hatarozot-
tan késziiltink a bértargyaldsokra.
Es ez az, amire az iras elején utal-
tam: nehéz iddszak elétt allunk.
Romlo gazdasagi helyzetben az
atlagosnal is nehezebb lesz kial-
kudni a béremelést. De nem hatra-
lunk meg, s reméljiik lesz is ered-
ménye.

Ekozben persze egyéb probléma
is foglalkoztatja a VSZ-t, most pél-
ddul sajnos - mar visszatéréen - a
jegyvizsgadlok bantalmazasa.

Ebben a lapszamunkban is ol-
vashatjatok (2. oldal), hogy au-
gusztusban egy jegy nélkil utazo
késsel tamadt egy kollégandnkre, s
tobb sebet ejtett rajta. Na, ezt az-
tan ne! Ez a folyamat kezd életve-
szélyessé valni, amit valahogy meg
kell akadalyoznunk. Ha méasként
nem, akkor példat kell statudlni:
nem lehet biintetleniil bantalmaz-
ni a vasutast. Szakszervezetiink
miikodése 6ta most eldszor ,fej-
pénzt” tizott ki az elkovetére. Fél-
milli6 forintos nyomravezet6i dijat
ajanlottunk annak, aki segit a
rendérségnek kézrekeritenie az
aljas tdmadot. Reméljik, az akcio
sikeres lesz, az elkoveté megbiin-
hddik a tettéért, s ez taldn elretten-
ti a ,tobbieket” is.

JQvzEr
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INTERJV

Interju Livia Speraval, az
Europai Kozlekedési Dolgo-
z0k Szovetségének megbi-
zott fotitkaraval.

ivia Spera 2005 ota dol-
gozik az Eurdpai Kozleke-
dési Dolgozok Szovetsé-
gében (ETF). Korabban a
kikotoi és halaszati agazatért volt
felelés, 2019 majusatol pedig 6
az ETF megbizott fotitkara. A nyar
végén szamos témarol beszélget-
tiink, példaul a budapesti kong-
resszusrol, a valtozo ETF-rol és
érintettiik a maganéletét is.

- Tobb mint egy éve az ETF
megbizott fétitkdra, de kérem,
mutatkozzon be a Magyar Vas-
utas olvasdinak is.

- Valoéban, 2005 6ta dolgozom
az ETF-nél, el6tte pedig egy masik
eurdpai szakszervezeti szovetség-
nél voltam gyakornok, szintén
Briisszelben. Szociologusi alap-
diplomaval és europai munkatigyi
tanulmdnyok mester fokozattal
rendelkezem.

- Az ETF utolsé rendes kong-
resszusdt 2017-ben rendezték
Barcelondban. A kiildéttek ha-
talmas vdltoztatdst kértek, vagy
inkdbb koveteltek az ETF-t6l.
Melyek voltak a legfontosab-
bak?

— Barcelonaban a tagjaink egyér-
telmiivé tették, annak érdekében,
hogy az ETF tovabbra is erés ma-
radjon, fejlédnie kell. Az egyik
prioritds a lobbizasi képességiink
novelése volt, hogy az hatdassal le-
gyen tagjainkra is. Ez azt jelenti,
hogy a briisszeli lobbizassal egyiitt
sokan azt akarjak, hogy tobb szak-
szervezeti akciot vezesstink, még
kozelebb keriiljiink a kozlekedési
dolgozdkhoz. Ismert, a szakszer-
vezet erejét a tagok adjak, ezért
nekiink szorosabbra kell fzniink
veliik a kapcsolatot. Az eddigiek-
nél jobban be kell vonnunk 6ket a
mindennapi munkdba: nem elég a
talalkozokon valo részvétel, otle-
tekre van sziikségiink, kapcsolod-
nunk kell ahhoz, ami torténik
azokban az orszagokban, ahol
képviseltetjiik magunkat. A tagok
teljes elkotelezettségére van sziik-
ség a dontések befolyasolasdhoz
mind Briisszelben, mind pedig
vallalati szinten. A valtozas koze-
pén vagyunk. 2018-ban lebonyoli-
tottuk a Fair Transport (Tisztes-
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séges kozlekedést) kampanyt,
tobb mint 100 akcidval szamos
eurdpai orszagban, és oOtezernél
tobb kozlekedési munkavallaldval
demonstraltunk Briisszelben. A
cél az volt, hogy felhivjuk a figyel-
met a kozlekedési dolgozok mun-
kdjara, arra, hogy a munkakoriil-
mények romlottak az elmult évti-
zedekben tobbek kozott a kozle-
kedés liberalizalasara és privatiza-
cidjara irdnyuld unidés politikdk
miatt. A Barcelona utan felmerdlt
masik kérés a szinergiak novelése
volt az agazataink kozott. Ha igaz,
hogy dgazatainknak megvannak a
sajatossagaik, amelyeket tisztelet-
ben kell tartani, az is igaz, hogy
sok kozos érdek létezik. Példaul
most dolgozunk az eurdpai zold
megallapodason, amely valamennyi
agazatunkat érinti. Fontos, hogy
az ezzel kapcsolatos politikat meg-
probaljuk egységes és hatarozott
hangon befolyadsolni. Tovabba, ha
mind a személy-, mind az aruszal-
litast nézziik, dgazataink verseny-
ben allnak egymassal. Az olcsé lé-
gitarsasagok fejlédése példaul ha-
tassal van a vasutra, de ugyanez
vonatkozik a vasuti drufuvarozas
kontra kozuti szallitasra is. Ezért

fontos az egylttmiikodés. Az
oOsszes kozlekedési munkavallalét
képviseld szovetségként kotelessé-
gink biztositani, hogy minden
tagunk beszéljen egymadssal és
szolidaritast mutasson munkatar-
saival szemben.

- 10-12 évvel ezel6tt a pénz-
ligyi és gazdasdgi vildgvdlsdg
nagyon erésen stjtotta a kozle-
kedési dgazatot. Idén meg kel-
lett ismerniink a Covid-19-et. Ez
is egy vdlsdg, de mads jellegii. A
probléma az, hogy nem ldtni a
fényt az alagitban.

- A jelenlegi valsag valoban nagy
hatdssal van a kozlekedésre. Ez azt
mutatja, hogy mély repedések
vannak a kozlekedési agazatban,
amelyeket kezelnitik kell.

- A szocidlis domping, vagyis
az olcsé6 munkaeré alkalmazd-
sa kulcsfontossdgu probléma
az eurdpai kozlekedési dgazat-
ban, bdr a vasutakat eddig nem
igazdn érintette. On szerint
mely dgazat a leginkdbb érin-
tett?

- Azt mondanam, hogy egyetlen
kozlekedési szektort sem kimél-
nek. Tagjaimtol azt hallom, hogy a
folyamatban 1évé privatizaciok
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és bizonyos tevékenységek -
példaul vendéglatas és takaritas —
alvéllalkozasba addsa miatt a szo-
cialis domping elterjedt mar a vas-
uton is.

Természetesen itt hagyomanyo-
san nagyon erds szakszervezetek
vannak és ltaldban jé a szocidlis
parbeszéd, de sok tagunk besza-
mol az olcs6 munkaerd elényben
részesitésének kiilonbozé példai-
rol.

Raaddasul, amint azt korabban
emlitettem, a kozlekedési dgaza-
tok versenyben allnak egymassal.
Ha a kozuti aruszallitas arat mes-
terségesen alacsonyan tartjak, mi-
vel sok vallalat nem alkalmazza a
tarsadalmi normdkat, az negativ
hatdssal van mas szallitdsi modok-
ra, elsésorban a vasttra.

Ezért tdmogatta vasuti szekci-
6nk azoknak a kozuti kozlekedési
kollégainknak a munkdjat, akik
harcot folytattak azért, hogy szi-
gorubb szabalyok és jobb végre-
hajtas legyen az eurdpai utakon.
Leginkabb a szocidlis domping
szarmazik abbdl, hogy az EU-t
bels6 védelem nélkiil hoztak létre:
a munkavallalokat versenybe ,dob-
jak” egymassal, és a szakszerveze-
tek hatdrozott fellépése nélkiil ez
a helyzet nem fordul meg.

- Eurdpai szinten régionk
szakszervezeteit gyakran az a
vdd éri, hogy nem kell6en akti-
vak. On szerint erre a véle-
ményre csak a nyelvi kiilonbség
a magyardzat vagy egyéb oka is
lehet?

- K6zép- és Kelet-Eurdpa priori-
tas szamunkra, de be kell vallani,
hogy korabban nem tamogattuk
eléggé e nagyon sokszinl régio
tagjait.

Minden orszdgnak megvan a
maga sajatossaga, meg kell tenni a
szlikséges intézkedéseket.

Most egy haroméves kezdemé-
nyezésbe kezdiink az ITF-fel
(Nemzetkozi Kozlekedési Dolgo-
z0k Szovetsége) kozosen, hogy
tamogassunk 6t konkrét projektet
a régioban. Ebbdl az egyik a vas-

uti arufuvarozas teriiletén vald-
sul majd meg. Véleményem sze-
rint novelniink kell a taglétszamot
is, ez a régiobol szarmazo tagjaink
politikai részvétele szempontjabol
is fontos. Az ETF lesz az Osszes
kozlekedési munkavallalé hangja
Europaban. Hianyzik néha a poli-
tikai részvétel: jobban észre kell
venniink a régio prioritasait és
realitasait, masrészt sziikségiink
van arra, hogy az ETF jobban jelen
legyen, példaul a helyi politiku-
soknal és vallalatokndl is. Tudjuk,
hogy ez rengeteg munkaval jar, de
tudom, hogy hatalmas lehetdsé-
gek rejlenek benne.

Mar volt néhany gy6zelem a
régioban, és vannak olyan erds
tagjaink, akik készek tamogatni
terveinket. Ugy gondolom, a nyelv
mindenképpen akadélya a részvé-
telnek, ezért az értekezletek soran
minél tobb nyelv hasznalatat pro-
béaljuk lehetévé tenni, de termé-
szetesen ennek is vannak korlatai.
A régiobol tobb kollégank is dol-
gozik az ETF titkarsagan - sajnos
még nincs magyar —, és ugy latom,
hogy ez sokat segit abban, hogy
szoros kapcsolatot épitsiink ki
néhany taggal.

A budapesti kongresszus fontos
pillanata lesz annak a munkanak,
amelyet a régioban elkezdtiink.

- Ahogy madr emlitette, az ETF
a kovetkezé rendes kongresszu-
sdt 2022-ben Budapesten tartja.
Hogyan késziil fel erre a kong-
resszusra az ETF?

- Nemrégen kezdtiik el a felké-
sziilést és mar most nagyon izgal-
mas. Sok szempontra kell figyelni:
a tartalomra, a logisztikara, a
kommunikaciora, az eljarasokra
és igy tovabb.

Emiatt munkacsoportokat hoz-
tunk létre a titkdrsdgon, hogy
mindegyikiinknek kiilon szerepe
legyen. Természetesen a magyar
tagszervezeteink tamogatasa donté
fontossagu lesz.

- Olaszorszdgbdl szarmazik,
15-16 éve él és dolgozik Briisszel-
ben. Ez egy teljesen mds kor-
nyezet, mint a hazdja. Sikertilt
ezt megszokni? Hidnyzik vala-
mi otthonrol?

- Néhany nap mulva lesz,
hogy 16. éve élek és dolgozom
Briisszelben.

Kezdetben 4 honapra terveztem
csak, és most mar Brisszelt hivom
a hazamnak.

Nyilvan hianyzik a csalddom és
az otthoni barataim, de azért sike-
ril rendszeresen taldlkoznunk.
Azt kell mondanom, hogy elég jol
integralodtam: a férjem belga és a
gyerekeink 3 nyelven beszélnek,
mint a legtobb briisszeli, vannak
bardtaink egész Europabdl, és
vannak kedves barataink mar Ma-
gyarorszagrol is.

- Beszélgetésiink végén mi-
lyen iizenetet kiildene ujsd-
gunk olvasédinak?

- Szdmunkra nagyon fontos
megbizonyosodni arrol, hogy az
altalunk képviselt munkavallalok
ismerik-e az ETF-et, és arrdl is,
hogy kell-e a szolidaritds képessé-
gét. Megprobaljuk megsziintetni a
szakadékot az eurodpai szinten és a
tagszervezeteink 4ltal nemzeti
szinten végzett munka kozott. Te-
hat az a kivansagom, hogy az ilyen
beszélgetések révén fokozzuk az
érdeklédést az ETF tevékenysége
irant, és végiil fokozottabb részvé-
telre buzditsak.

Komiljovics Mdté

MAGYAR VASUTAS
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A munkavallalok szamara tobb ponton kedvezéen médosult a MAV Zrt.
Kollektiv Szerz6dése — hangzott el a cég Kozponti Uzemi Tanacsanak

augusztus végi iilésén.

Is6ként Dr. Tar Zsanett munkajog
vezetd tajékoztatast adott a MAV
Zrt. Kollektiv Szerz6dés modosita-
sairdl, illetve az Egyiittm{ikddesi
Megallapodéasrdl, melyet 2020. december
31-ig kotottek meg a felek. EImondta, hogy
a 203-as orvosi vizsgalat ala es6 munkaval-
lalo alkalmatlansaga és 25 év vasiti mun-
kaviszony esetén a nyugdijra valé jogosult-
sag eléréset megel6z6 24 honapon beliil a
munkaviszony kdzos megegyezéssel torté-
né megsziintetéskor az Mt szerinti felmon-
dasi id6 és vegkielégités megvaltasan tdl 3
havi szocialis juttatas is megilleti a munka-
véllalét. Hangsulyozta még, hogy augusz-
tusban Gjraindult az Egészségmegdrzd Prog-
ram. Megemlitette az Esélyegyenldséget
el6segitd dsztondij bevezetését is.

Atvezénylési dij és egyebek

A KSZ modositasaval kapcsolatban ki-
emelte azokat a pontokat, melyek augusz-
tus 1-tdl tobbletet biztositanak az érintet-
teknek. llyenek az atvezénylési dij, a fel-
tgyeleti potlek, a munkakoézi sziinet meg-
valtasa. Megemlitette még a helyettesitési

dij szamitasanak modositasat, valamint hogy
a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras
dijazasa 30 Ft/km. Hangsulyozta a temetési
és szocialis segélyt érintd valtozasokat,
melyek a GDPR-al dsszefiiggéshen tdrtén-
tek. Kérdésre valaszolva kijelentette, hogy
a munkaltato kozpontilag nem tervezi az év
vegi tevekenységi sziinetre vonatkozo sza-
badsag kiadasat. Zarszavaban ismertette
az augusztus 31-én lejaré 17291. sz. EVIG
rendelkezés helyébe 1ép6 a jarvanyiigyi
késziiltség fenntartasat célzo dvintézkede-
sekrdl és az otthoni munkavégzésrol szolé
26784. sz. rendelkezés fobb pontjait.

10 millio forint
eselyegyenlosegre

Masodik napirendi pontban tajékoztato
hangzott el az esélyegyenl@séget eldseqitd
osztondij bevezetésérdl. Dr. Hegyi Licia
humanpolitikai szakértd részletesen ismer-
tette a MAV-csoportra vonatkozé szaba-
lyozas részleteit. Hangstlyozta, hogy 2020-
ban 10 millid, mig 2021-ben 23 milli6 forintot
forditanak erre a célra. Az dsztondijra ko-

zépiskola nappali tagozatan tanuld, tanul-
manyi atlagaban legalabb 4,2 mig magavi-
seletében 4-es eredményt elért diak pa-
lyazhat szeptember 15-ig, akinek legalabb
egyik sziiléje vasutas.

Az 6sztondij havi dsszege bruttd 40 000
forint. A vasutas arvak tdmogatésara is
szolgal dsztondij kozép- és felsofoki tanul-
manyok idejére. Ha a tanulmanyi atlag leg-
alabb 3-as és a magaviselet j6 mingsitési,
akkor kozépfokd tanulmanyok esetén havi
brutt6 40 000 forint, fels6fok esetén bruttd
60 000 forint juttatdsban részesiilhet a
tanul610-12 honapon keresztiil. Dontést a
MAYV csoportnal miikédé KUT elnokdk, és
az eselyegyenl6ségi csoport tagjai fogjak
meghozni.

El6nyt jelenthet majd, ha mindkét sziil6 a
MAV-csoport munkavallaloja.

A harmadik napirendként a 2020. els6
felévi szocialis segély és munkabéreldleg
tényleges felhasznalasarél Kovacs Tamas
huménertforras-gazdalkodasi igazgato
adott részletes tajékoztatast.

Az irdsos eldterjesztés azzal egészitette
ki, hogy Gsszehasonlitd elemzést készitet-
tek a tavalyi év hasonl6 id6szakaral, mely-
bal kideriilt: idén kevesebb segélyt igényel-
tek a kollégak, a szervezeti egységek keze-
lésében lévo szocialis segélykeretnek pél-
daul csak a harmada fogyott el. A munka-
bérel6leg felhasznalasa viszont megkozeli-
ti a tavalyi év azonos id6szakaban felhasz-
nalt keretet.

Kiilonféléken beliil harom
f6 munkavallalo rendkiviili
szocialis segélykérelmérdl |’
dontott a testilet.

Bodndr Jozsef
KUT elnok, sajtoreferens

Ezért is érdemes
szakszervezeti tagnak lenni

MAGYAR VASUTAS

Torténetiink 2018 6szén kezdodott, amikor az egyik
tagtarsunk altal vezetett szolgalati gépjarmii és egy
motorkerékpar iitkozott a kora esti orakban.

autd mellékatrol féatra kanyarodott balra nagy ivben, meg
is allt az els6bbségadas kotelezd tablanal, de nem észlel-
hette a kdzeledd motorost, aki a 30 kilométeres sebesség-
korlatozé tabla ellenére a megengedettnél sokkal gyor-
sabban érkezett. A motorkerékpar a személyautd bal elsd ajtaja-
nak {itk6zott, a motoros nyolc napon tal gyogyuld sériilést szenve-
dett. Megtortént az ilyenkor szokasos helyszini szemle, megindult
a nyomozati eljaras, melynek soran kihallgattak a baleset résztve-
voit, tagtarsunkat egyenesen gyanusitottként. O ez ellen panasszal
élt és a jegyzokonyvben foglaltak elkdvetését nem ismerte el.
Tagtarsunk a baleset utan segitséget kért a VSZ titkaratol. Nem
hidba: az eljaras soran a szakszervezet miskolci iigyvédndje képvi-
selte a kollégankat, minden tapasztalatat bevetve. Mint a késdbbi-
ekben kideriilt, nagy sziikség volt a szakértelmére, mert a motor-
kerékpar vezetdje maradando sériilése miatt baleseti kartéritési

igényt kivant vele szemben érvényesiteni, melyet jaradék formaja-
ban — amennyiben az allapota nem javul — tagtarsunk akar élete
végéig fizethetett volna.

Az iigyvédnd megkezdte a tényfeltdr6 munkat és az esetleges
tovabhi tanik felkutatasat. Kérte szakért6k kirendelését is az iigy
kivizsgalasara.

A beszerzett szakértdi véleményekben foglaltak alapjan megal-
lapitottdk, hogy a motoros tallépte a megengedett sebességet.
Amennyiben a sebességhatart nem lépi tal, gy a baleset elkeriil-
hetd lett volna.

Tagtarsunk ellen az idén augusztusban jogerdsen megsziintet-
ték az eljarast. A csaknem két évig hizodo per koltségeit a Vas-
utasok Szakszervezete allta. Gondoljunk bele, mennyi kollégank
vezet nap mint nap szolgalati gépjarmiivet! A bajhoz nem kell sok
—tartja a mondas, és mint a leirt esethdl is latszik, saj-
nos barmikor bekdvetkezhet. De a szolgélati gépjarmii-
vet vezetd kolléga nem maradt egyediil, mert a Vasuta- |-

sok Szakszervezete tagja! e
Szdraz Jézsef

képviseletvezetd




A szigorabb jarvanyiigyi szaba-
lyok alatt nyereséggel, az enyhi-
tés utani honapokban viszont
veszteséggel miikodott a Rail
Cargo Hungaria, ugyanakkor az
idei elso hét honap 4 millié
euros vesztesége jobb a terve-
zettnél — hangzott el a cég Koz-
ponti Uzemi Tanacsanak augusz-
tusi iilésén.

augusztus 25-ei iilés el-
s6 napirendi pontja-
ként Gyevnar Sandor
pénziigy, kontrolling és
beszerzés igazgatd az
utdbbi hdénapok pénz-
tigyi eredményeit Osszegezte: az
RCH 4prilisban, majusban és julius-
ban - a koronavirus altal kivaltott
er6sen negativ gazdasagi hatdsok
ellenére - pozitiv eredményt, juni-
usban és augusztusban azonban
visszaesést konyvelt el. Osszességé-
ben 2020 els6 hét honapjiban a
veszteség mértéke kozel négymillio
euro, ami azonban a tervhez képest
kedvezd.

Ez els6sorban arra vezetheté visz-
sza, hogy a legtobb koltségelem a
teljesitmény-visszaesés mértékénél
jobban csokkent.

A pénziigyi mérlegiinket kedvezs-
en befolyasolta az arfolyam alakula-
sa, a nagyvevds-forgalmak valtoza-
sanak pozitiv iranya, valamint a val-
lalat altal korabban életbe léptetett
koltségesokkents intézkedéseknek
hatasa.

A kovetkezé honapok tervszdmai
alakuldsdban kiilon tényezéként
kell tekinteniink kiemelt partne-
rink, a Dunaferr termelési kapaci-
tasara is. Az 6szi forgalmak - gabo-
na és cukorrépa szallitasa - beindu-
lasanak koszonhetéen varhatéan
tudunk javitani a mutatészamain-
kon.

Gyevnar Sandor roviden ismertet-
te a tovabbi koltségracionalizalast
tamogaté Optimum projektet is,
mely elsGsorban a tolatasi korzetek,
illetve a tarifaalapt jovedelmezdség
vizsgalatanak alapjan segiti majd a
hatékonysdg javitasat.

A beszerzés, beruhdzas tertletét
érintéen elmondta, hogy a korona-
virus elleni védekezéshez sziikséges
eszkozok, védofelszerelések — ame-
lyeket eddig két hullamban kozel 44
millio forint értékben biztositott az
RCH-nak és a tarsvéllalatainak -
tovabbra is folyamatosan rendelke-
zésre dllnak, és azokat sziikség ese-
tén podtolja a szervezet.

A témdhoz kapcsolddoan dr. Vincze
Teoddéra HR igazgatd ismertette a

legutobbi pandémias iilés dontését,
amelynek értelmében az RCH nem
valtoztat a jelenlegi szabalyokon, az
eddigi jarvanyligyi utasitasok van-
nak tovabbra is érvényben. Ugyan-
akkor emlékeztetett, hogy a kor-
manyrendelet augusztusi modosi-
tasanak értelmében nem mindsiil
kereséképtelennek az, akinél a jar-
vany szempontjabol kockazatos -
sarga vagy piros besorolasu - or-
szagbol, maganutrol hazatérése utan,
Magyarorszadg teriiletére torténd
beutazaskor hatosagi hdzi karan-
tént rendeltek el. Ez azt jelenti,
hogy ebben az idgszakban tappénz-
re sem lesz jogosult.

Ezekben az esetekben ugyanak-
kor a munkaltat6 - ha ezt az adott
munkakor lehet6vé teszi — biztosit-
hatja a home office lehet8ségét.

Benyus Julianna 0sztonzés és fej-
lesztés vezetd els6ként arrol adott
tdjékoztatast, hogy az RCH a szak-
szervezetekkel egyiittmiikodve juli-
usban végrehajtotta az idei bérfej-
lesztés masodik itemét is. Emle-
keztetett: szeptemberben életbe lép
a VBKJ-utasitds modositasa, amely
lehetévé teszi, hogy a kollégdk a
pandémias helyzet miatt felhaszna-
latlan 6sszegeket — példaul kultura-
lis rendezvények latogatasa, sporto-
lasi lehetéségek — ne bérként, azaz
kiilon jarulékokkal terhelve, hanem
mas, szamukra el6nyésebb modon
kapjak meg.

Az igénylések atcsoportositasdra
oktober elején nyilik majd lehetdsé-
ge a kollégdknak, a tovabbi részle-
tekkel kapcsolatban a HR szerveze-
te tobb csatornan keresztiil tajékoz-
tatja majd az érintetteket.

A képzésekkel kapcsolatban el-
mondta, jelenleg zajlik a toborzas,
kivalasztas a kovetkezé mozdony-
vezet6i tanfolyamra, négy fével pe-
dig részt vesziink a vasutszakmai
partneriink altal szervezett kocsi-
vizsgaldi oktatdsban is. Mindezek
mellett 6sszel - kifejezetten Ferenc-
varos kirendeltség kapacitdsanak
erésitése és az utanpotlas biztosita-
sa érdekében - a Budapesti Gépé-
szeti SZC Bethlen Gabor Techni-
kummal egyiittmiikodve logisztikai

RCH KUT Hirek

és szallitmanyozasi tigyintézé kép-
zést inditunk.

Végezetil Horvath Ott6 tizemel-
tetési igazgatd adott tdjékoztatast
arrol, hogy az utébbi idészakban
harom rendkiviili esemény kovetke-
zett be: egy ércvonatnal szorddas,
egy cementvonatndl siklas tortént, a
Taurus mozdonyunk biatorbagyi
balesete soran pedig a vontatojarmu
tetejét tulnyomas robantotta le a
helyér6l. Hozzaftizte: az OBB PR
altal karbantartott mozdony kiesé-
sének potlasdra tarsasagunk mar
talalt megoldast, a legfontosabb
azonban az, hogy a baleset soran
személyi sériilés nem tortént.

A kovetkez6 iddszakkal kapcso-
latban elmondta, prognozisa sze-
rint az &szi szezon, azon beldl is a
cukorrépakampany szeptember vé-
gi induldsa a forgalmak novekedé-
sét eredményezi, ugyanakkor a vi-
rushelyzettel kapcsolatos varhato
szigoritasokra, korlatozoé intézke-
désekre tizemeltetési szempontbol
is késziilni kell.

Kitért arra, hogy a forgalmak val-
tozdsdhoz igazodva csokkentették
az éves f6 vizsgdk szamat, novelték
azonban az lizemképes kocsik leg-
gazdasagosabb biztositdsat segitd
futojavitasi intenzitast. Hozzaftizte:
a kapacitasfejlesztés wjabb fontos
lépéseként harom Taurus és harom
2068-as jarmivel bévill eszkozpar-
kunk az 6sz folyamdn, utdbbi a to-
latasi képesség erdsitéséhez jarul
majd hozza. Végiil hangsulyozta, az
tizemeltetési tevékenységet érint6
digitalis projektek lendiiletesen ha-
ladnak: a RailCube és a MOTIS III
mar egyarant a fejlesztések ujabb
szakaszaba lépett.

Zaro napirendi pontként Zubaly
Bertalan elndk az el6zé KUT 6ta
tortént fejleményekrdl nydjtott at-
tekintést, amelyben kiemelten sze-
repelt az Eurdpai Uzemi Tandcs
léseirdl adott tajékoztatd. Végeze-
tul a tandcs a rendkiviili
élethelyzetbe kertilt mun-
katdrsak segélyezésével
kapcsolatos dontéseket
hozott meg.

Zubdly Bertalan
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Ha ez a cikk egy internetes por-
talon jelent volna meg, a kedves

olvasé mar az elsé bekezdés el-
olvasasa utan fintorogva-fanya-
logva allapitotta volna meg: ,,Na
tessék! Mar megint egy hatasva-
dasz cikk, egy ujabb like-pecazo
irasmii, humbug, atverés.” Di-
vatos internetes kifejezéssel él-
ve: clickbait. Es bizony, a kedves
olvasonak igaza van. Az e havi
irasban semmiféle balhérol nem
lesz sz6. Helyette megnézziik, lye.

Lz P Telik-mulik az id6, mignem egy
!‘ogl!t .'tn:(ke:t Ie’het n‘.lunl(a]ogl szép napon kollégankat kellemetlen
jogvitat kezdemenyezni. meglepetés éri fizetésnapkor. Vala-

hogy nem stimmel a bankszamldja
egyenlege, kortilbeliil hetvenezer fo-
rinttal kevesebbet kapott, mint ami-
vel el6zetesen kalkuldlt. Pont a tul-
oradij hibadzik. Masnap felkeresi a
féonokét, hogy tisztazzdk az esetet.

,Ne is mondd, Jencikém, az SAP
megborult, senki nem kapott egy arva
fillér talorat sem... Mar szoltam a
kozpontba, hokozivel ki fogjak fizet-
ni. Bocsanat, intézzik” - szabadkozik
a fénok.

A dolgoz6 megnyugszik, a problé-
mat orvosolni fogjak, nem tortént
tragédia.

Telik-mulik az id6, a nap napot ko-
vet, az eset szépen feledésbe meril.
Nemcsak Jend elméjébél pottyan ki a
tuldrapénz, a munkaltato is elfelejt
utalni.

Evek telnek el. Egészen pontosan
két év. Ennyi id6 alatt a gyerekek
megtanulnak beszélni, ennyi idé kell
ahhoz, hogy a haz elé iiltetett sovény
szépen megbokrosodjon, és ennyi id4
kell ahhoz, hogy a munkaltaté és a
munkavallalo kozotti jo viszony telje-
sen és végérvényesen megromoljon.

Jend felettese nyugdijba ment, a he-
lyét egy fiatal, ambiciozus kolléga
kapta meg. Sajnos, a vezetési stilusa
és a hangneme miatt hamar megutal-
tatta magat a dolgozdkkal, még az
olyan tiirelmes és csendes kollégak-
kal is, mint Jend.

Hésiink tiirte, tiirte a megaldztata-
sokat, a megszegett igéreteket, a
goromba hangnemet. Am amikor az
4j f6nok a szényeg szélére allitotta,
azért, mert nem volt hajland¢ a pihe-
nénapjan bemenni a munkahelyére
pakolni, betelt a pohdr. Miutan a f6-
nok befejezte a mondokajat, a dolgo-
z6 kisétalt az irodabol, majd tiz perc
mulva egy szabdlyos munkavallal6i
felmondassal tért vissza.

Szerepelt benne minden: a munka-
viszony létrejottére vonatkozd Osszes
informacid, a harminc napos felmon-
dasi id6, a munkakor atadasaval kap-

villi munkavégzésért szép
bérpotlék jar, és Jend két fiu-
gyereke és gyeden levé felesége mel-
lett minden forintnak megvan a he-

cikkben arra keressitk a
valaszt, hogy a munkaltato
és a munkavallalé hogyan
léphet fel egymassal szem-
ben, ha ugy érzik, hogy a
torvényben biztositott jogaik sérel-
met szenvedtek. A jogszabaly részle-
tes el6irasokat tartalmaz a szak-
szervezet és az lizemi tandcs eljarasi
jogaira vonatkozodan is, de a mostani
irasban inkdbb a munkaltatdé és a
munkavallalo kozotti jogvitdkra vo-

natkoz6 eldirdsokra, azon belill is az
eléviilésre helyezziik a hangsulyt.

Az eleviilés
nem jogueszes

Egyszer egy idGs vizszerel6 bacsi
ugy fogalmazott, hogy a kézmosd
gumitomitése teljesen eléviilt, és emi-
att folyik a viz a fiirdészobaban.

Ugyan a megfogalmazasa nem volt
pontos, mégis volt igazsag abban,
amit mondott: a tomités eléviilt, azaz
az évek alatt megfaradt, eloregedett,
hasznalhatatlanna valt. Valahogy igy
van a jogban is. Az id6 muldsaval az
alanyi jogaink megkopnak. Nem
vesznek el, de a ,hasznalhatosaguk”
csorbat szenved. Az eléviilés legfon-
tosabb joghatasa az, hogy az alanyi
jogot birdsag el6tt mar nem tudjuk
érvényesiteni. Ett6] még nem all be
jogvesztés, viszont jogi lehetéségeink
az id6 puszta mulasaval nagyon be-
sztikiilnek.

Jend tilorapénze

Jené becsiiletes, szorgalmas forgal-
mista. Keményen dolgozik, megbiz-
haté szakember. A felettese sokat is
var el téle, gyakran osztja be tulordra.
Hidba, azt a lovat titik, amelyik eleve
jol haz. De Jenét a rengeteg munka
egyaltalan nem zavarja, s6t. A rendki-

ditjur

csolatos kitételek és ... a két éve ki
nem fizetett talorapénz kovetelése.

Elévilé érdemek?

Az 1j felettes rezzenéstelen arccal
olvassa a felmondast, majd végiil oda-
boki: ,Arra a tulérapénzre vessél
keresztet. Két éve volt mar, mit akarsz
még vele?"

Igen. Az eset valoban két éves mar,
ami nem egy révid idészak. Huszon-
négy honap, majdnem nyolcszaz nap,
de a kérdés az, hogy vajon ennyi id6
elég ahhoz, hogy keresztet vessiink a
jogainkra?

A torvény szerint a munkajogi igé-
nyek harom év alatt éviilnek el. Ez
annyit tesz, hogy harom éve van a
felek barmelyikének arra, hogy a
Munka torvénykonyvében biztositott
jogat a birdsag el6tt érvényesitse,
legyen sz6 bérkovetelésrdl, kartéri-
tésrol, esetlegesen ki nem adott sza-
badsag megvaltasardl.

Most mar csak az a kérdés, hogy a
hosszu késlekedés nem esik latba egy
per soran? A bir6 nem furcsallhatja,
hogy a dolgozo ilyen sokat vart a per-
rel? A valaszom az, hogy nem. Persze,
a kérdés feltehets, de a torvényben
biztositott alanyi jogunkat mindad-
dig érvényesithetjiik, ameddig az el
nem éviil, és arrdl, hogy miért nem
inditottunk pert azonnal, nem va-
gyunk kotelesek szamot adni.

(Megjegyzem, hogy Magyarorsza-
gon az a tipikus, hogy a dolgozok csak
a munkaviszonyuk megszilinését ko-
vetden inditanak jogvitat.

Ritka, hogy egy dolgozo tugy perel-
jen, hogy kdzben nap mint nap talal-
kozik a felettesével és a kollégaival.
Nemcsak kellemetlen az ilyen hely-
zet, sokan a munkaltatdo megtorlasa-
tdl is tartanak.)

Emlékszem egy esetre, amikor az
alperesi képvisel6 az egyik beadva-
nyaban kifogdsolta, hogy a tagunk
majd egy évig nem inditott pert a vég-
kielégitése kifizetése érdekében.

»,Nem volt fontos a végkielégités a
dolgozoénak, ha ennyi ideig nem adta
be a keresetlevelet... Csak azért indi-
tott pert egy év utan, hogy bosszantsa
a volt munkaltatéjat...”

A bir6 az érveket azzal soporte le,
hogy az eléviilési id6 alatt barmikor



jogaban &ll a dolgozdnak pert indita-
} ni, akar az eléviilés legutols6 napjan
is.

) A szolgdlati gépjarmii
nem wersenyauz‘a’

A teherautosoférként dolgozé Hen-
rik mellkasaban egy Forma 1-es pilota
szive dobog. Ezzel nem is lenne baj,
de sajnos a dolgozo a tizenkét tonnas,
haromtengelyes szornyeteget is ugy
vezeti, mintha a Hungaroringen sza-
guldana. A baj nem is varat magara
sokat.

Egy napon Henrik a megengedett
sebesség kétszeresével haladva bal-
esetet okoz. A vétlen jarmd totalka-
rosra torik, a vallalati teherautoban
négymillié forintot meghalad6 kar
keletkezik. Es ez a kisebbik baj.

A masik auto sof6rje olyan szeren-
csétlentil szorul az Gsszeprésel6dott
roncsba, hogy a bal labat amputalni
kell.

Henriket természetesen masnap
kiragjak a munkahelyérél, de a négy-
millios kart valahogy elfelejtik vele
szemben érvényesiteni. K6zben folyik
a nyomozas, melyet videmelés és egy
hosszt birdsagi eljaras kovet. Elsé
fok, masodfok, végiil eltelik 6t és fél
év. Henrik blin6s maradando fogyaté-
kossagot okozd kozuti veszélyeztetés
btintettében.

i keresetlevelet a birdsagra.
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Id6kozben a volt munkaltato is fel-
ébred. Van egy tetemes, négymillios
kar, amit be kellene hajtani. El is
késziil egy dorgedelmes fizetési fel-
szolitds, amit Henrik azonnal a kuka-
ba dob. ,Mit tehetnének velem? A
torvény vilagosan megmondja, hogy
harom év alatt eléviil a kovetelés.”

Henrik azonban, mint oly sokszor
az életében, most is téved. Igaz
ugyan, hogy a munkajogi igények
altalanos eléviilési ideje harom év, de
btincselekménnyel okozott karok
esetében ez az id6tartam Ot évre
emelkedik. Ha pedig a Btk. szerinti
biintetési tétel hosszabb, mint ot év,
akkor a munkajogi eléviilés ideje erre
a hosszabb id6tartamra novekszik. A
maradandé fogyatékossagot okozo
kozuti veszélyeztetés blintetésének
fels6 hatara nyolc év, tehat a volt
munkaltatonak nyolc éve van arra,
hogy a karat behajtsa.

Az eléviilés és
a megdl[apoddsa&

Muszdj szot ejtenem arrol is, hogy a
torvény nem tiltja, hogy a felek az elé-
viilési idére vonatkozoéan kiilon meg-
allapodast kossenek. Igy példaul meg-
tehetik, hogy a torvényben foglalt
idénél révidebb, vagy akar hosszabb
eléviilésben dllapodnak meg. (Egy

tilalom azért itt is akad: a munkaval-
laloi igények eléviilési idejét még
megdllapodassal sem lehet ler6vidi-
teni. Mas szdval olyan megallapodas
nem kothetd, mely szerint a dolgozo
az elmaradt bérét harom év helyett
csak fél évig kovetelheti.

Az a fm’nya
harminc nap/

A munkajogban a haroméves elévii-
lési id6 a tipikus, azonban vannak
esetek, amikor a feleknek lényegesen
szorosabb id6korlattal kell megkiiz-
deniiik. Bizonyos esetekben az érin-
tettnek harom év helyett csupan har-
minc napja lesz arra, hogy benyu]tsa
a keresetlevelet a birosagra. Ilyen iigy
példaul a fizetési felszdlitassal kap-
csolatos perinditds, az egyoldald mun-
kaszerz6dés-modositas ellen inditott
jogvita és a legfontosabb, a munkavi-
szony jogellenes megsziintetése mi-
att inditott per.

Ezekben az esetekben a bizonyitas
nagyon megneheziilne az idé mula-
saval, igy a jogalkotd a vita gyors meg-
kezdését varja el a felektSl. (Arrdl
most ne beszéljiink, hogy a perek
mennyi ideig tartanak.) Ha a perindi-
tassal a fél késlekedik, az igényét nem
terjesztheti el6 perben. Mds szo6val a
birésaghoz fordulas jogat elvesziti.
Balczer Baldzs
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Hajuply

A Magyar Vasutas julius-augusztu-
si 0sszevont szamanak 12. oldalan
talalhato jogi rovatban ismerte-
tett eset foszereploje, Nagy Tibor
tagtarsunk felajanlasanak kdszon-
hetéen szakszervezetiink rajz- és
festménypalyazatot hirdet a VSZ
tagjainak 6-14 év kozotti gyerekei
részére.

élunk, hogy hozzajaruljunk a
felnovekvé nemzedék tudatos-
sagahoz a munkavédelem és az
érdekvédelem terén. Fontos-
nak tartjuk, hogy egy kovetke-
z0 vasutas generacio értékként
tekintsen a munkavédelemre, és

alljon ki az igazdért.

A palyazat feltételei:

Palyamiként munkavédelmi tar-
gyu alkotadsokat varunk, amely
lehet rajz, festmény, grafika, vagy
akar kollazs is. Fontos, hogy a pa-
lyamiiveket az alkoté lassa el egy

Nem maradhatott el

/
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rovid, legfeljebb ezer karakteres
(haromnegyed oldalas) irdsmivel.
Az alkotasnak fel kell hivnia a
figyelmet a munkavédelem fontos-
sagdra, az egyéni véddbeszkozok
szerepére. Palyazhat tovabba olyan
mu is, amely egy munkavédelmi
szempontbol aggdlyos helyzetet
mutat be.

az alkotd révid magyarazatot fiiz-
zOn a mtvéhez, de elfogadhato egy
tomor figyelemfelhivas a munkavé-
delem és az érdekvédelem fontos-
sagara.

Az alkotdsok hangulatat illet6-
en nincs tartalmi kotottség, igy
nagy o6rommel varjuk a komoly
hangvételt és a bohokds miiveket
is!

A palyamtvek elbirdlasa a mon-
danivalo és a miivészi érték alapjan
torténik.

A benytujtas

- hatarideje: oktdber 1. 18:00 6ra

- helye:

E-mailen: palyazat@vsz.hu

A pélyamiveket jeligével, tele-
fonszammal és az alkoto életkora-
nak megjelolésével varjuk.

Kérjiik, a jelentkezéskor ne adja-
nak meg nevet!

Dij:

Az els6 hely: 50 ooo forint

Masodik hely: 30 ooo forint

Harmadik hely: 20 ooo forint

Minden egyes palyamti értékes a
szamunkra. Igy a honlapunkon és a
Magyar Vasutasban azokat az alko-
tasokat is megjelentetjiik, amelye-
ket nem tudunk dijazni.

a debreceniek titkari kepzéese

Augusztus végén Berekfiirdon tar-
totta szokasos titkari képzését a
Debrecen Teriileti Képviselet, a
résztvevok legnagyobb megelége-

désére.

smét eltelt egy év az életiinkbdl,

nem is akarmilyen. Volt itt min- %

den, mi eddig is, de egy kis
Covid-dal megspékelve. Sajnos
ra is nyomta a bélyegét az év
munkajara, térténéseire. Szeren-
csére teriiletlink hagyomanyos
nagyrendezvényei koziil néhanyat si-
keriilt megtartanunk. llyen volt példaul
a nonapi bal, a piispokladanyi és a
nagykalloi csaladi nap, és ebbe a sorba

illeszkedett a hagyomanyosan Berek- ™

fiirdén megrendezett képzésiink is.
Fantasztikus id6ben és hangulatban

talalkoztunk a mar jol bevalt VSZ tidiil6- ¥

ben. Elsd napunk a Teriileti Képviselet
tigyeivel telt, illetve délutan belefért |

egy kis fiirdozés is. Estére egy nagy, -

kozos vacsora kdvetkezett, mely nem
lehetett mas, mint szatmari toltottka-

poszta, melyet megautokaztattunk agy =

200 kilométeren at, mire ideért. Az este
folyaman kotetlen beszélgetések folytak,

bert alelndkak, illetve a szakmai képviselet-
vezet6k koziil Szab6 Gyula, Fridrich Imre,

Sos Jozsef, Bodnar Jozsef és Kdvesdi Ta-
mas GIB titkar.

Egész nap porgdtt a csapat a szakmai
csoportokban, volt, aki késé estig maradt
koziiliik.

A kollégak altalanos vélemé-
nye volt, hogy ezt bizony igy kell
csinalni, igy van értelme, mert
igy sokkal hatékonyabb, kdzvet-
lenebb a megbeszélés. Szamta-
lan kérdés meriilt fel, melyre
igen sok valaszt kaptunk, illetve
amire nem, arra pedig igéretet,
hogy utanajarnak és késdbb
vélaszolnak. Az ott lévok altala-
nos véleménye szerint kdszon-
tiink el egymastal: Jovdre veletek,
ugyanitt! Ezdton is kdszonjiik az
tdiilé Uizemeltetd Zahony TK-nak
a lehetséget,
hogy itt lehettiink! §

Suszter
Csaba
képviselet-
vezeto

mely mindig aranyat ér.

A masodik nap kiliriilt az Urémi utcai koz-
pontunk, hiszen megérkezett hozzank Me-
leg Janos elndk, Horvath Csaba és Zlati Ro-




J6 id6, sok hal, foly

Elészor, de biztosan nem utol-
jara rendezett 24 oras horgasz-
versenyt Piispokladanyban a
Vasutasok Szakszervezete
Gépész Intézo Bizottsaga
augusztus 14-15-én.

versenyt a Tiinet Sporthor-
gasz Egyesiilet kezelésében
lévG Gthektaros Piispokladany
6-os tonal rendeztiik, amely f
kbzvetleniil a véaros mellett |
egy csendes, rendezett terii- |
leten talalhato, kdzepén kis szigettel. A [
horgéasznap otletét Pusztai Lajos Gé-
pész titkartol kaptam.

A versenyre 2 fds csapatok jelentkeztek
az orszag minden teriiletérdl, igy a t6 befo-
gadoképességét tokéletesen kihasznalva
végiil 25 csapat rajtolt.

A tavolrol érkezett versenyzéknek lehe-
tdséget biztositottunk, hogy mar el6z6 nap,
csiitortokon délutan elfoglalhassak a kisor-
solt helyiiket. Mivel ezzel a lehetGséggel
sok csapat élt, mar az el6z6 este j6 hangu-
lat alakult ki a helyszinen. Ezen csak dobott
a kozos vacsora, a slambucozés.

Masnap reggel 5 drakor érkezett a tobbi
csapat, 6-kor pedig Horvath Csaba, a VSZ
szervezetpolitikai alelndke Kdvesdi Taméas
GIB titkarral megnyitotta a versenyt. (Az
alelnok maga is versenyzett, Sods Jozsef
PML Szakmai képviselet vezetével alkottak
a Vasparipak csapatot.) A megnyitd utan
Pusztai Lajos titkar ismertette a szabalyo-
kat. Versenyiinkdn részt vett Budapest JBI.
igazgatdja, Neue Vilmos is, akinek ez (iton
is kdszonjiik tamogatasat, hozzajarulasat.
Délel6tt megérkezett Zlati Robert, a VSZ
érdekvédelmi alelndke is, aki végiglatogat-

HAGYOMANYTEREMTO GIB HORGASZNAP

ta a versenyzdket, beszélgetett veliik, vala-
szolt kérdéseikre, felvetéseikre.

A versenyzknek nem lehetett okuk pa-
naszra, minden megvolt, ami kellett: j6 idd,
sok hal, folyamatos kapas. No meg a halak
mellett 6k sem éheztek, 9-6rakor hazi kol-
basz, szalami, szalonna, paprika, paradi-
csom volt a reggeli, ebédre kdrommel fel-
turbozott porkélt, vacsoréara pedig frissen
siilt kolbasz, oldalas, tarja volt. Es persze a
csapatok nem csak etetd- és horgaszfel-
szereléssel késziiltek, mindenki hozott ma-
gaval némi j6féle hazi palinkat is. Egymast
kinalgatva beszélgettek, tapasztalatot cse-
réltek felszerelésekrdl, etetdanyagrol, csa-
likrol — kitargyaltdk a horgdszat minden
csinyjat-binyjat.

Az id6jaras talan tdlsagosan is kegyes
volt hozzank: ver6fényes napsiités, 34 fok.
Ezért aztan a versenyzdket folyamatosan
hideg itallal frissitettiik.

A 24 6ras versenyen két kolléga, Takacs
Janos és Pelbat Sandor folyamatosan
mérte a halakat. Nekik ez Gton is kdszondm
a kitarto, farasztd, de pontos munkat. A
féz6csapatot Fehér Jozsef és Rabai Kal-

amatos kapas.

A naplemente utan éjszaka is folyt
a horgéaszat, végiil szombat reggel 5-
orakor ért véget a verseny. A csapa-
tok dsszesen csaknem 400 kilogramm
halat fogtak, igy élménnyekkel telve,
bar kicsit faradtan vartak az ered-
ményhirdetést.

Eredmény

I. helyezett: Tii-tii kaptiem csapata 70,28
kg. (Tiidds B.-Libis A.)

Il. helyezett: S+G team csapata 65,08 kg.
(Sandor G.-ifj Sandor G.)

lll. helyezett: Karasz csapat 44,96 kg.
(Rébai Z.- Gal I.)

Legnagyobb hal: Demeter Jozsef 12,9
kg.
Gratulalunk a helyezetteknek, akik serle-
get és pezsg6t vehettek at.

Koszonjiik a Vasutasok Szakszervezeté-
nek hozzajarulasat a verseny megszerve-
zéséhez! Kiilon kdsz6ndém a szervezésben,
lebonyolitdshan nagy szerepet vallalo Pusz-
tai Lajos Gépész titkar aldozatos munkajat,
amely nélkiil nem johetett volna létre ez a
verseny! Kdszonjiik a fotokat Széles Szi-
lardnak, a Vasutasok Szakszervezete szak-
ért6jének!

A csapatok az eredményhirdetés és
rendrakas utan ezzel blcslztak: j6 lenne,
ha jévdre is megszerveznétek!

Ezt mi is igy gondoljuk.

Megszervezziik.

Hajra Gépészet!

T

man alkottadk, nekik is nagyon szépen
kdszonjiik a finom ételeket.

Kovesdi Tamds
GIB titkar

Csaladi nap Hernadszurdokon

EQy szinvonalas, vidam program

Mindez sok szorgos, segitd kéznek kdszénhetd. Lehetfség volt
horgaszatra, napozasra, tdhben megmartoztak a to hiisitd habjai-
ban, volt kozos tanc, tdbben kareokeztak, sétaltak a festoi toparton
és vidam beszélgetések folytak.

Koszdonet a szakacsoknak, kuktaknak, a siitik készitéinek, a ze-
nésznek, a sofdroknek és mindenkinek, aki részt vett a szervezés-
ben és a lebonyolitashan, sokat tett a rendezvény sikeréért, a ko-
zOsségért.

Ismét bizonyitottuk, hogy 6sszefogva, egymast segitve szinvona-
las, vidam napot tolthetiink el egyiitt.

Jovare (jra talalkozunk!

Bortnydkné Fiirjész Ildiko
SZB titkar

hernadszurdoki Aranykavics Horgasz Tanyan
idén augusztus 8-an immar 5. alkalommal tar-
totta csaladi napjat a Szerencs Forgalmi és a
Szerencs (somdpont alapszervezete.

A rendezvényen részt vett Meleg Janos, a VSZ elndke, Zlati Ro-
bert érdekvédelmi alelndk és Szaraz Jozsef Miskolc TK vezetd. Az
elnok a béremelés hatterérdl, a pandémia okozta 4] helyzetrél és az
aktualis érdekvédelmi feladatokrél tajékoztatta az érdekldddket.
Valamennyien valaszoltak a felmeriilt kérdésekre, illetve hosszan
elbeszélgettek a résztvevikkel, kdszonet érte!

Az 57 résztvevot tarcsan elkészitett finomsagok, l[angos és hiisitd
italok fogadtak. Ebédre az iistokben finom babgulyas késziilt.
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VSZ HORGASZVERSEN
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A tavalyi horgaszversenyiink utan uj vizekre eveztiink, igy jutottunk el a
Domaszéki tavakhoz Csukas Sandor kollégank, a VSZ Gépészet Szeged titka-

ranak szervezésében. Ezen az augusztus eleji vasarnapon a halak mellett
kifogtuk a kanikulai meleget is.

versenyre a VSZ Sze-
ged Teriileti Képvise-
let tagjai szép szam-
ban jelentkeztek, so-
kan hoztak a csalad-
tagjaikat is. A Covid
miatt az egyebként a
térségiinkben nyaron
szokasos rendezvények tobb-
ségét toroltek, ez a program
viszont biztonsagos, kivalo
szabadidés tevékenységnek
igérkezett. A versenyzok még a
kora reggeli kellemes idében

elfoglaltak helyiiket a to part-
jan, és 7 oratdl 13 oraig tiire-
lemmel — a végén mar verej-
tékben dszva — eltoltott 6 ora
utan megmutattak, hogy ha egy
horgaszvizben van elég hal,
akkor a meleg ellenére is sok
akadhat a horogra. A résztve-
vok a verseny soran dsszesen
181,28 kilot fogtak ki.

A legeredményesebb ver-
senyzok:

I. Varga Andras nyugdijas
Gepészet Szeged 27,05 kg

Il. Olah Jozsef, Gepészet
Békéscsaba 23,55 kg

lll. Tarjanyi Andras Gépészet
Szeged 23,23 kg

A legnagyobb halat - 5,2
kilogrammost — Olah Jozsef
fogta ki.

A nyerteseket érmekkel és
oklevellel dijaztuk, amelyeket
Sebék Tamas TK-vezeté adott
at.

Az éehes sportolokat és hoz-
zatartozoikat Fekete Lajos, a

TK vezetdhelyettese lakatta jol
csiilokpdrkaolttel, ami egyben a
fozési tudomanyanak az elsé
nyilvanos bemutatasa volt
(Csukas Sandor instrukcioi
mellett). Mindenki elégedett
volt az ebéddel, igy kozmeg-
egyezéssel ugy dontottiink,
hogy jovére is dket hivjuk majd
fozni.

A csodas lebonyolitasra és
pontos meérlegelésre vissza-
varjuk Csukas San-
dort is. Kdszonjiik
a szervezok és koz-
remiikodék mun-
kajat!

Sebdék
Tamds
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Ismét huszonnégy oras
horgaszversenyt rende-
zett a Vasutasok Szak-
szervezete Miskolc Terii-
leti Képviselete augusztus
elsé napjan a Szerencs-
Ond Arpad Hegyi horgasz-
tavon.

maratoninak sza-
mité esemeényre
16 csapat, 32 hor-
gasz, dsszesen 64
bottal nevezett. A
segitokkel és a kisérdkkel
egyiitt csaknem hatvan ember
élvezte a forro nyari napot.

A rendezvény augusztus els6
napjan hat orakor, a teriileti
képviseletvezetd, Szaraz Jo-
zsef megnyitojaval kezdodott.
A sorsolast kidvetden mindenki
elfoglalta a horgaszhelyét. A
horgaszok megkezdték a ke-
sziilodést, elkezdddott az ete-
tés. A verseny kezdetét hét
orakor dudaszo jelezte. Ettol,

pontosabban az elsd fogasok-
tol kezdve a merlegelés is
elkezdédott, s folyamatosan
zajlott. Ettek persze a horga-
szok is, a szervezék zsiros
kenyérrel, hagymaval, iiditd-
vel, kavéval, asvanyvizzel és
jofajta . lélekmelegitovel” tar-
tottak benniik a lelket. A hely-
szinen késziilt finom pincepor-
kolt tette még felejthetetleneb-

bé a horgaszversenyt. Vacso-
rara tarcsan siitott kolbaszt,
kenyeret és mustart kaptak
horgaszaink. Vagyis, az ,ellat-
manyra” egyaltalan nem lehe-
tett, nem is volt panasz.
Szamos ,nagyhal” akadt ho-
rogra, nem volt ritka a nyolc-
tizkilés ponty és amur, kisebb
méretekben a karasz és a
compo, illetve az itt ritkanak
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szamito tokhal. Horgaszaink
osszesen 1044,5 kilo halat fog-
tak ki a tobal.

A verseny eredmény:

1. Abel Laszlo-Lengyel San-
dor 203,59 kg.

2. Pal Gergd-Pal
159,81 kg.

3. Rigo Jozsef-Toth Laszlo
99,14 Ig

A fogas sikerességét mutat-
ja, hogy a még a 16. helyen
végzett paros is 10 kilo feletti
(egész pontosan 11,5 Kkilés)
eredmeényt ért el.

A legnagyobb halat egy 14,57
kg-os pontyot Bakos Laszlo
kolléganak sikeriilt kifogni.

Gratulalunk minden horgasz-
nak!

Kdszonet mindenkinek, aki a
verseny ideje alatt b
segitett.

Zoltan

Szdraz

Jéozsef

képviseletvezetd



Debrecen Teriilet Kepviselete
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- Hagyomanyteremté
csaladi nap Nagykallon

Pontosan 12 évvel a Kinaban rendezett Olimpia
utan, augusztusra szerveztiink csaladi napot.
Meghivasunkat osszesen 160 vendég fogadta
el, egész csaladok érkeztek rendezvényiink

helyszinére, a nagykalloi strandra.

zervezokent igyekeztiink minden joval kényez-
tetni a vendégeinket, s akinek kedve volt,

halaszléfdzo versenyre is benevezhetett. Negy

csapat vallalkozott a vidam megmérettetésre,

a zsliri igen szoros verseny végén hirdetett
eredmenyt. A csaladi napot hangulatos beszélgetések,
gyerekekkel kozos strandolas is szinesitette. :

Elhataroztuk: a mostani csaladi nappal hagyomanyt =
teremtiink, ami azt jelenti, hogy jovére is — és reménye-
ink szerint még sok éven at — meg fogjuk szervezni. Visz-

szilk tovabb ennek a napnak a varazsat.

Nagyon jé hangu-
latd napot toltottiink
egyiitt Nagykalloban
a Vasutasok Szak-
szervezetének szer-

vezéséhen.

Kdszonet a szerve-
zést segitéknek és a

résztvevoknek.

Ferré Csaba
Mihdly
Debrecen Teriilet

Ifjusagi teriileti 6sszetartas a Tisza parton

Tisztességes jatek

Rengeteg informaciot kaptak a szak-
szervezetr6l Dombradon, a Tisza part-
jan azok a fiatal szakszervezetisek,
akik részt vettek a VSZ Debrecen Terii-
leti Képviselet ifjusagi dsszetartasan.
A haromnapos rendezvény végére egy
iij, dsszetarté csapat alakult.

Osszetartast rendeztek a VSZ Debrecen
Terilleti Képviselet fiataljai Dombradon,
augusztus 24-26-an. A rendezvényre nyol-
can érkeztek, s a harom nap alatt a hamisi-
tatlan nyarral jaré szorakozas kissé hattéer-
be szorult, mert a szakszervezeti tudnivalo-
ke, a tanulase és tajékozodaseé volt a fosze-

rep. Aki ezert jelentkezett — mi masra is
szamithattak a résztvev6k? — nem csalé-
dott, hiszen megszamlalhatatlanul sok
hasznos szakszervezeti informaciot kap-
tak.

Az elsé napon, amig a vacsora késziilt,
Horvath Csaba szervezetpolitikai alelndk
tartott eléadast a fiataloknak, ami késd
estébe nyilé beszélgetéssel zarult.

Masnap Suszter Csaba teriileti képvise-
let vezetd beszélt a fiataloknak a szervezet
miikodéserdl, juttatasokrol, felépiteseérdl, s
egyebek kozott arrol is, hogy milyen szol-
galtatasokat kapnak a tagok, és hogy miért
eldnyos szakszervezethez tartozni. Ezen a

beszélgetésen is nagyon sok uj és fontos
informacio hangzott el.

A nap masodik feleben — a csapatépités
jegyében — a jé iddt kihasznalva kozos fiir-
dés, asztalitenisz, rogtonzott csocsover-
seny és jo hangulat kozepette az Ifjisagi
tagozat felépiteseéral, jelenérdl és jovaojerdl
beszélgettek régi és aj szakszervezetis fia-
talok.

A haromnapos rendezvény végén a tar-
sasag minden tagja szamtalan dj és fontos
informacioval gazdagabban térhetett haza,
vissza a szolgalati helyére, hogy a gyakor-
latban is hasznosithassa, tovabbadhassa a
tanultakat. Szép helyszinen, j6 hangulat-
ban aj csapat alakult. Koszon-
jilk a lehetdséget és a segitse-
get Suszter Csabanak és a
Vasutasok Szakszervezeté-
nek.

S Vs

Kovesdi Roland
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Egvre nehezebb helyzethen a nyugdijasok

r

ilés résztvevdit —
az eldzetes kézfer-
totlenités, tavolsag-
tartds és maszkvi-
selési szabalyok fel-
elevenitése utan — Molnar-
ne Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elndke koszontotte,
majd a hatarozatképesség
megallapitasa és a napi-
rend elfogadasa utan Sza-
nyi Laszloné iigyvezetd el-
nok ismertette a szervezet
2020. év elsd félévének gaz-
dalkodasi adatait.

Ezt kdvetéen Pazmany
Ferencné PEB-elndk ter-
jesztette el6 a Pénziigyi El-
lendrzd Bizottsag (PEB) je-
lentését, részletezve az el-
hangzott beszamold beve-
teli és kiadasi adatait. Be-
szamolt az augusztus 13-an
elvégzett célellendrzés el-
végzésérdl és pozitiv ta-
pasztalatairdl is.

Az elndkség tagjai meg-
hallgattak Mari Gabor alel-
nok el6terjesztéset a besza-
mol6 taggylilések id6pont-
jairol és sllyponti feladatai-
rol, a sziikséges dokumen-
tumok dsszeallitasarol. A
beszamolé taggyiiléseket
2021. januar és aprilis kozott

A nyugdijasok anyagi megbecsiilése tobb sebbdl vér-
zik, s ezt csak nyugdijrendezéssel lehet orvosolni.
Egyebek kozott errél a témarol is egyeztetett a Vas-
utasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ) elndksége szeptember elsejei iilésén,

Budapesten.

javasolja megtartani. Az
alapszervezetekre lebontott
konkrét idopontokat 2021.
januar 15-ig varja a Teriileti
Képviseletek vezetditdl.

Kiemelten javasolta ke-
zelni a beszamol6 taggydilé-
seken a jarvanyhelyzet te-
remtette gondok megolda-
sat, a koronavirus alapszer-
vezeti munkara gyakorolt
hatdsanak értékelését. Le-
szogezte: a nyugdijasok
anyagi megbecsiilése tobb
sebbdl verzik, amelyeket
segélyekkel nem, csak nyug-
dijrendezéssel lehet orvo-
solni.

Minden segélyezést
kihasznalnak

Az elGterjesztések sora-
ban — melyeket a gazdalko-
dasi jelentés kivételével
minden érdekelt el6zetesen
irasos forméaban kézhez ka-

pott és attanulmanyozhatott
— Kosdi Jozsefné képvise-
let-vezeté beszamoldja ko-
vetkezett a zahonyi teriilet
tevékenységérdl és lét-
szamhelyzeterdl.

Két alapszervezetiikben
746 tagjuk van, munkajat két
fébizalmi és 15 — lelkiisme-
retesen és oOnfelaldozoan
dolgoz6 — bizalmi segiti. Tag-
dijfizetésiik, szervezeti élet-
iik rendezett, szoros kap-
csolatban vannak a varosi
és a vasutas nyugdijas klu-
bok tagjaival is.

Elmondta: a keletre ira-
nyuld szallitasok elmarada-
sa és a jarvany miatt drasz-
tikusan csokken a térség
vas(ti dolgozdinak létsza-
ma, a nyugdijba késziiloket
nehéz a VSZ ONYSZ soraiba
csabitani.

Az alacsony 6sszegii nyug-
dijak miatt minden segélye-

Drasztikusan csokken a vasuti dolgozok létszama

’\

zési lehetdséget kihasznal-
nak, a tagdijakbél az alap-
szervezeteknél maradoé
osszeg 80 szazalékat segé-
lyezésre forditjak.

Egységes kitiintetési
szabalyzat

Megtargyalta és elfo-
gadta az elnokség — Mari
Gabor alelntk eldterjeszté-
se nyoman — a Szervezet-
épitési Bizottsag altal eld-
keészitett anyagot, amely a
Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (SZMSZ) maodo-
sitdsaval foglalkozott.

Ugyancsak az alelndk
terjesztette el6 a VSZ
ONYSZ Kitiintetési Szabaly-
zatat.

Az eldterjesztésre a VSZ
ONYSZ-nél alkalmazott el-
térd elismerések szabalyo-
zasa miatt volt sziikség. A
grémium — egy pont valtoz-
tatasa mellett — tdmogatta
az anyagot.

Tajékoztatdo hangzott el
Szanyi Laszloné ligyvezeto
elndk el6terjesztése nyo-
man a 2020. évi kdzponti
Idfisek Vilagnapja megren-
A szeptember 17-én Duna-
keszin, a VOKE Jozsef Attila
Miivelddési  Kdzpontban
rendezendd — 110 fos lét-
szamra tervezett — iinnep-
ség megszervezését, az
iilés idején érvényes jar-
vanyiigyi szabalyok betarta-
sa mellett az elnokség meg-
szavazta.

A szervezési feltételek
valtozasanak esetére ,B”
terv is késziilt, amely a ki-
tiintetések és elismerések
innepélyes atadasara kor-
latozodik majd.

Az elnokségi iilés hivata-
los része — a napirendi pon-
tok elfogadasa utan — az
.egyebek” megtargyalasa-
val, sajtoszemlével, az aktu-
alisinformaciok atadasaval,
illetve a rovid hataridds fel-
adatok megbeszélésével
zarult.

Szentes Biro
Ferenc
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Kedves Vasutasok Szakszervezete tagok!

Mint ahogyan Ondk szamara is ismert, a Vasutasok
Szakszervezete és a Hethland Kft. sok-sok éves egyiitt-
miikddése soran tobbek kozott azon is faradozik, hogy
a VSZ-tagok maximalis megelégedéssel nyaraljanak
Zamardiban.

kozelmultban a VSZ vezetése kezdeményezésére az alab-
bi kedvezményes ajanlatot dolgoztuk ki, kifejezetten VSZ-
tagok részére annak érdekében, hogy a Balaton 6szi
szépségét is megismerhessék.

A Hethland Kft. a szeptemberi vaganyral elinditja az

ORDOGI szerelvényt!

Vegallomas: VSZ-iidiilo, Zamardi.

Eljott az 6sz, igy most a Zamardi,
Kiss Ernd utca 3. cimen talalhatd, koz-
vetlen balatoni partszakasszal, vala-
mint igazan egyedi kikapcsolddasi
Iehetosegekkel rendelkez6 VSZ Udiil6 §
egy remek, sz6 szerint ORDOGI aja
lattal késziilt.

Hogy mirél is van sz6?

Meginvitaljuk Onéket egy kellemes
pihenésre, ahol minden az Onc
kényelmérdl fog szélni.

Az Orddgi ajanlat tartalmazza:

o szallas: 3 666 Ft/f6/éj (minimum 2 f6
és minimum 3 éj foglalasa esetén) és

o teljes ellatas: 4 666 Ft/fo/éj (mini- a:
mum 2 f6 és minimum 3 éj foglalasa i _
esetén)

Es ha mindez nem lenne elég, akkor most a kinalatunkban 19-re
huzunk még egy lapot.

Az Orddgi ajanlat teljeskorii megrendelése esetén tovabbi 30%
kedvezmény érvényesithetd a biifé fogyasztashol.

Az ORDOGI ajanlat 2020. szeptember 1-szeptember 31. id6-
szakban vehetd igénybe és csakis a hétkdznapokra szdl.
I'FONTOS!!

A limitalt feréhelyek okan foglalja le pihenését
mihamarabb, mondjuk:

MOST!

A kedvezmény tovabbi kedvezményekkel
nem dsszevonhato.

E-mail: recepcio.hethland@gmail.com
Telefonszam: +36307329563
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2020. oktober 22-28.
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