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ITABSZEIVEZES tevékenységlnkrdl

A Vasutasok Szakszervezete 2010-
ben hatdrozta el, hogy tagszervezését
intenzivebbé teszi. Bar a vasuti szektor-
ban tobb mint tiz szakszervezet mUiko-
dik, amelybdl harom reprezentativ, a
vasutasoknak 2013-ban kozel 60%-a
volt szervezett.

A VSZ tagszervezési tevékenységét
alaposan atgondolt és strukturdlt terv
alapjan kezdtik meg. A terv végrehaj-
tasahoz mellérendeltlik a forrasokat, a
kommunikacids stratégidt, valamint
egy 0sztonzési rendszert. A siker érde-
kében atfogd képzés keretében készi-
tettk fel tisztségvisel6inket a tagszer-
vezésre. Ehhez kilsé el6addkat is
igénybe vettink.

A tagszervezést specialis tagszervezd
fuzetek kiadasdval segitettik. A flzet
tartalmat évrél évre megujitjuk. Szol-
galtatdsainkat bemutato plakatot készi-
tettink ,Nem befizet6 leszel...” cim-
mel. Részt vettliink az MSZOSZ altal
meghirdetett tagszervezési palyazaton,
melyen julius 1 és november 30 kozott
352 f6 Uj belépd csatlakozott szerveze-
tlinkhoz és Uj alapszervezetek is |étre-
jottek. A legeredményesebb tagszerve-

Egy Uj belepo a sok kozuI

z6ket kilon elismerésben részesitet-
tuk.

A tagszervez6 munkdt a VSZ vezetd
testiletei folyamatosan figyelemmel
kisérik, értékelik és ha szlikséges meg-
hozzdk a megfelel§ dontéseket a rend-
szer hatékonyabba tételére.

A tagszervezési kampdanyok megkez-
dése Ota évente kozel ezer Uj tagot
regisztraltunk.

A tevékenységlink egyre hatéko-
nyabb. Kollégdink egyre nagyobb rutint
szereznek a szervezet érdekvédelmi
eredményeinek ismertetésében és ér-
tékként torténd bemutatdsaban.

A VSZ szervezettsége és taglétszama
is hosszu id6 6ta nem romlik, hanem
évrél évre javul, ami pozitiv hatdssal
van az érdekvédelmi munkdnkra is. A
VSZ szamos olyan érdekvédelmi ered-
ményt tudhat magdénak, amely bizo-
nyftja az 6sszefogds erejét. A tagkartya-
val elérhet§ szolgaltatdsainkat folyama-
tosan bovitjik a tagok igényeinek figye-
lembe vételével. Ennek eredménye-
képpen mar a vasuti szektorban és
azon kivil is nagy elismeréssel szdlnak
a tarsszervezetek ezen irdnyd mun-
kankrol.

llyen sokan csatlakoztak hozzank
2014 januarban
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Vasutiszallitasi Alagazati

A VAPB célja az alagazatban m(ikodo
szervezetek érdekképviseleti tevékeny-
ségének elGsegitése, a szocialis partner-
ség erdsitése, alagazati megallapodasok
megkotése.

A Bizottsdg 2012. évi tevékenysége 2
f6 téma kéré koncentrdlddott:

— Az Uj Munka Torvénykonyve és a
kapcsolddo jogszabdlyok megismerése,
felkészllés a bevezetésre, az Uj munka-
jogi szabdlyozas gyakorlati alkalmazdsa
soran felmertlt problémadk feltardsa,
javaslatok a jogszabaly-mddositasra.

— Egységes aldgazati kollektiv szerzo-
dés létrejottének kezdeményezése, el6-
készit6 lépések megtétele.

A munkabizottsag feladata a meglévd,
illetve atdolgozas alatt allo nagyvallalati
KSZ-k (MAV, MAV-START, GYSEV, Rail
Cargo Hungaria,) 6sszegy(jtése, ponton-
kénti Osszevetése. A bizottsdg tagjai a
KSZ-ek vizsgalata alapjan elézetes terve-
zetet készitenek arra, melyek azok a
kozdés pontok, amelyeket az aldgazati
KSZ-ben feltétlendl szabalyozni javasol-
nak.

Fontos szempont: amit nem lehet
elérni vallalati KSZ-ben, azt talan az aga-
zati KSZ-ben biztositani lehet. Papp
Zoltan VSz elndk szerint partnerség kell
munkaadoi és munkavallaléi oldalon is.
Az Uj Mt. megnovelt KSZ kotési lehetdsé-
get, de megnovelt felelGsséget is jelent.

A Vaslti APB 2013. évben 7 munkabi-
zottsdgi lilést tartott.

Tobb forduldban targyaltdk a Vasuti
KSZ tervezetét. A munkaaddi és munka-
vallaloi oldal is elkészitette az anyagat,

melyben sok egyezd elem van. Megalla-
podtak, hogy szakért6i szinten egyezte-
tik az allaspontokat. Banhidi-Nagy Attila
bejelentette, hogy nem fognak egyéni
megbeszélést folytatni, egységesen gon-
dolkodnak és egységesen kotik meg az
alagazati KSZ-t.

Két anyagot kell ¢sszetenni és olyan
szintre hozni, hogy 2014. marciusban
alairhatd legyen.

Tagjai két kiilsé szervezésli konferenci-
dn vettek részt:

¢ XXIII. Orszagos HR konferencia

¢ X. Magyar Munkajogi Konferencia

Nemzetkd:i [KSPESOIATEArEaS)

Az APB mindkét oldalanak tagszerve-
zetei tagjai szamos nemzetkdzi szerve-
zetnek (koztik az eurdpai szocidlis par-
beszédben résztvevd CER, EIM, illetve
ETF-nek). Részt vesznek az eurdpai
Vasuti Szallitdsi Szocidlis Pérbeszéd
Bizottsdg munkajaban. A kordbbi gyakor-
latnak megfelel6en — a VAPB sz(ikds
anyagi lehet6ségeire is tekintettel — a
nemzetkdzi kapcsolattartas koltségeit
minden tagszervezet sajat forrdsbdl
finanszirozza.

Szakkanyv, KisdahyIbEszerzese

A munkaaddi oldal javaslatat elfogad-
va, a VAPB megvasarolta dr. Cséffan
Jozsef: A Munka Torvénykonyve és
magyarazata cimi szakkonyvet. A kiad-
vany az Uj Mt. mellett mar tartalmazza a
hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti
rendelkezésekrél és torvénymaddosita-
sokrol szolo torvényt, a kapcsolddo jog-
szabalyokat is; tovabba az egyetlen kiad-
vany, amely az utazd vasuti munkavalla-
l6kra vonatkozo (eltérd) szabalyokat is
targyalja.

Syaodvi1yoIw 1vzvoy m (L)
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MuRKSREN megsrzés

melybe beemelt olyan
programokat, mint a MAV-Evek, MAV
Esély, melyek biztositottdk létszamle-
épitések esetére a ,,puhdra” esést.

Ez a megoldas népszer( lett a munka-
vallalok korében is ezért a vallalatcso-
porthoz tartozod egyes cégek is bevezet-
ték és alkalmazasaval mindkét fél sza-
mara megkonnyitették a létszamleépi-
tés gyakorlati megvaldsitasat.

Az egylttm(kodési megéllapodas
megfelel6 keretet teremtett a rendezett
munkatgyi kapcsolatoknak, ezaltal
eredményesen szolgédlja mind a munkal-
tatoi, mind a munkavallaloi érdekeket.

A varhato foglalkoztatasi nehézségek
felmerilésekor a munkaltatd a felvéte-
lek korlatozdsaval biztositja a megfelel6
végzettségli, képzettségl szakmai ta-
pasztalatokkal rendelkez6 és egészség-
Ugyileg alkalmas munkaerd allomanybal
legyen potolva a természetes fogyas
okozta létszamcsdkkenés.

A munkaerd felvételek sordn a mun-
kdltatd torekszik a magasan kvalifikalt
munkaeré alkalmazdsara annak érdeké-
ben, hogy az esetleges technikai, tech-
noldgiai valtozasok esetén a létszamban
lév6kbdl is kialakithatd legyen a maga-
sabb technikai szinvonal kezelésére is
alkalmas munkaer6 allomany.

A vdllalaton belll az egyes lzletdgak
tertletileg eltéré munkaeré-piaci kor-
nyezetében meglévé munkaerd kindla-
ti kilonbségek kiegyenlitése érdeké-
ben munkasszallas biztositasaval ndvel-
juk a munkavallalék mobilitasat. A hu-
manpartnerek gondoskodnak az Ures

allashelyek kozzétételérdl a terlletik-
hoz tartozé Uzletdgak szervezeti egysé-
geinél bevalt toborzasi technikak alkal-
mazdasaval. Ezen tul a munkaltato a val-
lalatcsoporton bellli Gres allashelyek
feltdrasdra és errdl az érintett munka-
vallalok tdjékoztatdsara is intézkedése-
ket tesz.

Az 50. életévét betoltott, de sajat jogu
nyugdijra nem jogosult munkavallaldk
munkaviszonydt a munkaltaté oldaldn
felmerilt okbdl, munkaltatd rendes fel-
mondassal a MAV kizardlag egyedi elbi-
ralas alapjan szlintetheti meg. Ennek
keretében a tovabbfoglalkoztatds szem-
pontjabdl a munkaltatdi jogkorgyakorld
mérlegeli az érintett munkavallalé vég-
zettségét, képzettségét, egészségi alkal-
massagat, szakmai tapasztalatat, az alta-
la korabban jellemzéen ellatott felada-
tokat.

A munkaltatd megvizsgédlja a foglal-
koztatas atipikus foglalkoztatds beveze-
tésével torténd fenntartdsanak lehetd-
ségét azon munkavallaldk esetében,
akiknek a munkaviszonya a munkaltatd
mkodési korében felmerilt okbdl ke-
rulhet veszélybe.

A munkaltaté azon foglalkoztatasi
nehézséggel érintett munkavallaldk
részére, akiknek nem tud belsd atkép-
zéssel végzettséglknek, képzettségiik-
nek, szakmai tapasztalatuknak, illetve
egészségi alkalmassagunknak megfele-
16, betoltheté munkakort felajanlani, a
munkaerépiacon esélyeik novelése
érdekében a munkavallalok altal kiva-
lasztott — legfeljebb hat hénap id6tarta-
mu — kilsé (MAV szervezetén kivili)
képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsga-
dij vagy regisztracios dij) legfeljebb
200.000 Ft-ig kifizeti.



képzésére,
kezdve a bizalmiaktdl, a
fobizalmikon at, a titka-
rok és a kézépszervi

vezetGket is beleértve.

A XVII. Kongresszus évében az
el6z6 id8szakban mar bevalt
rendszert kdvetve, mind a terU-
leti, mind a szakmai képvisele-
tek megtartottdk 2-3 napos
oktatdsukat a tematikat sajat
maguk meghatdrozva. Ezt tették
a rétegszervezetek is.

A 2012-es év azonban a meg-
szokott rendszer atgondolasara,
és megvaltoztatdsara kényszeri-
tette szakszervezetiinket, mivel
a Munka Torvénykonyve valto-
zasa torolte a képzési szabadsa-
got.

A junius 30-ig megrendezett
oktatdsok sulypontja — a szak-
mai képviseletek bevondsaval —
a terileti szervezésre helyezé-
dott at és — kils6s el6addk
bevonasaval — kdzponti témava
tette a julius 1-tél életbelépd Uj
Munka Torvénykonyvét.

Ez a struktlraju képzés a tiszt-
ségvisel6k szamara lehetdséget
biztositott az Uj Mt. megismeré-
sére és atmenetet jelentett a
,régi, megszokott” és a jovében
kialakitandd Uj képzési rendszer
kozott.

W OK&tas

A Vasutasok Szakszervezete 2013-ban uj
tavoktatasos képzést inditott marciusban,
amely gyakorlati feladatokkal kombinalt
terepgyakorlattal és irasbeli vizsgaval
zarult szeptemberben, Zamardiban.

e Az elmult évi oktatdsunk 6sszességében
sikeres volt és minden koridlményt figyelembe
véve blszkék lehetiink ez irdnyd tevékenysé-
glinkre.

e Az eddigi rendszer (terilet, szakma, réte-
gek kiilon) fenntartasdra tovabbra is van igény,
ugyanakkor ezeket jobban 6ssze kell hangolni
(témdk egymdsra épulése, résztvevok kore,
koltségek aranyositasa, helyszin).

o A képzettek korét és a képzés hatékonysa-
gat novelni kell.

e Ki kell hasznalni azt a tényt, hogy sokan
hajlanddk a szabadsaguk terhére is részt venni
az ilyen jellegli eseményeken.

e Tovabbra is egyszerre van jelen az igény a
bels§ (VSZ, vasut) rendszer megismerésére
(sajat el6addk) és a szélesebb kitekintésre
(kils6 képzdk).

Tovabbra is az Ujonnan valasztott tisztségvi-
sel6k alapképzését, valamint a gazdasagi fele-
|65k terlletenkénti oktatdsat kell kiemelten
kezelni.

lgény van a szakmai alapu (Forgalom, TEB,
Pdlya, Start, Gépészet, KHI, Cargo) képzések
megszervezésére, amelyek , 0sszetartds” elne-
vezéssel Zamardiban valdsulnak meg.

Az Orszagos Nyugdijas Szervezet kétnapos,
hagyomadnyos képzését évek ota Balatonbog-
ldron tartja meg a MAV-val megkotott megalla-
podas alapjan.

A nGi -és az ifjusagi tagozat egy-egy terilet-
hez illetve szakmahoz kapcsolddva tartja meg
éves felkészitjét.

Az MSZOSZ és a SZISZ dltal szervezett oktata-
son tanfolyamokon vettek részt tisztségviseld-
ink az elmult id6szakban.
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A kiilonféle aga-
zatok képvisel6i a jovében
egylittmiikodnek és bele is
szolhatnak a kiilonféle jogsza-
balyok elokészitésébe. A szak-
tarca a jogszabaly-tervezete-
ket legkés6bb a kormanyzati
szervekkel valo egyeztetés
megkezdésekor megkiildi a
stratégiai partnereknek.

LA stratégai egyuttmikodéseknek az
a lényege, hogy a minisztériummal sok
év, esetenként évtizede egylttm(kodd
szakmai érdekvédelmi szervezetek ne
csak a kész torvényszovegeket, az alta-
lunk 6sszedllitott kész torvényszovege-
ket kapjak meg véleményezésre, hanem
ezeknek a szovegeknek a kialakitasanal,
a jogalkotasi szandék felmerllésének
pillanatatél rész vegyenek” — kozblte
Fénagy Janos allamtitkar.

Az allamtitkar kifejtette: a fejlesztési
tarca azokkal a gazdasagi szereplSkkel
keresi az egylttm(kodést, amelyek tav-
latokban terveznek. A kiszamithato,
megalapozott és tartos fellendilés, az
Osszefogas erejére tdmaszkodva érhetd
el. A mérnokoktél a fuvarozokig min-
denkinek a sajat tertletén kell kialakita-
ni a legalkalmasabb kereteket arra, hogy
kifelé érdekeiket képviselve, befelé
pedig szabalyozd-kiegyenlitd funkcidt

elldtva, partnerré tudjanak valni a nem-
zeti érdekérvényesités folyamataban.

Az Uj Munka Torvénykonyvének meg-
felel6éen mddositottdk az épitbipari aga-
zati kollektiv szerzédést, a dokumentu-
mot az Epitési Vallalkozdk Orszagos
Szakszovetsége (EVOSZ) elndke, vala-
mint az Epité-, Fa-, és EpitSanyag-ipari
Dolgozdk Szakszervezeteinek Szbvetsé-
ge elndke irta ala.

Mezégazdasagi Agazati

Az Uj Munka Torvénykonyve alapjan
aktualizalasra keriilt a MOSZ-MEDOSZ
Mez6gazdasagi Agazati Kollektiv Szerzé-
dés (tovabbiakban: KSZ). A mddositast
a Mezbgazdasagi Agazati Parbeszéd
Bizottsdg munkaaddi és munkavallaloi
oldaldnak képvisel6i 2013. aprilis 13-an
aldirtak, igy aprilis 15-t61 a modosita-
sokkal egységes szerkezetbe foglalt KSZ
van hatdlyban.

November 25-én sajtotdjékoztatdn
jelentette be a Pedagdgusok Szakszer-
vezete (PSZ) elnoke, hogy aldirta a
Klebelsberg Intézményfenntartd Koz-
ponttal (Klik) a mintegy 123 ezer peda-
gbgust és mas foglalkoztatottat, dssze-
sen mintegy 150 ezer embert érinté kol-
lektiv szerz6dést.

Bizunk abban, hogy 2014 elsé felé-
ben a vasuti alagazatban is megkotte-
tik egy mindkét fél érdekeit megjeleni-
t6 agazati kollektiv szerzédés.
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Az
orszag egyik legnagyobb
cégénél a legszervezettebb
munkavallalék dolgoztak,
s dolgoznak ma is.

A vasutas dolgozok harca élet- és
munkakorilményeik javitdsaért egy-
id6s a vasuttal, de a kiizdelem tobb fej-
|6dési fokon ment keresztil, mig bele-
torkollott a vasutasok 6nallé szakszer-
vezeti mozgalmdaba. 1873-ban kidol-
goztak a Magyar Kirdlyi Allamvasutak
Kalauz-Segélyez6 Egyletének alapsza-
balyait. A mozdony- és a vonatkisérd
személyzet ekkor az osztrak kollégakkal
kozos segélyezd és jogvéds egyletbe
tomorilt. 1888-ban a MAV elnoke ezt
is megtiltotta. A nyolcvanas-kilencve-
nes évek forduldjan megélénkdlt a vas-
Uti muhelyek ipari szakmunkasainak
szocidldemokrata szervezkedése. A
MAV Igazgatésag 1890. majus 3-4n
visszautasitotta a korabban benyujtott
memorandumot, arra hivatkozva, hogy
a munkasok majus elsején tintetéleg
léptek fel munkaltatéjuk ellen. A f6md-
hely munkasai erre vélaszolva beszin-
tették a munkat. Mdjus 7-én az igazga-
tdsag részlegesen eleget tett a kovete-
léseknek. Az akcid sikerrel zarult.

llyen el6zmények utan a kilencvenes
évek kozepén megérleldott az 6nallo
vasutas-szakszervezet megalakitasanak
gondolata. Errél a budapesti vasuti
munkdsok 1896. szeptember 20-i gyU-

lésén targyaltak el6szor nyilvdnosan.
Az 6sszegy(lt vasuti munkdsok tartal-
mas vita utan fogadtak el Klausz Antal
inditvanyat, amely szerint ,altaldnos
vasuti munkdsok egyesilete alakitan-
do”.

Fél évvel kés6bb az elhatarozas valé-
ra valt. 1897. dprilis 11-én, az akkor
mintegy Otszazan, hatarozatban mond-
tak ki a vasuti munkdsok szakegyleté-
nek megalakitdsat.

Az alapszabdly kidolgozasaval a gyU-
lés elnokségének tagjait, koztik Radi
Sandort, Schwartz Jozsefet és Wankd
Karolyt biztdk meg, és eldontotték azt
is, ha a minisztérium visszautasitja az
alapszabalyt, akkor szabadszervezetet
hoznak Iétre.

A vasutas-szakszervezet Iétrehozdsa
Magyarorszagon roppant nagy ellenal-
lasba Utkdzott.

A kormany és a MAV vezetdi kezdet-
ben megtorldssal éltek 1897 nyaran a
Nyugati FémUhelybdl 71 munkdst bo-
csatottak el munkasgy(ilésen vald rész-
vétel miatt.

Késébb engedményekkel (a kereske-
delemugyi miniszter pl. 1899. majus 1-
je és 3-a kozott leltdrozdsra hivatkozva
munkaszinetet engedélyezett a vasuti
mUihelyekben) igyekeztek eltériteni a
vasutasokat a szervezkedéstdl. Ered-
ménytelendl.

Avasutas szakszervezet az Gldoztetés
ellenére kozel egy évtizeden 4t szabad-
szervezetként tevékenykedett. Latva
azt, hogy a munkdsok szocialista szer-
vezkedését kemény kézzel képtelenek
letérni, a munkaltatd a munkdsok meg-
osztasara torekedett. Ennek egyik esz-
kozéll az ,atyai gondoskodas” jegyé-
ben a MAV vezeti megbizhaté embe-




reik kezdeményezé fellépését vélasz-
tottdk. A hivatali Uton benyujtott me-
morandumokban foglaltaknak azon-
ban nem volt foganatja.

Ezt bizonyitja, hogy az Eszaki F&-
mihelyben nyugbérpénztdr rendezé-
sére alakult bizottsag 7 év alatt, szolga-
lati Uton semmilyen eredményt nem
tudott felmutatni.

Nyilvanvaldva valt: a munkasok érde-
keiket csak sajat szervezet létesitésével
védhetik meg. A felismerés jegyében
1902-ben és 1903-ban szinte vala-
mennyi vasuti mdhelyben felgyorsult a
szervezkedés.

A Szakszervezeti Tanacs 1903 nyaran
nyilvanos gy(ilésre hivta a ,sinek rab-
szolgait.” A julius 26-i budapesti gy(lé-
sen ezrével jelentek meg. Az Ujvaros-
haza tandcstermében pedig a févarosi
vasuti mihelyek, fdt6hazak és palya-
udvarok munkdsai és 12 vidéki varos
vasutasainak képvisel6i. Ez a tény is
bizonyitotta, hogy a vasuti m(ihelyek-
ben folyd szervezkedés nem helyi jelle-
g(i, hanem orszagos volt.

A szervezkedés kovetkez$ allomdsat
a vasUti munkasok 1904 januarjaban a
Csémori Uti Vajdahunyad kavéhazban
tartott értekezlete jelentette, ahol
elhataroztak egy szocidldemokrata vas-
utas szaklap megjelenését és megva-
lasztottdk a Magyarorszagi Vasutasok
Szervez§ Bizottsagat.

Az elfogadott szervezeti szabdlyzat
szerint a bizottsag képviselte az allami
és magan-vasutizemekben dolgozo
havi- és napidijasok s Ugyszélvan az
Osszes kinevezett alkalmazott anyagi és
erkolcsi érdekeit.

¢ 1904. aprilis 15-én jelent meg elsé
alkalommal a magyarorszagi vasuti
munkdsok érdekeit képviseld kdzlony.

e A vasutasok elégedetlensége és
beadvanyaikat évekig halogaté maga-

tartas vezetett el az els§ orszdgos
sztrajkhoz, amely minddssze négy nap-
pal a Magyar Vasutas els6 szamanak
megjelenése utan tort ki.

e Zaszlébontas!” ,Mi
eddig?”

e Bevonultattak a vasutasokat.

Ebben az id6szakban a Magyar
Vasutas volt a vasutasok szervezkedési
szabadsaganak kivivasaért, a vasutas
szakszervezet engedélyezésének foly-
tatott kizdelem legfontosabb eszkoze.
Az Uldozés ellenére bévilt a lap el6fi-
zetbinek szama, mert 40 krajcar ellené-
ben megkaptak mindazt, amit egy szer-
vezet nyljthatott. Milyen juttatasokat
biztositott a lapszervezet?

e ingyenes jogsegély,

e baleseteknél, haldlesetnél anyagi
segitséget,

e a vasUti szolgalatbdl elbocsatottak
dijtalan munkakozvetitést,

e a szerkesztébizottsag altal beren-
dezett konyvtarak dijtalan hasznalatat,

e a Magyar Vasutas nagy nyilvanos-
sagot biztositott a vasutasok Ugyének.

A vasutas-mozgalom feltartdztatdsa-
ra a kereskedelmi miniszter Ujabb ki-
sérletet tett. 1904. november 12-én
elbocsatottak Farkas lzort, a Magyar-
orszagi Vasutasok Szervezébizottsa-
ganak elnokét. Farkast a Bizottsag flg-
getlenitette és 6 lett a Magyar Vasutas
fészerkesztéje.

1906. aprilis 6-an megalakult a
VMOSZ, jovahagytak alapszabalyat. A
VMOSZ a VII. kerileti Rottenbiller utca
5/a szamU haz 12. szdmu lakdsaban
m(ikodott. Ez a dicséséges id6szak sza-
mos eredményt hozott.

A VMOSZ-t 1908. november 9-én
betiltottak. Ebben az id6szakban a
Magyar Vasutas a legnagyobb példany-
szamu hetente megjelend szaklap volt.
A vivmanyok megGrzéséért, tovabbfej-

tortént
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MIEYAR VASUTAS

A magyarorszagi vasuti munkdsok érdekeit képviselé kozlony.
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illet, tudj.l.k meg iﬁl|=bhnl’dll|k hogy nem-
csak a hivatalnokok, hanem a magyar dllam-
vasutak mihelyeinek munkisai, a forgalom
€5 a pilyikndl alkalmazott pdridk is meg-
mozdultak. A magyar dllam igazi rabszolgdi
is meguntik mdr az évek hosszu sordn 4t
farfott tlrést és szenvedést.

Ziszlét bontunk, hogy kbréje csoportosit-
suk mindazokat, kik az dllam szolgdlatiban
nyomorognak és kiknek megtiltottdk, hogy
szivilk keservét nyiltan elpanaszoljik. Férfias

sz6litjuk mindazokal, akikiél még
azt a kevés jogot is elkoboztdk, amelyet a
10bbi munkdstestvéreink élveznek.

Mig a magdnvllalatokb

addig neklink a leghatirozottabban megtil-
tottdk a szervezkedést; mig ax egész vilig
folviligosult munkdssdga bitran kiizd emberi
jogalért, addig nekink sem a munka mellett,
sem a szabad iddnkberi még mukkanni sem
szabad.

A magyar dllam nem elégszik meg azzal,
hogy nyomorusigos munkabérért eladjuk
munkaerbnket, hanem az egyéni szabadsig,
a leglermészetesebb emberi jog foladdsdra is
kényszerit bennlinket.

E tirhetetien, e megalizd dllapolok ellen
akarunk klzdeni. Legyen vége a meghu-

dszkodédsnak, végel k. Fegy-
vert kové b vé-
deni aklr]uk elnyomott testvéreinket és td-
madni ellenségeinket.

csggedtket, oktatni a kevésbé folvildgosul-

N esztenddvel ezeldtt, 1896 tavaszin

takat, tortént, a mdv. munkdsai mozgalmat
. inditottak. Mozgalmuknak egyetlen czélja volt:

Attatva ami Iud“wl hogy c‘sal': ?ziubdu‘ az ela, és munkll:iplefrnug napjaira a
= ér bizl itdsa, -

e T Ik ks, i e bkalien, vogrih o e

vivni, a Mﬂxyar Vasutas dpoini és I‘etlmleni
akarja ar osszetartds és szerverkedés eszmé-
jét. Teljes erdvel fog a vasuti munkdsok gyti-
lekezési és  egyesillési har-

Idsai kéznt buollsi alakult és m.!gmnr.'

egy
lm ben a nyugdi] ké:dh rendezését kéridk.
o L hét

goltak eredmény nélkul. Nincsen a f6-

czolni. A helyekben és a pdly gnek, az a minisz-
uralgd kémkedési a leg y oly dja, amelyet e szolgilati
ben, a leg fogja i ulon be nem jlruk, nincs olyan kilines,

A Magyar Vasufas nem ismer fdljebbvalét,
nem hajlik meg a #8nOkok vagy |gaxgllbk
eldt, Erdem szerint fog elbnni mind

amelycl szdmtalanszor mjc nem nyomlak,
Jﬂa is and.enIllt hog:r a nyugdijkérdést
az igéret csal

kal, akik a munkdsok érdekei ellen 1Omek.
A Magyar Vasutas nem dllalat,

igéret
maradt, valésigra wh:um viltozott. -y
Vigre :903 Janudr haviban mm a

nem nyerészkedési caélzattal indult meg, ha-
nem a vnr.m munlulwk lulajdm és minden
fejlesz-

tésére imd:tp

Folhivjuk tehdt a munkdstdrsakat, hogy th-
mogassdk lapjukat. Ne legyen vasuti mun-
kis, ne legyen vasuti alkalmazolt, ki ¢ lapra
eld ne fizessen.
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e, hogy addi

mény formdlisan éle! Iép mmdazon mnhem
fisok, akiknek

bal kilolybl aur u-

nn & akir
t korukndl fogva bedllott munkaképtelen-
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k  kovet
munkisdllasukat elvesztik, a nrugbér

ghyulmén gl

méltd: megengedte, hogy ezen ,drdm-

hirt* kbrolhesstk munkdstdrsainkkal.
Orilltek is a mdv. munkdsai e hirnek. Ordmik

azouban igen korainak bizonyult, mert csak-

hamar be heluu ltniok, hogy a n ij

rendezése még mindig a messze

bizalmiférfiakat - virat ugiu. Ugyanis 1903 mdjus L'EHH

kiknek feladativd tettek, hogy a magyar  OdvBazlet. Az osatrik grehajtg  Kelettel érkezett a mihelyffndkségek részére
dllamvasutak proletirait kepviselék, kiknek bizotiséghtel és az ,Eisent besz- LT Foveienit: C K percsksdeimt
I:al:lenigivé fették, hogy az elny k, a 18ségétll a buzdité sorokat kaptuk: miniszter ur O nagymél a munkasok
vuuli késak ¢s csalddjaik részére a myugbér-kérdést ren-

ugyét védjék. Magyar vasuli munkisok ! dtzn Shajtvine, slatiszikal adatok Ossce-
Bizalmiférfiaink szdmolva a \-'llmnroltial. Kelld szervezet hidnydban sorakozzatok d-'-'mrqu_mu el L ’
elhatdroztdk, hogy lapot adnak ki. Es ¢ ha- 2 szaklap koré, amely helyes OF. 5 chere
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dldozatkészségé a Magyar  fogie. A osalrdk vasulasok egy izben goyoket és nl,I plnl t keressenek, akik

Vasutas* mgjelenm!l Munkdsok, pmlelimk

s:mlin a sukllpol haszniltik egyedali

alapitottdk ezt a lapot, s igy é
munkisok, a proletdrok érdekeit fogja ve-
deni és fejleszteni.

A Magyar Vasufas hQ tkre lesz a létezd vi-
szonyoknak ; minden melléktekintetek néikol
fogja foltdrni azokat a nyomorusigos &lla-
potokat, melyek a mohelyekben, a pélya-

és

k, middn a 24 ezer
tagot szdmldld vasutasok szervezetét 1897-
ben brutdlisan feloszlattik.

A szaklap segitségével ujabb szerveze-
tet létesitettdnk, amely ma (obb tagot
szémldl, mint annak idején a feloszlatds

a munlkdssig En € jogos érdekeinek min-
denha szds2010i és akul: €pen ezért az &

fiket is felkarolni hivatotiak.

ly kﬂhﬂugbt keresett néhdny névielen m.h
munl rorszdgl  szakszervezetek
tandesd*-ban, Bmlyen kopogtattak. A szak-
szervezeti tandcs a szervezetlen mdv. mun-
kisok Ogyét magdévd tetle. Megmllg:lta

el Tluterl Ivtdrsaink ! Sok

ind ahol van-
nak, uralkodnak. De a Magyar Vasutas nem
clégszik meg azzal, hogy foitdrja és ismerteti a

Lhid P s hi k, hogy
a magyarorszdgi vasuti munkdsok érdeké-
ben minden elnyomatds daczdra hasznos

volt

ezeknek tolmdcsivd uegwni
De nemcsak a nyugdij kérdését veite kezébe
a szakszervezeli tandcs, hanem mindazt, amit

minl I=£ﬁlrg0lgbh jogos és minden nehézség

vasati hanem fogtok kifejteni. :::rl:l uil.hfl?nel: véllel E\rinsl i‘ keres-
Kuzdeni akar a szebb jovoért, Harczosa lesz  Elvtdrsi Gdvogleltel: o A .o.}ﬁ.,'}' T} pny.
ama magasztos eszmének, amely a vildg tsz- Tomschick [dzsef. szervezeli tandcs | julius 26-8ra az uj

Vasutasok! Méjus elseje a munkdssdg vilagiinnepe.
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lesztéséért a vasutasok ismét a Magyar
Vasutas koré tomoriltek. Azt tekintet-
ték szervezett munkasnak, aki el6fizet-
te az Ujsagot. A lap 1905-t6l horvat és
német nyelven is megjelent. A szlova-
kok részére szintén anyanyelven meg-
jelené munkaslapot biztositottak.

e A vildghdboru alatt a vasutasok
legjelentéktelenebb bérmozgalma is a
hader§ elleni tdmadasnak mindsdlt. A
behivdsok és a kivételes torvények
sulyos csapast mértek a magyarorszagi
szakszervezetekre. Faragd Dezs6 f6-
szerkeszt6t a frontra kildték. A Magyar
Vasutast cenzUraztak. Az 1917-ben
kibontakozd héboruellenes megmoz-
duldsok eredményeként jelent&sen
megnétt az eléfizet6k szama.

1917 6szén a béke kdvetelése mel-
lett el6térbe kerllt a szervezkedési sza-

-—-—~=--_ Gmu mln umu aaans gy .......;"’:.‘..,a‘..‘*h.’,‘.‘:'
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badsag és a legdlis vasutas-szo-
vetség megteremtésének igé-
nye. A vasuti munkasok memo-
randumban kérték a szervezet
alapszabalyanak elfogaddsat. A
kormany ezt megtagadta és 32
bizalmit a frontra kaldott.
| Oktoéber 4-én 40000 vasuti
munkas sztrajkba [épett. A
i masfél napos akcié eredmény-
nyel zarult, a bizalmiakat vissza-
hoztdk a frontrél és a kereskedelem-
Ggyi miniszter elismerte a bizalmi
rendszert. Az 1918-as polgari forradal-
mat kdvetéen a munkdsok 6zonlottek a
szakszervezetekbe. A vilaghdboru el6tt
60-80000 szakszervezeti tag volt, 1918
decemberére a szamuk meghaladta a
hétszazhuszezret.

Megteremtédtek az egységes vas-
utas-szervezet |étrehozdsanak feltéte-
lei. A MVSZ az egyik legnagyobb taglét-
szamu szervezet volt. Az MVSZ mun-
kasok szervezésében nagy tapasztalat-
tal rendelkezd vezet6i nemcsak a
vasut, hanem az orszag vezetésében is
vallaltak feladatokat. A kor ellentmon-
dasossaga mellett a munkdsok szamos
régi vagya teljesilt, mint példaul a napi
8 dras munkaidd. A legtdbb vivmanyt a
tanacshatalom megddntése utan elto-
rolték.

A vivmanyok megdrzéséért sokan
vallaltdk a kiizdelmet, szamos tisztség-
visel6re bortonblntetés vart, 32-en
pedig martirhalalt haltak.

Az 1921. december 21-én alairt pak-
tum megszlntette a kdzalkalmazottak,
a vasutasok és postdsok szakszerveze-
tét. A paktumban foglaltak ellenére a
Magyar Vasutast is betiltottdk. A vas-
utasok még néhany évig kisérleteztek
hasonld tartalmu és elkotelezettségl
Ujsag kiadasaval.



A Szegedi Vasutasok Szabad Szak-
szervezetének kezdeményezésére a
vasuti lzemvezet@séggel tartott egylt-
tes Glésen mar 1944. december 16-an
szabdlyoztak az egylttmikodés felté-
teleit. E szerint: ,az Uzemvezetdség
minden szocidlis Ggykorbe vago rende-
letet és intézkedést csak a Szegedi
Vasutasok Szabad Szakszervezetének
vezetGségével egyetértden ad ki. E cél-
bél a Vasutasok Szabad Szakszerve-
zetébdl haromtagu bizottsagot delegal,
amely az értekezleteken részt vesz,
egyenranglan targyal, vagy esetleg
vitds kérdésekben szavaz és minden
rendeletet vagy intézkedést, amelyhez
el6z6leg hozzdjarult, alairassal hitele-
sit”

A szakszervezet ugyanakkor vallalta,
hogy a maga eszkozeivel segiti a fegye-
lem megszilarditasat, az Uzemvezetd-
ség rendelkezéseinek végrehajtasat.

Csak szervezett dolgozot tlrtink
meg magunk kdzott. A kiskunfélegyha-
zi szervezet akkori vezet@ségi tagja igy
irerrél: ,A szervezés 1944. december-
ben kezd&dott és 1945 janudr kdzén
volt az alakuld gydlés. Még janudarban
beszerveztik az 6sszes nyugdijast is a
szakszervezetbe. Visszatekintve, nem a
legpedansabb mddszerrel. Kihir-
dettiik, hogy aki nyugdijat akar
kapni, Iépjen be a szakszervezetbe.
Mindenki belépett. Aki nem tudott
jarni, annak a jaréképes hozzatar-
tozdja hozta el a kitoltott belépési
nyilatkozatot, erre megkapta a
szakszervezeti konyvét. Fizetésnél |
pedig fel kellett mutatni a szakszer-
vezeti konyvet. Aki nem volt szak-
szervezeti tag (ilyen nem volt), az
nem is dolgozhatott. Csak szerve-
zett dolgozot tdrtiink meg magunk
kozott. A vezet6ség, miutan Ossze-
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kototte a szakszervezeti tagsag fogal-
mat a fizetést kapd dolgozdk és nyugdi-
jasok fogalmaval is, kellett, hogy pénz-
rél is gondoskodijék.”

1948-t6l a magyarorszagi szakszerve-
zetek egyre inkdbb a Magyar Dolgozdk
Partja (MDP) diktatdrikus irdnyitasa ald
kerlltek. A szakszervezeteken belll is
elharapddzott a hisztérikus ellenségke-
resés. Az MDP a szakszervezetekben is
,megbizhaté kadereit” juttatta megha-
tdrozo szerephez. Ezekben az években
szamos szocialdemokrata vezet6t tavo-
litottak el szakszervezeti tisztségébdl. A
szakszervezetek elvesztették onalldsa-
gukat. Az egyre inkdbb hattérbe szoru-
|6 érdekvédelem helyét a ,tarsadalmi
érdekek” szolgdlata toltétte be, mint
példaul a munkaverseny szervezése.
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NO

Az Otvenes évek elején Magyar-
orszagon a politikai tulkapasok miatt a
munkavallalékra nehezedd gazdasagi
terhek, valamint azok kévetkezményei
a vasutasokat sem kimélték. A Vas-
utasok Szakszervezete 1956. oktober
18-19-20-a kozo6tt magtartott IV. kong-
resszusan 337 kuldott vett részt. A
néhdny nappal a forradalom kitorése
elétti rendezvényen a tagsag valtoza-
sokat kovetelt. Ezen a kongresszuson a
korabbinal sokkal , szakszervezetiz(ibb”
hatdrozatok szilettek.

A hatvanas évek legjelentésebb
érdekvédelmi eredményeként 1968-
ban létrejott a vallalati kollektiv szerzé-
dés. A kordbbi Uzemi szerz6dések, a
helyi gazdasagi vezeték sz(ik dontési
lehetGségei miatt nem valtottak be a
hozzajuk fzott reményeket. Az Uj
Munka Toérvénykonyve vallalati végre-
hajtdsi utasitasként értelmezte az
Ujonnan |étrejott dsszvasuti megalla-
podast, ami a végrehajtads oldalardl
jelentett garanciat, és az egyes lizeme-
ket és szolgdlati helyeket — sajatossa-
gaik érvényesitésére — helyi fuggelé-
kek megkotésére is feljogositotta.

Az dtmeneti idészak egyik legismer-
tebb eseménye a Vasutasok Szakszer-
vezete Mozdonyvezetd Tagozata altal
1989. december 20-an megtartott egy-
oras figyelmeztet§ sztrdjkja, amely
elére vetitette a valtozdsokat. A Vas-
utasok Szakszervezete 1990. majus 28-
29-én megtartott XIl. kongresszusan
alkotta meg 6nallé alapszabalyat.

A szervezeti felépités megvaltoztata-
sahoz szikséges alapszabaly-modosi-
tast az 1991. junius 19-én megtartott
soron kivili kongresszus végezte el.
Ezek kozott elsd helyen szerepelt a VSZ
egységének és muikodbképességének
megteremtése, ugyanis az egyesulési

jog szabadsaga és a szakszervezeti plu-
ralizmus sok esetben téves értelmezé-
se miatt a vasuton belll is szdmos
érdekvédelmi szervezet jott létre. A
MAV-ndl ez id8 tajt 13 érdekvédelmi
szervezet |étezett.

A MAV atszervezése és a megvalto-
zott jogi kornyezet teremtette kihiva-
sokra a VSZ 1993. mdrcius 17-én meg-
tartott kongresszusa valaszolt. Az alap-
szabaly modositdsa lehetévé tette,
hogy a MAV-bd| kivélt és gazdasagi tar-
sasagokka alakult egységek munkaval-
laloi is tagjai legyenek a Vasutasok
Szakszervezetének.

A Vasutasok Szakszervezete 1994.
aprilis 8-an és 9-én megtartott XIII.
kongresszusa jelentés allomas a szer-
vezet életében. A kordbbi évek tapasz-
talataira épitve, a hatékonyabb muko-
dés érdekében, a testilet gyokeresen
atdolgozta az alapszabdlynak a VSZ
fels6- és kozépszervezeteire vonatkozd
fejezeteit.

Valtozott a vélasztmany létszdma és
Osszetétele, a kordbbi években felduz-
zadt terlleti és tagozati tandcs felada-
tait a kongresszusi tagok altal megva-
lasztott kilencfés elndkség vette at.
Egységesiltek a terileti és szakmai
kozépszervezetek mikodési feltételei
és siker(lt j6l elhatdrolni az altaluk vég-
zend6 munkat.

1999 végére kialakult arrogans mun-
kdltatoi magatartdsra szakszervezeti
Osszefogas volt a valasz. Harom repre-
zentativ vasutas-szakszervezet 2000.
januar 10-ét6l 12-éig el6szor 60 oOras
altalanos sztrajkot tartott, majd febru-
ar elsejétdl hatdrozatlan idejd sztrajkot
hirdetett, ami végul 329 6ran at tar-
tott, amig a kormanyoldal ki nem nyil-
vanitotta a kompromisszumkészségét.
Ebben a konfliktusban a hdrom repre-



zentativ vasutas szakszervezet akkor
végig egylttm(ikodott.

A vasut torténetének eddigi leghosz-
szabb sztrdjkja szamos szolidaritasi
akcidt valtott ki, de nem sikerUlt a tar-
sadalmat a vasutassag jogos kovetelé-
se mellé allitani. A munkaltatoi megal-
lapoddsi készség kinyilvanitasat kove-
téen a sztrajkot a szakszervezetek 2000
februdr 14-én 17 érakor lemondtak. A
szakszervezeteknek a kéthetes munka-
beszlintetést kdvetd egyhetes targya-
las soran sikerllt a munkavallaldkra
vonatkozdan kedvez6, 3 éves Megalla-
poddsokat és a Kollektiv Szerz&dés
megkotését elérni. A Megallapodaso-
kat tobb dgazat késébb mintanak tekin-
tette.

A Vasutasok Szakszervezete — tekin-
tettel a vasutassag altal a magyar vasut
masfél évszdzados torténetéhez elva-
laszthatatlanul hozzatartozé daldozat-
vallaldsaval |étrehozott értékekre —
kidll a ,Vasut a gyermekekért” Ala-
pitvany intézményeinek MAV Rt. kebe-
l[ében valdo muakodtetése mellett.
Annak érdekében, hogy az alapitvanyi
intézmények minél inkabb szolgalhas-
sak a vasUttdrsasag és a vasutas szUl6k
érdekeit, minél tobb gyermek szdmara
lehet6vé kell tenni az intézményekben
valé elhelyezést. Az dvodak és didkott-
honok fenntartasdhoz valé hozzajaru-
las bdvitése érdekében lehet6vé kell
tenni szamukra, hogy szabad kapacita-
sukat megfelel6 dron kilsé felek részé-
re értékesitsék.

2002 decemberében alairt négyé-
ves-megéllapodas Ujra lehet8séget
adott arra, hogy a korabbindl kiegyen-
sulyozottabb munkalgyi kapcsolat ala-
kuljon ki a MAV Rt. vezetése és a
Vasutasok Szakszervezete kozott. A
megallapodas id6tartama alatt folya-
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matosan &rkodnink kellett az abban
lefektetett elvek érvényesilése érde-
kében.

A Kozlekedési Dolgozék Eurdpai
Szovetségéhez (ETF) torténd csatlako-
zasunk megteremtette a lehet6ségét
az EU szint( szocidlis parbeszédben
vald részvételre. A csatlakozasig terje-
dé id6szakot, a kétoldalu kapcsolatain-
kat is felhasznalva, tapasztalatszerzés-
re, a megfelel§ szintld EU kompatibilis
szakmai ismeretek megszerzésére kell
felhasznalni.

Tény, hogy a MAV Rt-nél és a vasuti
tevékenységet végz§ gazdasagi tarsasa-
goknal a munkavallalok szervezettségé-
nek kdszonhetéen jobb a foglalkoztatas-
biztonsag, kiegyensulyozottabbak a
munkavégzés korilményei, és ha nem is
jo, de mindenképpen a folyamatos bér-
harcnak kdészonhetéen nem tulzottan
rosszak a jovedelmi viszonyok. Elég csak
a MAV Rt-n kiviili munkaltatasi feltéte-
lekkel 6sszevetni a vasutasok helyzetét.
Tudatositani kell, hogy az eredményeket
a vasutasok onmaguknak koszénhetik,
mert azok szervezettség nélkil nem
lennének! Célunk, hogy minden tagban
tudatosuljon, hogy ,a VSZ sikere a mi
sikerlink, mert részt vesziink a dontések
el6készitésében, meghozataldban és
végrehajtasaban!”.

Osszedllitotta:
Bodnar Jozsef
szervezetpolitikai alelnok

Felhaszndlt irodalom:

Dr. Gadanecz Béla: A vasutas munkds-
mozgalom térténete, 1985

Dr. Gadanecz Béla: A magyar vasutas
munkdsmozgalom térténetének vdzlata,
1975

Vasutasok Szakszervezete irattdra: A VSZ
1960 utdni kongresszusainak jegyzékony-
vei.
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Hasznald a tagkartyat vasarlasaidhoz |.
is, igy nem befizetd leszel, kifizet6dé |
lesz, hogy hozzank tartozol.

A Vasutasok Szakszervezete altal 2003 &szétél beveze-
tett Tagsagi igazolvannyal (tagkartyaval) a VSZ tagjai sza-
mos szolgaltatast vehetnek igénybe. A tagkartya a tagsa-
gi viszony igazoldsara alkalmas minden olyan esetben,

amikor a VSZ tagjai folyamatosan béviilé szolgalta-

_ tasokat vesznek igénybe (példaul jogsegélyszolga-
lat, rendezvényeken vald részvétel, vasarlas).
e 1) Minden VSZ-tagnak il
inden VSZ-tagnak jar p kt k
3 ahavonta megjelen Magyar ra l er

Retiop iy v | V3SULaS cimU djsag, amely- az alapszervezetek tisztségviseldi ré-
womne. | bOl tdjékozodhatsz a szer- szére a Netbook internet el6fizetés-
vezet érdekvédelmi mun-

" sel.
kéjarol és a szolgaltata- ol 6) A Vasutasok Szakszervezete
sokrol. vodafone tagjai a Praktiker &sszes ma-
2) Tagjainknak az gyarorszagi aruhazaban a meg-
¢ egész vilagra 24 oran at hatarozott hétvégéken 10% ked-
kiterjed6  SIGNAL-cso- vezménnyel vésarolhatnak, az
portos balesetbiztosi- aruhazakban az adott idépontban
tast nyujtunk, amelynek dijat a tagdij megvasarolhatd valamennyi ter-

tartalmazza. mék vételarabdl (kivéve az akcios

3) A VSZ-tagok olcsébban kothetnek termékeket, élelmiszereket, illetve
csoportos élet-, lakds és a kidrusitdsos ter-

gépjarm( kotelez6 és mékként megjelslt

CASCO biztositast a SIG- SIGNAL B|ZTOSiT0 @ ledrazott terméke-

NAL Biztositdval. ket).

4)kAIVSz tag(jjai a CIB ) 7) Az EDC kedvez-
Bankndl, a Budapest Bank- |~~~ ményt nyujtd haldzata-
nal, az ERSTE Banknal és a nnn CIB BANK hoz zartgzé cégeknél a
GRANIT Banknal kedvezmé-

. e VSz-tagok olcsébban
nyes folydszdmla-vezetési szer- 8 BUDAPEST BANK isirolhatnak Az aktu-

SZOLGALTATAS W

z6dést kothetnek. Részletek a alis — folyamatosan
bankfiokokban illetve a vsz honla- é boviils — kedvezményt addk
pon. ERST E sk listdjat megtalalhatjak az EDC
5) Tagjaink kedvezményes honlapjan, amit vasarlas el6tt
Vodafone-tarifaval beszélgethetnek mo- érdemes felkeresni.
biltelefonon. Azok a tagok, illetve csaldd- Kedvezményes vasarlds, egyes
tagok, akik a VSZ flottdhoz a ,,zart csopor- tzletekben dupla kedvezmény a
tl opciot” is elfizetik, ingyen be- Silver kartyaval.

szélhetnek egymdssal. Uj lehet6ség GRANIT BANK  Részletek: www.edc.hu
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,Amikor a szakszervezet kiall az altalad képviselt

érdekekert, mert iElifagadiVagyialSZErvezetit

szakszervezeti bizalmi csoport a szakszervezet legki-
sebb egysége. KépviselGje a csoport altal valasztott bi-
zalmi és annak helyettese. A kozos fellépés érdekében
fontos az egység megteremtése, a szakszervezeti cso-
portok munkajanak segitése, koordinaldsa, tajékozott-
saguk biztositadsa.

A Vasutasok Szakszervezetének célja megteremteni a vasutas
munkavallalok érdekvédelmének, érdekképviseletének, érdekér-
vényesitésének egységét, fellépni a szakszervezeti mozgalom
megosztottsaga ellen. Elismertetni a vasuti munka tarsadalmi he-
lyét és szerepét, meg6rizni a szerzett jogokat.

Az 6ndllésdg és a flggetlenség hangsllyozdsa mellett fontosnak
tartjuk a szakszervezetbe tomorilt, bérbél és fizetéshdél élék,
- nyugdijba vonultak érdekeinek védelmét, az egységes fellépést az

élet- és munkakorilmények, bér- és jovedelemviszonyok, szocidlis
biztonsag javitasa és mas fontos kdzosségi célok tekintetében.

Ugy tlinik idénként, hogy egyediil vagy, nincsenek eszkozeid ar-
ra, hogy befolydsold az eseményeket. De ez csak a latszat, valdja-
ban korbe vagy véve joakaratl emberekkel, akik csak arra varnak,
hogy kozos célokat mutassanak neked, melyek lehetévé teszik sza-
modra, hogy a rajuk bizott szakszervezeti gépezetet a megfelel§
irdnyba mozditsak. Ennek az igénynek a kielégitéséhez nem kell
mast tenned, mint csatlakozni ehhez a kozdsséghez.

D3SAOI MW

Szabadidddet is eltoltheted a kozosségiinkben.
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,Ha baj van tamaszkod]

2 kozosségre”

A Vasutasok Szakszervezete — a Szolgal-
tatds fejezetben leirt biztositasaid alap-
jan nyujtott szolgéltatasokon felil — mun-
kahelyi baleset esetén szamodra rend-
kiviili munkabaleseti gyorssegélyt fizet.

A csalddodban tortént elhaldlozés ese-
tén az alapszervezetedtdl, valamint ezen
felll a VSZ kozponti keretébdl is, teme-
tési segélyekhez jutsz.

Amennyiben munkavégzésed kozben a
munkdltaténak kart okozol és veled
szemben kartéritési kotelezettséget meg-
allapité hatdrozatot hoznak, ugy a Vas-
utasok Szakszervezete kifizeti helyetted
a kiszabott Osszeget, fiiggetleniil attol,
hogy milyen fokban voltal vétkes.

Munkaligyi kérdésekben a VSZ-tagok
igénybe vehetik a teriileti képviseletek
mellett m{ikodd ingyenes jogsegélyszol-
galatot.

A Vasutasok Szakszervezete
a teriileti képviseletein

miikodtet.

Ezeket munkalgyi és tarsadalombizto-
sitasi problémaidban ingyenesen igény-
be veheted. A jogsegélyszolgalataink el-
latnak a szlikséges tanacsokkal, elkészitik
a beadvanyaidat és jelentGsebb Ugyek-
ben, indokolt esetben a birdsdgok elétt is
elldtjak a képviseletedet.

Baj esetén




