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A Munka Torvénykonyve legfontosabb alapelvei:

Altalanos magatartasi kovetelmények

6. § (1) A munkaszerz&dés teljesitése soran — kivéve, ha torvény eltérd kovetelményt
ir el6 — Ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisz-
tesség elvének megfelel6en kell eljarni, tovabba kdlcsondsen egyitt kell mikodni és
nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A munkaltatd a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités mddjanak egyoldali meghatdrozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrél, adat-
rol, korilményrél vagy ezek valtozdsardl tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesi-
tése szempontjabol ényeges.

7. § Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazasaban rendeltetésel-
lenes a jog gyakorldsa kilondsen akkor, ha az mdsok jogos érdekeinek csorbitdsara,
érdekérvényesitési lehetségeinek korldtozdsara, zaklatdsara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet.

8. § (1) A munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallaldé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely —
kulondsen a munkavallald munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt
helye alapjan — kdzvetlendl és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jé hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo
magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrdl a
munkavallaldt irasban el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sért6 vagy veszélyezteté modon nem gyako-
rolhatja.

(4) A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkot megdrizni.
Ezen tulmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra
vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a
kozérdek( adatok nyilvdnossagara és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozo, tor-
vényben meghatdrozott adatszolgéltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.
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2012. jalius 1. napjan lépett hatdlyba a Munka
Torvénykonyvérdl (Mt.) sz6l6 2012. évi l. torvény.

Az Uj jogszabaly jelent8s mértékben Ujraszabalyozta a mun-
kaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek rendszerét.

Ma mar a munka vildgaban nem engedheté meg az, hogy az
egyes szerepl6k tajékozatlanok legyenek a sajat jogaikrdl, illet-
ve kotelezettségeikrdl.

A megvaltozott jogszabalyi rendelkezések alkalmazasahoz és
betartasahoz azonban elengedhetetlen az, hogy a munkavalla-
|6k is a kell6 informacidval birjanak a munkajogi szabalyokrol.

Ez a tajékoztatd kiadvany kisérletet tesz arra, hogy hiteles
tajékoztatast adjon a MUNKAVALLALOT érinté legfontosabb
targykorok vonatkozasaban.

A flizet megfogalmazza a legfontosabb munkajogi kérdéseket
és igyekszik arra kozérthetd, de a jogszabalyi rendelkezésnek
maradéktalanul megfelel§ valaszokat is adni.

A kiadvany 3 f6 része feloleli a munkaviszony létesitése,
maodositasa és megszlintetése targykort, a munka-, és pihend-
id6 terdletét, valamint a munka dijazasara vonatkoz6 szabalyo-
kat.

Teszi mindezt annak reményében, hogy munkavallalok tajé-
kozottsaganak ndvekedése egyltt jarhat a munkadgyi, munka-
helyi vitak és konfliktusok szdmanak csokkenésével is.
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\/ unkaviszony

1. Kik létesithetnek
munkaviszonyt?

Munkaviszonyt a munkaltatd és
a munkavallalé |étesithet egymas-
sal.

Munkavallaloként munkaviszonyt
az létesithet, aki 16. életévét
betoltotte.

(A 16. életév betdltése eldtt
kizardlag a 15. életévét betoltott
nappali tagozatos tanuld |étesit-
het munkaviszonyt az iskolai szU-
netben, valamint a gyamhatdsag
adhat engedélyt egyes kulturalis
és hirdetési tevékenységek ellata-
sara is.)

2. Valtozhat-e a munkaltato
személye a munkavallalo
hozzajarulasa nélkiil?

A munkaltatd személyében val-
tozas torténhet, ha az 4tado mun-
kaltatd és az atvevé munkaltatd
megallapodik egymadssal abban,

hogy egy meghatarozott idépont-
tol egy adott gazdasagi egység
vonatkozasaban a munkaviszony-
bél szarmazo jogok és kotelezett-
ségek az Uj munkaltatéra szallnak
at.

Ebben az esetben azonban a
munkaltatd személyében torténd
valtozds sem a munkaviszonyt és
annak a folyamatossagat, sem
pedig a munkaszerz6désben fog-
lalt egyéb feltételeket nem érinti.

Emiatt tehat munkaltatd szemé-
lyében bekovetkezd valtozashoz
nem szikséges a munkavallalo
hozzajarulasa sem.

A munkavallal6 azonban a valto-
zas id6pontjatél szamitott 30
napon belll indokolt felmondas-
sal megszlintetheti a munkaviszo-
nyat, ha a valtozas nyoman a
munkafeltételek ra nézve lénye-
gesen és hatranyosan megvaltoz-
tak.



3. Melyek a legfontosabb
kotelezettségek
a munkaviszonyban?

A munkaviszony irasba foglalt
munkaszerz8déssel jon létre,
amely alapjan a munkavallalé
koteles a munkakorét utasitas
szerint ellatni, a munkaltato pedig
koteles a munkavallalot foglalkoz-
tatni, €s a munkabérét kifizetni.

4. Mit lehet tenni, ha
elmaradt a munkaszerzodés
irasba foglalasa?

Ha a munkaszerz6dés irdsba
foglaldsa elmaradt, akkor a meg-
allapodas érvénytelen, de erre
csak a munkavallalé hivatkozhat,
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mégpedig a munkaba lépést ko-
vetd 30 napon belll.

Az irasba foglaldas elmaradasa
tehat alapvetéen a munkaltato
terhére esik, ilyen esetben sulyos
munkadgyi birsagra szamithat.

5. Melyek a munkaszerz6dés
kotelezo elemei?

A munkaszerzddés kotelez6 ele-
mei: a munkakor és az alapbér,
valamint munkavégzés helye.

— A munkakoér tartalmat a mun-
kakori leiras részletezi, amelyet a
munkaltato allit dssze.

Az egyoldaltan kiadott munka-
kori leiras azonban nem irhatja
felll a munkaszerz8dés szerinti
munkakor lényeges tartalmat.
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— Az alapbért id6bérben kell
meghatarozni és figyelemmel kell
lenni a kotelezd legkisebb munka-
bérre (minimalbérre), illetve a
garantalt bérminimumra vonatko-
26 rendelkezésekre.

— A munkahelyet is célszer( a
munkaszerzédésben meghataroz-
ni, ennek hianyaban azt a helyet
kell munkahelynek tekinteni, ahol
a munkavallald a munkajat szokds
szerint végzi.

6. Melyek azok az opcionalis
elemek, amelyeket ha nem
szabalyoznak a felek a
munkaszerzédésben kiilon,
akkor a torvényi szabalyokat
kell alkalmazni?

— A munkaviszony id8beli hosz-
szat a felek a munkaszerzédésben
naptarilag vagy mas alkalmas
moédon meghatarozhatjak. Ennek
hianyaban azonban a munkavi-
szony a torvény alapjan hataro-
zatlan id6tartamu lesz.

— A munkaidé mértékét (rész-
munkaidd) a felek szintén megha-
tarozhatjak a munkaszerz6dés-
ben. Ennek hianyaban a munka-
szerz6dés a torvény szerinti teljes

munkaidére (8 déra / nap) jon
létre.

— A munkaba [épés napjat felek
szabadon, akar a szerz8dés meg-
kotését kovetd kés6bbi idépont-
ban is megallapithatjak. llyen
megallapodas hidanyaban a mun-
kavégzést a munkaszerzddés
megkotését kovetd napon kell
megkezdeni.

7. Melyek azok a feltételek,
amelyekrdl még rendelkezhet
a munkaszerz6dés a kotelez6

és az opcionalis elemeken
kiviil?

A munkaszerz8désben a felek
barmirél megallapodhatnak, sét
ha az eltérés nem tiltott, az a jog-
szabalytol is kedvezébb feltétele-
ket allapithat meg.

Megallapodni azonban csak
olyan kérdésekben érdemes,
amelyek a felek valds kozds akara-
tat tartalmazzak.

8. Melyek a probaiddre
vonatkozo legfontosabb
szabalyok?

Probaidd alkalmazasa nem ko-
telez6. Amennyiben azonban a



felek kivanjak, a munkaviszony
|étesitésekor, a munkaszerzddés-
ben kothetnek ki legfeljebb 3
hénapos probaidét.

Amennyiben 3 honapnal rovi-
debb probaidében allapodtak
meg, ugy azt egy alkalommal
meghosszabbithatjak, de legfel-
jebb csak a munkaviszony elsé
harom honapjara kiterjeden.

A prébaidd jelentdsége, hogy
annak ideje alatt mindkét fél
azonnali hatalyu felmondassal,
indokolds nélkil megszlintetheti
a munkaviszonyt.

9. Melyek azok a
munkafeltételek, amelyekrol
a munkaltatonak elegend6
irasbeli tajékoztatast adnia?

A munkaltatd a munkaviszony
kezdetétdl (illetve a kozolt feltéte-
lek megvaltozasatdl) szamitott 15
napon belll irasos tajékoztatdt
koteles adni az alabbiakrol:

— a napi munkaidérél,

— az alapbéren tuli munkabérrdl
és egyéb juttatasokrol,

— a munkabérrél vald elszamo-
las mdédjardl, a munkabérfizetés
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gyakorisagarodl, a kifizetés napja-
rol,

— a szabadsag mértékérdl, sza-
mitasi maodjardl és kiadasanak
szabalyairdl,

—a munkaltatora és a munkaval-
laléra irdnyadd felmondasi id6
megallapitasanak szabalyairdl.

A felsorolt feltételek vonatkoza-
saban elegendd akar a megfelel§
jogszabalyi rendelkezésekre, illet-
ve a kollektiv szerz&dés szabalyai
vonatkozo hivatkozassal is megad-
ni a tajékoztatast.

Az irdsbeli tdjékoztaténak tar-
talmaznia kell tovabbd azt, hogy:

— a munkaltato kollektiv szerz6-
dés hatalya ald tartozik-e,

— ki jogosult gyakorolni a mun-
kaltatoi jogkort a munkavallalo
felett,

— melyek a munkakdrbe tartozo
feladatok (munkakori leiras)

10. Milyen alapveté kotele-
zettségek terhelik a munkal-
tatot a munkaviszonyban?

A munkdltato koteles:
— a munkavallalét a munkavi-
szonyra vonatkozd szabalyok és a
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munkaszerz&dés szerint foglalkoz-
tatni és a munkabért megfizetni,
— a munkaveégzés feltételeit biz-
tositani,
— a munkavallaldonak a munka-
végzés miatt felmerilt indokolt
koltségeit megtériteni.

11. Milyen alapvetd kotele-
zettségek terhelik a munkavi-
szony kapcsan a munkaltatot?

A munkavdllalé kételes:

— a munkaltatd altal eldirt
helyen és id6ben megjelenni,

—amegjelenésétdl a munkavég-
zés befejezéséig munkara képes
allapotban lenni és maradni,

—a munkaideje alatt munkavég-
zésre rendelkezésre allni, munkat
végezni,

— a munkajat személyesen, téle
elvarhatd modon, a munkaltatdi
utasitasok szerint végezni,

— a munkakorének ellatashoz
szukséges bizalomnak megfeleld
magatartast tanusitani,

— a munkatdrsaival egylttmd-
kodni.

A fentieken tulmenden a mun-
kavallalé — el6zetes munkaltatdi
hozzajarulas nélkil — a munkaja-
val osszefliggésben mastol dija-

zast, illetve barmely vagyoni érté-
kd szolgaltatast nem kothet ki és
nem fogadhat el.

12. Mikor kotelez6 a munkal-
tatoi utasitas megtagadasa?

Az utasitas végrehajtasat meg
kell tagadni, ha annak végrehajta-
sa mas személy egészségét vagy a
kornyezetet kozvetlenll és sulyo-
san veszélyeztetné.

13. Mikor van még lehet6ség
a munkaltatdi utasitas jogsze-
rii megtagadasara?

A munkavallalé jogosult megta-
gadni a munkaltatdéi utasitas telje-
sitését, ha

— annak végrehajtasa a sajat
életét, testi épségét, egészségét
kozvetlenll és sulyosan veszélyez-
tetné, illetve

— az munkaviszonyra vonatkozd
szabalyba (jogszabaly, kollektiv
szerz6dés rendelkezésébe) Utko-
zik

A munkavallalé az utasitas jog-
szer( megtagadasat kovetden is
koteles rendelkezésre allni és a
jogszer(i munkaltatdi utasitdsokat
végrehajtani.



14. Mikor van lehetoség
a munkaltatdi utasitastol valo
eltérésre?

A kapott munkaltatéi utasitastol
valo eltérés akkor megengedett
és jogszer(, ha ezzel a munkaval-
lalé karosodastol dvja meg a
munkaltatot és nincs méd annak
értesitésére.

Ebben az esetben az utasitastol
tortént eltérésrél haladéktalanul
tajékoztatni kell a munkaltatot.

15. Hogyan jogosult
egyoldalian a munkaltatoé a
munkaszerzodésbhen
foglaltaktol eltéréen foglal-
koztatni a munkavallalot?

Az Mt. alapjan a munkaltato
jogosult a munkavallalét a mun-
kaszerz6désében foglaltaktol el-
térd, mas

— munkakoérben,

— munkahelyen,

— munkaltatonal

foglalkoztatni.

Erre naptari évente, Gsszesen
44 beosztas szerinti munkanapon
(azaz teljes munkaidd alkalmaza-
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sa esetén 352 drdban) van lehetd-
ség.

Egyes munkavallalok [példaul: a
varandos munkavallalé a gyerme-
ke 3 éves koraig] azonban a mun-
kaszerz6désik szerinti munka-
helyhez altal meghatarozott tele-
pulés kozigazgatasi terlletén kivl
a hozzajarulasuk nélkil nem kote-
lezhet6k munkavégzésre.

Garancialis szabaly, hogy a mun-
kaszerzédéstdl eltérd foglalkozta-
tds esetén a munkavallald jogo-
sult az ellatott munkakorre el8irt
alapbérre, de legalabb a sajat
munkakore szerinti alapbérre.

16. Milyen esetekben mente-
sil a munkavallalé a munka-
végzési kotelezettsége aldl?

— keresGképtelensége esetén
(ekkor a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerint illetheti meg a
munkavallalot tappénz),

— egészséglgyi intézményben
zajlé emberi reprodukcids eljaras
ideje alatt,

— a kotelezd orvosi vizsgalat
ideje alatt (tavolléti dijjal),

— a véradas ideje alatt, de leg-
alabb négy orara (tavolléti dijjal),
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— a szoptatasi munkaidd-ked-
vezmény igénybevétele alatt
(tavolléti dijjal),

— hozzatartozo halala esetén két
munkanapra (tavolléti dijjal),

— altalanos iskolai tanulmanyok
folytatdsanak ideje alatt (tavolléti
dijjal),

— Onkéntes vagy létesitményi
tlzoltdi szolgalat ideje alatt,

— birdsagi vagy hatdsagi eljaras
soran valdo megjelenés idejére,
(tavolléti dijjal, de csak akkor, ha
tanuként hallgatjak meg),

— kulonos méltanylast érdemlé
személyi, csaladi vagy elhdritha-
tatlan ok miatt indokolt tavollét
ideje alatt.

17. Hogyan maddosithato,
illetve mely esetekben mado-
sul kotelezoen a felek kozott
fennall6 munkaszerzédés?

— A felek k6z6s megegyezéssel
barmikor médosithatjak a munka-
szerzGdést.

Ekkor természetesen alkalma-
zandoak és betartanddak a mun-
kaszerz6dés megkotésére iranya-
dé formai és tartalmi szabalyok.

— A munkaltato altal kotelezéen
engedélyezend6 valamely fizetés
nélkuli szabadsag igénybevételét
kovetden az id6kdzben megvald-
sult bérfejlesztés mértékével azo-
nos mértékd bérfejlesztésre kote-
les ajanlatot tenni a munkaltato .

— A varandds munkavallalonak —
ennek megallapitasatol a gyer-
mek egy éves koraig — amennyi-
ben a munkaszerz&dése szerinti
munkakorre egészségileg nem
alkalmas, egészségi allapotanak
megfelel6 munkakort kell felajan-
lani. Megfelel§ munkakor hianya-
ban a munkavallalét fel kell men-
teni a munkavégzés alol. Mindkét
esetben legalabb az eredeti mun-
kakorhoz tartozod alapbére illeti
meg a munkavallalét.

18. Mely esetekben szlinik
meg a munkaviszony?

A munkaviszony megsz(inik, ha

— a munkavallalé meghal, (te-
kintettel a személyes munkavég-
zési kotelezettségre)

—a munkaszerz8désben kikotott
hatarozott id6tartam lejar,

— a munkaltaté jogutdd nélkdl
megsz(lnik, (amennyiben van



jogutdd, akkor a munkaviszony és
annak folyamatossaga fennma-
rad)

— ha a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozas (jogutddlas)
soran az atvevé munkaltatdé nem
az Mt. hatdlya ala tartozik

Az utolso két esetben a munka-
vallald jogosult a felmondas ese-
tén alkalmazandé munkavégzés
aldli felmentési id6re jaro tavollé-
ti dijara, valamint a végkielégité-
sére is.

19. Hogyan sziintethet6 meg
a munkaviszony?

A munkaviszony kizarolag a tor-
vényben meghatdarozott jogcimek
egyikének alkalmazasaval, kizaro-
lag irasban sziintethet6 meg.

Ezek a kovetkez6ek:

— a felek kdz6s megegyezése,

— a felmondds, (a munkaltato
vagy a munkavallalé egyoldalu
nyilatkozata altal)

—az azonnali hatalyu felmondas
(a munkaltaté vagy a munkavalla-
|6 egyoldalu nyilatkozata altal).
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20. Hogyan jogosult a munka-
vallalé felmondassal meg-
sziintetni a hatarozatlan id6-
tartami munkaviszonyt?

A munkavallalé a hatarozatlan
idétartamu munkaviszonyt barmi-
kor jogosult indokolas nélkil, 30
nap felmondasiid6 kdzbeiktatasa-
val felmondassal megsziintetni.

21. Hogyan jogosult a
munkavallalé felmondassal
megsziintetni a hatarozott
idotartamu munkaviszonyt?

A hatarozott idétartamd mun-
kaviszonyt a munkavallalo csak
akkor jogosult 30 nap felmondasi
idd kdzbeiktatasaval felmondassal
megszlntetni, ha az indokolt fel-
mondasaban megjeldli, hogy
milyen ok miatt valt lehetetlenné
vagy jelentene szamara aranyta-
lan terhet a munkaviszony jové-
beni fenntartdsa a munkaszerzé-
désben kikotott hatarozott id6tar-
tam lejartaig.

Hatarozott idejd munkaviszony
esetén a felmondasi idé legfel-
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jebb a hatdrozott id6tartam lejar-

taig tart.

22. Hogyan jogosult a mun-
kaltato felmondassal meg-

szlintetni a hatarozatlan id6-

tartamu munkaviszonyt?

Amennyiben a munkavallald
nem all felmondasi tilalom alatt, a
munkaltatd jogosult indokolt fel-
mondasaval a munkaviszonyt
megszuntetni.

Nem kell azonban indokolni a
munkaltatoi felmondast, ha mun-
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kavallalé a felmondas kozlésekor
mar nyugdijasnak mingsul.

A felmondds indoka

—a munkavallald munkaviszony-
nyal Osszefliggd magatartasaval
vagy képességével kapcsolatos
ok, vagy

— a munkaltatd m(ikodésével
Osszefliggd ok

lehet.

Azon nyugdijasnak nem miné-
stlé munkavallald, akinek eseté-
ben ared iranyadd dregségi nyug-
dijkorhatar megel6z6 5 éven belll
(,védett kor”) kerlilne sor a mun-
kaltatoi felmondasra, ez csak
|ényegesen szigorubb feltételek
fennallasa esetén torténhet meg.

23. Hogyan jogosult a
munkaltaté felmondassal
megsziintetni a hatarozott
idétartami munkaviszonyt?

A hatdrozott id6tartamu mun-
kaviszonyt a munkdltato csak
akkor sziintetheti meg felmon-
dassal, ha

— a munkaltatd felszamolasi
vagy végelszamolas hatalya alatt
all,
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— a felmondast a munkavallald
valamely képességére alapitott
okkal indokolja,

— a munkaviszony fenntartasa
elharithatatlan kilsé ok miatt
lehetetlenné valik.

Hatarozott idejd munkaviszony
esetén a felmondasi idé legfel-
jebb a hatarozott id6tartam lejar-
taig tart.

24. Mely esetekben all a
munkavallalo felmondasi
tilalom alatt?

A munkdltaté nem sziintetheti
meg a munkaviszonyt

— a varandossag ideje alatt (ha
err6l a munkavallalé a felmondas
kozlése el6tt tajékoztatta a mun-
kaltatot)

—a szUlési szabadsag ideje alatt,

—gyermek gondozasara igénybe
vett, kotelez6en engedélyezendd
fizetés nélkdli szabadsag ideje
alatt,

— az emberi reprodukcios elja-
ras ideje alatt, annak kezdetétdl 6
honapig (ha errél a munkavallalé
a felmondas kozlése elétt tajékoz-
tatta a munkaltatot)
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— a tényleges Onkéntes tartalé-
kos katonai szolgalat ideje alatt.

A felmondasi tilalom fennallasat
a felmondas kozlésekor (csopor-
tos létszamcsokkentés esetén az
elézetes tajékoztatas kozlésekor)

kell vizsgalni.

25. Hogyan alakul a felmon-
dasi id6 mértéke a munkalta-

to felmondasa esetén?

A felmondasi id6 munkaltatoi
felmondas esetén legalabb har-
minc nap, amely a munkaltatonal

munkaviszonyban toltott
— 3 év utan 5 nappal,
—5 év utan 15 nappal,
— 8 év utan 20 nappal,
— 10 év utan 25 nappal,
— 15 év utan 30 nappal,
— 18 év utan 40 nappal,
— 20 év utan 60 nappal
meghosszabbodik.

A munkaviszonyban toltott
id6be nem szamithatdak be a 30
napnal hosszabb, munkabérrel
nem dijazott id6tartamok, kivéve

— a szilési szabadsag,

—a gyermek gondozasara annak

3 éves koraig igénybe vehetd fize-
tés nélkuli szabadsag, valamint

— a tényleges onkéntes tartalé-
kos katonai szolgdlat — legfeljebb
3 honapos id6tartamat.

A felek — a koztulajdonban allo
munkaltatokat kivéve — a fentiek-
tél hosszabb, legfeljebb akar hat
havi felmondasi idét is megalla-
pithatnak.

26. Mikor kezdodik a
felmondasi id6 a munkaltato
felmondasa esetén?

A felmondasi id6 legkorabban a
felmondast kozlését kdvetd na-
pon kezdddik.

Amennyiben azonban a felmon-
das kozlésére (csoportos létszam-
csokkentés esetén az el6zetes
tadjékoztatas kozlésére)

—a betegség miatt kereséképte-
lenség idétartama (de legfeljebb
a betegszabadsag lejartat kdvetd
egy év)

— a beteg gyermek apoldsa
miatti keres6képtelenség iddtar-
tama,

— a hozzatartozd otthoni apola-
sara igénybe vett fizetés nélkuli
szabadsag idétartama.



alatt kerdl sor, akkor a felmon-
dasi id6 csak a felsorolt id6tarta-
mok lejartat kovetd napon kezdb-
dik.

27. Hogyan alakul a felmon-
dasi ido alatt a munkavégzés
aldli kotelez6 mentesités, a
munkaltato felmondasa
esetén?

A munkaltatd felmondasa ese-
tén koteles a munkavallalét leg-
alabb a felmondasi id6 felére a
munkavégzés alol felmenteni. (Ez
esetben a toredéknapot is egész
napként kell figyelembe venni.)

A munkavégzés aloli mentesi-
tésnek — a munkavallald kérésé-
nek megfelel6en — legfeljebb két
részletben koteles a munkaltato
eleget tenni és arra tavolléti dijat
fizetni.

(A mentesités idejére csak akkor
nem jar tavolléti dij, ha ezen id§-
tartam alatt a munkavallalé mun-
kabérre egyébként sem lenne
jogosult, példaul keres6képtelen-
sége okan.)
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28. Milyen feltételek teljesii-
lése esetén jogosult a munka-
vallalé a munkaltaté felmon-
dasa esetén végkielégitésre?

A végkielégitésre vald jogosult-
sag legfontosabb feltétele, hogy a
munkaviszony a felmondas kozlé-
sekor legalabb 3 éve, megszakitas
nélkdl fennalljon.

A munkaviszonyban toltott
id6be nem szamithatdak be a 30
napnal hosszabb munkabérrel
nem dijazott id6tartamok, kivéve

— a szUlési szabadsag,

—a gyermek gondozdsara annak
3 éves koraig igénybe vehetd fize-
tés nélkili szabadsag, valamint

— a tényleges Onkéntes tartalé-
kos katonai szolgdlat — legfeljebb
3 honapos

id6tartamat.

Nem jdr végkielégités, ha

— a felmondas kozlésekor a
munkavallalé mar nyugdijasnak
mindsul,

— a felmondas indoka a munka-
vallalé munkaviszonnyal kapcsola-
tos magatartasa, illetve nem
egészséglgyi okkal 0Osszefliggd
képessége.
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29. Milyen mértéki végkielé-

gitésre jogosult a munkavalla-
|6 a munkaltaté felmondasa
esetén?

A végkielégités mértéke

— legaldbb harom év munkavi-
szony esetén 1 havi,

— legalabb 6t év munkaviszony

esetén 2 havi,

— legaldbb tiz év munkaviszony
esetén 3 havi,

— legaldbb tizenot év munkavi-
szony esetén 4 havi,

— legalabb husz év munkavi-
szony esetén 5 havi,

— legalabb huszonét év munka-
viszony esetén 6 havi

tavolléti dij 6sszege.

Amennyiben a munkaltatéi fel-
mondasra a munkavallaldra irany-
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ado oregségi nyugdijkorhatar be-
toltése el6tti 5 évben kerll sor, a
végkielégités mértéke

— legaldbb harom év munkavi-
szony esetén tovabbi 1 havi,

— legalabb tiz év munkaviszony
esetén tovabbi 2 havi,

— legalabb husz év munkavi-
szony esetén tovabbi 3 havi

tavolléti dij 6sszegével emelke-
dik.
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30. Hogyan alkalmazhat a
munkaltato azonnali hatalyu
felmondast a hatarozott idejli
munkaviszony megsziintetése
érdekében?

A munkaltaté jogosult azonnali
hatalyu felmondassal, indokolas
nélklil megszintetni a hatarozott
idejd munkaviszonyt.

Ez esetben a munkavallalot
megilleti a hatarozott id6tartam-

~

FEGYELMI
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bél még hatralévé id6tartamra
jaro, de legfeljebb 12 havi tavollé-
ti dija.

31. Hogyan sziintethet6 meg
a munkaviszony azonnali
hatalya felmondassal a
probaido alatt?

A prébaidd alatt akar a munka-
vallald, akar a munkaltatd azonna-
li hatalyu felmondassal, indokolas
nélkul megszintetheti a munkavi-
szonyt.

32. Hogyan sziintethetd meg
a munkaviszony altalaban
azonnali hatalyu
felmondassal?

Akdr a munkavallald, akar a
munkaltatd jogosult a munkavi-
szonyt az Mt. 78.§-a szerint azon-
nali hatalyd felmondassal meg-
szUntetni, ha a masik fél

1.

— a munkaviszonybdl szarmazé
lényeges kotelezettségét

— szandékosan vagy sulyos gon-
datlansagbal

— jelentés mértékben megszegi.

2. egyébként olyan magatartast

tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyd felmondas
joganak gyakorlasara az alapjaul
szolgald okrdl valé tudomasszer-
zéstél szamitott 15 napon belll
van lehetdség.

Erre azonban csak az ok beko-
vetkezésétdl szamitott egy éven
belll (blncselekmény esetén a
blntethetdség eléviléséig, azaz a
kiszabhaté blntetési tétel felsd
hataranak megfelel§ id6tartam
leteltéig) van lehetdség, fliggetle-
nul a tudomasszerzés idépontja-
tol.

A munkavallalé azonnali hatalyu
felmonddsa esetén, amennyiben
az jogszer(inek minésdl, a mun-
kaltatdé koteles a munkavallalod
végkielégitését, és a felmondasi
id6 esetén alkalmazandé munka-
végzés aloli mentesités idejére
jaré dijazast megfizetni.

33. Milyen kotelezettségei
vannak a munkavallalonak a
munkaviszony megsziinése
(megsziintetése) esetén?

A munkavallalé a munkaviszony
megsz(inésekor (megsziintetése-



kor) koteles a munkakorét az arra
a munkaltato altal elGirt rendben
és az arra kijelolt atvevének atad-
ni és a munkaltatéval elszdmolni.

34. Milyen kotelezettségei
vannak a munkaltaténak a
munkaviszony megsziinése
(megsziintetése) esetén?

A munkaltato koteles felmondas
esetén az utolsd munkaban tol-
tott naptol, egyébként a munkavi-
szony megsz(inésétdl szamitott
otodik munkanapon kifizetni a
munkavallald munkabérét, egyéb
jaranddsagait, valamint az elGirt
igazolasokat kiadni.

A munkavallalé — ha legalabb
egy évig munkaviszonyban allt — a
munkaviszony megsznésekor
(megsziintetésekor) és attdl sza-
mitott egy éven belll irasban
értékelést kérhet a munkajardl. A
kiadott értékelés mddositasat a
munkavallald jogosult a birdsagtdl
kérni, amennyiben az abban fog-
laltakat vitatja.
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35. Milyen kovetkezménnyel
jar, ha a munkaltaté jogelle-

nesen sziinteti meg a munka-
viszonyt?

A munkaltato koteles megtérite-
ni a munkaviszony jogellenes
megszliintetésével okozott, a
munkavallalé altal igazolt kar
dsszegét.

Elmaradt jovedelem cimén
azonban a kartérités 0sszege nem
lehet tobb mint a munkavallalo
12 havi tavolléti dija.

A munkavallalét megilleti a vég-
kielégitése is, ha a munkaviszonya
nem felmondassal szlint meg
vagy a munkaltatdoi felmondas
indokara tekintettel nem része-
sult végkielégitésben.

Az igazolt kar és a végkielégités
helyett a munkavallalo kovetelhe-
ti atalanyként a felmondasi id6re
jaré tavolléti dijanak megfeleld
Osszeget is.

Az ismertetett anyagi jellegl
kévetkezményeken tulmenben a
munkavdllalo csak akkor kérheti a
munkaviszonya helyredllitdsat, ha

— a munkaviszony megszinteté-
se az egyenld banasmaod kovetel-
ményébe Utkozott,
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— a munkaltatdi felmondas fel- — a munkavallalo sikeresen
mondasi tilalomba Utkozott, tdmadta meg az dltala korabban

— a munkaltatd a munkajogi  megkotott kdzds megegyezéses
védelmét élvezd megjeldlt szak-  munkaviszony megsziintetést.
szervezeti tisztségvisel6 munkavi-
szonyat szlntette meg felmon-
dassal a szakszervezet el6zetes
egyetértése nélkdl,

— a munkavallalé a munkavi-
szony megszlntetésekor munka-
vallaloi képviseld volt,

36. Milyen kovetkezménnyel
jar, ha a munkavallalé
jogellenesen sziinteti meg a
munkaviszonyt?
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Amennyiben a munkavallalé a
hatarozatlan id6étartamd munka-
viszonyat sziinteti meg jogellene-
sen, akkor koteles a 30 napos fel-
mondasi idejére szamitott tavol-
léti dijat a munkaltatonak megfi-
zetni.

Ha a munkavallalé a hatarozott
id8tartamu munkaviszonyat sziin-
teti meg jogellenesen, akkor az
abbol még hatralevé idétartamra
jaré, de legfeljebb 3 havi tavolléti
dijat koteles a munkaltatonak
megfizetni.

A munkdltatd jogosult az ezt
meghaladd kdra érvényesitésére
is, de ezek egylttesen nem halad-
hatjdk meg a munkavallalo 12
havi tavolléti dijat.

Lényeges, hogy a munkavallaloi
jogellenes munkaviszony meg-
szintetés egyik kulon nevesitett
esete, ha a munkavallald nem
adja at az el8irt rendben a mun-
kakorét a munkaviszony megszin-
tetésekor.
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MUNKAIDO
— PIHENOIDO

37. Mikor mindsiil a munka-
kor készenléti jellegilinek?

A munkakor akkor mindgsul
készenléti jelleglinek, ha a feladat
jellege alapjan

— hosszabb id&szak alatt vizsgal-
va a munkavallalé a munkaideje
legaldbb harmadaban munkavég-
zés nélkdl csak rendelkezésre all
vagy

— a munkavégzés a munkavalla-
|6 szamara az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybe-
vétellel jar.

38. Mennyi az alkalmazandé
a napi munkaidé mértéke?

A napi munkaid6é mértéke fésza-
balyként 8 dra.

A munkaltatd és a munkavallalo
megallapodasaval a napi munka-
id6 mértéke legfeljebb 12 6érara
emelhetd, ha a munkavallalo
készenléti jellegli munkakort |3t
el.
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Kollektiv szerz6dés vagy a felek
megallapodasa — kivéve a koztu-
lajdonban allé munkaltatékat — a
napi 8 oras mértéktdl rovidebb
(de a tarsadalombiztositasi szaba-
lyok miatt legaldbb 7,2 6ras) teljes
napi munkaidét allapithat meg.

A munkaltatd és a munkavallalo
megallapodadsa az adott munka-
korre az altalanos 8 ¢éras napi
munkaid6é mértéknél rovidebb
munkaidét (részmunkaiddt) s
megallapithat.

39. Milyen hosszusagu mun-
kaidokeret vezethet6 be?

A munkaltatd jogosult a teljesi-
tendé munkaid6t munkaid6-
keretben megallapitani.

A munkaid6é-keret alatt teljesi-
tendd munkaidé 0sszegét a mun-
kaidd-keret id6szakara vonatkozo-
an az altalanos munkarend szerin-
ti munkanapokra — ide nem értve
az e napokra esd munkaszineti
napokat — juté munkaid6t kell
figyelembe venni.

A munkaidd-keret idotartama:
— legfeljebb 4 honap vagy 16
hét,

— megszakitds nélkili, tobbmd-
szakos, vagy idényjellegli tevé-
kenység esetében, illetve készen-
léti jellegl munkakorben legfel-
jebb 6 hénap vagy 26 hét,

— kollektiv szerz&dés alapjan, ha
ezt a munkaszervezés indokolja
legfeljebb 12 honap vagy 52 hét
lehet.

40. Milyen szabalyok iranya-
doak a munkaidG-beosztasa-
ra?

Az alkalmazandd munkaid6t és
a munkaidd-beosztasat a munkal-
tatd hatdrozhatja meg.

Az altalanos munkarendben a
munkaidét 5 napra, hétfétdl pén-
tekig kell beosztani.

Munkaid&-keret alkalmazasa
esetén — a vasarnapi és a munka-
szUneti napokra vonatkozo szaba-
lyok betartasaval —a munkaidé a
hét barmely napjara, illetve az
egyes munkanapokra egyenl6tle-
nll is beoszthato.

A munkaid8-beosztast legalabb
hét nappal kordbban, legaldbb
egy hétre kell meghatarozni.
Beosztas kozlésének hianyaban az



utoljara kozolt munkaid6-beosz-
tas az alkalmazando.

Az adott napra kiadott beosztas
legalabb négy nappal korabban
még modosithato, ha a munkalta-
to mdkodésében elére nem latha-
to kortlmény merdl fel, ami ezt
indokolja.

41. Mekkora lehet a beosztas
szerinti munkaidé minimuma,
illetve maximuma?

A beosztas szerinti napi rendes
munkaidd — a részmunkaidd kive-
telével — napi 4 6ranal kevesebb
nem lehet.

A beosztas szerinti napi rendes
munkaiddé napi 12 o6ranal, heti
munkaidé 48 oéranal tobb nem
lehet.

A készenléti jellegli munkakor-
ben foglalkoztatott, egyéni megal-
lapodassal legfeljebb napi 12 dra
munkaid6-mértékig megemelt
munkaidejd munkavallald napi 24
ora, heti 72 6ra rendes munkaido-
re oszthatd be.

Ennek feltétele, hogy a munka-
vallalo irasbeli megallapodassal
elézetesen vallalja a napi 12 6ran
felUli munkaidd elrendelését.
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Ezt a hozzajarulast tartalmazo
megallapodast a munkavallalé
kulon is jogosult felmondani.

42. Hogyan alkalmazhato
osztott munkaidé6?

F@szabalyként csak a felek meg-
allapodasaval alkalmazhatd osz-
tott munkaidd. Ez alapjan a napi
rendes munkaidé legfeljebb 2
részletben oszthatd be, a két
munkaid6-részlet kozott legalabb
2 6ra pihendidé kozbeiktatasaval.

43. Kinek szamara oszthato
be rendes munkaido
vasarnapra?

Vasdarnapra rendes munkaid6
beoszthaté az aldbbiak szerint
foglalkoztatott munkavdllalonak:

— a rendeltetése folytan e
napon is m(ikédé munkaltaténal
vagy munkakorben dolgozénak,

— az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatottnak,

— a megszakitas nélkdli tevé-
kenység keretében foglalkozta-
tottnak,

— a tobb miszakos tevékenység
keretében foglalkoztatottnak, (va-
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sarnapi potlék megfizetése mel-
lett)

— a készenléti jellegl munkakor-
ben foglalkoztatottnak, (vasarnapi
potlék megfizetése mellett)

— a kizardlag szombaton és
vasarnap részmunkaidében fog-
lalkoztatottnak,

— tdrsadalmi kozszikségletet
kielégitd, vagy kilféldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz — a szol-
galtatas jellegébdl eredéen — e
napon szlikséges munkavégzés
esetén,

— kulfoldon torténd munkavég-
zés soran, valamint

— a kereskedelemrdl sz6l6 tor-
vény hatalya ala tartozd, kereske-
delmi tevékenységet, a kereske-
delmet kiszolgalé szolgaltatd,
valamint kereskedelmi jelleg(
turisztikai szolgaltatasi tevékeny-
séget folytaté munkaltatonal fog-
lalkoztatottnak (vasarnapi potlék
megfizetése mellett).

44. Kinek a szamara oszthato
be rendes munkaidé munka-
sziineti napra?

Munkaszineti nap: januar 1.,
marcius 15., husvéthétfs, majus 1.,

pinkdsdhétfd, augusztus 20.,
oktdber 23., november 1. és de-
cember 25-26.

A munkaszineti napokra vonat-
kozo szabalyokat kell alkalmazni a
vasarnapra esé munkaszlneti
nap, valamint a husvétvasarnap
és a plunkosdvasarnap esetében
is.

Munkasziineti napon rendes
munkaidé beoszthaté a munka-
vdllalonak, akit az aldbbiak sze-
rint foglalkoztatnak:

— a rendeltetése folytan e
napon is m(ikddé munkaltaténal
vagy munkakorben dolgozénak,

— az idényjellegl tevékenység
keretében foglalkoztatottnak,

— a megszakitds nélkdli tevé-
kenység keretében foglalkozta-
tottnak,

— tarsadalmi kozszikségletet
kielégitd, vagy kilféldre torténd
szolgdltatds nyujtasahoz — a szol-
galtatas jellegébdl eredéen — e
napon szikséges munkavégzés
esetén,

— kilfoldon torténd munkavég-
zés soran.

45. Hogyan kell a munkakozi
sziinetet biztositani?



Ha a beosztas szerinti munkaidd
vagy a munkaidd-beosztastol
eltéré rendkivili munkaidd

—a hat 6rat meghaladja: a mun-
kakozi szlinet 20 perc,

— a kilenc 6rat meghaladja a
munkakdzi szinet tovabbi 25
(azaz dsszesen 45) perc
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A felek megallapodasa vagy a
kollektiv szerzédés a fentiektdl
eltéréen legfeljebb 60 perc mun-
kakozi szlinetet irhat eld.

A munkavallalét megilleté mun-
kakozi sziinetbdl 20 percet leg-
alabb 3, legfeljebb 6 éra munka-
végzést kdvetben ki kell adni.

-
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46. Legalabb milyen mértékdi
napi pihenodidot kell biztosita-
ni két munkanap kozott?

A munkavallalonak a napi
munka befejezését kovetben a
masnapi munkakezdésig legalabb
11 6ra megszakitas nélkili napi
pihendidét kell biztositani.

A fentiektdl eltéréen elegend6
legaldbb 8 (nyari id6szamitasra
torténd atallaskor legaldbb 7) déra
napi pihendidé biztositasa is, ha a
munkavallalot

— osztott munkaidében,

— a megszakitas nélkdli,

— tobb mszakos,

— idényjellegd
keretében,

— készenléti jellegli munkakor-
ben

foglalkoztatjak.

tevékenység

47. Milyen mértéki heti pihe-
noido illeti meg a munkaval-
lalot?

A munkavallaldét hetente két
pihenénap illeti meg.

Amennyiben a munkaltatd
egyenlétlen a munkaidé-beosz-
tast alkalmaz, ehhez kapcsolddo-
an a pihenénapok is beoszthato-

ak egyenl6tlentl. Ez esetben
azonban hat munkanap utan egy
pihenénap kiadasa kotelezd, kivé-
ve a megszakitas nélkuli, tobbmU-
szakos és az idényjellegl tevé-
kenység keretében foglalkoztatott
munkavallalot.

Tovabbi feltétel, hogy havonta
egy pihenénapot mindenképpen
vasarnap kell kiadni.

Pihen6napok helyett biztositha-
td hetente legaldbb 48 dra meg-
szakitas nélkuli pihendidé s,
melyet havonta egyszer szintén
egy teljes vasarnapot magaban
foglaldan kell kiadni.

Ha a munkaltaté munkaid6-
keretben egyenl6tlen munkaidé-
beosztast alkalmaz, akkor a heti
pihendidé mértéke lecsdkkenthe-
t6 adott héten legaldbb 40 dra
megszakitas nélkuli, egy naptari
napot magaban foglald pihend-
idére.

Ez esetben is a munkaidé-keret
alatt heti atlagban ki kell adni a 48
oras pihendidbket.



48. Mi mindsil rendkiviili
munkaidonek?

Rendkiviili idének mindsiil:

—a kozolt munkaidé-beosztastol
eltéréd munkaidg,

— a munkaid6é-kereten felll tel-
jesitett munkaidd,

— az uUgyelet teljes id6tartama.

Naptari évente 250 (kollektiv
szerz6dés alapjan legfeljebb 300)
ora rendkivili munkaidd rendel-
hetd el, aminek a munkavallald
kérése esetén irasban kell meg-
torténnie.

(Ez a mennyiség részmunkaidd,
év kozben kezd8dott vagy hataro-
zott id6tartamud munkaviszony
esetén idéaranyosan hatarozandé
meg.)

Nem korldtozott azonban a
rendkiviili munkaidd elrendelése

— baleset,

— elemi csapas,

— sulyos kar,

— az egészséget vagy a kornye-
zetet fenyeget§ kozvetlen és
sulyos veszély

megel6zése vagy elhdritdsa ér-
dekében.
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49. Melyek a készenlétre,
illetve az ligyeletre
vonatkozo legfontosabb
szabalyok?

Készenlét esetén a munkavalla-
|6 a sajat maga altal megjelolt,
elérhet6 helyen torténd, mig
Ugyelet esetén a munkaltato altal
megjeldlt helyen torténd rendel-
kezésre allasra koteles.

A rendelkezésre allas alatt a
munkavallalé koteles munkara
képes allapotban lenni és munkal-
tatdi utasitdas esetén munkat
végezni.

A rendelkezésre allds tartamat
legalabb egy héttel korabban, egy
hénapra el6re kdzdlni kell. Attdl
azonban a munkaltaté legalabb
négy nappal jogosult eltérni, ha a
mUkodésében olyan elére nem
lathatd kortlmény merdl fel, ami
ezt indokolja.

Az elrendelt Ugyelet teljes id6-
tartama rendkivili munkavégzés-
nek mindsul.

A készenlét havi 168 6ra meny-
nyiségben rendelhetd el, amelyet
hosszabb munkaid&keret alkal-
mazasa esetén havi atlagban kell
figyelembe venni.
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50. Hogyan jogosult a
munkavallald szabadsagra?

A szabadsagra val6 jogosultsag,
illetve annak igénybevételének
jogszabalyi feltételei jelentésen
megvaltoztak.

A munkavallalénak minden nap-
tari évben 20 munkanap alapsza-
badsag jar, amelyet kilonboz6
potszabadsagok egészithetnek ki.

A szabadsag azonban elsésor-
ban a munkaban toltott idére jar,
illetve néhany egyéb olyan id6tar-
tam esetében is, amelyet a tor-
vény elismer munkaba toltott id6-
nek.

lgy szabadsagra jogositd id6 —
tobbek kozott — a szabadsag, a
szllési szabadsag idétartama is.

A gyermek gondozdsara annak 3
éves koraig igénybe vehetd fize-
tés nélklli szabadsag esetén
azonban csak annak elsd hat
hdénapja, mig egy naptari évben
legfeljebb 30 nap keres6képtelen
betegallomany idétartama jogosit
szabadsagra.

Azon id8tartamok naptari nap-
jait, amelyek nem jogositanak
szabadsagra, a naptari év napjai-
nak szamabdl le kell vonni és a

szabadsag csak id6aranyosan ille-
ti meg a munkavallalot.

Példa:

Amennyiben a munkavallalé a
naptari évben 52 napig volt kere-
s6képtelen, akkor a szabadsag
id6aranyosan 313 napra, tehat az
éves mérték csak kdzel 86%-aban
illeti meg a munkavallalét.

Az év kozben kezd6dd vagy
megsz(ind munkaviszony esetén
is id6aranyosan jar a szabadsag.

(Kerekités esetén azonban a fél
napot elér6 szabadsdg egész
munkanapot jelent.)

51. Milyen potszabadsagok
illethetik meg a
munkavallalét?

1. életkor alapjdn jdré pdtsza-
badsdg

A munkavallalot életkora alap-
jan novekvé mérték( podtszabad-
sag illeti meg, attdl az évtél, ame-
lyikben az adott életkort betdlti.

— A 25. életévtdl egy,

—a 28. életévtdl kettd,

—a 31. életévtdl harom,

—a 33. életévtdl négy,

—a 35. életévtdl ot,

—a 37. életévtdl hat,



—a 39. életévtdl hét,

—a 41. életévtdl nyolc,

—a 43. életévtdl kilenc,

— a 45. életévtdl tiz munkanap
potszabadsag jar.

2. a gyermek utdn jdré pétsza-
badsdg

A gyermek szlletésének évétdl
a 16. életévének betdltésének
éveig jar. Egy gyermek utan kettd,
két gyermek utan négy, harom
vagy tobb gyermek utan dsszesen
hét munkanap illeti meg a mun-
kavallalot.

Fogyatékos gyermekenként két
munkanappal né e pdtszabadsag
mértéke.

3. egyéb potszabadsagok

Naptari évente 6t munkanap
potszabadsag jar tovabba

—a 18. életévét be nem toltott
munkavallalonak,

— az allando jelleggel fold alatt
dolgozé munkavallalonak,

— az ionizald sugarzasnak kitett
munkahelyen dolgozé munkaval-
lalonak,

—az 50%-ot elérd egészségkaro-
sodassal dolgozd munkavallalo-
nak,

— a fogyatékossagi tamogatasra
jogosult munkavallalénak,
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— a vakok személyi jaradékara
jogosult munkavallalénak.

Fontos tudni, hogy az egyes
potszabadsagok egymastol flg-
getlendl, kilon — kilon is megille-
tik a munkavallalét!

52. Mennyi szabadsag

igénybevételérdl donthet
a munkavallalé?

A munkavallalé az 8t megilletd
szabadsagbol évente legfeljebb
két részletben, hét munkanappal
maga jogosult rendelkezni.

Az erre vonatkozo igényt a sza-
badsag kezdete eldtt legalabb 15
nappal kordbban kell bejelenteni
a munkaltatonak. Ez esetben a
munkaltatd koteles ezt a hét
munkanapot az igénynek megfe-
lel6en biztositani.

53. Milyen szabalyok
iranyaddak a munkaltato
altali szabadsagkiadasra?

A munkavallaléd rendelkezési
joga alatt alld hét munkanapon
fellli szabadsagot a munkaltatd
adja ki, a kovetkez6k figyelembe-
vételével:

— a szabadsag kiadasa altal nap-
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tari évente egyszer legalabb 14
egybefliggd naptari nap iddtar-
tamra mentesulnie kell a munka-
vallalénak a munkavégzési kotele-
zettség aldl (ettél a szabalytol
kilon megallapodassal eltérhet-
nek a felek)

— a szabadsag kiadasat a mun-
kaltaténak is annak kezdete eldtt
legalabb 15 nappal kdzolnie kell a
munkavallaloval

A szabadsagot a munkaltatonak
ki kell adnia, a ki nem adott sza-
badsag pénzbeli megvaltasara

csak akkor van jogszer(en lehetd-
ség, ha munkaviszony megsz(nik.

A szabadsagot a munkaltato
koteles az adott évben kiadni.

Amennyiben ennek nem tesz
eleget, akkor munkalgyi birsagra
szamithat.

A targyévet kovet8en a szabad-
sag kiadasara kizardélag a kovetke-
26 esetekben van maéd:

—ha a munkavallald oldalan fel-
meril6 ok (gyermek otthoni gon-
dozdsara igénybe vett fizetés nél-
kili szabadsag, keres6képtelen




betegség stb.) miatt nem lehetett
azt kiadni.

Miutan a kiadas akadalya meg-
szlnik, a munkaltaté 60 napon
belll koteles kiadni a szabadsa-
got.

— ha a munkaviszony oktober-
ben, vagy kés6bb kezd6dott,
akkor a kovetkez& év marcius
31-ig van mdd a tortévre jard sza-
badsag kiadasara,

— ha a szabadsag kiadasa év
végén elkezdddik, akkor egybe-
flggben legfeljebb 5 munkanap
kiadasa torténhet a kdvetkezd év
elején,

— ha a munkaltaté és a munka-
vallalé megallapodik abban, hogy
az életkor alapjan jaro pdtszabad-
sagot a munkaltatd a targyévet
kovetd év végéig adja ki,

— ha kollektiv szerz8dés rendel-
kezik arrél, hogy az 6sszes szabad-
sag egynegyedét a targyévet
kovetd év marciusanak végéig
adja ki a munkaltaté.

Lényeges kortlmény, hogy a
munkaltatd jogosult a mar kozolt
szabadsag id6pontjat modositani
és a mar megkezdett szabadsagot
is megszakitani és a munkavallalo
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szamdra munkavégzést elrendel-
ni.

llyen esetekben azonban a
munkaltatd koteles a modositas-
bél vagy a megszakitashdl eredd
karokat és koltségeket a munka-
vallalonak megtériteni.

A szabadsdag megszakitasat
kovetéen az utazassal és munka-
val toltott id6 mar nem szamit
bele a szabadsag idejébe.

A szabadsag kiadasaval a mun-
kavallalé mentesil munkavégzési
kotelezettség aldl, igy azt a mun-
kaid6-beosztas szerinti munkana-
pokra kell kiadni.

Amennyiben a munkavallald
egyenlétlen munkaid6-beosztas
szerint dolgozik, akkor a szabad-
sag kiadhatdé dgy is, hogy a mun-
kavallalo a beosztdasa szerinti
munkaiddrél, azaz éppen annyi
orarél mentesil szabadsag cimén,
amennyit aznap dolgozna.

54. Milyen feltételekkel jogo-
sult a munkavallalé betegsza-
badsag igénybevételére?

A munkavallalét naptari évente
15 munkanap betegszabadsag
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illeti meg, ha betegség miatt kere-
s6képtelenné valik.

(Ez aldl csak az Uzemi baleset,
foglalkozasi betegség, illetve
veszélyeztetett terhesség miatti
keres6képtelenség kivétel, ezen
esetekben ugyanis azonnal tap-
pénzes allomanyba kerilhet a
munkavallald.)

Evkdzben kezd6dS6 munkavi-
szony esetén a 15 munkanap id6-
aranyos részére all fenn jogosult-
sag.

A betegszabadsag 15 munka-
napjara, illetve egyenlétlen mun-
kaidé-beosztas esetén az ennek
megfelel6 munkadrak szamara a
munkavallald a tavolléti dija 70%-
ara jogosult, amelyet a munkalta-
to fizet meg.

55. Milyen szabalyok
vonatkoznak a sziilési
szabadsag igénybevételére?

Az anyat 24 hét szllési szabad-
sag illeti meg, amely kiadasat —
lehet8ség szerint —a szllés varha-
to idépontja eldtt két héttel kell
megkezdeni.

A sz(lési szabadsag id6tartama-
ra a tarsadalombiztositasi szaba-

lyok szerint terhességi gyermek-
agyi segély jar.

56. Hogyan vehet igénybe
a munkavallalé fizetés nélkiili
szabadsagot?

A fizetés nélkiili szabadsdgok
két csoportba sorolhatdak:

Egyes fizetés nélkili szabadsa-
gokat a torvényi feltételek teljesU-
lése esetén koteles engedélyezni
a munkaltato.

— A munkavallalé a gyermeke 3.
életéve betdltéséig, annak gon-
dozdsa érdekében az altala meg-
jelolt idépontban fizetés nélkili
szabadsagot vehet igénybe.

Ennek id6tartamara a tarsada-
lombiztositasi szabalyok szerinti
Gyermekgondozasi Dij (GYED)
vagy csaladtamogatasi ellatasként
Gyermekgondozasi Segély (GYES)
illeti meg.

(Ezt a fizetés nélkili szabadsa-
got barmelyik, s6t akar mindkét
szUl6 egyszerre is jogosult igény-
be venni. Utébbi esetben azon-
ban csak az anyat illeti meg a fel-
mondasi védelem.)

— A munkavallalé gyermeke 10.
életéve betoltéséig, annak sze-



mélyes gondozasa érdekében
fizetés nélkili szabadsagra jogo-
sult, ha részére GYES-t folydsita-
nak.

— A munkavallalot hozzatartozo-
ja tartos, 30 napot meghaladd
személyes apolasa érdekében leg-
feljebb 2 év fizetés nélkuili szabad-
sag illeti meg. Ezt a jogosultsagot
a kezelBorvos igazolja.

— A munkavallalot fizetés nélki-
li szabadsag illeti meg, ha dnkén-
tes tartalékos katonai szolgdlatot
teljesit.

A kotelez6en engedélyezendd
fizetés nélklli szabadsagok igény-
bevételét a munkavallalo koteles
legalabb 15 nappal korabban iras-
ban bejelenteni.

A munkavallald jogosult az alta-
la megjeldlt, de legkorabban a
bejelentésétél szamitott 30.
napon a fizetés nélkuli szabadsag
igénybevételét megszlntetni, e
naptol beadll a munkaltatd foglal-
koztatasi kotelezettsége.

(A hataridék nem alkalmazan-
ddak az onkéntes tartalékos kato-
nai szolgalat kapcsan igénybe vett
fizetés nélkili szabadsagra.)

A kotelez6en engedélyezend6
fizetés nélklli szabadsagok kozott
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fel nem sorolt, barmely egyéb
okra alapitott igény engedélyezé-
se a munkaltatd dontési jogkoré-
be tartozik.

57. Milyen szabalyok
vonatkoznak az alapbér
megallapitasara?

Az alapbér — amelyet idébér-
ként kell megallapitani —a munka-
szerz8dés kotelezd eleme, amely
nem lehet kevesebb a kotelezd
legkisebb munkabérnél (minimal-
bérnél).

2014-ben a teljes munkaid6ben
(napi 8 draban) foglalkoztatott
munkavallald részére a minimal-
bér 6sszege

havibér esetén: 101 500 forint,

hetibér esetén 23 360 forint,

napibér esetén 4670 forint,

Orabér esetén 584 forint.

A legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, illetve kozépfoku
szakképzettséget igényld munka-
korben, teljes munkaidében (napi
8 draban) foglalkoztatott munka-
vallalé garantalt bérminimuma

havibér esetén 118 000 forint,

hetibér esetén 27 160 forint,
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napibér esetén 5430 forint,
orabér esetén 679 forint.

58. Az alapbérén felil milyen
bérpotlékokra lehet jogosult
a munkavallalé?

A bérpdtlék a munkavallald a
rendes munkaid6re jar6 munka-
bérén felll illeti meg.

A bérpotlék szamitdsanak alapja
a munkavallald egy orara jutd
alapbére, amelyet teljes munka-
idés foglalkoztatds esetén a havi
alapbér 174 o6raval torténd oszta-
saval kell megallapitani.
VASARNAPI BERPOTLEK:

A munkabérén felil 50%-os
mérték( vasarnapi bérpdtlékra
jogosult a munkavallald, ha vasar-
nap a munkavégzés tobbmdsza-
kos tevékenység keretében, vagy
készenléti jellegl munkakorben
vagy kereskedelmi tevékenység
soran torténik.

MUNKASZUNETI NAPI BERPOTLEK:

A munkabérén felll 100%-os
mértékd bérpdtlékra jogosult a
munkavallald, ha munkaszineti
napon, valamint husvét-, illetve
punkdsdvasarnap végez munkat.

MUszAKPOTLEK:

30%-0s miszakpotlék jar a 18
és 06 6ra kozotti idészakban vég-
zett munka utan, ha a beosztas
szerinti munkaidé kezdete rend-
szeresen valtozik.

Ez azt jelenti, hogy havonta leg-
aldbb a munkanapok harmada-
ban mas a munkaid6 kezdetének
idépontja és a legkorabbi és a leg-
kés6bbi kezdés kozott legalabb
négy ora eltérésnek kell lennie.
EiszAKAI POTLEK:

A 30%-0s mUszakpotlékra nem
jogosult munkavallalét 15 %-os
¢éjszakai potlék illeti meg a 22 és
06 6ra kozotti iddszakban végzett
munkaja esetén.

A RENDKiVULI MUNKAVEGZES
ELLENERTEKE:

A rendkivili munkavégzést elsd-
sorban pénzben kell megvaltani,
50%-0s mértékd bérpotlékkal.

A bérpotlék helyett szabadidd-
vel (azaz a rendkivili munkavég-
zéssel azon id6tartamu, alapbér-
rel dijazott munkavégzés aldli
mentesUléssel) csak a felek meg-
allapodasa, vagy példaul kollektiv
szerz6dés rendelkezése alapjan
lehet a rendkivili munkavégzést
megvaltani.



A heti pihenénapon (heti pihe-
néidében), illetve munkaszineti
napon teljesitett rendkivili mun-
kavégzés esetén a bérpodtlék
100%, kivéve, ha a munkaltatd
dontése alapjan masik pihenéna-
pot (pihendid6t) biztosit. Utdbbi
esetben a potlék mértéke 50%.

A rendelkezésre allas esetén
jaro bérpotlék:

Készenlét teljesitése esetén
20%-0s, Ugyelet ellatasa esetén
40%-0s bérpotlékra jogosult a
munkavallalo.
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59. Hogyan illeti meg dijazas
a munkavallalét akkor, ha a
munkaltato nem tud eleget
tenni a foglalkoztatasi
kotelezettségének?

Ha a munkaltatd nem tud eleget
tenni a foglalkoztatasi kotelezett-
ségének, akkor a kiesett munka-
id6re (az allasidére) a munkavalla-
|6t idBaranyosan az alapbére
megilleti, kivéve, ha a munkaltatd
valamely elhdrithatatlan kils6 ok
miatt nem tud eleget tenni a
kotelezettségének.

Amennyiben a munkavallalo a
munkaid6-beosztasa alapjan bér-
potlékra is jogosult lett volna,
akkor a kiesett idére az alapbérén
felUl a bérpdtlék is megilleti.
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