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Bevezeto

Az esélyegyenldség, egyenlé banasmod alapvetd fontossagu kovetelménnyé valt mind a
tarsadalom egészében, mind a munka vilagaban, a vallalatoknal, az egyes munkahelyeken.
Ez a kovetelmény az Eurdpai Unidban mar tobb évtizede napirendre kerult, szamos
iranyelv jott létre. Ezeket az elvarasokat az unids csatlakozasa soran Magyarorszag is
szem elGtt tartotta a jogharmonizacids folyamata soran. Szamos elGrelépés tortént ezen a
téren, nem utolsésorban az eurdpai unids forrasok felhasznalasakor kotelezden
figyelembe veendd esélyegyenldségi kritériumok betartasaval, kilonb6z6é hatranyos
csoportok (elsésorban a ndk, kisgyermekes anyak, megvaltozott munkaképességtiek,
romak) helyzetbe hozasat segitd programok megvaldsitasaval. Nem tagadhatjuk azonban,
hogy még sok a tennivald ezen a téren. Fontos lenne, hogy az esélyegyenloség kérdése ne
csupan a jogszabalyokra, egy-egy programra és azok hatasara korlatozdodna, hanem
betartasa mindenki szamara és az élet minden terén evidencia lenne. Alapvetd fontossagu
a hatranyos helyzetiiekkel val6 szolidaritas.

Jelen anyag azt a célt szolgalja, hogy megismertesse olvaséit a kérdéskorrel,
esélyegyenloség alapfogalmaival, torténetével, jogi szabalyozasaval, egyes esetekkel. A
kiadvany feltarja a munkahelyeken el6forduld esélyegyenloségi kérdéseket,
részletesebben tér ki a ndk és a férfiak munkahelyi esélyegyenlGségének kérdésére, amire
azért is sziikség van, mert pl. javulas helyett romlast tapasztalhatunk a nok és a férfiak
kozotti keresetek kiillonbségét illetéen: 2005-ben a nék még csak 11%-kal, 2012-ben pedig
mar 20,1%-kal kerestek atlagosan kevesebbet, mint a férfiak (Forras: Eurostat). Marpedig
ez aztis jelenti, hogy a nok életkeresete és nyugdija is alacsonyabb lesz, mint a férfiaké.

A kiadvany célja az is, hogy érzékennyé tegye olvasoit az esélyegyenliség kérdései irant, s
a munkahelyeken, amikor a doéntéshozok és a munkavallalok képviseldi valamilyen
dontés vagy cselekvés el6tt allnak, ezt a szempontot is vegyék tekintetbe, mint alapvetd
fontossagut.

A tovabbi felhasznalast segitendd, a kiadvany elektronikusan is elérhet6 lesz, igy ahol
csak lehetett a forrasok mogott megtalalhatoak azok az internetes helyek, ahol a teljes
szoveg (pl. az érintett jogszabalyok szovege) is elérhetd.

Szamos jo példa segiti az anyag megértését és feladatok az anyag feldolgozasat.

Budapest, 2014. januar
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I Esélyegyenloség, egyenlo banasmod - fogalomtar

Mi az esélyegyenldség fogalma?

Akkor beszéliink esélyegyenlGségrdl, amikor sikeriil elérni a kiilonb6zé helyzeti
csoportok (egyének) - beleértve a legkiillonbozobb hatranyos helyzettel kiiszkodok —
egyenlé/azonos esélyeinek biztositasat az élet kiilonb6zo tertletein, a munkaerépiacon,
az oktatasban, az egészségligyi ellatasban, stb. mindenféle beépitett mesterséges korlat
vagy elditélet nélkiil.

Altaldnosan fogalmazva, az esélyegyenléség akkor valdsul meg, amikor mindenkinek
azonos (egyenld) az esélye az eréforrasokhoz, a lehetdségekhez vald hozzaférésre,
amikor semmi nem korlatozza, hogy megvaldsitsa 6nmagat, sem fizikai, sem szellemi
értelemben.

Az esélyegyenlGség fogalmat olyan teruleteken is hasznaljak, mint a politikai filozofia,
szociologia, pszicholdgia. Az esélyegyenldség fogalmat szamos teriileten hasznaljuk, a
munkaerdpiaci esélyegyenloség mellett, pl. alapveté fontossagu az oktatashoz valo
hozzajutas soran, a politikai jogok gyakorlasa soran, és sorolhatnank az élet tobbi
teriletét is. Az esélyegyenlGség fogalma rokon a torvény elé6tti egyenldség fogalmaval is.

Az esélyegyenléség mindenkire vonatkozik, lényege a mindenki szamara egyenlo
er6forrasok és lehetdségek biztositasa.

Mi az egyenl6 banasmod fogalma?

Az egyenl6 banasmod és az esélyegyenloség fogalma — bar gyakran szinonimaként
hasznaljak, nem ugyanaz. Az egyenld banasmaod elve a diszkriminacio tilalmat jelenti.

Az egyenld banasmod egyfajta védelmet, azt, hogy nem lehet senkivel kiilonbséget tenni
valamilyen tulajdonsaga, pl. vallasi, etnikai hovatartozasa, nemi identitasa, egészségi
(fizikai) allapota miatt.

Mi az egyenlo esélyek politikaja?

Az egyenl§ esélyek politikdaja nem egyenld az egyenld banasmod biztositasaval, hanem
annal tobb. Az egyenld esélyek politikaja az élet kiilonbo6zd teriletein — munkaerépiac,
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oktatas, egészségligy, szocialis biztonsag — azon jogi és nem jogi eszko6zok O0sszességét
jelenti, amelyek az eltéré esélyi csoportok esélyegyenlGségét — vagy legalabbis a
hatranyok csokkentését - hivatottak biztositani.

Az esélyegyenldségi politikak megléte egyuttal azt is jelenti, hogy nem elég a
diszkriminaciomentesség - azaz az egyenld banasmod - betartasa. A valamilyen
szempontbol hatranyos helyzetbe 1évGket — ahhoz, hogy egyenlé esélyeik legyenek a nem
hatranyos helyzetiekkel - kiilon eszkozokkel is segiteni kell, ,helyzetbe hozni”. A
hatranyos helyzetiieknek nem azonos, hanem jobb feltételeket kell biztositani.

Erre a legegyszeribb példa az akadalymentesités, mint eszkoz ahhoz, hogy a
kerekesszékkel kozlekeddk ugyanugy el tudjanak jutni oda, ahova a tobbiek, akik nem
szorulnak kerekesszékre.

Az egyenlo esélyek politikaja elvének kovetését nem csak makroszinten (unids, orszagos)
szinten kell/lehet elképzelni, hanem helyi (megyei, telepiilés) szinten, és munkahelyi
(vallalati, kozvetlen munkahely) szinten is. Nemecsak a torvények megalkotasarodl és a mar
meglévl, az esélyegyenldség biztositasat célzo torvények, rendelkezések betartasarol van
sz6 (amelyek alapvets fontossaguak és szankcionalhatok), hanem nagyon gyakran az
ezeken tulmutatd (térvénybe nem foglalt és nem foglalhatd) emberi magatartasrol, a
munkaadok, vezetok és kollégak, vagy egyszeriien az emberek hozzaallasarol, egymas
ko6zo6tti viszonyardl.

Miért kifizet6d6é egy munkahelyen (vallalatnal) az esélyegyenléség megvaldsuldasanak
tamogatasa?

Az esélyegyenlOoség megvaldsulasanak elOsegitése, az egymast segité és kooperativ
magatartas kovetkezményei jelentdsen tulmutatnak az esélyegyenldség megvaldsulasan.
Egy-egy munkahelyen, vallalatnal csokkenhet a munkahelyi stressz, javulhat a csaladi
élet és a munka Osszehangolasa, javulhat a munkavallalok munkahely iranti
elkotelezettsége, egészsége és munkaintenzitasa, néhet a termelékenység és erdsodhet a
vallalat versenyképessége, stb.. Nem véletlen, hogy a modern vezetéi képzés
(menedzsmentképzés) alaptantargya az uzleti etika, beleértve az esélyegyenlGség
biztositasat is. (Cran, Matten (2010).

Hatrannyal kiizd6 tarsadalmi csoportok

Amikor esélyegyenlOségrol beszélunk, tobb, hatrannyal kiizdé tarsadalmi csoport
esélyegyenloségéért kell sikra szallnunk.

Ezek a csoportok - amelyekre az egyenld esélyek politikajanak is iranyulnia kell -
leginkabb a kovetkezok:

e NGk
e TFogyatékkal él6k (megvaltozott munkaképességiiek)

MARMOL Bt.
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e Valamilyen kisebbséghez, etnikumhoz tartozok (dontéen romak)
e Elzart kistelepiilésen (hatranyos helyzetii telepiilésen) él6k

e Szegénységben élok

e Bevandorldk, menekiiltek

A munkahelyeken, vallalatoknal leginkabb a ndék (kiilonosen a gyermeket vard és a
kisgyermeket nevelGk), a valamilyen testi fogyatékkal €13k, illetve a roma munkavallalok
gondjai meriilnek fel.

Tobbszoérésen hatranyos helyzettel kiizd6k

A nemek kozti egyenlotlenségek mellett a nok és ndk, a férfiak és férfiak kozott is 1étezo
egyenlotlenségek (fogyatékossag, etnikum, életkor, lakohely, eltartott csaladtag stb.)
egyuttesen hatnak, tobbszorosen hatranyos helyzetet sziilnek.

Mi a diszkriminacio, a hatranyos megkiilonboztetés?

A diszkriminacio, a hatranyos megkiilonboztetés azt jelenti, hogy egyéneket vagy egyének
csoportjat valamilyen jellemzgjiik, tulajdonsaguk miatt kedvezdtlenebb banasmodban
részesitenek, mint azokat, akik nem rendelkeznek ilyen jellemzdokkel.

A diszkriminacio értékekben, eldGitéletekben; egyéni cselekedetekben és intézményes
gyakorlatokban érhetd tetten.

Sulyos felelosség terheli a torvényhozast és a kozpolitikat, mint az értékek és normak
megtestesitit, ezek gyengithetik vagy erdsithetik az egyenlGtlen viszonyok
ujratermelodését.

Fontos! Ha a diszkrimindcio egyszer mar fenndll, akkor kezelése mind az értékformdlodds,
mind az egyének és intézmények szintjén beavatkozdst igényel!

Mit jelent az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése? Mi a
diszkriminacio, azaz a hatranyos megkiilonboztetés?

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti

e akozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
e akozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
e azaklatas,
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e ajogellenes elkiilonités,
e amegtorlas, valamint
e azezekre adott utasitas.

(2003. évi CXXV tv.,7. § (1).

Kozvetlen hatranyos megkiilonbo6ztetésrdl beszéliink, ha egy személy vagy csoport
kedvezdtlenebb banasmoédban részesiil, részesult vagy részesiilne, mint amelyben
mas, vele 0sszehasonlithaté helyzetben levo személy, vagy csoport, valos vagy vélt,
ugynevezett védett tulajdonsaga miatt.

Ezek a védett tulajdonsagok a kovetkezok:

neme,

faji hovatartozasa,

bdrszine,

nemzetisége,

nemzetiséghez valo tartozasa,

anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zdodése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

szexualis iranyultsaga,

nemi identitasa,

életkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulo
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idotartama,
érdekképviselethez valo tartozasa,

egyéb

egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egylitt:

tulajdonsaga) miatt.

A védett tulajdonsagokat a 2003. évi CXXV tv.,8. § (1)-arogziti.

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés megallapitasahoz tehat sziikséges, hogy:

e a sérelmet szenvedett személy vagy csoport rendelkezzék valamelyik védett
tulajdonsaggal;

e asérelmet pontosan meg lehessen allapitani;

o az0Osszefluggés legyen vilagos a sérelem és a védett tulajdonsag kozott;

e legyen meghatarozhatd és oOsszehasonlithatd helyzetben az a személy vagy
csoport, amelyhez képest a kérelmez6 hatranyos megkiilonboztetése megtortént.
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Ez utdobbi nem egyszeri. Sokszor éppen nincs a panaszossal 0Osszehasonlithato
helyzetben 1év6 személy vagy csoport. Ekkor meg lehet nézni, hogy volt-e ilyen a
korabban, lehetdség van az un. feltételezett (hipotetikus) 6sszehasonlitasra, azaz pl. ha
az adott munkakorben dolgozna férfi dolgozd, magasabb fizetést kapna-e, mint az
allasra palyazo né. A kialakult gyakorlat szerint, ha pl. egy munkaltatd intézkedése a
panasz targya, akkor nem egy masik munkaltatonal keresik az Osszehasonlithato
helyzetben 1év4 személyt vagy csoportot, hanem ugyanott.

Példdk a kézvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetésre
Egy terhes nét probaid6é alatt elbocsajtanak (ami nem jogellenes), de mindezt
terhességére hivatkozva teszik.

Kozvetett hatranyos megkilonboztetésrdl beszéliink, ha egy intézkedés latszdolag nem
sérti az egyenld banasmod kovetelményét, de védett tulajdonsagokkal rendelkezs egyes
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés felismerése nehéz. Az Egyenlé Banasmod
Hatdsaga (EBH) elé is dontben a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés miatt fordulnak
és csupan elenyész6 az EBH-nal a kozvetett hatranyos megkiilonboztetést illetd esetek
szama.

Példak a kozvetett hatranyos megkiilonboztetésre

Egy munkakor betoltéséhez a munkaltatd indokolatlanul olyan kovetelményeket irt eld —
tobb év megszakitatlan munkaviszony - amellyel kiszoritott bizonyos - védett
tulajdonsagokkal rendelkezbéket — a munkakor betoltésébdl, azaz kiszoritotta a GYES-rdl,
GYED-r6l munkaba visszatérni ohajté kismamak széles taborat, a sziil6képes ndék
tobbségét illetGen hatranyos helyzetet teremtve.

Egy oOnkormanyzat rendeletet alkotott, szabalysértésnek mindsitetve a kukak
tartalmanak kiontése és szétszorasa mellett a szemét elvitelét, azaz a kukazast is. A
kornyéken jelentds roma lakossag élt, guberdlassal egészitve ki megélhetését. Igy ez a
latszolag semleges, mindenkire egyarant vonatkozo rendelet, aranytalanul nagyobb
meértékben sujtotta a helyi roma lakossagot, mint a nem romat.

Csoportos létszamleépités esetén a munkaltatd joval nagyobb szamban kiild el bizonyos
védett tulajdonsagokkal rendelkezdket, mint masokat.

Egy munkaltatd megvaltoztatja a munkakezdés iddpontjat, ami minden dolgozora
egyarant vonatkozik. Ez azonban a tobbieknél joval nagyobb aranyban éri hatranyosan a
kisgyermekes anyakat a reggeli 6voda-és iskolakezdés miatt.
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A zaklatas rendszerint egy hosszabb folyamatot feltételez, és lehet akar szexudlis, de
egyéb természeti is. Akkor valosul meg, ha a védett tulajdonsaggal rendelkezd
személyekkel szemben - e tulajdonsaguk miatt - olyan, emberi méltosagot sértd
magatartast tanusit valaki, amelynek célja vagy hatasa, hogy velik szemben megfélemlitd
ellenséges, megalazod, megszégyenito vagy tamado kornyezet alakuljon ki.

Akkor beszélink zaklatasrol, ha a 2003. évi CXXV tv,8. § (1)-a rogzitett védett
tulajdonsagokkal rendelkezd személyekkel szemben emberi méltdsagukat sértd
magatartast tanusitanak, azzal a céllal, hogy

megfélemlitsék,

megalazzak,

megszégyenitsek oket, ill.
tamado kornyezet alakuljon ki.

A zaklatas akkor allapithaté meg, ha

e azaklatd magatartasa sérti az emberi méltosagot;

e a zaklatott személy rendelkezik a tOérvényben felsorolt védett tulajdonsagok
valamelyikével;

o azaklatd magatartasa visszavezethet6 ezekre a védett tulajdonsagokra

o megallapithatéan megszégyenitd, ellenséges kornyezet alakul ki.

Nemcsak az mindsil azonban zaklatasnak, amely akkor valosul meg, amikor a zaklato
tudatosan cselekszik, tudatosan és szandékkal akar valakit megalazni, megszégyeniteni,
stb. hanem az is zaklatasnak mindsil, ha ezek a hatasok valakinek az akaratatol
fliggetleniil jonnek létre.

Az Egyenlé Banasmod Hatdsag gyakorlataban az elmult években az esetek 8-12
szazalékaban allapitott meg zaklatast.

Példa a zaklatdasra

Egy iskola a rosszul viselked6 roma tanulokat a teleptilésen mar tobbszor feltiint Magyar
Gardaval fenyegette meg. Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag megallapitotta, hogy az iskola
megsértette az egyenl6 banasmod kovetelményét, zaklatta a roma gyerekeket azzal, hogy
a Magyar Gardaval fenyegetve tamado kornyezetett alakitott ki. A hatdsag eltiltotta az
iskolat attol, hogy a jovoben a Magyar Gardat a pedagogusok olyan szovegkornyezetben
hasznaljak, amely alkalmas arra, hogy a tanuldkban komoly félelmet keltsen, és tamadod
légkort alakitson ki.

Jogellenes elkulonités (szegregacio) akkor torténik, amikor a védett tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket, vagy személyek egy csoportjat a veluk Osszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyektdl vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy azt torvény
kifejezetten megengedné —, elkiilonitenek.
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Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

Leggyakrabban a roma tanulok oktatdsdra irdnyuld elkiilonités esetével taldlkozhatunk.
Ahhoz, hogy jogellenes szegregaciot allapitsunk meg az kell, hogy

e az elkiilonitett személy vagy személyek rendelkezzenek a torvényben felsorolt
védett tulajdonsagok valamelyikével;

e aveliik 6sszehasonlithato helyzetben 1évoktol kiilonitsék el 6ket;

e ezazelkilonités nem alapuljon valamely torvény kifejezett rendelkezésén.

A szegregaci6 mar Onmagaban véve is torvényellenes, anélkiil is, hogy barmilyen
hatranyos helyzetbe hozna az elkiilonités alanyat.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold toérvény a
szegregdcio ellen

A torvény kimondja, hogy ,,Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti
kiilon6sen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkulOnitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil
létrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer
vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében nem Dbiztositja a tanulmanyok
folytatasahoz, az allami vizsgak letételéhez szilikséges, az altalaban elvarhato
felkészités és felkésziilés lehetdségeét.” (278)

Nem sérti az egyenlo banasmod kovetelményét azonban az, ha az oktatast csak az egyik
nembeli tanulok részére szervezik meg, de csak akkor, ,az oktatasban vald részvétel
onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztveviket semmilyen hatrany nem éri”.

Ugyancsak az Oonkéntesség a feltétele annak, hogy elkiiloniilten szervezzenek vallasi,
vilagnézeti, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast, amennyiben ez is az onkéntességen
alapul, és ez az oktatasnak is megfelel az allam altal tamasztott kovetelményeknek.

Az Egyenl6 Banasmod Hivatal eseteinek csak 1-3 szazalékaban talal és itél jogellenesnek
szegregacios eseteket. Ezeket az eseteket jogvédo civil szervezetek nyujtjak be dontéen
etnikai alapu oktatasi szegregacio miatt, illetve sziilék fogyatékos vagy
egészségkarosodott gyermekek esetében.

Megtorlasrol akkor beszélhetiink, ha az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt fellépd személyeket ezen fellépésuk miatt éri valamilyen hatrany.
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Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

Mi a megtorlas az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo
torvény szerint?

,Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kozremiukodo
személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara
iranyul vagy azzal fenyeget.” (108)

Azaz a torvény a megtorlas jogellenessé nyilvanitasaval azoknak nyujt jogi segitséget a
jogérvényesités lehetGségére, akiket azért ért sérelem, mert sajat vagy masok hatranyos
megkiilonboztetése miatt valamely eljarasban felléptek, s ezért sérelem érte Gket.

A torvény igy védelmet jelent azoknak is, akik pl. egy diszkriminacidt kivizsgalo tigyben
tanuként szerepelnek.

Nem kell védett tulajdonsagokkal rendelkezni a jogsértés megallapitasahoz annak, aki a
megtorlas aldozata. Ez jelentds killonbség a tobbi diszkriminativ magatartast elszenvedd6t
illetd jogsértés megallapitasahoz képest!

Megtorlas miatt az indithat eljarast, aki

e korabban valamilyen, az egyenlé banasmod kévetelményét érvényesitd eljarasnak
a résztvevgje volt, vagy az egyenlé banasmod érvényesiilése érdekében lépett fel;
és

e a megtorld intézkedést vele szemben erre tekintettel tették, vagy helyezték
kilatasba.

Az Egyenl6 Banasmod Hivatal jogsértést megallapito hatarozatainak csupan 0-4 %-a
allapit meg megtorlast.

Példa a megtorlasra

Kozigazgatasi szerv a korabban - eredményteleniil - az egyenldé banasmadd megsértése
miatt a hatdsaghoz forduld dolgozojaval szemben fegyelmi eljarast inditott. Az Egyenld
Banasmod Hatosag ezt megtorlasnak mindsitette.

Mi a rejtett diszkriminacié? Mire figyeljink?

A rutin gyakran elfedi a diszkriminaciot. Ha régéta, rutinszertien fennall valamilyen -
valakire nézve kedvezdtlen, diszkriminativ gyakorlat -, nem tudatosul annak igazsagtalan
volta.

Rejtett diszkriminaciorol beszéliink akkor is, ha pl. egy munkaltato latszolag semleges

kovetelményeket tamaszt a munkakorre jelentkezével szemben, amelyre a valamelyik un.
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Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

védett csoport tagjai eleve kisebb valdszintséggel felel meg. Ilyenek pl. a nékre kevésbé
jellemz6 testmagassaggal, testsullyal kapcsolatos eldirasok, amelyek ki nem mondott
modon, de kizarjak ndék jelentds részét. Ez a moddszer abban kiilonbozik a nyilt
diszkriminaciotol, hogy ez utdbbi esetben a munkaltatd kikoti, hogy csak farfiak
jelentkezését varja.

Feladat

e Mondjunk altalunk is tapasztalt példakat kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetésre!

e Készitsen egy listat arrol, hogy kozvetlen munkahelyén milyen és hany hatranyos
helyzetl (esetleg tobbszorosen hatranyos helyzet) kollégaja dolgozik?

e Gondolja at, hogy munkahelyén mindent megtesznek-e annak érdekében, hogy
megvalosuljon az esélyegyenloség? Mit kellene és lehetne valtoztatni ahhoz, hogy
ez még inkabb megvaldsuljon?

13
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Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

. A tarsadalmi nemek esélyegyenlosége

Motté 1: No Woman, No cry (Bob Marley)

Motté 2:,,Az ember nem sziiletik nének, hanem azza valik” (Simone de Beauvoir (1949) , A
masodik nem”)

Mi a tarsadalmi nemek fogalma?

Amikor a tarsadalmi nemek — angolul gender - fogalmarol beszéliink, akkor nem a néi és
férfi biologiailag meghatarozott nemrol, hanem, hanem a tarsadalom altal meghatarozott
nemrol ("noéiességrol”) beszélunk.

Azaz a néknek és a férfiaknak tarsadalmilag létrehozott megkulonboztetésérdl van szo,
amely altalanositott tulajdonsagaiknak és (hagyomanyos) szerepeiknek koszonheté. Ez a
tarsadalmilag kialakult megkiilonboztetés meghatarozza, de legalabbis jelentésen
befolyasolja a koz- és a maganéletben valo szerepiiket, részvételiiket.

A tdrsadalmi nemek tudomdnya (gender studies) Magyarorszagon a rendszervaltast
kovetben jelent meg, célja a hagyomanyos, férfikozpontu tudomanyossag atformalasa.

A nemek kozotti (esély)egyenloség érvényesitésének egyszerre kell hosszu tavon
fenntarthatonak és hatékonynak lennie.

A nemek szempontjait szisztematikusan kell beépiteni a szervezet altalanos
dontéshozatali mechanizmusaba, munkajaba.

A tarsadalmi nemi szempontok altalanos érvényesitése

A tarsadalmi nemi szempontok altalanos érvényesitésének fogalma, angolul gender
mainstreaming , az 1995-0s pekingi N6k Vilagkonferenciajan lett kotelezé iranyelv.

Az 1997-es Amszterdami Szerzodés kiemelte a tarsadalmi nemi (gender) szempontok
figyelembevételének fontossagat, amikor célul tizte ki az Eurdpai Unidban nék és férfiak
kozotti egyenloség megteremtését és legitimizalta a tarsadalmi nemek k6zotti egyenloség
érvényesitésének stratégiajat, az ugynevezett gender mainstreaming-et, azaz a
tarsadalmi nemek kozotti egyenldség érvényesitésének stratégiajat.

A gender mainstreaming definicidja
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Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

A fogalom nem mast, mint a tarsadalmi nemek kozotti egyenlGség érvényesitésének
stratégidja minden tevékenységben és minden szinten, azaz a nemi szempontoknak a
tarsadalmi vita és cselekvés fésodrasba terelése (a mainstreaming magyarul fé6sodort
jelent).. A gender mainstreaming-et magyarul ugy is lehetne mondani, hogy ,,tarsadalmi
nemek a fé6sodorban”.

ENSZ Gazdasdgi és Szocidlis Tandcsa (1997) definicidja

oA mnemi szempontok érvényesitésének folyamatat jelenti minden tervezett
tevékenységben, beleértve a torvényhozast, a politikaalkotast és a programok tervezését
is, valamennyi teriileten, minden szinten.

Olyan stratégiaalkotast jelent, amelyben a nék és a férfiak tapasztalatai egyarant részét
képezik a politikak és programok tervezési, végrehajtasi, nyomonkovetési és értékelési
folyamatainak valamennyi politikai, gazdasagi és szocialis tertileten, ezaltal a ndk és a
férfiak ugyanolyan mértékben jutnak elényokhoz, és az egyenlotlenség nem o6roklédik
tovabb.

A mainstreaming végsé célja a nemek kozotti egyenldség elérése.

” Az Eurdpai Tanacs szakértéi csoportjanak meghatarozasa szerint pedig a gender
mainstreaming ,a dontéshozatali folyamatok oly moddon torténd (at)szervezése,
tokéletesitése, fejlesztése és értékelése, hogy a nemek tarsadalmi egyenl8ségének
szempontjait a (szak) politikai folyamatok kialakitasaban részt vevs szereplék minden
szinten és szakaszban integraljak valamennyi intézkedésbe.”

Eurdopai Tandcs szakértdi csoportjanak definicidja

A gender mainstreaming ”a dontéshozatali folyamatok oly médon torténd (at)szervezése,
tokéletesitése, fejlesztése és értékelése, hogy a nemek tarsadalmi egyenlGségének
szempontjait a (szak) politikai folyamatok kialakitasaban részt vevé szerepl6k minden
szinten és szakaszban integraljak valamennyi intézkedésbe.”

Egyszerti definicio

A gender mainstreaiming nem mas, mint tarsadalmi nemek kozotti egyenlGség
érvényesitése minden tevékenységben és minden szinten.

A nemek kozotti egyenldség sikeresen akkor érvényesithetd, ha a ndk, férfiak és
érdekkozosségeik részt vehetnek a szakpolitikak kialakitasanak és gyakorlati
megvaldsitasanak folyamataban.
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Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

Melyek a nemi sztereotipiak és az ehhez kapcsolddo szegregacié?

A nok és férfiak kozotti kiilonbségek jelentos része az eltéré nemi szerepekbdl adodik. A
nemi szerepek tulnyomorészt tdrsadalmilag meghatdrozottak. A tarsadalomban a férfiak
altal képviselt normak az uralkoddk, ezeket tukrozik a politikak és az intézményes
gyakorlatok, melyek igy akaratlanul is ujrateremtik a nemek k6zotti egyenlStlenségeket.

A munkaerdpiacon tetten érhetd szegregacio az, amikor a lanyok mar eleve olyan
szakmakat valasztanak, amelyeket ,,ndiesnek” tekintenek.

A tarsadalmi nemek kozotti esélyegyenliség érvényestilése a munkahelyen

A munkavallalok esélyegyenlGségének tartds biztositasa abban az esetben valdsulhat
meg, ha a nok és férfiak azonos esélyekkel rendelkeznek a vallalat mikodésében valo
részvételre, és egyenld mértékben képesek hatast gyakorolni a vallalat folyamataira
valamint kiillonbségeik nem hatnak negativan lehetdségeikre.

A tdrsadalmi nemek megvaldsitdsdnak alapveté és kihagyhatatlan szintere maga a
vallalat.

A vallalatok versenyképessége kozvetleniil is Osszefligg a gender mainstreaming
alkalmazasaval, s igy ez nemcsak a munkavallalok — nok és férfiak -, hanem a munkaadok
és a tulajdonosok alapveto érdeke is.

NGk és férfiak tarsadalmi egyenldsége, mint vallalati filozofia

A ndk és férfiak tarsadalmi egyenldsége, mint vallalati filozofia expressis verbis torténd
megfogalmazasa Magyarorszagon egyelore nem magatol értet6dé és nem is gyakori, s még
kevésbé az irasba foglalni, stratégiai tervet késziteni. El6fordul, hogy a gyakorlatban
0sztonosen alkalmazzak, illetve szempontként kezelik, de ez nem tudatosul.

A multinacionalis vallalatok esetében az anyavallalatnak gyakran alapfilozoéfiaja a
diverzitas, esélyegyenloség. Ezt a leanyvallalatoknak is illik kovetnitik. Az
esélyegyenldség szempontjait szokds rogziteni Uzleti magatartasi és Etikai Kédexben,
Sokszintségi Politikai Kartaban, Vallalati Szocialis Kartaban.

Szokasos tartalmuk altalaban a kovetkezdokkel kapesolatos:

munkaerd-felvétel,

a kivalasztas, ill. alkalmazas szempontjai,
a munkafeladat,

az athelyezés,

az eldléptetés,

alefokozas,

az elbocsatas,
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Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

e akotelezettség megszegésének jogkovetkezménye, beleértve a felmondast is,
o aképzés,
e apénzbeliés természetbeni dijazas.

A tapasztalat szerint fontos az irdsbeliség!

Gyakorlati javaslat:
A helyzetfelméréshez hasznalhaté a benchmarking eszkoze!
Mi a benchmarking?

Hol tart a vallalatom/munkahelyem mds vdllalathoz képest?

A benchmarking egy olyan elemzd, értékel6 menedzsmenteszkoz, amely a szervezeteket
segiti az iizleti gyakorlat megujitdsdban. Altaldban a hasonld terméket gyartd vagy
hasonl6 szolgaltatast nyujto, hasonld vasarldi réteggel rendelkezd cégekkel torténd
Osszehasonlitas segitségével, mas cégeknél bevalt modszerek feltérképezése révén
hatarozza meg a fejlesztendd teriileteket.

A modszer alkalmazasa segit az onértékelésben, nyitottabba teszi a vallalkozasokat a
valtozasokra és valtoztatasokra.

Eredményeképpen — a mashol bevalt mddszerek atvételével és adaptalasaval - novelhetd
a cég teljesitménye.

A benchmarking soran olyan adatsorokat néziink, amelyek tartalmaznak

e pénziligyi 0sszehasonlitasokat

e aszemélyzet funkcid-, tipus-, vagy hely szerinti besorolasat
o fejlédési ciklusokat

e mindség- és szolgaltatasbeli teljesitményt.

Fontos!

Az atfogd benchmarking akkor felel meg a gender mainstreaming kovetelményeinek, ha

minden egyes elemnél a tdrsadalmi nemek egyenldosége, mint szempont is szoba kertl.
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Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

Ill. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Az esélyegyenlbség fogalmanak az elmult évtizedekben torténd megjelenésével jelentds
szemléletvaltas tortént a fogyatékkal él6ket illetéen is. Jelentds valtozas, hogy korabban a
rokkantak kérdést elsGsorban egészségligyi kérdésként kezelték. Ez mara jelentésen
megvaltozott, a mostani szemlélet szerint arra kell torekedni, hogy a fogyatékkal él6k a
lehetd legnagyobb mértékben beintegraldodjanak a munka vilagaba, képesek legyenek az
onallé életvitelre.

Fogyatékos személy definicidja (1998. évi XX VI. térvény a fogyatékos személyek jogairol
és esélyegyenldségiik biztositdsdraol, 48.a.)

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartdosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszicho-szocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozddasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentos akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja

Megemlitjiik, hogy ebben a megkozelitésben a fogyatékos személy vagy fogyatékkal élok
ko6zé soroljuk a pszicho-szocialis karosodassal rendelkezoket is.

Az Egyesilt Nemzetek Kozgytlése 2006. december 13-an fogadta el a Fogyatékossaggal
¢lo személyek jogairol szold Egyezményt és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyzokonyvet. Az 1j nemzetkozi egyezmény kozel 650 millio fogyatékossaggal €16
embert érint a vilagon, akik kozil 577 ezren Magyarorszagon élnek. Nem véletleniil
vetodott fel ez a gondolat az Europai Unidban is. Itt 80 millié ember, a népesség 15%-a él
valamilyen fogyatékkal, koziiliik 200 000-en gondozod intézményekben, gyakran kritikus
koriulmények kozott, minden reménytdl megfosztva. A sulyosan fogyatékosok 75%-anak
nincs lehetdsége valamilyen munkavégzésre. (Forras: http://www.edf-feph.org). De mar a
képzésnél kezdddnek a bajok, a fogyatékkal élok gyakran nem jutnak ugyanolyan szinti
oktatashoz, mint a fogyatékkal nem ¢élok, igy csupan alacsonyan fizeté6 munkakoroket
tolthetnek be. Sokan olyan fogyatékkal élnek, mozgassériltek, akik nem tudnak szabadon
kozlekedni, szamukra az éplletek és a kozlekedési eszkozOk akadalymentesitése
létfontossagu.

Az ENSZ dltal elfogadott, a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szoldo Egyezményt és
az Jegyzokonyvet Magyarorszag els6ként ratifikalta a 2007. évi XCII. térvénnyel.

Az Egyezmény a fogyatékossag és a fogyatékkal élok megértése szempontjabdl fontos
megallapitasokat tartalmaz, s azért is érdemes idézni ezeket a megallapitasokat, mert
egyuttal fényt vetnek a fogyatékkal é16k gyakran tobbszorosen hatranyos helyzetére:
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Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

Fogyatékossdg, mint vdltozo fogalom. Attitiidbeli és kornyezeti akaddlyok

,,a fogyatékossag egy valtozo fogalom, tovabba, hogy a fogyatékossag a fogyatékossaggal
¢lo személyek és az attitidbeli, illetve a kornyezeti akadalyok kolcsonhatasanak
kovetkezménye, amely gatolja Gket a tarsadalomban valo teljes és hatékony, masokkal
azonos alapon torténo részvételben”

A fogyatékosok bevondsa

,,afogyatékossaggal é16 személyeket tevékenyen be kell vonni a programokkal és
politikaval kapcsolatos dontéshozatali folyamatokba, kiilondsen az 6ket kozvetlentil
érint6k vonatkozasaban”

A fogyatékkal élo nok kiszolgdltatottsdga

,,afogyatékossaggal é16 nok és lanyok esetében gyakran nagyobb a kockazata, otthonukon
beliil és azon kiviil, er6szaknak, testi sértésnek vagy bantalmazasnak, hanyag vagy
gondatlan banasmodnak, rossz banasmodnak vagy kizsakmanyolasnak”

Gyermekszegénység

,afogyatékossaggal é16 gyermekek szamara mas gyermekekkel egyenléen kell biztositani
valamennyi emberi jog és alapvetsd szabadsag gyakorlasat, emlékeztetve tovabba a
Gyermek jogairol szolo egyezmény részes allamainak e célbol vallalt kotelezettségeire”

Szegénység és fogyatékkal élés osszefiiggései

,a fogyatékossaggal él6 személyek tobbsége szegény korilmények kozott él, és e
tekintetben felismerve annak kiemelt szilikségességét, hogy foglalkozni kell a
szegénységnek a fogyatékossaggal é16 személyekre gyakorolt karos hatasaval”

Az Egyezmény elismeri ,a fizikai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis kornyezet, az
egészség és oktatas, valamint az informacio és a kommunikacié hozzaférhetdségének
fontossagat ahhoz, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek képessé valjanak valamennyi
emberi jog és alapvets szabadsag teljes gyakorlasara”

Az Egyezmény a csaldd fontossdgdt hangsiulyozza:

,a csalad a tarsadalom természetes és alapvetd kozosségi egysége, valamint, hogy a
csalad jogosult a tarsadalmi és az allami védelemre, tovabba hogy a fogyatékossaggal é16
személyeknek és csaladtagjaiknak meg kell kapniuk a sziikséges védelmet és tamogatast,
amely lehetdvé teszi, hogy a csaladok hozzajarulhassanak a fogyatékossaggal él6
személyek jogainak teljes és egyenld gyakorlasahoz”
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Mindezek alapjan az Egyezmény - altalanos érvényti - alapelvei a kovetkezdk:

e a veleszilletett méltdsag, az egyéni autondmia tisztelete, beleértve a sajat
dontés meghozatalanak szabadsagat és a személyek fuggetlenségét;

e ahatranyos megkiilonboztetéstdl valdo mentesség;

e teljes és hatékony tarsadalmi részvétel és befogadas;

e afogyatékossaggal él6 személyek kiilonbozdségének tisztelete és elfogadasuk
az emberi soksziniség, valamint az emberiség részeként;

e esélyegyenliség;

e hozzaférhetlség;

e andk és férfiak kozotti egyenldség;

e a fogyatékossaggal €16 gyermekek formalodo képességeinek tisztelete, és a
fogyatékossaggal él6 gyermekek identitasuk megérzéséhez fliz6d6 joganak
tiszteletben tartasa.

Az Europai Unidban a Tanacs 2000/78/EK Foglalkoztatasi keretiranyelve az 5. cikkben a
foglalkoztatasi és munkahelyi egyenld banasmaod altalanos kereteinek a létrehozasarodl a
kovetkezoképpen rendelkezik a fogyatékos személyek sziikségleteit illetGen:

"Az egyenlé banasmod elvének a fogyatékos személyekkel kapcsolatban torténd
végrehajtasa céljabol ésszeri intézkedéseket kell bevezetni. Ez azt jelenti, hogy a
munkaadoknak meg kell tenniiik a megfelel6 és az adott esetben sziikséges
intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy szamara lehetdvé valjon a munkahoz jutas, a
munkaban valo részvétel, az el6menetel, az at- vagy tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen
intézkedés aranytalanul nagy terhet ré a munkaaddra. Ezt a terhet nem lehet
aranytalanul nagynak tekinteni, amennyiben az adott tagallam fogyatékiigyi politikajanak
intézkedései ezt kielégitden ellensulyozzak.”

A hazai jogban a , A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarodl
sz0ld 1998. évi XXVI. Toérvény hangsulyozza, hogy az” allam koteles gondoskodni a
fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitésérol, a fogyatékos személyek
hatranyait kompenzaléo intézményrendszer miuikodtetésérél a nemzetgazdasag
mindenkorilehetdségeivel 6sszhangban.”

Az fenti torvény 15. § szabalyozza a fogyatékkal élok foglalkoztatasra vonatkozo
kérdéseket. Eszerint, a fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositéo munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kilonosen a munkaeszkozok, berendezések
megfelelé atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.
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A munkaltato a felvételi eljaras soran is koteles biztositani koteles biztositani az egyenld
eséllyel hozzaférheté kornyezetet, amennyiben nyilvanosan hirdette meg az allast;
tovabba jelentkezésekor a fogyatékkal €10 jelezte a meghallgatashoz sziikséges specialis
igényeit, és azok biztositasa a munkaltato szamara nem jelent aranytalanul nagy terhet.
Aranytalanul nagy tehernek mindsiil az, ha a kotelezettség teljesitése a munkaltatd
mukodését ellehetetleniti.

A 16. § szerint, ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas
keretében nem megvalodsithatd, ugy szamara a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. Ekkor a védett munkahely johet szoba.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt
munkaltatokat és a szocialis foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti
koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tAmogatasban részesiti.

Meguvdltozott munkaképességiu munkavdllalok

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatdé munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szol.

A meguvdltozott munkaképességii munkavdllalo definicidja ,,A foglalkoztatds eldsegitésérol
és a munkanélkiiliek elldtdsdrol szolo” 1991. évi IV. torvény szerint

Megvaltozott munkaképességli munkavallald az a megvaltozott munkaképességi
személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, illetve akinek az orvosi rehabilitaciot
kovet6en munkavallalasi és munkahely megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa
miatt csokkennek.

Figyelem!

A kilonboz6, a foglalkoztatas tamogatasahoz kapcsolddd jogszabalyok azonban a
megvaltozott munkaképességlii személy fogalmat eltéré tartalommal hatarozzak meg,
attdl fliggben, hogy mennyire akarjak tagitani vagy szukiteni a tamogatasokra,
szolgaltatdsokra jogosultak korét. Erdemes tehat mindig konkrétan utdnajdrni, vagy
elolvasni az utmutatokat, ki is szamit adott helyzetben megvaltozott munkaképességi
munkavallalonak.

Milyen fogalmakkal talalkozunk a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa
soran?

Tranzit foglalkoztatds
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A rehabilitalhatd6 munkavallalé védett korulmények kozott, termeld, szolgaltato
tevékenység biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerdpiacon torténé
foglalkoztatasra

Védett munkahely

az akkreditalt munkaltato altali foglalkoztatas, ha a munkaltaté biztosit tranzit vagy
tartds foglalkoztatast, és munkavallaldinak legalabb 50%-a az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességi személynek mindsiil

Akkreditalt munkdltatd

A munkaltato részére rehabilitacios akkreditacios tanusitvany kiadasanak feltétele (sok
mas mellett), hogy a munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességu
munkavallaloinak havi 1étszama a 30 {6t elérje vagy aranya az 0sszes munkavallalohoz
képest a 25%-ot haladja meg

Személyes rehabilitdcios terv

A rehabilitacios tanacsado a rehabilitacios mentor bevonasaval személyes rehabilitacios
tervet készit a megvaltozott munkaképességii munkavallalé munkaba lépését kovetden.
Ez egyebek mellett tartalmazza a munkavallald érdeklodésének, képességének,
személyiségének és a munkaerd-piaci igényeknek megfelels, szakmai elérehaladast
biztosito palyatervet,

Segito szolgdltatdsok

A munkaadd segiti személyes rehabilitacios tervben foglalt segité szolgaltatasok
igénybevételét. A segitd szolgaltatasok kozé olyanok tartoznak, mint
a) amunkaerd-piaci informacié nyujtasa,
b) a munkatanacsadas,
¢) apalyatanacsadas,
d) arehabilitacios tanacsadas és
e) apszichologiai tanacsadas.
Eletvitel tdmogaté szolgaltatisok
a) az életvezetési tanacsadas,
b) ajogsegélyszolgalat,
¢) a csaladgondozas,
d) a szocialis uigyintézés.

Segitd személyek: rehabilitdcids tandcsado, rehablitdcios mentor, segitd személy
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A munkaltatonal a rehabilitacidos foglalkoztatasi feladatok szervezését, 6sszehangolasat
arehabilitacids tanacsadd latja el.

A rehabilitacios mentor - a tanacsadoval egylittmiikodve —kozvetlen kapcsolatban a
megvaltozott munkaképességi dolgozoval, elosegiti a foglalkozasi rehabilitacio hatékony
megvalosulasat.

A segit6 személy - ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalo egészségi allapota
indokolja, a munkaltato segité személyt alkalmazhat munkaviszonyban a munkaba
jarashoz vagy a munkavégzéshez.

A rehabilitacios foglalkoztatas keretében a munkaltato koteles

o legfeljebb 20 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallald esetén legalabb
napi 2 oéraban legalabb 1 6,

e 21-100 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalo esetén legalabb napi 4
oraban legalabb 1 6,

e 101-250 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallald esetén teljes
munkaidoben legalabb 1 {6,

e 251-1000 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallald esetén teljes
munkaidoben legalabb 2 £6,

e 1000 f6 feletti megvaltozott munkaképességli munkavallaldo esetén teljes
munkaidében legalabb 3 f& rehabilitacios mentort munkaviszonyban
foglalkoztatni.

Rehabilitdcios elldtdsok

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarodl szold 2011. évi CXCI. torvény és a 327/2011. (XII. 29.) Kormany rendelet
szabalyozza a 2014. évi rehabilitacids ellatasokat.

A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasainak egyike a rehabilitacios ellatas.
Az ellatasra valo jogosultsag alapja a rehabilitacidos hatosagnak a komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslata. A javaslattol fliggéen a megvaltozott
munkaképességlii személyek rehabilitacidos ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban
részesiilhetnek.

Mindkét csoporton beliil, tovabbi alcsoportok is szerepelnek. A rehabilitalhato
megvaltozott munkaképességli személy jogosult a) rehabilitacios ellatasra b)
rehabilitacios szolgaltatasra, azaz a rehabilitacié sikeres megvaldsulasa érdekében
sziikséges szolgaltatasokra.

A rehabilitacios ellatas Osszege fligg a) a komplex mindsitésben foglaltaktol, b) a havi
atlagjovedelem 0sszegétol.
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A rehabilitacios ellatas Osszege annak, akinek foglalkoztathatosaga rehabilitacioval
helyreallithato,

e ahavi atlagjovedelem 35 szazaléka

e delegalabb a minimalbér 30 szazaléka

e ¢éslegfeljebb a minimalbér 40 szazaléka

Annak, aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, a rehabilitacios ellatas 6sszege
e ahaviatlagjovedelem 45 szazaléka
e delegalabb a minimalbér 40 szazaléka
o éslegfeljebb a minimalbér 50 szazaléka.

A rehabilitacidos ellatasban részesulé személy a rehabilitacidos hatdsaggal torténd
egyuttmukodésre koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitacios tervben foglalt

kotelezettségeket.

Tovabbi részleteket talalhatunk a www.kezenfogva.hu weboldalon.

Figyelem!

Uj igénylék esetében a rehabilitdcids ellatas legkisebb havi dsszege 2014. janudr 1-t6l:
27.900 Ft.

A 2014. januar elsejét megel6zden megallapitott rehabilitacios ellatast a nyugdijellatas
emelésének mértékével azonos modon, 2,4 %-kal emelik.

Feladat
e Vegyluk szamitasba, dolgoznak-e kozvetlen munkahelyiinkon fogyatékkal €16k,
megvaltozott munkaképességiiek?
e Ha igen, munkavégzésiiket megfelelden segiti-e a munkahely, és mivel, milyen
intézkedésekkel lehetne még jobban tamogatni ket feladataik elvégzésében?
e Gondoljuk végig: hogyan segitheti a MAV a mozgdssériiltek utazdsat?
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IvV. Pozitiv diszkriminacio - az elonyben részesités fogalma

A pozitiv diszkriminacié nem mas, mint egyes hatranyos helyzeti csoportok vagy
egyének el6nyben részesitése abbol a célbdl, hogy a tobbséghez képest meglévé hatranyos
helyzetiik, illetve a tarsadalmi és gazdasagi igazsagtalansag megsziinjon, vagy legalabbis
enyhiiljon.

A pozitiv diszkriminacio megjelenhet a jogi vagy szabalyozasban, adminisztrativ
intézkedésekben vagy egyéb, mas segitségnyujtasban.

A pozitiv diszkrimindacié gyakorlati megvaldsitasahoz kell az is, hogy a tobbségi -
hatranyos helyzettel nem kiizdS — csoport vallalja és eldsegitse annak megvaldsitasat, s6t
tamogassa a hatranyos helyzetl csoport(oka)t, szolidaris legyen veliik szemben és ki is
ezt esetenként tevllegesen ki is fejezze (pl. kovetelésekkel, demonstraciokkal).

Gondoljunk arra, hogy (munkavallaléi) életiink soran mi is kertilhetiink valamelyik
hatranyos helyzettel kiizd6 csoportba (pl. az 50 felettiek csoportjaba).

A pozitiv diszkriminacié jogszeruségének érdekében a jogi szabalyozas az egyenld
banasmod kovetelménye alol kivételt fogalmaz meg azokban az esetekben, amelyekben a
cél adott tarsadalmi csoportok hatranyanak felszamolasa. Ezzel lehet6vé valik elonyben
részesitésiik.

Ilyen kivételeket talalunk a foglalkoztatas teriiletén, az oktatas teriiletén, ahol lehet6ség
van vallasi, nyelvi, etnikai vagy nemi alapon elkiiloniilé iskolak, osztalyok inditasara, ha a
részvétel onkéntes, és az ilyen oktatasban résztvevoket hatrany nem éri.

Alkalmazott eszk6zok
Kvdtdk

A pozitiv diszkriminacié alkalmazasanak sokat vitatott, de sok esetben elfogadott formaja
- az aranyossag elve alapjan - a kvota alkalmazasa (pl. néi kvota alkalmazasa a
vallalatvezetésben, stb.)

Az Eurdpai Unidban napirenden van a ndéi kvota alkalmazasanak népszerisitése. Az
Eurodpai Bizottsag adatai szerint az unids orszagok nagyvallalatainak feliigyeld
bizottsagaiban 2013-ban atlagosan 16,6% volt a nék aranya, ez kismértékii emelkedést
jelent az egy évvel korabbihoz (15,8 %) képest.

2013 6szén Az Eurodpai Parlament igazsagiigyi, valamint ndgjogi bizottsaga ugy foglalt
allast, hogy kotelezové kellene tenni a tdézsdei jegyzési nagyvallalatok felligyel6
bizottsagaban a nék legalabb 40 szazalékos aranyat. Az ugynevezett noi kvota kérdésében
Tanacsnak és az Eurdpai Parlamentnek egytittdontési joga van, azaz egyetértésre kell
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jutniuk egymassal ahhoz, hogy érvényes unids szabalyozas szillessen. EgyelOre azonban
ez ellenallasba itkozik néhany EU-orszagok, igy, Németorszag részérol.

Felzdrkoztatd programok

Lényegesek és széles korben elterjedtek a hatranyos helyzetii gyermekek kilon
fejlesztésére iranyulo felzarkoztatd programok, vagy felzarkoztatd intézmények.

Példa:

Tanoda program/Ferencvarosi Tanoda

A Tanoda-program altalanos célja a Ferencvaros telepiilési szegregatumaiban €16, 10-18
év kozotti, halmozottan hatranyos helyzetii vagy gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo,
elsGsorban roma fiatalok iskolai elérehaladasanak elGsegitése, az iskolai lemorzsolédas
megakadalyozasa. A Kozért Egyesiilettel egylittmiikodve allaskeresésben, szocialis
ugyintézésben is segitenek. (Forras: www.ferencvarositanoda.hu)

Biztos kezdet program

A Biztos Kezdet Program a gyermekszegénységet és a gyermekek tarsadalmi
kirekesztettségét kivanja visszaszoritani azzal, hogy 6sszehangolja a helyben talalhato, O-
6 éves korosztalyhoz kapcsolddd szolgaltatasokat, beilleszti azokat a helyben elérhetd
ellatasok rendszerébe. A program tovabba, olyan helyi kozosségeket épit, amelyek
tamogatd kornyezetet nyujtanak a sziilék gyermeknevelési kompetencidinak
erositéséhez. (Forras: www.ferencvarositanoda.hu)

Epiiletek és utak akaddlymentesitése

Az utdbbi évtizedekben Magyarorszagon sok minden tortént az akadalymentesités
érdekében, szamos unids forras is rendelkezésre allt ehhez, valamint a kiilonféle
tematikaju, unids finanszirozasu projektek dontd részében feltétel volt a hasznalt
épuletek, intézmények akadalymentesitése.

Az anydk, nék helyzetének (gender mainstreaming) figyelembevétele a kollektiv
megdllapoddsokban

A wvallalatok kiilonb6z6, a csaladi helyzetét segité eseményekhez nyujthatnak és
nyujtanak is tamogatasokat, egy résziik kafeteria rendszer keretében teszi ezt, masutt
pedig a kollektiv szerzddés (is) rogziti. A munkavallaloknak és képviselGiknek célszeri
arra torekednitik, hogy a céltamogatasok a kollektiv megallapodasban is rogzitésre
keriiljenek. A juttatasok rogzitése a kollektiv (bér)megallapodasban egyszerusiti a
munkaadok dolgat az uj dolgozo felvételekor is. Miutan a kollektiv megallapodasok mind
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a férfiakra, mind a nokre vonatkoznak, a kereset kiilonb6zd elemeinek rogzitése az
atlathatdsagot és az egyenlGséget szolgalja.

A kollektiv szerzédések a munkavégzés, a munkaszervezés, munkaidd, stb. kiilonféle
korulményeire is kiterjednek, amelyek esetében az alku soran figyelembe lehet (és kell)
venni a ndk és férfiak sajatos igényeit.

Kollektiv szerzddést azonban a vallalatoknak csak egy részénél kotnek. Ezekben az
esetekben is — csekély kivétellel — nem térnek ki kiilon a nék specifikus helyzetébdl adodo
viszonyok szabalyozasara, arra hivatkozva, hogy a ndkre vonatkozdoan a Munka
Torvénykonyvének rendelkezéseit kovetik.

Kollektiv szerzddés, mint pozitiv diszkrimindcios eszkoz

Jo, ha tartalmazza a kisgyermekes anyak és apak munkakoriilményeinek és juttatasainak
(bér-és béren kiviilli specidlis juttatasok) szabalyozasat, megerdsiti, illetve még
kedvezdbb feltételeket biztosit, mint a Munka Torvénykonyve.

Jé példa

A PSA Peugeot Citroen kollektiv szerzédése a férfiak és nék egyenld esélyeinek

killonb6zd aspektusaival is foglalkozik, igy példaul a ndk képzésével, toborzasaval,
karrierlehetdségeivel stb.

A bérezéssel kapcsolatos vallalatnal végzett tanulmanyt kovetéen mind a munkaadok,
mind pedig a szakszervezetek arra a megallapitasra jutottak, hogy a tarsasagnal
nincsenek fizetési kiilonbségek: férfiak és nok egyenlé munkaért egyenld fizetést kapnak.
A férfiak és a nék fizetése kozott meglévl eltéréseket az a tény magyarazza, hogy a
tarsasagnal kevesebb né dolgozik a magasabb munkakori kategoriakban.
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V. Az esélyegyenloség: honnan hova?

Az esélyegyenlGség az emberi jogok eszméjén alapszik.
Emberijogok, az esélyegyenldségi jogok fundamentumai

Az emberi jogok idedjanak gyokere azonban ennél joval korabbra nyulik vissza. Az
okorban az emberi jogok eszméje eljutott Indidba, Gorogorszaghba, majd Rémaba.
Romaban megsziletett a ,természetjog” fogalma, mivel megfigyelték azt a tényt, hogy az
emberek az életiik soran altalaban bizonyos iratlan torvényeket kovetnek. A romai jog a
dolgok természetébdl eredo ésszert gondolatokon alapult. Mérfoldkoveinek tekinthetok
az angol Magna Charta (a Nagy Szabadsaglevél 1215), az angol Parlament altal a polgari
szabadsagjogok kinyilatkoztatasa, a Petition of Right (a Jog Kérvénye - 1628), az USA
Fuggetlenségi Nyilatkozata (1776) és alkotmanya (1787), a francia forradalom
alkotmanyozd nemzetgytlése altal elfogadott Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata
(1789), az amerikai Bill of Rights (Jogok torvénye - 1791). A XIX. szazadban a
tomegtermelés, a gyaripar s vele a munkanélkiliség megjelenése ujfajta jogok elismerését
tette sziikségessé. Ezek az un. masodik generacios, gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok.
Ezek az I. vilaghaboru utan alkotmanyos jogokka is valtak.

Uj fejezetet jelentett az, amikor a II. vildghdbord romjain 1945-ben létrejott az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete (ENSZ), és az Egyesult Nemzetek Szervezetének uj szerve, az
Emberi Jogok Bizottsaga 1948-ban kiadta az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdt.
Azodta, a Nyilatkozat megjelenésének napja, december 10. az emberi jogok napja a vilagon.
Itt a hangsuly az egyetemesen van, ezt mar nem egy orszag adta ki, hanem a nemzetek
kozossége, s benne a szabadsagjogokon tul mar szerepelnek a gazdasagi és szocialis jogok,
harminc cikkben.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata bevezetésében és 1. cikkében kinyilvanitja: ,,Az
emberi jogok el nem ismerése és semmibevevése az emberiség lelkiismeretét fellazitd
barbar cselekményekhez vezetett, és hogy az ember legfébb vagya egy olyan vilag
eljovetele, amelyben az elnyomastol, valamint a nyomortol megszabadult emberi 1ények
szava és meggy6zddése szabad lesz.”

,Minden emberi lény szabadnak sziletik, és azonos méltosaggal és egyenld jogokkal
rendelkezik.”

Az Emberi jogok Egyetemes Nyilatkozata az 1966-os Politikai és Polgari Jogok, illetve a
Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Egyezségokmanyaiban szerepelt.

1950-ben az Eurodpa Tanacs elfogadta az Egyezmény az Emberi Jogok és Alapvetd
Szabadsagok Védelmérol elnevezésii konvenciot.

Az 1970-es évek végén megjelent az alapjogok legujabb generacidja a fejlédéshez, a
békéhez, az egészséges kornyezethez és az emberiség kozos 0Orokségébol valod
részesedéshez valo jogot tartalmazva.
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Az esélyegyenldségi jogok erdsodése

A ma altalunk hasznalt esélyegyenliség fogalom egy olyan altalanos alapelv, amelynek
leglényegesebb szempontjait eredetileg az Eurdpai Kozosség alapito egyezményének 6.
cikkelye (tilalom nemzeti hovatartozas miatti diszkriminaciordl) valamint a 119. cikkelye
(a nok és férfiak egyenlé bérezése) rogzitette. Ezt az alapelvet minden terileten
alkalmazni kell, beleértve a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi élet teriileteit. Ezt
a kezdeti tartalmat egészitette ki és erdsitette meg az Amszterdami szerzddés (1997)
hatalybalépésével az emberi jogok tiszteletben tartasardl a 6. cikkely. Ennek az a célja,
hogy a Tanacs intézkedhessen valamennyi - nem, faji, etnikai hovatartozas, kor, vallasi,
lelkiismereti, szexualis érdekl6dés okan megnyilvanulé diszkriminaciéo lekizdése
érdekében.

A ,NGkkel szembeni hatranyos megkilonboztetés minden formajanak kikiiszébolésérol”
sz0l6 CEDAW Egyezményt 1979-ben fogadtak el és 1981. szeptember 3-an lépett
hatalyba. Az Egyezmény szerint az alairdé allamok kotelesek minden megfelelé
intézkedést megtenni a nékkel szemben alkalmazott megkiilonboztetés kikiiszobolésére.
A CEDAW Egyezményt a magyar jogrendszerbe az 1982. évi 10. torvényerejii rendelettel
kerult beiktatasra, a Kiegészito Jegyzokonyvet a 2001. évi LX. torvénnyel hirdették ki.

A Nok IV. Vilagkonferenciajat 1995 szeptemberében, Pekingben tartottak meg, ahol az
ENSZ a ndk esélyegyenloségének elmozditasa érdekében a kovetkezo 12 kritikus tertilet
fejlesztését tlizte ki célul:

ndk és szegénység

ndk és az oktatas és képzés

nok és az egészségugy

nék sérelmére elkovetett erészak elleni kiizdelem
ndk és a fegyveres konfliktusok
ndk és a gazdasag

ndk a dontéshozatalban

nék a hatalomban

nék emberi jogai

ndk és ameédia

ndk és akornyezet
gyermeklanyok

2000-ben 2015-ig az ENSZ-tagallamai a Millenniumi Fejlesztési Célokkal kotelezték el
magukat. Ezek egyértelmuien jelentds esélyegyenldségi torekvéseket tartalmaznak, s tobb
hatranyos helyzeti csoport helyzetbe hozasat tiizték ki célul. Kérdés persze az, hogy a
Millenniumi Fejlesztési Célok megvalositasat alairé 189 ENSZ tagallambol hanyban
sikerilt — akar részben - elérni a célokat:
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Milleniumi Fejlesztési Célok, amellyel kapcsolatban 189 ENSZ tagdllam kételezte el
magdt, hogy 2015-ig

Véget vetnek a siulyos szegénységnek és éhinségnek

e A napiegy dollarnal kevesebbdl é16k aranyat felére csokkentik
e Az éhinségtdl szenveddk aranyat felére csokkentik

Meguvalositjdk a mindenkire kiterjedd alapfoki oktatdst
e Biztositjak, hogy minden fiu és lany befejezze az altalanos iskolat
Elémozditiak a nemek kozotti egyenldséget és segitik a nok felemelkedését

e Kikiiszobolik a nemek kozotti beiskolazasi kiilonbségeket az alap- és kozépfoku
oktatasban lehetdleg 2005-ig, valamennyi szinten pedig 2015-ig.

Csokkentik a gyermekhalanddésdgot
o Kétharmadaval csokkentik az 6t év alatti gyermekhalanddsag aranyat
Javitjidk az anyai egészségiigyet
e Haromnegyedével csokkentik a gyermekagyi halanddsag aranyat
Kiizdenek a HIV/AIDS, a maldria és mds betegségek ellen
o Megallitjak és elkezdik visszaforditani a HIV/AIDS terjedését
e Megallitjak és elkezdik visszaforditani a malaria és mas sulyos betegségek
terjedését
Biztositjak a kornyezeti fenntarthatdsdgot
e A fenntarthatd fejlodés elveit beépitik a nemzeti politikakba és programokba;
visszaforditjak a kornyezeti er6forrasok csokkenését
e TFelére csOkkentik azoknak az aranyat, akik tartésan nem jutnak egészséges
ivovizhez
e 2020-ra jelentésen javitjak legalabb 100 milli6 nyomornegyedben lako

életkorilményeit

A fejlesztés érdekéeben globdlis partnerséget épitenek ki
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e Tovabbfejlesztik a szabalyozott, kiszamithatd és megkiilonboztetés mentes, nyilt
kereskedelmi és pénziigyi rendszert. Ez magaban foglalja a jo kormanyzashoz, a
fejlodéshez és a szegénység csokkentéséhez vald elkotelezettséget mind nemzeti,
mind nemzetkozi szinten

e TFoglalkoznak a legkevésbé fejlett orszagok sajatos sziikségleteivel. Idetartozik
ezen orszagok exportjara vonatkozo illeték- és kvotamentesség; a sulyosan
eladdsodott szegény orszagok adossaga mérséklésének a fokozasa; a hivatalos
kétoldalu adodssag elengedése; és bdségesebb hivatalos fejlesztési segitségnyujtas
azoknak az orszagoknak, amelyek elkotelezték magukat a szegénység csokkentése
mellett

o Nemzeti és nemzetkozi intézkedéseken keresztiil atfogoan foglalkoznak a fejlodé
orszagok adodssagproblémaival, hogy az addssagot hosszu tavon elviselhetévé
tegyék

e A fej6d6 orszagokkal egyuttmikodve tisztességes és termékeny munkat
teremtenek a fiatalok szamara

e A gyoOgyszeripari vallalatokkal egyuttmikodve elérhetévé teszik a megfizethetd
alapveto gyogyszereket a fejlodo orszagokban

e A maganszektorral egylittmikodve hozzaférhet6vé teszik az uj technoldgiak —
kiilonosen az informacios és kommunikacids technologiak - elényeit.

Forras: www.un.org/millenniumgoals

Az Eurdépa Unid szamos programmal tamogatta a célkitlizések megvaldsitasat.
Megalakultak a nemi esélyegyenldséggel foglalkozod testiiletek az Eurodpai Bizottsagban,
az Eurdpai Tanacsban. Az Eurdpai Parlamentben megalakitottak a N6k Jogai és a Nemek
kozotti Esélyegyenloség Bizottsagat.

Fontos 1épés volt és mar miikodik a Nemek Kozotti Esélyegvenldség Eurdpai Intézete,
székhelye Vilniusban, Litvaniaban talalhatd. Megalakulasa nem volt egyszert, tobb évet
vett igénybe, megalakulasardl szold jogszabaly mar 2006-ban elfogadasra keriilt
(1922/2006/EK eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet). Mikodését azonban csak par
évvel kés6bb, 2010 juniusaban kezdte meg. Sajnos mar vannak olyan hangok, amelyek
kétségbe vonjak egy kiilon kutatdintézet sziikségességét, amely a nemek kozotti
esélyegyenloséggel foglalkozik. E vélemények szerint a nemek kozotti esélyegyenloséget
az esélyegyenloség kérdéskorének altalanos keretein beliil lehet és kell kezelni.

Az Eurdpai Bizottsag 2004 majusaban jelentette meg az ,Esélyegyenldoség és
diszkriminacié-mentesség a kibovitett Eurdpai Unidban” cimi Zold Konyvét. Ebben
konzultaciora hivta az érintett szervezeteket.

Ennek nyoman hirdették meg a ,Diszkriminacié elleni és esélyegyenléség mindenki
szamara” keretstratégiat, mely az EsélyegyenlGségi Keretstratégiat valtotta 2007-2013-

as iddszakot illetden. A keretstratégia egyik akcidja éppen az Esélyegyenloség Mindenki
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Széméra Eurdpai Ev (2007) megszervezése volt. Mint felmérések sordn kideriilt a
megkérdezett eurdpai polgarok kétharmada nincs tisztaban az 6t megilleté jogokkal. A
2007-es év eseményei ezért a figyelemfelkeltés és a tajékoztatas céljat szolgaltak.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos figyelemfelkeltés és tdjekoztatds céljat tovdbbra is
napirenden kell tartani, valdjaban jelen anyagnak is ez az eqyik 6 célja.

Az EU Eidolgozott Esélyegyenldségi ititemterveket, amelyeket Magyarorszdg 1is
figyelembevett. ilyen titemtervek:

A ndk és férfiak kozotti esélyegyenléség érvényesitésének iitemterve, amely a 2006 és
2010 kozott végrehajtando fontosabb teenddket korvonalazza. A terv eldiranyozta a

nemek kozotti esélyegyenldség tigyének valamennyi unids politikaba és tevékenységbe
val6 beépitését.

A nék és ferfiak egyenldségére vonatkozo, 2010-2015 kozotti idészakra szolo stratégia a
Bizottsag 2010-2015 kozotti id6szakra szolé munkaprogramja. Cél a nemek kozotti

egyenlotlenségek lekiizdése. Ez is a mar emlitett gender mainstreaming szemléletet
tukrozi, azaz a nemek kozti egyenlGséget probalja az Unié minden szakpolitikajaban
érvényesiteni.

A nemek kozti egyenldség elve az Eurdpa 2020 stratégiaban is megjelenik. A szegénység
és a tarsadalmi kirekesztés elleni eurdpai platform: célja a foglalkoztatottsag tamogatasa
valamennyi szinten annak érdekében, hogy 2020-ra legalabb 20 millié emberrel kevesebb
szegény és kirekesztett legyen az Unidban.
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VI. Jogszabalyi kornyezet

(-~
9-

Az esélyegyenlOséggel és az egyenld banasmoddal szamos jogszabaly hazai és még tobb
eurdopai unids jogszabaly foglalkozik. Mi jelenleg els6sorban a munkavallalo
szempontjabol kozelitjiik meg a kérdést.

EU-s szabalyozas
EU jogi szabdlyozds a diszkrimindcio visszaszoritdsdra az egyenlé bdndsmdd és
esélyegyenldség elémozditdsdra

Az esélyegyenlGség alapelve az Eurdpai Kozosséget alapitdo egyezményt modositod
Lisszaboni szerzddés (2007/C 306/01)) altalanos alapelve is.

Eszerint az uj 2. cikk szerint az Unio kiizd a tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés
ellen, és eldmozditja a tarsadalmi igazsagossagot és védelmet, a ndk és férfiak kéozotti
egyenldséget, a nemzedékek k6zotti szolidaritast és a gyermekek jogainak védelmét.

A 5b. cikk szerint politikai és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Unio
kiizd mindenfajta nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, valldson vagy meggydzodésen,
fogyatékossdgon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsdagon alapulo megkiilonboztetes ellen.

Figyelem! A teljes 16. cikk a megkiilonboztetés tilalmdrdl szol, mégpedig az egyes orszdgok
kozotti viszonylatot érintve. Ez a cikk jogositja fel az unios polgdrokat a tagdllamok
tertiletén, szabadon mozogni és tartozkodni.

Tovdbbi lényeges irdnyelvek

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasunk soran kotelezettséget vallaltunk az EU-nak
az esélyegyenliség kiilonbozo aspektusaival foglalkozo jogszabalyainak, iranyelveinek
hazai alkalmazasat illetéen az un. jogharmonizacios folyamat keretében. Ennek a
kotelezettségnek a megvaldsulasa tortént meg a 2003. évi CXXV. torvény az egyenld
bdndsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditdsdrél megalkotasaval, mely a kovetkezd
uniods iranyelveknek valo megfelelést szolgalja:

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld
banasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elé6menetel
lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az
azt mdodosito 2002/73/EK iranyelv

MARMOL Bt.
h10095bor@ella.hu

33


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12007L/TXT:HU:HTML
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV

Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

e aTandcs79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmaod
elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténo fokozatos megvaldsitasarol

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenld
banasmod elvének a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben
torténd megvaldsitasarol

e a Tanacs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a
mezdgazdasagot, onallo vallalkozast folytato férfiakkal és ndkkel vald
egyenld banasmad elvének alkalmazasarol, valamint az 6nallo vallalkozé nék
terhességi és anyasagi védelmérol

e a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kotelezettségr6l a nemi
hovatartozas alapjan torténd diszkriminacios esetekben

e a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének végrehajtasarol

e a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenl6
banasmad altalanos kereteinek a létrehozasardl

e a Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmaod
elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol

e a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szuldi
szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a
96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szold 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tanacsi iranyelv

e a férfiak és ndék kozotti esélyegyenlGség és egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teruletén torténd megvaldsitasarol szolo,
2006. julius 5-i 2006/54/EK tanacsi iranyelv

e a harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi
védelemre jogosultként valo elismerésére, az egységes menekilt- vagy
kiegészit6 védelmet biztositd jogallasra, valamint a nyujtott védelem
tartalmara vonatkozo szabalyokrol szolo, 2011. december 13-i 2011/95/EU
europai parlamenti és tanacsi iranyelv

e a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén vald
tartozkodasara és munkavallalasara vonatkozo Osszevont engedélyre
iranyuld Osszevont kérelmezési eljarasrdl, valamint a harmadik orszagbdl
szarmazo, valamely tagallam teruletén jogszeriien tartézkodo munkavallalok
koz0s jogairol szolo, 2011. december 13-i 2011/98/EU eurdpai parlamenti és
tandacsiiranyelv.

Figyelem!
Eurodpai szocidlis partnerek autonom keret-megdllapoddsdnak hazai alkalmazdsa

Az eurdpai szintl szocialispartnerek, a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és
az ESZSZ 4altal a szuldi szabadsagrol kotott, felilvizsgalt keret-megallapodas
végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szold 2010.
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marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi iranyelvét Magyarorszagon szintén a 2003. évi CXXV.
torvénnyel alkalmaztak, s nem a szocidlis partnerek vezették be (pl. kollektiv
megallapodasok segitségével.)

Az EQUAL K620ss€gi kezdeményezés

Az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés — tobbek kozott Magyarorszagon is és egyebek
mellett a nemek ko6zotti munkaerd-piaci kiilonbségek felszamolasat és a foglalkozasi
szegregacio csokkentését célozta. Az EQUAL mikodése soran szamos jo projekt
sziletett, valaszt keresve a munkahelyi esélyegyenloségi kérdésekre, egyebek mellett a
féerfiak és n6k munkahelyi esélyegyenloségére.

Az EQUAL altal tamogatott kezdeményezések az Europai Foglalkoztatasi Stratégia és a
Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Kiizdelem Kozosségi Stratégiai altal meghatarozott
szakmapolitikai keretekbe illeszkednek.

Hazai jogszabalyi kornyezet

Az esélyegyenlOség és egyenlé banasmodd szabalyozasa harom szinten torténik. Az
Alaptorvény altalanos utmutatot, az egyenld banasmodrdl és esélyegyenlOség
elomozditasarol széld 2003. évi CXXV torvény részletes utmutatot ad, mig tobb
specifikus és agazati jogszabaly adott teriiletre érvényes szabalyokat nyujt ad érvénye.
Ilyenek. a Munka Torvénykonyve, illetve a felsGoktatassal, kozoktatassal, egészséguggyel
foglalkozd torvények.

Magyarorszdag Alaptorvénye

Az esélyegyenloség, illetve egyenlé banasmod jogi szabalyozasanak legfelsé szintje
korabban az Alkotmany (1949. évi XX. torvény) volt, s most az Alaptorvény Magyarorszag
Alaptorvénye 2011. aprilis 25.).

Az Alkotmany altalanos érvénnyel mondta ki a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat s
utalt a pozitiv diszkriminacios lehetdségekre. Az Alkotmany 70/A.8(3) szerint a Magyar
Koztdrsasdg a jogegyenléség megvalosuldsdt az esélyegyenlitlenségek kikiiszobéléséet célzo
intézkedésekkel is segiti.

2012. januar 1-jétol az Alkotmanyt felvaltd Alaptorvény XV. cikke mondja ki, hogy
Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés nélkil
biztositja.
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A megkiilonboztetéseket illetéen a kovetkezoket nevesiti:

o faj,

e szIn,

e nem,

e fogyatékossag,
e nyelv,

e vallas,

politikai vagy mas vélemény,

nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni,

e gsziletésivagy

e egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel.

A felsorolas tehat nem zart, lehetdséget nyujt az alapvet6 jogok biztositasara az,egyéb”
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

Az Alaptorvény XV. cikke kimondja tovabba, hogy a ndk és a férfiak egyenjoguak.
Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilon
intézkedésekkel segit, valamint kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a
noket, az id6seket és a fogyatékkal éloket.

A XVIII. cikk a gyermekek foglalkoztatasat tiltja (bizonyos kivételektol eltekintve,
valamint kimondja, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel biztositja a fiatalok és a
szilok munkahelyi védelmét.

Mig az Alaptorvény altalanos érvénnyel mondja ki a hatranyos megkildnboztetés
tilalmat, részletesebb utmutatast ad az egyenld banasmodrol és esélyegyenloségrdl szolo
torvény.

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bdndsmddrdl és az esélyegyenldséq
elémozditdsdarol

A kozosségi jognak az esélyegyenlOségre vonatkozo harmonizacidjat valdsitja meg a
2003-as CXXV torvény.

A torvény érvényes — egyebek mellett - a foglalkoztatasi, a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony, illetve az ezekkel kozvetlenil Osszefliggd jogviszonyoknal. Nem érvényes
azonban a csaladjogi és a hozzatartozok kozotti jogviszonyokra.

A torvény rogziti, hogy az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti a
kozvetlen hatranyos megkilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas (78).
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Felsorolja azt a 19 védett tulajdonsagot (is), ha amely miatt valaki kedvezdtlenebb
banasmodban részesil, mint mas, Osszehasonlithato helyzetben levé személy vagy
csoport akkor, az kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil, s meghatarozza a
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést is.(Lasd jelen anyag elsé fejezetében
részletesen).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenliség eldmozditasarol szolo torvény II. fejezete
szabalyozza az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése miatt inditott
eljarasokat. Az egyenld banasmod megsértése — egyebek mellett - személyiségi jogi per,
munkatigyi per, fogyasztovédelmi, munkailigyi vagy szabalysértési hatdsagok eljarasa
soran érvényesithetdk, valamint az Egyenlé Banasmod Hatdsag vizsgalatot folytat annak
megallapitasara, hogy megsértették-e az egyenl6 banasmod kovetelményét (148).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold torvény 208-a
szerint lehetéség van a kozérdeki igényérvényesitésre. A  kozérdeka
igényérvényesités (latin nevén actio popularis) régi jogintézmény. Azt jelenti, hogy
sulyos, sokakat érintd jogsértés esetén nem az egyes érintettek inditanak eljarast,
hanem a kézds érdek képviseletét felvallalé személy vagy szervezet jar el neviikben. Igy,
esetiinkben az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt birdsag elott
személyiségi jogi pert, valamint munkatigyi pert indithat az tigyész, a hatdsag, s valamint
és nem utolsdsorban civil és érdekképviseleti szervezet, ha az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan tulajdonsagon
alapult, amely az egyes ember személyiségének 1ényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak
kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatarozhatd, nagyobb csoportjat
érinti.

A munkahelyi esélyegyenloség — esélyegyenloség a foglalkoztatast illet6en

A munkahelyi esélyegyenléség Dbiztositasahoz korszerti vallalati csaladbarat
megkozelitésre van sziikség, amelynek alapvetd eleme a nemek kozti egyenlGség
elésegitése a munkahelyen és a maganéletben egyarant. Igy a néket tdmogaté politikdk
(anyasagi, elémeneteli), intézkedések mellett elengedhetetlen az egyenlé munkaért
egyenld bért elvének kovetkezetes megvaldsitasa, a rugalmas munkavégzés
lehetdségeinek bdvitése (egyben a férfiak altali igénybevételiik 0sztonzése), a nemek uj
tipusu partnersége szemléletének integralasa a vallalat folyamataiba és képzéseibe,
férfiak otthoni, maganéleti szerepvallalasanak elfogadasa, tamogatasa és a csaladbaratsag
Uj lizenetének minél szélesebb kori kommunikalasa.

Az esélyegyenldségi torvény (2003. évi CXXV. torvény) a foglalkoztatds tertiletét illetéen
is utmutatdst ad.

Eszerint az egyenl6 banasmoéd kovetelményének sérelmét jelenti, ha a munkaltat a
munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést
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alkalmaz, kiilonosen a munkahoz valé hozzajutasban, nyilvanos allashirdetésben, a
munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben.

A munkaltatbnak nem szabad hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni a
foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése és
megszintetése soran sem; valamint a munkavégzést megel6zéen vagy annak folyaman
végzett képzéssel kapcsolatosan; a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;
a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jard juttatasok, a munkabér megallapitasaban és biztositasaban.

Hasonloképpen a munkaltatdé nem alkalmazhat hatranyos megkiilonboztetést a
tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben; az
elomeneteli rendszerben; a kartéritési, illetve a fegyelmi felelGsség érvényesitése soran,
a munkavallalok szul6i és munkavallaloi kotelezettségeinek Osszehangolasat és a
gyermek gondozasara fordithatd idd novelését eldsegité sziiléi szabadsag
kérelmezésével, illetve igénybevételével Osszefliggésben.

Ugyanakkor a torvény bizonyos esetekben felmentét ad az egyenld banasmaod aldl. A (22.
8) szerint nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését, ha a munka
jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasndal szamba vehetd minden
lényeges és jogszeru feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés, a vallasi vagy mas
vilagnézeti meggy6zidésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld, a
szervezet jellegét alapvetoen meghatarozo szellemiséghdl kozvetlentil adodo, az adott
foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds
foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.

A 23. § felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a
munkavallalok meghatarozott korére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal Osszefiiggésben - elonyben részesitési
kotelezettséget irhat eld.

A 2012. évi Munka Torvénykonyve az egyenlo banasmod kovetelményérol

Esélyegyenloséqg a Munka Torvénykonyvében

Fontos eldrelépés volt, hogy a versenyszféraban miikodds vdllalatokndl dolgozok viszonyait
szabdlyozé Munka Torvénykonyvének (1992. évi XXII. torvény) 2001. julius elsejétdl

’

hatalyos modositasa bevezette az ,egyenld értékil munkaért egyenld bér” fogalmat. A
szabalyozas szerint 2004-t4] a munka dijazasanak meghatarozasa soran be kell tartani az

egyenld banasmod kovetelményét.
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A 2012. évi 1. torvénybdl (az uj Munka torvénykonyve) kikerult a korabbi Munka
Torvénykonyve 142/A. §(1)-a, azaz ,Az egyenld, illetve egyenls értékiként elismert
munka dijazasanak meghatarozasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani”.

Igaz, a 2012. évi I. torvény 12. §-a eldirja, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a
munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.
E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalé joganak
megsértésével vagy csorbitasaval. A munka egyenld értékének megallapitasanal
kiillon6sen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erofeszitést,
tapasztalatot, felel0sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Ez a
megfogalmazas kissé mas, mint az el6z6 Munka Torvénykonyvének ennél erésebb

megfogalmazasa.

Régi Munka Torvénykonyve Uj (2012) Munka Térvénykonyve

142/A. §: 12. 8§ (8) A munka egyenlé értékének
(1) Az egyenld, illetve egyenld értékiiként | megallapitasanal kiulonosen az elvégzett
elismert munka dijazdsdnak | munka természetét, mindségét,

meghatdrozdsa sordn az egyenldé bdndsmaod
kovetelmenyét meg kell tartani.

(2 A munka egyenlé6 értékének
megallapitasanal kiulondsen az elvégzett
munka természetét, mindségeét,

mennyiségét, a munkakorilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, illetve
felelGsséget kell figyelembe venni.

B) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran
munkabérnek  mindsil minden, a
munkavallaléo részére a munkaviszonya
alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni (szocialis)
juttatas.

(4) A munkakori Dbesorolason vagy
teljesitményen alapuldo munkabért ugy kell
megallapitani, hogy az az egyenld
banasmod  kovetelményének (5. §)
megfeleljen.

mennyiségét, a munkakorilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy

szellemi erdfeszitést, tapasztalatot,
felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat
kell figyelembe venni.

12. § (2) Munkabérnek mindsil az (1)
bekezdés alkalmazasaban minden, a
munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli és

természetbeni juttatas.

5. 8§ (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban
az egyenld banasmod kovetelményét meg
kell tartani.

(2) Az egyenld banasmodd kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilénosen
a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. E koOvetelmény megsértésének
orvoslasa nem jarhat mas munkavallalo

MARMOL Bt.
h10095bor@ella.hu

39



Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

megsértésének kovetkezményeit | joganak megsértésével vagy csorbitasaval.
megfeleléen orvosolni kell, amely nem
jarhat mas  munkavallald  jogainak
megsértésével, illetve csorbitasaval.

Uzemi Tandcs

A 2012. évi Munka Torvénykonyve 264. §-es paragrafusa szerint a munkaltatd dontése
el6tt legalabb tizenot nappal kikéri az tizemi tandcs véleményét a munkavallalok
nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl. Sok
minden egyéb mellett ilyen munkaltatoi- egyuttal az esélyegyenl8ség szempontjabdl is
értékelend6 intézkedésnek mindsiilhetnek az egyenlé banasmodd kovetelményének
megtartasara és az esélyegyenlGség biztositasara iranyuld intézkedéseken (2.m pont)
tulmenden kozvetetten a kovetkezo intézkedések is:

e Uj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése,
modositasa,
képzéssel 0sszefliggd tervek,
a munkarend meghatarozasa,
amunka dijazasa elveinek meghatarozasa,
a csaladi élet és a munkatevékenység dsszehangolasa,
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

Szakszervezet

A 2012. évi Munka Torvénykonyve 271. § (1) szerint a munkaltaté nem kovetelheti,
hogy a munkavallalo szakszervezethez vald tartozasarodl nyilatkozzék. (Ennek legfobb
oka természetesen az, hogy nehogy esetlegesen diszkriminacidé érje a dolgozot
szakszervezeti tagsaga miatt). Ugyanigy, a munkavallalo alkalmazasat nem lehet attdl
fligg6vé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi
szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltatd altal megjelolt szakszervezetbe
torténd belépést. Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége
miatt tilos a munkavallal6 munkaviszonyat megszintetni vagy a munkavallalot mas
modon megkulonboztetni. Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely
szakszervezethez valod tartozastol vagy az attol valo tavolmaradastol fliggévé tenni.

A Munka Torvénykonyve 272. § (1) szerint ,A szakszervezet az e torvényben
meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzédést kotni.” A kollektiv alku
soran a szakszervezet akkor jar el helyesen, ha javaslataiban figyelembe veszi az
esélyegyenliség elvét és az esetlegesen sziikséges pozitiv diszkriminaciotol sem riad
vissza.

A szakszervezetnek tovabba a torvényben leirt joga, hogy a munkavallalokat a
munkaltatoval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis,
valamint élet- és munkakorilményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje. Jogosult — tovabba - a tagjat - meghatalmazas alapjan -
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gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek
elott képviselni.

Munkajogi valtozasok a terhes ndék és kisgyermekes anyak foglalkoztatasara

vonatkozoan

A 2012. évi Munka Torvénykonyve — a korabbihoz is hasonldan - t6bb rendelkezést is

tartalmaz a varandds munkavallaldkra, kismamakra, gyermekes sziil6kre vonatkozoan.
Mds munkakor

A varandos kismamat (tovabbra is) fel kell menteni munkavégzés aldl, ha az egészségi
allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa nem lehetséges. A terhes né kezdeményezheti
athelyezését és az uj munkahely, munkakor kivalasztasahoz sziikséges a terhes né
beleegyezése. Az athelyezett né keresete nem csokkenhet. A felmentés idejére alapbére
illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.
A munkaltaté a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallaldokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) atavmunka végzésre iranyulo, valamint

¢) a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténé foglalkoztatas

lehetdségérol.

A munkavallald munkaszerzédés mddositasara iranyulo ajanlatara a munkaltatoé tizenot
napon beliil irasban nyilatkozik.

Részmunkaidds foglalkoztatds
A munkaltat6 a munkavallald ajanlatara a gyermek haroméves koraig koteles a

munkaszerzodést a napi munkaidé felének megfelel6 tartamu részmunkaidore
modositani.

Tilalmak, mentestilések

A Munka Torvénykonyve kimondja, hogy a nét terhessége megallapitasatol gyermekének
egyéves koraig éjszakai munkara, illetve tulmunkara (készenlétre) nem lehet igénybe
venni. A varandos kismamat gyermeke harom éves koraig, és a 16 év alatti gyermeket
egyedil nevel6 sziil6t nem lehet hozzajarulasa nélkill mas telepililésen torténdé
munkavégzésre kotelezni. (Egyébként, pedig ha a kollektiv szerzodés mashogy nem
rendelkezik, a munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzédéstol
eltér6 munkakorben és munkahelyen, illetéleg mas munkaltatonal foglalkoztatni, igaz,

legfeljebb 44 munkanapig).

A munkavdllale mentestil rendelkezésre dlldsi vagy munkavégzési kdételezettségének
teljesitése aldl keresGképtelensége, az emberi reprodukcios eljarassal 0Osszefiuggo,

egészséglgyi intézményben torténd kezelés és a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara.

MARMOL Bt.
h10095bor@ella.hu

41



Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

A szoptat6 anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy orara, a kilencedik

hénap végéig naponta egy orara mentesiil a rendelkezésre allas vagy munkavégzés alol.

Szabadsdgok

Betegszabadsdg

Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsagot -
eltérd megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhato
idépontja elé essen. A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez

kapcsolddo jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

Fizetés nélkiili szabadsdg

A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa céljabol
- fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének megfelels
idopontban kell kiadni. Ezen tulmenden a munkavallalonak gyermeke személyes
gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve
betoltéséig a gyermekgondozasi segély folydsitasanak tartama alatt.

Pétszabadsdg

A Munka Torvénykonyve szerint — tovabba - a munkavallalonak a tizenhat évesnél
fiatalabb egy gyermeke utan kettd, két gyermeke utan négy, ketténél tobb gyermeke
utan Osszesen hét munkanap pdtszabadsdg jar. Ez a potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal no.

Az apa szabadsdga

Az apdnak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziletést kovetd masodik honap
végéig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pdtszabadsag jar, amelyet
kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni.

Felmonddsi tilalom

A munkaltato felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt
a) avarandossag,
b) a sziilési szabadsag,
¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130.
8),
e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.
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Valtozo6 anyasagi ellatasok

2014-ben jelentos vdltozdsok kovetkeznek be az anyasdgi elldtdsok terén, amely nagyban
befolydsolhatja a nék gyermekvallaldssal és munkdval kapcsolatos dontéseit.

Korldtlan munkavégzés

2014. januar 1-jétdl a sziil6 a gyermek egyéves kora utan, a gyermekgondozasi dij, illetve a
gyermekgondozasi segély folyositasa mellett is korlatlan idétartamban végezhet munkat.
Ez a rendelkezés a 2014. januar 1-jét megel6zden sziletett gyermekek sziileire is
vonatkozik.

A munkaba allast nem kell bejelenteni a gyedet folyositd szervnek, csak a munkaltatot
kell tajékoztatni arrdl, hogy a munkavégzés mellett a gyedet igénybe kivanja venni a sziilo.
S6t az is kérheti a gyed folydsitasat, aki korabban sziineteltette azt, ez azonban nem
automatikus, ujra kell kérni a folyositast.

Testveér sziiletésekor sem veszik el a kordbbi gyed, gyes

Ha a biztositott anyanak a 2013. februar 1-én sziletett els6 gyermeke jogan jaro
gyermekgondozasi dij folydsitasa alatt 2014. januar 1-én, vagy azt kovetéen megsziiletik a
masodik gyermeke, akkor az elsé gyermek jogan gyermekgondozasi dijban részesul, és
mellette a masodik gyermek jogan terhességi-gyermekagyi segélyt, majd ennek lejartat
kovetben gyermekgondozasi dijat kaphat. Az erre vonatkozd kérelmeket - csakugy, mint
eddig - a foglalkoztatohoz kell benyujtani. Korlat az, hogy legfeljebb két gyes-t kaphatnak
a szulok.

Ikrek- egy évvel tovdbb

A 2013. december 31. utan sziiletett ikrek sziilei részére a gyed folyositasanak idotartama
egy évvel meghosszabbodik. Ha a biztositott az igénybejelentéskor jelzi, hogy ikrekre
tekintettel kéri az ellatast, akkor kiilon igénylés nélkil, automatikusan egy évvel
meghosszabbodik a gyed id6tartama.

Gyed kiterjesztése a felsdéoktatdsban tanulokra

A gyermekgondozasi dijra jogosultak kore kiegésziil a felsGoktatasi intézmények
hallgatdival, 6k az ugynevezett diplomas gyedre lehetnek jogosultak. Azok is igénybe
vehetik, akik a tanulmanyaik befejezését kovetd egy éven belill sziilnek, és a diplomas
gyed a gyermek sziiletésének napjatol a gyermek egyéves koraig jar. A fels6oktatasban
nappali tagozaton tanulodk is jogosultak GYED-re. Itt néhany egyéb kritériumnak is meg
kell felelni: magyar nyelvii képzésben vettek részt a sziilés eldtti két évben, és van legalabb
két félév aktiv hallgatdi jogviszonyuk, de az a nd is jogosult GYED-re, aki a hallgatoi
jogviszony szlinetelését, illetve megsziinését kovetd egy éven beliil sziill. Ennek 0sszege - a
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képzés formajatdl - fuggden vagy a minimalbér, vagy a garantalt bérminimum 70%-a.
(Forras: OEP)

Csalddi kedvezmény bevezetése

Az adodzassal kapcesolatos jelentds valtozas az, hogy a csaladi adokedvezmény — az addbdl
torténd havi 20000 forintos levonasi lehetdség — atalakul csaladi kedvezménnyé, ami azt
jelenti, hogy nemcsak a személyi jovedelemaddbdl vonhatd le ez az 6sszeg (hiszen sok
mindenkinek nincs akkora jovedelme, hogy ezzel a lehetdséggel élni tudjon), hanem a
jarulékokbol is.
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VII. Intézményi kornyezet

Egyenld Banasmdd Hatdsag

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003-as CXXV
torvény 14.§-a szabalyozza az Egyenlé Banasmod Hatosag (EBH) munkajat, jogait és
kotelességeit.

Az Egyenl6 Banasmodd Hatdésaghoz fordulhatnak azok, akiket diszkriminacio, azaz
hatranyos megkiilonboztetés ért, ér vagy érhet jelen kiadvany elsd fejezetében
beazonositott ugynevezett védett tulajdonsagaik miatt!

Az Egyenlé Banasmod Hatdosagnak meg kell vizsgalnia a benyujtott panaszokat és
érvényesitenie kell az egyenld banasmod szempontjait. A hatosag akkor tud 1épni (eljarast
inditani), ha a jogsértés bekovetkezte 0ta nem telt még el harom év, a tudomasszerzésétol
pedig egy év.

Panaszt lehet benyujtani pl. allami, 6nkormanyzati szervezetek, hatosagi jogkort gyakorlo
szervezetek, kozszolgaltatok, oktatasi, szocidlis, gyermekvédelmi, miivelGdési,
egészséglugyi szolgaltatast nyujto intézmények, partok, koltségvetési szervezetek,
rendvédelmi szervezetek, Honvédség ellen.

Az eljarasban az uigyintézési hataridé hetvenot nap, azonban kiskoru veszélyeztetettsége
esetében a hatdsag a soron kiviil, de legkésobb negyvenot napon beliil dont.

A bizonyitasi eljaras szabalyait a 2003-as CXXV torvény 19§-a tartalmazza. Eszerint a
jogsérelmet szenvedett félnek kell valdszintisitenie, hogy hatrany érte és ténylegesen -
vagy a jogsértd feltételezése szerint - rendelkezett valamely védett tulajdonsaggal (a
korabbiakban felsorolt 19 koziil).

Ezutan, a masik felet terheli annak bizonyitasa, hogy a jogsérelmet szenvedett fél altal

valoszinusitett korilmények nem alltak fenn, vagy az egyenld banasmod kovetelményét
megtartotta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem volt koteles megtartani.

Figyelem!
Az EBH eljarast folytathat foglalkoztatasi jogviszonyban allé esetén munkdltatd ellen is!

Nincs azonban hataskore a csaladon beliil, hozzatartozok viszonyat érinté tigyekben!

MARMOL Bt.
h10095bor@ella.hu

45


http://www.egyenlobanasmod.hu/

Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

Az Egyenldé Bandsmaod Hatosdg 2013. év legjellemzobb iigyei

h10095bor@ella.hu

Jogsértést |[Egyezséggel|| Kérelmet
megallapitd|| zarult elutasito
dontések ugyek dontések
Nem szerinti 577/2013
diszkriminacidval
kapcsolatos tigyek 579/2013
Faji hovatartozassal
kapcsolatos tigyek
Bérszin miatti
megkiilonboztetéssel
kapcsolatos ligyek
Nemzetiséggel
. 143/2013
kapcsolatos tigyek
74/2013
Nemzetiséghez valo
tartozassal 447/2013 |496/2013 51/2013
kapcsolatos tligyek
369/2013
Anyanyelv
hasznalattal
kapcsolatos tigyek
68/2013
30/2013
432/2013 ||62/2013
64/2013 73/2013
Fogyatékossaggal  |[70/2013  |286/2013
kapcsolatos ligyek 145/2013 428/2013
395/2013 171/2013
487/2013 350/2013
517/2013
516/2013
525/2013
MARMOL Bt.
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534/2013
731/2013

191/2013
, ) oe s 10/2013
Egészségi allapottal 424/9013 90/2013
kapcsolatos ligyek 374/2013 |572/2012

306/2013
497/2013

Vallasi vagy
vilagnézeti
. 217/2013
meggyozodéssel

kapcsolatos ligyek

Politikai vagy mas
véleménnyel
kapcsolatos ligyek

Csaladi allapottal
kapcsolatos tigyek

Anyasaggal
(terhességgel) vagy

, 135/2013 361/2013
apasaggal

kapcsolatos tligyek

Szexualis
iranyultsaggal
kapcsolatos tligyek

165/2013 ||88/2013
41/2013 499/2013

Nemi identitassal
kapcsolatos tigyek

Eletkorral

. 79/2013 199/2013
kapcsolatos ligyek

Tarsadalmi
szarmazassal
kapcsolatos tigyek

Vagyoni helyzettel
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kapcsolatos ligyek

Foglalkoztatas jellege
szerinti ligyek

Erdekképviselethez
valo tartozassal
kapcsolatos ligyek

Egyéb helyzettel,
tulajdonsaggal 449/2013
kapcsolatos ligyek

Megtorlas

Zaklatas 340/2013 344/2013

EsélyegyenlGségi terv

Forras: Egvenl6 Banasmodd hatosag (EBH)
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VIIl. Tipikus esélyegyenloségi kérdések

A nemek kozti bérrés elleni kiizdelem

A nék és a férfiak bére kozotti kiilonbség, azaz a nemek kozotti bérszakadék (bérrés)
tertiletén jelenik meg legldtvdnyosabban a nemek kézti egyenlotlenség.

A Bizottsag 2007-ben fogadta el a nemek kozti bérszakadék okait vizsgald kozleményt,
mely szamos javaslatot tesz. A legfontosabbak:

= ameglévd szabalyok jobb alkalmazasa,

= abérszakadék elleni kiizdelem a tagallami foglalkoztataspolitikak szerves részévé
valjon, egyenld bérezése el6mozditasa a tarsadalmi felelgsségvallalason keresztiil,

= a jo gyakorlatok tamogatasa a tagorszagok kozott, a szocidlis partnerek
bevonasaval.

A nék és a férfiak bére kozotti kiillonbség megitélésében sok a bizonytalansag; jelentdsen
fligg a rendelkezésre allo adatoktol, a vizsgalt mintatdl, a minta nagysagatol és
mindségétol, a felmérés jellegétdl, modszerétdl. Ugyanazon orszag esetében eléfordulhat,
hogy az adatforrastol fliggben nagy, kozepes vagy kis bérdifferenciat talalunk. A
kiilonb6zé tanulmanyokban is  kiilonb6zé6 eredményekre bukkanhatunk. A
bizonytalansagok és a sokszinuség ellenére vannak azonban bizonyos ko6zos, altalanos
vonasok: mas-mas eredményt kapunk, ha egy véletlenszertien kivalasztott mintat
vizsgalunk, vagy ha a munkaerGépiacra ujonnan belépdket kutatjuk. A nék és a férfiak bére
kozotti kiilonbség az életkor elérehaladasaval nd, a legrosszabb helyzetben az 55 év feletti
nék vannak.

A férfiak és a ndk bére kozotti kiilonbség kisebb a kozszektorban, nagyobb a
versenyszféraban.

Kozszektor el6nyei a n6k béregyenlésége szempontjabol:

e Rogzitett, mindkét nemre egyforman érvényes bérkategoriak

e Szakmailag magasan képzett n6k magasabb hanyada

o Az esélyegyenlOség szempontjainak figyelembevétele mind a felvételkor és mind
az el6menetelkor

A bért illetéen a férfiakhoz képest a legrosszabb helyzetben azok a nék vannak, akik:
e 55 éven feliiliek
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e aversenyszféraban dolgoznak
e részmunkaidoben dolgoznak
o férjezettek
A bért illetéen a férfiakhoz képest a legjobb helyzetben azok a nék vannak, akik:

e fiatalok, a munkaerdpiacra belépdk
e akozszektorban dolgoznak

e teljes munkaidében dolgoznak

e egyedulalloak

A nemek kozotti bérkiilonbség okai az emberi toke elmélet szerint

Eltérd termelékenység és ennek okai
o Eltér6 képzettség
e Tovabbképzésben valé részvétel
e Munkatapasztalat
Férfiak és ndk eltérd jellegd allasai és ennek okai
o Eltér6 foglalkozas
e Eltér6 elomenetel
e Eltérd cégnagysag

Ezen elmélet szerint a nok kevésbé foglalkoznak azzal, hogy magas, piacképes iskolai
végzettséget szerezzenek, mivel arra szamitanak, hogy kevesebb ideig lesznek aktivak a
munkaerdpiacon, s igy az elGzetes befektetés kevésbé tériil meg. Az alacsonyabb iskolai
végzettség és a rovidebb/kisebb munkatapasztalat kovetkezménye tehat a ndk
alacsonyabb termelékenysége és bére.

Ezt az elméletet megcafolja azonban az, hogy a tagallamok jelentds részében - és
Magyarorszagon is - a fels6foku tanulmanyokat végzdok k6zott semmivel nincs kevesebb
nd, mint férfi. Igaz, ha mar a ,piacképes” jelz6t is figyelembe vessziik, akkor
megallapithatjuk, hogy a stabilan piacképes teriileteken — miszaki teriiletek, informatika
- viszont sokkal kevesebb a néi hallgatd, mint a férfi.

A tovabbképzésben valo részvétel — elméletileg — valoban egyszertibb a férfiaknak, hiszen
amikor a tovabbképzésre sor keriilne az életpalya soran, a nék mar csaladdal
rendelkeznek, és a hagyomanyos ndi szerep ellatasa neheziti, s6t gatolja a
tovabbképzésben valo részvételiiket.

Mikor beszélhetiink diszkrimindciordl a keresetet illetéen?
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Az emberi toke elmélet szerint akkor beszélhetiink diszkriminaciorol, ha a férfiak és ndk
bére kozotti kulonbség vizsgalata soran valamennyi fent emlitett tényezd hatasat
beazonositottuk, és ezutan még mindig maradt bérkiilonbség.

Azaz a ferfiak és nok bére kozotti kiilonbozdség azon része lehet diszkrimindcio
kovetkezménye, amely nem tudhato be sem a férfiak és nok eltérd termelékenységének, sem
munkdjuk eltéréd jellemzdinek.

Marpedig egy tarsadalomban a bérszerkezetet (béreloszlas) alakuldasa nem csak a
termelékenység kiilonbozoségétdl fligg, hanem egyéb tarsadalmi tényezokon, vezetdi
stratégiakon, piaci folyamatokon és ezek kolecsonhatasan is nyugszik.

Gyakori a n6i munka tarsadalmi alulértékelése azokban az agazatokban, amelyekben
doéntéen nék dolgoznak. A nék nagyobb koncentracioban vannak jelen a rosszul fizetd
agazatokban és foglalkozasokban. Ez nem magyarazhat6 az agazatok vagy a foglalkozasok
kozotti termelékenységbeli kiilonbségekkel.

Szegregdcio

Az un. horizontdlis szegregdcio azt jelenti, hogy férfiak és a n6k mas-mas gazdasagi
teriileten, szektorokban, foglalkozasokban helyezkednek el. Ennek okai kozott talalhatjuk
egyebek mellett pl. az eltérd nemi szocializaciot és a nemi szerepeknek valo megfelelésre
valo torekvést.

Az un. vertikdlis szegregdcio a foglalkozasi hierarchiaban valo elérejutas kiilonboz6sége a
férfiak és a nék szamara.

Magyarorszdg: novekvd bérszakadék

A 2007 tavaszan nyilvanossagra hozott hivatalos (KSH) adatok szerint Magyarorszagon a
férfiak és nék bérének kiilonbsége 11 % volt.

Egyéb forrasok - pl. az ,Egyenlé munkaért egyenlé bért! BérBarométer létrehozasa
fejlesztési partnerség keretében” elnevezési EQUAL projekt 10000 f6s sziirt adatbazisan
alapulo szamitasok szerint (2007/2008) nemzetgazdasagi atlagban a férfiak és nék nettd
bérének differenciaja a férfiak bérének szazalékaban szamitva 18 %. (Hozzatesszik, hogy
ez a kulonbség jelent6s szdérast mutatott az egyes agazatokat, beosztasokat,
foglalkozasokat, korosztalyokat, foldrajzi hovatartozast, vallalati nagysagot, stb. illetéen.)

MARMOL Bt.
h10095bor@ella.hu

51



Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

A HO05 ,Egyenlé munkaért egyenlé bért! BérBarométer létrehozasa fejlesztési
partnerség keretében” projektben sor keriilt a néi és férfi keresetek kozotti kiillonbség
okainak keresésére, arra keresve a valaszt, hogy ez a kiilonbség mennyiben tudhato be a
nék és a férfiak eltéré helyzetének, foglalkozasanak, beosztasanak, iskolazottsagi
szintjének (azaz az un. strukturalis hatasoknak), és mennyiben a vezetés diszkriminativ
magatartasanak. Ehhez a tényezbkre torténé bontas (dekompozicio) moddszere kerilt
alkalmazasra.

Roviden osszefoglalva a kovetkezordl van szo: a néi és a férfi csoport kozotti
bérdifferenciat két tényezdre vezethetjilk vissza: a csoportok strukturalis
Osszetételének eltérésére és a tényezdok eltérd értékelésére, a diszkrimindaciora. A
férfi és no6i csoportra kulon-kilon kiszamitjuk a regresszios egyenletet.
Feltételezziik, hogy a férfi csoport jovedelmét diszkriminacidos hatdas nem
befolyasolta. Szimulaljuk, hogy a ndi csoport ugyanolyan 6sszetételd, mint a férfi.
Ezt ugy érjuk el, hogy a férfi csoportra kiszamitott regresszios egyenlet béta
komponenség athelyezziikk a ndi regresszidos egyenletbe, és ezzel szamolunk
tovabb. Ha a jovedelemkiilonbségeket csak a két csoport eltéro strukturaja okozta,
akkor az eredeti férfi és a transzformalt ndi csoport kozott nincs bérdifferencia.
Ha van, akkor ezt a ndi csoport eltéré értékelése, diszkriminacidja okozza.

A dekompozicio elvégzéséhez az EQUAL HOO05 projekt soran létrehozott 10000
f6s minta szlrt valtozata keriilt felhasznalasra. A szirési szempontok (teljes
munkaidd, meglévé jovedelemadat, életkor 25-55 év, alkalmazotti statusz)
egylittes figyelembevételével Osszesen 6269 eset volt alkalmas a dekompozicios
(tényezdkre torténd bontas) elemzésre.

A tényezbkre valo szétbontds (dekompzicio) eredménye:

Az Osszesitett strukturalis hatas -7,2%. Ez azt jelenti, hogy a ndk jovedelme - ha nem
lenne semmilyen diszkriminacio jelen -, pusztan a strukturalis tényezdk eltéré eloszlasa
kovetkeztében 7,2%-kal magasabb kellene, hogy legyen a férfiakénal (pl. az altalaban
magasabb iskolazottsaguk miatt).

Az Osszesitett diszkriminacios hatas 26,9% volt. Ez azt jelenti, hogy ennyivel alacsonyabb
lenne a nok jovedelme a diszkriminacid kovetkeztében, ha strukturalis jellemzoik
megegyeznének a férfiakéval.

A két hatas — az Osszesitett strukturalis és diszkriminaciés hatas ereddje 17,7%, azaz
ténylegesen ennyivel magasabb a férfiak jovedelme a nékénél, ennyi a kiszamitott bérrés.

A részletes szamitasok a legnagyobb, a néket éré diszkriminacidos hatast az iskolai
végzettség esetében a fels6foku végzettségiieknél volt tapasztalhato, az iskolai végzettség
emelkedésével parhuzamosan novekszik a diszkriminacidos hatas, a fels6foku
végzettségliieknél ez 22,8% volt!
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A munkaban eltoltott évek szamanak novekedésével emelkedik a ndket illeto
diszkriminacids hatas, a legnagyobb ugras a 8-10 éve és a 11-20 éve dolgozok kozt
tapasztalhato: mig az el6bbiben 8,7%, az utobbiban 34,8% a diszkriminacios hatas értéke!

.Magas diszkrimindacids hatas éri a néket az adminisztrativ szellemi munkakorokben

(7,4%). A vezet6 beosztasuaknal a diszkriminacios hatas alacsonyabb (2,2%).

A nék dominalta munkahelyeken viszont negativ diszkriminacids hatas érvényesul, tehat
aférfiak diszkriminaltak.

Ezekbol az eredményekbdl levonhatd az a kovetkeztetés, hogy Magyarorszagon a
diszkriminaciés hatas a munkaerd piacon nagyon magas és torzitja a munkaerds-piaci
viszonyokat.

Osszefoglalva, az esélyegyenléség melletti fellépéshez tudni kell azt, hogy a (bér)
egyenlotlenségek mely torésvonalak mentén képzddnek.

A HO005 EQUAL kutatasbdl kideriil, hogy a ndék és férfiak kozotti egyenlOtlenség
elsésorban

e amagasabb képzettségi kategoriaban,

e a35-45 éves korcsoportban és

e atobbségében férfiakat alkalmazd munkahelyeken jelenik meg.

Romlo helyzet

Magyarorszagon a tarsadalmi nemek kozotti bérszakadék erdteljesen né és az Eurodpai
Uniodhoz képest is romld tendenciat mutat.

A 2007 tavaszan nyilvanossagra hozott hivatalos (KSH) adatok szerint Magyarorszagon a
férfiak és nék bérének kiilonbsége 11 % volt, 2010-ben 17%, 2011-ben 18% és 2012-ben
mar 20,1% volt (EUROSTAT). Az Eurdpai Unidoban a bérszakadék mértéke atlagban
16,2%.

Ez azt is jelenti, hogy mig az Eurdpai Unidban atlagban 59 napot dolgoznak ingyen a nék
(forras: European Commission - IP/13/1227 09/12/2013), Magyarorszdgon 73 napot,
azaz kozel két és fél honapot!

Ez a romlas nemcsak a nék pillanatnyi helyzetét befolyasolja, hanem életkeresetiiket és
jovébeli nyugdijukat is, elre vetitve idoskori elszegényedéstiket.

A téma tovabbi részletes targyalasat lasd a www.berbarometer.com honlapon. Az on-line
bérkérdoiv kitoltése a tovabbi kutatasokat segiti és teszi lehetGvé!
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A csaladi élet és a munka Osszeegyeztetése

A munkaaddk egy része mar felismeri és ki is hangsulyozza azt, hogy a munka és a csaladi
élet egyensulya a hatékony munkavégzés kulcskérdése. A munkahelyi stressz egyik
lényeges oka szokott lenni az, amikor a kisgyermekes sziilg, vagy a csaladtagjat gondozo
dolgozé6 nem vagy csak nehezen tudja Osszeegyeztetni munkabeosztasat csaladi
kotelezettségeivel. Ez rovid tavon a teljesitményére, hosszu tavon az egészségére van
kihatassal.

A munka és a maganélet, a csalad Osszeegyeztethetdségét nagymértékben eldsegitik a
munkavégzés rugalmas formai. A munkahelyek és a posztok dontd tobbségében lehetdség
van a munkavégzés és a csaladi élet Osszehangolasara, sok esetben a munkaadd, a
menedzsment ellenallasa, félelme miatt hiusul meg a tavmunkaban, vagy rugalmas
munkaiddben, rész-vagy allasmegosztasban (tandemallas) torténd foglalkoztatas.

Vannak azonban olyan beosztasok, amelyeknél a feladat sajatossaga kovetkeztében ez
nem lehetséges Sok munkahelyen nincs lehet8ség tavmunkaban dolgozni, egyszertien a
tevékenység jellege nem teszi lehetové a tavmunkat. Sok esetben - pl. a termeld
vallalatoknal féleg a fizikai dolgozok szamara — az lizemrend nem is teszi lehetévé a
rugalmas munkavégzési formak alkalmazasat. Erre a szellemi munkakorben dolgozok
esetében nagyobb lehetdség van.

Azonban nemcsak a csaladbarat munkaszervezésre, hanem a munkavégzési formak
kozotti valasztasi lehetOségre is oda kell figyelni. A munkahelyen beliili rugalmassag
lehetGsége sziikség esetén az egyik posztrol a masikra torténé athelyezést jelenti. Ennek
akkor is nagy jelent6sége van, amikor valakinek akar ideiglenesen, akar tartdsan
megvaltozik a munkaképessége, akar valamilyen betegség kovetkeztében, akar az életkor
el6rehaladta miatt.

Apdk bevondsa

A sajatos csaladbarat intézkedések kozott emlithetjiik a kifejezetten az apak szamara a
maganélet és a munka Osszeegyeztethetosége érdekében foganatositott intézkedéseket,
bar ezek még nem gyakoriak. A legtobb vallalatnal az egyediilalld apak azonban
megkapjak az anyaknak jaré jogosultsagokat.

A Munka Torvénykonyve is rendelkezik egy jogosultsagrol, a 118. § (4) bekezdése szerint
az ujdonsiilt apaknak gyermekik sziiletése esetén, legkésibb a sziiletést kovetd masodik
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hénap végéig, ot, ikergyermekek sziletése esetén hét munkanap podtszabadsag jar,
amelyet kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni.

Gyermekintézmények kérdése

Ahol mindkét sziild dolgozik, a legnagyobb gond az, hogyan oldjak meg a gyermekek
napkozbeni és az 6vodai illetve iskolai szlinetekben torténé ellatasat és feligyeletét. A
vallalatok — akarmilyen nagyok és tékeerdsek is legyenek — ma mar nem vesznek részt a
napkozbeni gyermekfeliigyelet (bolesdde, dvoda) megszervezésében, ellatasaban. Pozitiv
folyamatnak tekinthetjiilk, hogy mig par évvel ezelott a kisgyermekes anyak
munkaerdpiaci visszatérésének egyik legnagyobb akadalya ma a bolcsddei férdhelyek
szukossége, az utdbbi idében szamos uj bolesddei, 6vodai férdhely létesiilt, ami nem
jelenti azt, hogy mar hatradolhetiink. Ebben a tekintetben a kistelepiilések, falvak
sulyosabb gonddal néznek szembe, mint a févaros vagy a nagyobb varosok.

Kapcsolattartds a GYED-en GYES-en levd kismamdkkal

A késObbi munkahelyi visszailleszkedés miatt fontos a GYES-en, GYED-en 1évGkkel a
munkahelyi kapcsolattartas. A gyermekgondozasi szabadsagon 1évo sziildk esetében
leginkabb ajanlott a kapcsolattartas ( pl. elektronikus uton, vagy talalkozok
szervezésével); részmunkaidés munkavégzés felajanlasa a GYED-GYES alatt;
reorientacios tréning gyermekfeliigyelet biztositasa mellett a visszatéréknek. 2014-t6l a
helyzet annyiban fog valtozni, hogy lehet6vé valik a teljes munkaidés munkavégzés a
GYED alatt is. Kérdés, hogy ezt a lehetdséget hanyan fogjak igény bevenni, és ennek
kovetkeztében milyen csaladbarat megoldasok utan kell majd a vallaltoknak néznitik.

Jo példdk
Heim Pal Gyermekkorhdz: esély a kismamdknak

A Heim P4l Gyermekkérhdzban Az Uijra eséllyel” elnevezési EQUAL projekt sorén a

még otthon 1évd kismamakat is bevontak a tovabbképzésbe, igy nem maradtak le a
szakmai ujdonsagokrol. A képzés alatt a kicsiknek feliigyeletet biztositottak.

Leeds vdrosi tandcsdnak projektje
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A munka és maganélet egyensulyanak megteremtésére iranyulo pilot projekt (Leeds City
Council - Work-Life Balance Pilot Project) keretében Leeds varosanak (Nagy-Britannia)
tanacsa megvizsgalta a rugalmasabb munkavégzési formak bevezetésének lehetdségét. A

tanacsnal dolgozok mar korabban is rugalmas munkaidében dolgoztak, de a meglévo
rendszer csak a beosztottak szamara volt elérhetd, a vezet6k szamara nem. A projektben
valo részvétel Onkéntes volt. A folyamatba bevontak a munkavallalokat és a
szakszervezeteket is. A vezetOség rendszeresen tajékoztatta a szakszervezeti bizottsagot
a programrol, és a szakszervezetek kozvetlenill is részt vettek a projekt megvalodsitasaban.
A rendszerben résztvevs valamennyi dolgozonak egyénileg meg kellett indokolnia, miért
kivan részt venni a programban, és milyen elonyodket var sajat maga és az intézmény
szamara. A kezdetektol hangsulyoztak, hogy a rugalmas munkaidd nem jogosultsag, és a
dolgozoknak be kell mutatniuk, hogy megvaltozott munkarendjiik milyen elényokkel jar
az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok tekintetében.

Sziikségessé valt a szervezeti kultura atalakitasa: hogy ne a szabalyok, hanem az 6nallo
dontések legyenek a mérvadoak

A varosi tanacsanal a dolgozok kiilonféle opcidk kombinacidjat valaszthattak:

e ¢éves munkaidd, munkavégzés csak iskolai szorgalmi idében (azaz a tanitasi
sziinetekben nem);

részmunkaidd és csokkentett munkadrak;

tomoritett munkahét;

1épcsdzetes munkaorak;

allasmegosztas;

karrier sziineteltetése;

tavmunka.

A program a vezetOség, a személyzet és a szolgaltatas egésze szempontjabol szamos
elonnyel jart:

e felmérések igazoltak, hogy a munkavallaloknak javultak az esélyeik munka és a
maganélet egyensulyanak elérésére;

e noha a vezetSk elutasithatjak a rugalmas munkaid4é iranti kérelmeket, a
gyakorlatban nem volt olyan eset, amikor ne talaltak volna kdlcsonosen kielégito
megoldast;

e jelentdsen csokkent a betegszabadsagok szama (és ez a csOkkenés tartosnak
bizonyult);

e a személyzet altal valasztott munkaidé kovetkeztében napi két oraval (9-17 ora
helyett 8-18-ig) meghosszabbitottak a telefonos tigyfélszolgalatot, ami
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kifizet6donek bizonyult, mivel igy az tigyfélkapcsolattal foglalkozd munkatarsak el
tudtak érni az embereket az otthonukban;
e csoOkkent arendkiviili szabadsagok szama.

A szakszervezetek véleménye szerint a rendszer bevalt, és a dolgozok is elégedettségiiket
fejezték ki, mivel ugy érezték, hogy szabadabban gazdalkodhatnak a munkaidejiikkel.
Segitett a férfiaknak és a néknek, kiilonosen az egyediilallo sziiléknek, hogy ismét teljes
munkaiddben dolgozhassanak. Alternativat jelentett a csokkentett munkaidd mellett, és
javitotta a szolgaltatasok mindségét.

Shell: a munka és magdanélet 6sszehangoldsa

A Shellnél a munka és maganélet 0sszehangolasanak érdekében (Shell: Inclusiveness and

200

diversity policy, lasd lejjebb a ,,Példatar” fejezetben is részletesen)

e igény szerint felajanlanak olyan munkakoroket, amelyek kisebb mobilitast
igényelnek;

e lehetGséget adnak a horizontalis mobilitasra;

e rugalmas munkaiddt biztositanak (a rendszeresség szem eldtt tartasaval);

e atarsasagtol tavozo valamennyi nétél érdeklddnek tavozasuk okairdl (ez fontos a
munkaerd megtartasanak javitasat célzo intézkedések tervezéséhez).

No6i karrierut tervezés

Mig a képzés jelentOségét mar a vezetdk jelent8s része felismeri, nem altalanos az a
felismerés, hogy egy-egy vallalatnal az is fontos, hogy a kiilonb6zé munkakorokben mind
a nok, mind a férfiak megfeleloképpen reprezentalva legyenek. Ez nem egyszeru
kovetelmény. Mintakban hozzavetdlegesen atlagban a ndék a vezet6k egynegyedét
képviselik, a fels6 vezetésben viszont szinte egyaltalan nem talalunk ndket. Igaz, hogy
tobb esetben is el6fordult, hogy a hagyomanyosan néi vezet6i munkakornek tekintett HR-
es posztra a vallalatok hiaba keresnek megfelel6 not, nem talalnak.

Tobb kutatas is megerdsitette azt, hogy azok a vallalatok, ahol néi dontéshozok is
dolgoznak, joval sikeresebben szerepelnek az {zleti életben. A ndk jobbak a
csapatmunkaban, empatikus készségiiket jol kamatoztatjak a kapcsolatok épitésében, és
hajlandéak a kompromisszumokra. Ezek a tulajdonsagok kiemelt szerepet kapnak
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példaul a HR, valamint a marketing teriiletén és az ugyfelekkel vald kapcsolattartasban.
Egy-egy vallaltnal mentori haldzat létrehozasaval lehetne a tehetséges nék karrierutjat
elokésziteni, illetve az eldléptetések alkalmaval szakmai tapasztalatcsere lehetdségével,
tanacsokkal segiteni a ndi vezetdket. (Lasd a Pozitiv diszkriminacio fejezetben a ndéi
kvotakrol szolo részt is).

Kolesonzott munkavallalok esélyegyenloséghez valo joga

A kolesonzott munkavallalok sajatos és gyakran hatranyosabb helyzetben vannak, mint
az ugyanolyan munkat végzo sajat alkalmazottak. Igaz, az utobbi években mind az unios,
mind a hazai jog foglalkozott a kdlesonzott munkavallalok helyzetének javitasaval.

Kérdés, hogy vajon érvényesithets-e az egyenld banasmaod, két azonos vagy azonos értéki
munkat végz6 munkavallald esetében, ha jogilag két kulonbozé6 munkaltato
alkalmazasaban allnak?

Erre a kérdésre sem a magyar Alkotmanybirdsag, sem az Eurodpai Birdsag nem adott
pozitiv valaszt.

Bar az uj Munka torvénykonyve 2012. évi I. tv) a k6lesonzott munkaerdt illetéen tovabbra
is a munkaer6 kolesonzésrol szolo 2008/104/EK iranyelvet veszi alapul, ahol a fészabaly
az esélyegyenlGség, mégis sok a bizonytalansag, kiilondsen abban a tekintetben, hogy
miként lehet ezt a jogot a gyakorlatban is érvényesittetni.

2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérol rendelkezései
Az egyenl6 banasmod kovetelménye

219. § (1) A kikolesonzés tartama alatt a munkavallalo szamara biztositani kell a
kolesonvevovel munkaviszonyban allo munkavallalokra iranyadd alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek
kil6nosen

a) varandos és szoptato nok, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

¢) amunkabér Osszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenl6 banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

(8) A munkabér Osszegére, az egyéb juttatasokra az egyenld banasmod
kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket a kolecsonvevionél torténd foglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki
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a) a kolesonbeaddval munkaerd-kolesonzés céljabol l1étesitett hatarozatlan idejia
munkaviszonyban all és kolesonvevonél torténd foglalkoztatas hianyaban is
dijazasban részesul

Pl. az Eurdpai Kozosséget létrehozod szerzodés 141 cikkében nem talalunk semmit, ami az
egyenlé munkaért egyenld bért elvét ne korlatozna egyetlen munkaadora. Azaz kiilénb6z6
munkaltatok altal alkalmazottak esetén nehézségekbe titkozik annak megallapitasa, hogy
egyenlé munkaért nem egyenlé bért kapnak.

Egyszerusiti a helyzetet az, ha a két munkaltato altal alkalmazottakra azonos kollektiv
megallapodas vonatkozik, vagy egy vallalatcsoporton belil kézpontilag hatarozzak meg a
foglalkoztatasi feltételeket. (Kartyas (2013))

Hasonlé problémak meriilnek fel a kiszervezések esetén is.

Feladat

e Vegylk szamitasba, dolgoznak-e kozvetlen munkahelyiinkon kisgyermekes
szul6k?

e Ha igen, munkavégzésiiket megfeleléen segiti-e a munkahely, és mivel, milyen
intézkedésekkel lehetne még jobban tamogatni ket feladataik elvégzésében?

e Vannak-e a munkahelyen GYES-en,GYED-en 1évé kismamak? Ha igen, tarja-e és
hogyan veliik a munkahely a kapcsolatot?

e Vegylk szamitasba, dolgoznak-e kozvetlen munkahelyiinkon kolcsonzott
munkavallalok?

e Haigen, érvényesiil-e esetiikben az egyenl6 banasmod kovetelménye?
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IX. Kornyezetvédelem és esélyegyenloség

A kornyezetvédelem és az esélyegyenloség kozotti kapesolatot elsGsorban ugy keresstik,
hogy miként lehet a szokasosnal kisebb erdforrasokkal (energiaval és anyaggal valo
takarékoskodassal, csokkentve az okoldgiai ldbnyomot) olyan hatast elérni egyes,
hatranyos helyzettel kiiszk6d6 csoportok esetében, amely megegyezik a hagyomanyos
modszerek alkalmazasa soran elértekkel vagy azokat még meg is meghaladja.

Ez megfelel annak a kritériumnak, hogy a kornyezet védelme mellett javult egyes
csoportok, személyek esélyegyenlosége.

Fogalom magyardzat. 6kologiai labnyom

Az 0kologiai labnyom kifejezi, hogy adott technoldgiai fejlettség mellett egy
tarsadalomnak/embernek milyen mennyiségli eréforrasokra, foldre, vizre van sziiksége
onmaga fenntartasahoz és a megtermelt hulladék elnyeléséhez.

Az Okoldgiai labnyomszamitas figyelembe veszi az egyes csoportok — mint egy csalad
vagy varos —energia-, étel-, viz-, épitéanyag, stb. fogyasztasat, hogy megbecsiilje az
eltartasukhoz sziikséges termelGképes foldteriilet mennyiségét. Magyarorszagon az
egy fére juto 6koldgiai labnyom 3,7 hektar, a f6ldon minden egyes emberre 1,7 hektar jut.
Egy honlap segitségével - http://www.glia.hu/okolabnyom/ - mindenki kiszamithatja a
sajat egyéni Okoldgiai labnyomat. A labnyomszamitasnal kiilon figyelembe veszik az
igénybevett kozlekedés fajtajat.

Mindezeket figyelembe véve Osszefiiggést fedezhetliink fel a kornyezetvédelem és
esélyegyenlOség egylittes megvalosulasat illetéen a kovetkezd teriileteken:

Vasut fenntartdsa és bovitése

A vasuti kozlekedés onmagaban véve is a legkisebb 0©koldgiai labnyomot okozd
kozlekedésnek mindsiil, tehat pusztan kornyezetvédelmi szempontbdl is ajanlott. A vasut
képes nagy mennyiségi utast és arut kézepes és nagy tavolsagra szallitani, gazdasagos és
kornyezetkiméld mddon. A vasuti kozlekedés joval kevésbé jelent veszélyt a kornyezetre,
mint akar a kozuti, akar a 1égi kozlekedés, fajlagos energiafelhasznalasa és karos anyag
kibocsatasa is joval alacsonyabb, mint barmelyik masé.
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Jellemz6 adatként emlitjiik, hogy a kozuti kozlekedés sordn a 123-szor tobb szénmonoxid,
16-szor tobb nitrogénoxid és 162-szer tobb szénhidrogén és 1,75-szor tébb por keriil a
levegdbe, mint a vasuti kozlekedés sordn.

A kozuti, légi és vasuti kozlekedést dsszehasonlitva a vasuti kozlekedésnél a legalacsonyabb
a zajterhelés is.

A vasut el6nyOs tulajdonsagait az Eurdpai Unioban felismerték és az unid
kozlekedéspolitikajanak egy 1ényeges eleme a vasut jovGjérol szolé gondolkodas, hogyan
lehet még hatékonyabba és vonzdbba tenni a vasuti kozlekedést.

A vasut, vasuti halézat fenntartasa, kisebb, foldrajzilag hatranyos helyzeti, kozuton
nehezen elérheté telepiilések mar meglévé vasuti vonalainak, allomasainak megtartasa
jelent6sen hozzaarulhat az e - foldrajzilag hatranyos helyzetd telepiiléseken ¢él6k
esélyegyenlOségéhez, a munkaba jarasuk elGsegitéséhez, a szinvonalas oktatashoz valo
hozzajutasukhoz, a megfelel6 egészségligyi intézmények eléréséhez. A vasuti
mellékvonalak megsziintetése szamos kistelepiilés lakossagat hozza jelent6s hatranyba,
kozuliik is kilonosen az autdval nem rendelkezoket, az alacsonyabb jovedelmueket, az
idGsebb korosztalyt.

Szocidlis gazdasdg

A szocialis gazdasagok terjedése is hozzajarul egyrészt az o©koldgiai labnyom
csOkkentéséhez, masrészt a szocidlis gazdasagban tevékenykeddk esélyegyenléségének
er6sodéséhez. A szocidlis gazdasagok egyebek mellett azért tekinthet6k nagymértékben
kornyezetbarat megoldasnak, mert jelent6s részben az Onfenntartast, onellatast
szolgaljak, s ezzel a helyi sziikségletek egy részét megtermelve, csokken a szallitas
sziikséglete.

Az esélyegyenlOoség noveléséhez pedig azzal jarulnak hozza, hogy a helyi szocialis
gazdasagokban dolgozok dontéen az esélyegyenlOségi torvény altal felsorolt védett
tulajdonsagok valamelyikével rendelkez6 olyan személyek, akik a nyilt munkaerdépiacon
nem talalnak munkat, nem utolsésorban azért sem, mert a szocialis gazdasag
létrehozasanak helyszinén, az adott telepiilésen nincs is semmilyen betoltheté munka.

Az Eurodpai Unidban a szocidlis gazdasagok joval nagyobb mértékben terjedtek el, mint
Magyarorszagon, nalunk mindeddig ennek a szektornak a potencidlja kiaknazatlan
maradt, pedig a kornyezetvédelem és az esélyegyenldség egylittes erdsitésének jelentds
potencialjat jelenthetné.
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A szocialis gazdasag az EU Fehér Konyvének megfeleléen magaban foglalja azokat a
kezdeményezéseket, amelyek 1j helyi foglalkoztatasi lehetéségek, 1j fenntarthatd
gazdasagi tevékenységek feltarasaval teremtenek 1j munkahelyeket a hatranyos helyzeti
munkanélkiili és inaktiv emberek szamara.

On-line képzés erdsitése

Az on-line képzés erdsitése, tananyagok elektronikus verzioban vald elkészitése
csOkkenti az O0koldgiai labnyomot (nem igényel papirt). Masrészt nem kell kézlekedési
eszkozt igénybe venni a képzés helyszinére vald eljutashoz, igy hasznos az olyan
hatranyos helyzettel élok esetében, akik mozgasukban korlatozottakat, s nem az a
probléma, hogy nem szeretnének tanulni (pszichoszocialis tAmogatasra van sziikségiik),
hanem az, hogy nehezen mozognak, esetleg az altaluk bejarandoé utak akadalymentesitése
nem megoldott.

Feladat

Milyen tovabbi példat tudna mondani a krnyezetvédelem és az esélyegyenloség
Osszefliggésére?

MARMOL Bt.
h10095bor@ella.hu



Egyenld eséllyel!
Alapveto tudnivalok az esélyegyenloségrol

X. Gyakorlati kérdések

EsélyegyenlOségi terv és program

Vallalati esélyegyenlOségi terv

Az 50 f6nél tobb személyt foglalkoztato koltségvetési szerv és tobbségi allami tulajdonban
1évé vallalatnak esélyegyenldségi tervet kell készitenie.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi torvény
modositott 63. § (4) szerint az otven fénél tobb személyt foglalkoztato koltségvetési
szervek és tobbségi dllami tulajdonban dllo jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi
tervet elfogadni. (Ezt a kotelezettséget a2007 januar elsejétdl hatalyos 2006. évi CIV.
torvény 12. § (1) dllapitotta meg).

Az Egyenl6 Banasmod Hatosag kérelem alapjan vizsgalatot folytat, hogy az arra kotelezett
munkaltatok elfogadtak-e esélyegyenldségi tervet, vagy sem?

A foglalkoztato esélyegyenlGségi tervének tartalmaznia kell a hatranyos helyzeti
munkavallaldi csoportok - igy a ndék, a negyven év felettiek, a romak foglalkoztatasi
helyzetét, bérét, munkakorilményeit és a munkaado diszkriminacioval szembeni
munkahelyi politikajat.

Az esélyegyenldségi tervezet betartasat Egyenlé Banasmoéd Hatdsag vizsgalhatja és
hianyat szankcionalhatja.

Onkorményzat esélyegyenl3ségi programja

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenliség eldmozditasarol szold 2003. évi torvény
31. §-a szerint a telepiilési dnkormanyzatoknak (kozség, varos és févaros keriletei
onkormanyzatai) Otévente Ot évre szoldo helyi esélyegyenléségi programot kell
elfogadniuk; 2010. majus 1-t6l minden helyi 6nkormanyzatnak, valamint tébbcélu
kistérségi tarsulasnak Ot évre sz0lo helyi esélyegyenlOségi programmal kell
rendelkeznie.

Helyzetelemzés

A helyi esélyegyenl8ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €élok, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségugyi és szocidlis helyzetérdl. Cél, hogy meg lehessen
allapitani, a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva
milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészséguigyi
mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan az adott telepiilés/tarsulas milyen
esélyegyenlotlenségi problémakkal kiizd.
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Intézkedési terv

A helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet kell késziteni. A helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Mind a helyzetelemzés, és mind az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell
venni a telepuilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét is.

Hogyan kell elkésziteni a helyi esélyegyenloségi programot?

A programot a tarsadalmi felzarkozasért felelGs miniszter dltal meghatdrozott részletes
szabalyok alapjan kell elkésziteni.

A programalkotas soran gondoskodni kell

a helyi esélyegyenlOségi program és

atelepiilési onkormanyzat altal készitendod egyéb fejlesztési tervek,

a kozoktatasi esélyegyenlbségi terv

az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios -célkitlizéseinek
Osszhangjarol.

Tovabba, figyelmet kell forditani

az egyenlé banasmodd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkozas
kovetelményének érvényesiilését segitl intézkedésekre,

az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az
azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenlé esélyli hozzaférés biztositasahoz
sziikséges intézkedésekre, az oktatas és a képzés teriletén a jogellenes
elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére; az oktatasban, képzésben megjelend
sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara;

a lakohelyi szegregacio felszamolasara; a kozszolgaltatasokhoz, valamint az
egészséglgyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyt hozzaférés biztositasara;

olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaer6-
piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket;

a hatranyos helyzetd csoportok tagjai részvételének elOsegitésére a
dontéshozatalban, ill. a kozligyek iranyitasaban.

A végrehajthatosag érdekében a tervezett intézkedések lehetséges forrasait is be kell
mutatni.

A helyi esélyegyenlOségi programot a telepulési onkormanyzati koztisztvisel6k vagy
kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenlOségi programok
elkészultét és feliilvizsgalatat esélyegyenl8ségi mentorok segitik.

Fontos feladata lehet a telepiilésen esélyegyenléségi mentornak. Ilyen tevékenységet
azonban csak az végezhet, akii rendelkezik felséfoku végzettséggel,a kiilon
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jogszabalyban meghatarozott képzésen vett részt, és rendelkezik a kiillon jogszabalyban
meghatarozott szakmai gyakorlattal.

Az esélyegyenlOségi program megléte a feltétele annak, hogy a helyi dnkormanyzat,
valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas barmely hazai vagy eurdpai unios tamogatasban
részestilhessen.

Az esélyegyenlGségi terv fejezetei

I. Bevezetés - Az intézmény rovid bemutatasa (céljai, tevékenységei)

II. Alapelvek
Milyen alapelveket kell az esélyegyenloségi tervnek szem elGtt tartania
(tekintettel az intézmény sajatossagaira) (pl. megkiilonboztetés tilalma, egyenld
banasmod, gyermekes anyak, iddskoruak, fogyatékkal é16 munkavallaldok, romak,
sth).

III. Helyzetfelmérés
Munkatigyi adatok, dolgozdk létszama, megoszlasa kor, nem, végzettség,
munkakor, stb. szerint. Titkosan kezelend§ szenzitiv adatokkal is kiegészithet a
helyzetfelmérés, de csak a dolgozdk erre vonatkozo beleegyezése esetén (csaladi
allapot, egészségi allapot).

IV. Intézkedések
A kotelezd célesoportok szamara a teljes foglalkoztatasi folyamatra vonatkozo
intézkedések a toborzastol, a felvételi interjutdl, a képzés, tovabbképzésen,
karrierépitésen keresztiil az elbocsatasig.

EsélyegyenlOségi referens — bar nem kotelezd, de célszeril - segiti elkésziteni az
esélyegyenlOségi tervet és végigkiséri megvaldsulasat. (A korabbi Munka
Toérvénykonyvében az esélyegyenldségi tervvel kapesolatos feladatok az Uzemi
Tanacs jogkorébe tartoztak. Az uj 2012. évi Munka Torvénykonyvében mar nincs
sz0 esélyegyenliségi terv készitésérdl).
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Vasutasok "Esélyegyenldségi terve” 2013-2016”

A MAV Zrt. 2013. julius 18-i keltezéssel esélyegyenléségi tervet irt ald 2013-2016-o0s
idészakra a szocidlis partnerekkel. Az elsé ilyen esélyegyenlSségi tervet még 2003-ban
fogadtak el, elkészitésében az esélyegyenldségi bizottsag jatszott fontos szerepet.

Az EsélyegyenlOségi terv fontos kitétele az, hogy A MAV Zrt. mint munkaltato, az
esélyegyenloség elGsegitése érdekében valamennyi munkavallalgjat érintéen érvényesiti
az egyenlé banasmodd elvét.” Az Esélyegyenliségi torvényben meghatarozott védett
tulajdonsagok miatt senkit nem érhet hatranyos megkiilonboztetés.

Szemléletformadlds és megeldzés

A hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasanak fontos elem a tolerancia, a
megkiilonboztetéstol mentes légkor, s ennek érdekében a szemléletformalas és megel6zés
eszkozeit alkalmazza.

Felmeéresek, elemzések, az Esélyegyenldségi terv végrehajtdsanak alapjai

A nyilvantartas alapjan megkiilonboztetheté csoportokrol, munkavallaloi rétegekrdl
felméréseket, elemzéseket készit (a torvénnyel Osszhangban), és erre alapozza az
EsélyegyenlGségi terv végrehajtasat.

Kivételek

Az esélyegyenlGségi terv kiilon kihangsulyozza, hogy, ,,Nem jelenti az egyenl6 banasmaod
kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és jogszeru feltételre alapozott aranyos
megkiilonboztetés”.

Az elonyben részesités ,nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt és
nem zarhatja ki az egyéni feltételek mérlegelését”.

A MAV Zrt. Esélyegyenléségi terve a tovébbiakban rogziti a sziikséges eljdrasrendeket.
Kiemeli, hogy egyrészt a megkiilonboztetés tilalmanak és az egyenlé banasmod
deklaralasa Oonmagaban nem alkalmas az Osszes egyenlOtlenség megsziintetésére,
mésrészt viszont a MAV Zrt. jelen Esélyegyenldségit terven til mds, a jogszabalyokbdl
illetve a szakszervezettel kotott megallapodasbol kovetkezo kedvezményeket is nyujt.

Szakszervezetek szerepe a szemléletformdlds sordn
A szemléletformalasnal a terv fontos szerepet oszt ki a szakszervezeteknek.

Szaktertiletek
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Az MAV Zrt. Esélyegyenldségi terve a kovetkezd szakteriilteken tervezi a beavatkozdst az
esélyegyenlGség eldmozditasa érdekében:

Foglalkoztatas és szakmai el6menetel

e Munkaerd felvétel soran elGsegiti a hatranyos helyzetd csoportok
esélyegyenloségének érvényesiilését

e FEgyenlS elOrelépési lehetOséget biztosit valamennyi munkavallaldja szamara
(ezen beliil is és egyebek mellett tamogatja a nék eldmenetelét)

e Létszamleépitésben a személyre sz0lo gondoskodas modszerét alkalmazva segiti a
hatranyos helyzeti csoportok esélyegyenldségét.

Oktatas és képzési programokhoz valo egyenld hozzaférés eldsegitése (egyebek mellett a
GYES-en lévSknek is biztositja a képzéshez vald hozzajutast, tavoktatasi programot
dolgoz ki, stb.)

EsélyegyenlOség biztositasa a bérezés és juttatasok terén

Ezzel kapcsolatban az EsélyegyenlOségi terv a munkaltato torekvését fejezi ki a bérezés
terén az esélyegyenliség biztositasat illeten. Az Esélyegyenldségi terv kimondja, hogy ,,a
munkaltato torekszik az egyenld munkaért egyenld bért elvének megvaldsitasara”. Ennek
érdekében

o feliilvizsgalja a besorolasi rendszereket abbodl a szempontbdl, hogy ne legyenek
diszkriminativak,

e ¢évente megvizsgalja a bérezési rendszert és Osszehasonlitja a mikro-és
makrogazdasagi adatokkal, s javaslatot tesz a hatranyok megsziintetésére,

e folyamatosan feliilvizsgalja a bérbesorolasi rendszert az anomaliak kiszlirésére

e cllendrzi a munkakori leirasokat, hogy azok ne tartalmazzanak diszkriminativ
elemeket

Tovdbbi szempontok

e Munkakorilmények, egészségvédelem (komfortosabb, korszeribb véddeszk6zok,
a munkavédelem korszeri tartalmanak megismertetése)

e A megnovekedett munkaélettartam kihivasaira valo felkésziilés (a nyugdijas korra
valo atmenet megkonnyitése)

e Kartérités és fegyelmi felel§sségre vonas (a tisztességes eljarashoz valo jog)

e A munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése (a csalados munkavallalék szamara
biztositott kedvezmények, a munkaidé beosztas). Fontos, hogy a rendkiviili
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munkavégzés elrendelésénél a csaladosok valaszthatnak, hogy vallaljak vagy sem,
s ha nem akkor emiatt nem fog hatranyt szenvedni.

Cselekvési terv

Az EsélyegyenlGségi terv alapjan a felek cselekvési tervet dolgoznak ki hataridék és
felel6sok megjelolésével.

Tdrsadalmi szerepvdllalds

A MAV Zrt tarsadalmi szerepvallaldsat (CSR) is tartalmazza az Esélyegyenldségi terv.
Ennek keretén beliil a nyugdijba vonulé munkatarsakkal valo foglalkozast, a romak
tamogatasat kilonbozé eszkozokkel (kozmunkaprogramban vald részvétel) vallalja,
valamint a kultira és szabadid§ teriiletén biztosit valamennyi MAV dolgozénak
lehetéséget a kikapcsoléddsra a MAV 4ltal tdmogatott mivel6dési hdzakban és
sportlétesitményekben.

Feladat

Gondoljuk végig, hogy a MAV Zrt. Esélyegyenléségi terve milyen pontokbdl 4ll6
cselekvési tervvel lenne leginkabb sikeresen megvaldsithato!

Sajat — kozvetlen - munkahelylinkre vonatkozoan készitsiink el egy rovid - pontokba
szedett - cselekvési tervet!
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Hogyan készitsiink beadvanyt az Egyenl6é Banasmod Hatosaghoz?

Az elézbekben megtudtuk, milyen esetekben és a sérelem bekovetkezését kovetden
mennyi ideig fordulhatunk az Egyenlé Banasmodd Hatdsaghoz (EBH). Jogos sérelem
esetén mit tartalmazzon a kérelem?

A kérelmet irasban kell benyujtani.

Valoszinusiteni kell, hogy a beadot hatrany vagy kedvezdtlen banasmad érte, mégpedig az
el6z6ekben felsorolt védett tulajdonsagaira visszavezethetd modon.

A kérelemnek - tovabba - tartalmaznia kell a panaszos

nevét,

lakcimét,

a hatdsag dontésére iranyulo kifejezett kérését,

a sérelmezett cselekmény helyének, idejének, egyéb koriilményeknek a leirasat,
a bepanaszolt szerv vagy személy adatait.

A hatosag levélcime: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39/B
Telefonja: (+36-1) 795-2975, fax: (+36-1) 795-0760
E-mail: ebh@egyenlobanasmod.hu

2009-ben megvaltoztak a bizonyitas szabalyai, igy most mar nem a kérelmezdnek kell
bizonyitania a sérelmét, hanem csupan valdszinusitenie kell, hogy hatrany érte, valamint
hogy ténylegesen vagy feltételezése szerint a jogsértéskor rendelkezett a torvényben
felsorolt valamely védett tulajdonsaggal, a sérelem emiatt kovetkezett be.

Bizonyitasi kotelezettsége —azaz az egyenld banasmod szabalyain nem esett csorba - az
eljaras ala vontnak van.

Az egyenld banasmodot megsérto blintetése akar tobb millié Ft-os pénzbiintetés is lehet.

Az EBH azonban nem allapithat meg a sértett szamara anyagi kartéritést és nem
rendelheti el az eredeti allapot helyreallitasat (pl. nem kotelezheti a munkaltatot arra,
hogy vegye vissza eredeti munkakorébe).

Feladat

Fogalmazzon meg egy érvényes beadvanyt az EBH-hoz, figyelembe véve a 2003. évi
CXXV tv.,8. § (1)-ben rogzitett védett tulajdonsagokat (A védett tulajdonsagokat
megtalalja a jelen jegyzet 8. oldalan)!

Tekintsen meg a lenti Példatarban az EBH-hoz beadott néhany példat (mintat).
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XI. Példatar

Jo példak: uj idok uj szelei?

A British Telecom (BT) esélyegyenlGség politikaja

A British Telecom-nak szamos, az esélyegyenldséget tamogato, kezdeményezése van.
Ezek kozott talalunk olyanokat, amelyeket akar masutt is érdemes kovetni és akar
beleépiteni az éppen késziil6 vagy modositas ala keril6 esélyegyenldségi tervbe:

e amunkakorileirasok és specifikaciok szisztematikus feltlvizsgalata annak
érdekében, hogy azok semlegesebbek legyenek a tarsadalmi nemeket illetéen;

¢ andi munkavallalok szakmai eredményeirdl cikkek, beszamolok hangsulyozott
szerepeltetése a belso és kiilso sajtoanyagokban;

e azegyén alkalmassaganak erdsitése személyes
tamogatassal/mentoralassal/onbizalom-fejlesztési programokkal, magas szinti
megbizatasokkal;

e afizetések atvilagitasa az egyenls bérezés biztositasa érdekében (a brit atlaggal
0sszehasonlitva, ahol a nemek kozotti bérkiilonbség 19%, a British Telecom-nal-
ez 4% kortl alakul);

e abérbesorolasi rendszer felulvizsgalata, az egyenld értékd munkakorok kozotti
indokolatlan bérezési kiilonbségek feltarasara,

e anemek megfelels aranyu képviselete az eléreléptetésre alkalmas munkavallalok
nyilvantartasaban;

e rugalmas munkavégzésilehetdségek kialakitasa (Nagy-Britanniaban a
gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd nék 92%-a egy év utan kilép a
munkahelyérdl, a British Telecom-nal azonban a gyermekgondozasi szabadsagrol
visszatérd nok 94%-a egy év utan is a tarsasagnal dolgozik).

A British Telecom a munka-maganélet egyensulyaval kapcsolatban kiilonféle
eszkozoket alkalmaz (rugalmas munkavégzés, részmunkaidd, tavmunka lehet8sége,
szabadsagolasi és karriersziineteltetésilehetdségek stb.).

A tarsasag mind a férfiak, mind a nék szamara azt az tizenetet kozvetiti, hogy ha rugalmas
vagy részmunkaidében dolgoznak is, nem veszitik el a helylket a tarsasag
hierarchiajaban, és a karrierlehetdségeik sem romlanak.

A rugalmas munkavégzés lehetové tételével a tarsasag is jol jart, nétt a dolgozok
elkotelezettsége és teljesitménye.
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A sokszintlség és befogadas politikaja a Shell-nél

A Shell a sokszintségi politikajaval (angolul: diversity policy) igyekszik kovetni a
tarsadalmi valtozasokat, és megvaltoztatni a vallalat férfidominancia altal jellemezhetd
hagyomanyos imazsat. A cél olyan befogadd szervezet létrehozasa, amelyben elismerik az
egyéni killonbségeket, és értékelik a sokszintséget.

A Shell tudomanyos vizsgalattal mérte fel a vallalatnal a sokszintségi politika hatasat a
termelékenységre, innovaciora és a teljesitményre. Az eredmények eléréséhez a kultura
megvaltoztatasa alegfontosabb, ehhez viszont idore van sziikség.

Példak az eddigi intézkedésekre:

e Un. sokszintségi referenseket neveztek ki a vallalatcsoport minden telephelyén.
Az 6 feladatuk az, hogy gondoskodjanak a politika megvalodsitasarol az adott
helyszinen.

e Stratégiat dolgoztak ki, amelynek célja annak biztositasa, hogy mindenki tisztaban
legyen a kérdés fontossagaval.

e A vezetok képzésben részesiiltek annak érdekében, hogy a sokszintség kérdését
tudatosabban kezeljék.

e A sokszinliségi politika megvaldsitasara éves terveket, célokat és célszamokat
hataroztak meg.

e AvezetSknek el kell szamolniuk a politika megvaldsitasara tett intézkedésekkel (a
vezetdkre vonatkozo teljesitményértékelési folyamat soran).

e A munkavallalokat az tlizemi tanacsokon/szakszervezeteken keresztiil (ahol
vannak ilyenek) vonjak be a politika megvaldsitasaba, az értékelésben pedig a
rendszeres felmérések keretében vehetnek részt a munkavallalok. A
szakszervezetek harom telephelyen vannak jelen, évente vagy kétévente kotnek
kollektiv megallapodasokat, amelyek érintik a sokszintiségi politikat is. Ezeken a
telephelyeken 3000 ember dolgozik. A tobbi helyszinen dolgozé 8000
munkavallaloval az tizemi tanacsok segitségével konzultalnak.

Fontos!

A Shell-nél a fiatal sziil0kkel - nemcsak az anyakkal, hanem az apakkal is - megbeszélik a
munka és a maganélet egyensulyaval kapcsolatos kérdéseket! A gender mainstreaming
nemecsak az anyakra, hanem az apakra (nemcsak a nokre, hanem a férfiakra is)
vonatkozik!
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Jo példa- PSA Peugeot Citroén

A franciaorszagi PSA Peugeot cégnél szamos intézkedést vezettek be az esélyegyenldség
elémozditésa érdekében. Igy pl. 35 f6bdl 4ll6, a véallalatcsoport kiildnbozd részlegeinél a
nemek kozotti egyenldség gyakorlati megvaldsitasaért felelGs hdldzatot hoztak létre, a
megtett intézkedések és a siker feltételeivel kapcsolatos tapasztalatok megosztasa
céljabol.

Valamennyi tizemben esélyegyenldségi bizottsdgot alakult. Megvaldsult a vallalatcsoport
lizemi tandcsainadl a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozd bizottsagok tagjainak
képzése. A menedzsment, a HR-vezetOk és a munkaero6-felvétellel foglalkozd dolgozok
esélyegyenloségi képzésen vettek részt.

A PSA Peugeot Citroén-nél olyan célszamokat tiztek ki, hogy a felvett n6k aranya feleljen
meg a felvételre jelentkezd n6k aranyaval, az el6léptetett nok aranyanak pedig meg kellett
egyeznie az eldléptetésre alkalmas poziciokban dolgozd nék aranyaval. Ahhoz, hogy ezt
meg lehessen valdsitani, a munkavégzés soran a nemek aranyanak javitasat lehetvé tevo
intézkedéseket (szabadsagolas elStti helyzetfelmérés, stb.) hoztak.

IBM Work-Life Balance gyakorlata

A magyarorszagi IBM Work-Life Balance program rugalmas valasz a megvaltozott
tarsadalmi és csaladi kapcsolatokra, a dolgozok elvarasaira. Ez a kolesonos rugalmas
viszonyulds — mind a dolgozok és mind a munkaadd részérdl -munka és a maganélet
egyensuly megteremtésének feltétele.

A vallalat elkotelezte magat a csaladbaratsag, munka-maganélet egyensulya és a nemek
egyenlé esélyeinek biztositasa iranyaban. Ez a menedzsment miikodésében tobb szinten
érhetd tetten.

Budapest Bank — N6k a N6kért Halozat

A  Budapest Bank tarsadalmi  szerepvallalasa  keretében  megvaldsitott
kezdeményezésének a célja a ndi vezetdk felkészitése. A 2000-ben az anyavallalat, a GE
,NO6k Hal6zata” mintajara létrehozott N6k a Nokért Halozat onszervezédés, amelynek
keretében nék a munkajuk mellett foglalkoznak azzal, hogy a ndi tarsakat segitsék,
oktassak, szakmai programok, tréningek, informacidcsere, kapcsolatépités a célja,
valamint kulturalis szemléletvaltas révén tamogatja a nék szakmai fejlédését, eldsegitve a
vallalaton beliil érjenek el szakmai karriert.
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A HR menedzsment feladata az egyes atipikus munkaformakkal kapcsolatos elbitéletek
(sztereotipiak) tudatositasa a vezetOkben, ezek atbeszélése és feloldasa, valamint
képzésekkel a felmeriild kérdések megoldasaban segiteni Gket.

A Budapest Bankban létrehoztak a munkavallalok esélyegyenloségi forumat.

A Budapest Bank 2009-ben csatlakozott anyavallalata, a GE globalis programjahoz, a
,Banking on Women” kezdeményezéshez, amely a ndék pénziigyi tudatossagahoz,
ismereteinek bovitéséhez kivan hozzajarulni. A bank 2010-ben ,Dobbantd” néven
inditotta kapcsolodd - képzési - programjat, kompetenciafejlesztd tréningjeit
vallalkozdndk szamara (ezt a SEED alapitvannyal egytitt valositotta meg).

Grundfos - tavmunka

A dan Grundfos 2000-ben telepedett be Magyarorszagra, a Grundfos Magyarorszag ma
mar 2000 f6t foglalkoztat. A Grundfos-nal nem félnek az atipikus munkavégzésektdl, és
egyebek mellett a tavmunkatol sem, amitdl pedig a munkaaddk jelentds része — legalabbis
Magyarorszagon - még ma is ddzkodik.

Az irodai és szellemi munkakorokben a tavmunka, a rugalmas munkaidé és a
részmunkaidé rendszerszinti bevezetésével kapcsolatban a Grundfos-nak csak jo
tapasztalatai vannak. Ezek megfelel6en rugalmasok ahhoz, hogy mind a dolgozdk, mind a
munkaado igényeit kielégitsék. A tavmunka és a kotetlen munkaidd biztositasa a csaladi
¢let és a munka Osszeegyeztetését segiti. Az utobbi években a Grundfos szamos dijat
nyert, egyebek mellett a ,Fogyatékossag-barat munkahely” dijat.

Mars: kisgyermekes munkavallalok visszatérése

Az anya- és ndébarat vallalati gyakorlat egyik legfontosabb része a kismamak munkahelyi
visszatérésének segitése. MARS anyasagi policy-ja a gyermekes munkavallalok szamara a
gyermekvallalas mind a 4 szakaszara vonatkozoan (varanddssag, otthonlét, visszatérés
tervezése és visszatérés) megfogalmaz ajanlasokat és vallalasokat. Ennek soran
tajékoztatjak a kismamat, hogy majdani visszatérésének segitésére mit tegyen, milyen
suruséggel és kivel tartsa a kapcsolatot. (Forras: Jol-1ét (2012)).

JO példak a tudatformalasra

7”7

Az eloitéletekkel szembeni sztereotipiak lebontasara iranyulo

e gyakorlatilépések, események,
e kulturalis vagy egyéb rendezvények,
o filmek,
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e reklamok

az esélyegyenlGség elomozditasat, a diszkriminacié lebontasaval kapcsolatos
tudatformalast szolgalhatjak. A tudatformalas valamennyi — pl. a médiabdl is - jol ismert
eszkoze felhasznalhato.

Ezek azonban a vallalati gyakorlatban egyel6re nem nagyon gyakoriak, esélyegyenldségi
filmklubra van példa. A 2010-ben HR Oscar dijat elnyert Magyar Telekom tobb évig
mikodtette a ,Szabad az A” esélyegyenléségi filmklubjat. Erdekesség, hogy nem csak a
jelenlévik lathattak a vetitett filmet, belsé intranetes haldzaton keresztiil is kozvetitették
. A film végeztével €16 beszélgetésen és online chat-en is lehetett kérdezni az alkotoktol. A
filmklubban a vetitések utan a vendégek (a rendezo, illetve a témaban érintettek) egy
moderator vezetésével beszélgettek a munkatarsakkal és a jelenlevikkel az adott témardl.
Bemutattak pl. egyebek mellett Sara Sandor Ciganysag cimu filmjét, illetve a Roma
Médiaiskola hallgatoi koziil Csik Juci Tollas és Révész Janos/Szirmai Norbert alkotok
Jobb a Fradi cimu rovidfilmjeit.

A Soros Alapitvany tamogatasaval valdsult meg a Social Transport Esélyegyenldségi és

Romaintegracids projekt. Kozépiskolasok és foiskolasok készitettek a projekt keretében

reklamfilmeket a hazai romaintegracio és esélyegyenldség témakorében.

http://www.osztalyfonok.hu honlapon az elkészitett filmekbol harom megtekinthetd
(Hegedus Georgina: K6zos hely ; Magyari Zsolt: A defekt ; Zsély Csilla: Fair Play).

Dij az esélyegyenlOségi jo gyakorlatért: "Sokszint szervezet TOP10”

2011 6ta az mtd Tanacsadoi Kozosség ezzel dijazza alegjobb esélyegyenlségi,
soksziniségi gyakorlatokat felmutatd cégeket.

Az mtd Tanacsado Ko6zosség Sokszintségi Indexet hatarozott meg benchmark kutatas
alapjan. Azok a cégek kapjak a dijat, amelyek az index alapjan a legjobb 10 helyezést érik
el.

A Sokszintiségi Index 0-t0l 100-ig terjedd skalan értékeli a vallalati teljesitményt, a
sokszinlségi stratégiat, illetve az adott kutatas témajat (csaladbarat szervezetek), igy
jobban 0sszehasonlithatoak, benchmarkolasra is alkalmasak a szervezetek
teljesitményei.

2012-ben elsé helyen a Nestlé Hungaria végzett, de helyezést ért el a Citibank
Magyarorszag, Hewlett-Packard Magyarorszag Kft., Jabil Circuit Magyarorszag Kft.,
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K&H Bank Zrt., Magyar Telekom Nyrt., Nyirségviz Zrt., Provident Pénzigyi Zrt.,
Unilever Magyarorszag Kft.

A nyertesek az atlaghoz képest tobb hatranyos helyzetii munkavallalét foglalkoztattak és
tobb HR eszkozzel tamogattak meg a vallalatnal az esélyegyenlGség erdsitését.

EQUAL - j6 példak

A korabban mar emlitett EQUAL Ko6zosségi kezdeményezés Magyarorszagon Szamos
értékes projekt megvaldsitasat eredményezte. Négy témaban késziiltek a projektek. Ezek
a kovetkezok:

¢ A munkaerdépiac szempontjabol hatranyos helyzetli emberek munkaerdpiacra valo
belépésének vagy visszailleszkedésének segitése.

e Az egész életen at tarto tanulas és az olyan befogadé munkahelyi gyakorlatok
tamogatasa, amelyek a munkaerd-piaci diszkrimindciéo és egyenlGtlenségek
szempontjabol érintett emberek allashoz jutasat és munkaban maradasat segitik.

e A nemek kozotti munkaerd-piaci kilonbségek és a foglalkozasi szegregacio
csOkkentése.

4

e Menedékkérdk tarsadalmi integracidjanak és szakmai képzésének tamogatasa.

Bar az EQUAL magyarorszagi programja 2008-ban befejez6dott, szamos olyan jo példa,
gyakorlat jott létre, amely nem érdemli meg a feledésbe mertilést.

Néhdny jo gyakorlat az EQUAL keretében

Az EQUAL altal létrehozott ,Nok és férfiak kozotti tarsadalmi esélyegyenldség”
elnevezéstli tematikus haldzat felmérése soran talalkoztunk a kovetkezd esetekkel:

e A csoportvezetok 0sszegyujtotték a csoport problémait és a humaner6-politikai
vezetd elé tartak. Ehhez az un. team leader forumokat miuikodtetik. Az
uniformizalhatdé megoldasok mellett az egyedi megoldasokat is biztositottak. A
vezetdség beavatkozasara nem volt sziikség, a csoportok megoldottak a gondokat
(pl., ha valaki huzamosabb iddre kiesett a munkabol, a munkatarsak megosztva
elvégezték a feladatot.)

e A humanerdé-politikai vezet6 a szakszervezeteknek és az tizemi tanacsnak szamol
be az esélyegyenlOség megvalositasarol.

e Az egyik vizsgalt vallalat esetében talalkoztunk azzal a gyakorlattal, hogy a vallalat
kiilon tamogatja a ndket vezetd tisztségek megpalyazasara.

e Sajatos gyakorlatként az egyik vallalatnal a meghirdetett poziciora jelentkezdt a
munkatarsak felvételiztették. Ha mindenki igennel szavazott a jelodltre, akkor
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felvették, ha volt aki nemmel szavazott, akkor megvitattak a helyzetet és
konszenzussal elfogadtak vagy elutasitottak a jeloltet.

NGk szegregaciojanak csokkentésére iranyulo projekt

Az EQUAL H10 N§ az Esély projektje olyan esélyegyenldségi program inditasat vallalta
fel, amely tobb tevékenység egymasra épiilésével jarul hozza a néi szegregacid
csOkkenéséhez. A projekt altalanos célja: Zala megyében él6, a munkaerdpiacon
hatranyos helyzetben 1évé nék munkavallalasanak segitése, esélyeinek novelése, a
szegregacio csokkentése. Az alprojektek kozott szerepelt a fiatalok palyavalasztasat
segitd ,palyavalasztasi konzulensek” képzése, és a kistelepiiléseken élok részére helyben
vitt palyaorientacios program megvaldsitasa. Fontos része volt a projektnek az.,esély
menedzserek” alkalmazasa, akik munkajukkal segitik a vidéki térségek projektjeinek
megvalositasat, elinditjak az esély érzékeny tervezési metodikat, és segitik a hatranyos
helyzetiekkel foglalkozd civil szervezetek munkajat. Sor keriilt, tovabba a csaladi
vallalkozasokban segité csaladtagként foglalkoztatott nék modern tizleti ismereteinek
bdvitésére. Az egyes alprojektek foldrajzi és szakmai szinten is 0sszekapcsolodnak, és
egymasra épliltek.
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Mire vigyazzunk? Példak kézvetlen hatranyos megkiillonboztetésre: az Egyenlo
Banasmod hatosaghoz benyujtott panaszok

Kozvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetés nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozds, bérszin
miatt (szolgdltatds igénybevétele sordn)

A hatdsaghoz egy jogvédd civil szervezet beadvanyt jutatott el, melyben leirta, hogy 20009.
junius 10. napjan este tesztelést hajtottak végre egy budapesti szorakozdohelyen, mivel
korabban diszkriminacid gyanujat felvet6 jelzések érkeztek hozzajuk. A tesztelésen részt
vevl szines bdru tesztel$ kiszolgalasat az alkalmazott megtagadta, mondvan, ez a fé6nok
utasitasa.

A hatdsag nem vitatta az eljaras ala vont jogat arra, hogy a szorakozohelyen biztositsa a
vendégek személyi biztonsagat, zavartalan szorakozashoz valo jogat. Azonban a hatosag
arra az allaspontra helyezkedett, hogy az eljaras ala vont megsértette az egyenld
banasmod kovetelményét, kozvetlen hatranyos megkilonboztetést valdsitott meg a
szorakozohely teriiletére betérd, torzsvendégnek nem szamito személyekkel szemben a
bdrszinuk alapjan. A szdérakozohelyet a magatartas jovébeni tanusitasatol valo eltiltasa
mellett Otszazezer forint Osszegl birsag megfizetésére is kotelezte, valamint elrendelte
hatarozatanak nyilvanossagra hozatalat 90 napra.

Kozvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetés fogyatékossdg miatt (szolgdltatds igénybevétele
sordn)

Egy latassérult kérelmez6 Budapestrol Romaba utazasahoz az interneten jegyet valtott az
egyik légitarsasag jaratara, utazasa azonban a tarsasag vak utasokra vonatkozo specialis
feltételei miatt meghiusult. A légitarsasag tizletszabalyzata szerint az utas a
helyfoglalaskor koteles tajékoztatast adni mozgaskorlatozottsagarol, a vakok pedig
mozgasukban korlatozott személyeknek mindsiilnek. Az eljaras soran a légitarsasag arra
hivatkozott, hogy csak késén értesult az utas specialis igényérol, aki megfelels 1étszamu
utaskisérs hianyaban - biztonsagi kockazatot jelentett volna. A hatdsag megallapitotta,
hogy a légitarsasag ésszerl indokkal nem tamasztotta ala, hogy a biztonsagi el6irasoknak
a kérelmezs6 esetén miért nem tudott eleget tenni. A hatdsag a dontésében értékelte
ugyanakkor a légitarsasag azon pozitiv hozzaallasat, hogy a probléma felmeriilését
kovetben azonnal intézkedéseket kezdeményezett a jogsértd gyakorlat megvaltoztatasa
érdekében, ezért a jogsértés jovobeni tanusitasat megtiltotta, és elrendelte hatarozatanak
nyilvanossagra hozatalat 30 napra, de birsag kiszabasat nem tartotta indokoltnak.

Kozvetlen hdtrdanyos megkiilonboztetés foglalkoztatds sordn életkor miatt

Egy jogvéds szervezet azzal a panasszal fordult a hatdsaghoz, hogy az egyik hirdetési
ujsagban olyan szovegu allashirdetés jelent meg, amely életkoruk alapjan hatranyosan
megkiilonboztette a jelentkezOket. A hirdetés szovege az volt: ,Ruhazati boltokba
vagyonoroket kerestink Budapest teriiletére, 40 éves korig”. Az egyezségben az eljaras ala
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vont elismerte, hogy az altala megjelentett allashirdetés tartalmaban sértette az egyenlo
banasmod kovetelményét, ez azonban nem allt szandékaban, és kinyilvanitotta, hogy a
joveben tiszteletben tartja az egyenlé banasmod elvét. Az eljaras ala vont vallalta
egynapos anti-diszkriminacios tréning megrendelését egy emberi jogi diszkriminacio
témajaban akkreditacidval rendelkezé szervezettdl, az egyezség alairasatdl szamitott 45
napon belill, amelyen a cég fels6vezetdi, illetve a vidéki kirendeltségek vezetbi vesznek
részt.

Kozvetlen hdtranyos megkiilonboztetés foglalkoztatds sordn anyasdg miatt

A kérelmezb azért fordult a hatdsaghoz, mert egy kereskedelmi céghez jelentkezett
eladonak, s véleménye szerint harom kiskoru gyermekére tekintettel elutasitottak.
Sérelmezte azt is, hogy fizikai teherbird képességét is kétségbe vontak, mindezt
,ranézésre” allapitottak meg.

Az eljaras soran a munkaltaté kiilonb6z6 indokokra hivatkozott az elutasitas
jogszerliségének igazolasara: a kérelmez6 rendelkezésre allasaval kapcsolatos
problémakra, a lakdhelye és a munkahelye kozotti tavolsagra, munkatapasztalat hianyara.
A hatosag a felek és a tanuk nyilatkozatai alapjan megallapitotta, hogy ezek a kifogasok a
munka jellege vagy természete alapjan nem elfogadhatodak.. A fizikai alloképesség hianyat
semmilyen orvosi alkalmassagi vizsgalat nem tamasztotta ala. A hatosag megallapitotta,
hogy az eljaras ala vont megsértette az egyenld banasmoéd kovetelményét a kérelmezd
anyasagaval 0sszefliiggésben. Hatarozataban megtiltotta a jogsérté6 magatartas jovobeni
tanusitasat, és elrendelte a jogsértést megallapitd hatarozatanak nyilvanossagra
hozatalat, valamint kétmillio forint birsag megfizetésére kotelezte a munkaltatot.

Foglalkoztatdsban szexudlis iranyultsdg miatt

A kérelmezd korabban két évet dolgozott apolondként egy korhazban, majd 2009
majusaban parjaval és élettarsaval (aki szintén holgy) egylitt ismét jelentkezett
ugyanezen korhaz lires apoloi statusara. Az apolasi igazgato el6bb mindkettejiik szamara
felajanlotta az intenziv osztalyra vald felvétel lehetOségét, mikor azonban szerelmi
kapcsolatukat elGzetes beszélgetés keretében Oszintén felfedték, az apolasi igazgato és az
osztalyos fénovér magatartasa hirtelen elutasitova valt. Kérelmezd élettarsat a korhaz
végil mégis alkalmazasba vette, a kérelmez6t viszont szakmai megfelelésége ellenére
sem, mikozben az apoloi allashirdetés tovabbra is szerepelt a korhaz honlapjan.

A korhaz ugy nyilatkozott, hogy a kérelmezé jelentkezését nem azért utasitottak el, mert a
vele azonos nemuekhez vonzodik. Kérelmezé 2006-2008 kozott dolgozott mar az
intézményben, és korabban a betegek tobbszor jelezték nem megfelel6 hangnemét. A
kordbbi egyszeri szobeli figyelmeztetésnek kérelmez6 munkaviszonya soran
kovetkezménye nem volt, fél évvel kés6bb & mondott fel, sulyosabb munkavallaloi
kotelességszegést nem kovetett el. A munkaltatd képviselGje altal tett azon kijelentés,
hogy a kérelmez§ és tarsa nem dolgozhatnak egy helyen, ha egyutt laknak, ellentmond
annak, hogy a ndévérszallon is tobbagyas szobakban laknak egyutt a munkatarsak. A
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hatdsdg szerint a kérhaz azért valdsitott meg diszkriminaciot, mert egylttes
alkalmazasukndl szexualis iranyultsagukkal Osszefiiggd helyzetiik jelentette a kizaro
korilményt. A hatdsag megallapitotta, hogy a korhaz megsértette az egyenld banasmaod
kovetelményét, a jogsérté magatartas jovGbeni tanusitasat megtiltotta, és az eljaras ala
vontat 100 ezer forint 6sszegl birsag megfizetésére kotelezte. (Forrds: Szemelvények az
Egyenl6 Banasmod Hatosag altal vizsgalt ugyekbdl.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0010_2A 14_A diszkriminacio_me

rese_Valogatta_es_szerk Sik Endre_es_Simonovits_Bori/ch02s03.html
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