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A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.
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Az esélyegyenloség fogalma

* Az eselyegyenloseg azt jelenti, hogy
mindenkinek azonos (egyenlo) az
eseélye az erdforrasokhoz, a
lehetosegekhez valdé hozzaferesre.

 Ebben semmi hem korlatozza, sem
fizikal, sem szellemi értelemben, nem
kell szembenéznie semmiféle beepitett
mesterseges korlattal vagy eloitélettel.




oh %@ @ SZECHENYI TERV

Wy, = A
Vv
sz ]{ ’ -,ll'l;il Nemzeti Fejlesztési Ogyntkséy |  pum
. ' wwaiszschenyervaovt | MAGYARORSZAG MEGUJUL
u \ Q v E r 0640638 638
_:Q. - TE‘E‘E ll{'?_ - n A projekt az Eurépai Unié tdmogatésaval, az Eurépai
"—:_:.._‘_t_.- Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Mikor valosul meg az esélyegyenloség?

Akkor, amikor sikerul elérni a kulonboz6 helyzetii
csoportok (egyéenek) — beleértve a legkulonb6z6bb
hatranyos helyzettel kiszkodok egyenld/azonos
eselyeinek biztositasat az élet kulonbozo teruletein,
e a munkaerdpiacon,

» az oktatasban,

e az egeszsegugyi és szocialis ellatasban,

« a politikai és allampolgari jogok gyakorlasa

terén,stb.
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Mi az egyenlo banasmod fogalma?

Az egyenlo banasmod elve a diszkriminacio,
a hatranyban részesites tilalmat jelenti.

Az egyenlo banasmod azt jelenti, hogy nem
lehet senkivel kulonbseget tenni — hatranyban
reszesiteni - valamilyen tulajdonsaga, pl.
vallasi, etnikai hovatartozasa, nemi identitasa,
egeszseqi (fizikai) allapota miatt.
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Pozitiv diszkriminacié — az elonyben részesités fogalma

Ahhoz, azonban, hogy egyes csoportok, egyenek

eselyegyenl6sege megvalosuljon, gyakran pozitiv

diszkriminaciot kell alkalmazni, azaz eldnyben

kell részesiteni Oket, nagyobb tamogatasban kell

reszesiteni 0ket, mint mas csoportokat.

A pozitiv diszkriminacio megjelenhet:

* jogi szabalyozasban (kivételek az egyenlé banasmaod
alkalmazasa aldl),

* adminisztrativ intézkedésekben

e vagy egyeb, mas segitsegnyujtasban




oh %@ @ SZECHENYI TERV

L { %
-Vs2 v/ ( 7

Tipikus példak a pozitiv diszkriminaciora
Kvotak
pl. nOi kvota alkalmazasa a vallalatvezetéesben
Europai Parlament javaslata — tozsdel
jegyzésu nagyvallalatok felugyel6
bizottsagaban legalabb 40%).
Felzarkoztato programok
pl. hatranyos helyzetl gyermekek kulon
fejlesztésere iranyulo felzarkoztato
programok, intézmenyek
Foglalkoztatasi programok
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Pozitiv diszkriminacio — mi kell meg hozza?

Az, amit a torveny nem tud eloirni:

szolidaritas, j0akarat, tamogatas (pl. akar
demonstraciokkal) az elonyben nem
reszesitettek részerol.

Az egyenlo eselyek politikaja (is) egyuttal azt
jelenti, hogy nem eleg az egyenlo banasmaod

betartasa, a hatranyos helyzetlek helyzetbe
hozasa is szukseges.
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Hatranyos helyzet

* nem
« fogyaték vagy mas kronikus betegseg

« etnikum (roma)

« életkor (45 év felettiek)

« alacsony kepzettseg vagy képzettség hianya
« lakohely (elzart, nehezen megkozelithetd)

« gyermekeét egyedul nevelo szul6

« eltartott csaladtagok szama
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Kerdesek

« Keészitsen egy listat arrol, hogy kozvetlen munkahelyén milyen és hany
hatranyos helyzet( (esetleg tobbszorosen hatranyos helyzeti) kollégaja
dolgozik?

 Megvalosul —e az esélyegyenlbseqlik? Milyen (egyéb) eszkbzbkre,
lepésekre - vallalati esélyegyenléseqi politikara — lenne még szlikség?

« Miert érdemes a munkahelyeken is az eqyenlo esélyek politikajat
megvalositani?

Az egymast seqito es kooperativ magatartas hogyan hat a
munkateljesitményre, a dolgozokra?

 Mennyiben érvényesitheté a kollektiv alku és megallapodas soran a
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