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A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.
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Kiindul(ipont: 2012. evi Munka Torvénykonyve

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kulonosen a munka
dijazasaval kapcsolatban az egyenl6é banasmod
kovetelmenyeét meg kell tartani. E kovetelmeny megsertésenek
orvoslasa nem jarhat mas munkavallalo joganak
megsertésevel vagy csorbitasaval.

12. § (2) Munkabérnek minésul az (1) bekezdés
alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan kozvetlenul
vagy kozvetve nyujtott penzbeli és termeszetbeni juttatas.

12. § (3) A munka egyenlo értékenek megallapitasanal
kulonosen az elvegzett munka természetét, min0seget,
mennyiseget, a munkakorulmenyeket, a szukséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést,
tapasztalatot, felel6dsséget, a munkaerdo-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.
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Valtozasok — Uj Munka térvénykényve

Kikerult a regi Munka Torvéenykonyvebol:

- 142/A. §:(1) Az egyenl0, illetve egyenlo
ertekukent elismert munka dijazasanak
meghatarozasa soran az egyenlo
banasmaod kovetelményét meg kell
tartani.

- Eselyegyenl6seqi terv 50 fosnel nagyobb
vallalatoknal (de az Eselyegyenlsegi
torvenyben szerepel)
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2012. évi Munka Torvéenykonyve - szakszervezet

(271.§ (1))

* A munkaltato nem kovetelheti, hogy a
munkavallalé szakszervezethez valo
tartozasarol nyilatkozzek

« Szakszervezethez valo tartozas miatt nem
lehet a munkaviszonyt megszuntetni, vagy
valamilyen jogosultsagot vagy juttatast
fuggove tenni, hogy tartozik-e vagy sem
valaki a szakszervezethez.



M, @ SZECHENYI TERV

§ m
/ (]
W b s | e
“Q 'Q“ J,s%_.?? @ {_ 0640 638 638
— e = n Szociélis Alap (irsﬁna:lsbxi.fn’::sg:\:fls::laél.s:f:\:':FM

2012. évi Munka Torvénykonyve — uzemi tanacs

264. § A szerint a munkaltato dontése el6tt legalabb 15 nappal

kikéri az Uzemi tanacs vélemenyét a munkavallalok nagyobb

csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok

tervezetérdl. Ezek dontden kozvetlenul vagy kozvetetten érintik

az egyenl6 banasmaodot is. llyenek:

* Uj munkaszervezesi modszer, valamint a
teljesitmenykovetelmény bevezetése, modositasa,

« képzéssel 0sszefuggo tervek,

* a munkarend meghatarozasa,

* a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

* a csaladi élet és a munkatevekenyseg osszehangolasa,

* munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyeb
intézkedeées
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Tipikus esetek — elhelyezkedés esélyei

Elhelyezkedes eselyei — vedett tulajdonsagu
munkavallalok esetén

1. Hely (legrosszabb) fogyatékossaggal elok

2. Hely — romak

3. Hely — 45 éven feluli nOk

4. Hely — kisgyermekes anyak

(Sik-Simonovits (2010) kutatasa, vezet6k lekerdezése alapjan)
Allashirdetés, allasinterju soréan az egyenl6
banasmod szabalyainak betartasa vagy be nem
tartasa



\
h{/
NN e 0

L I"'~--.._||'_,

oM, @ SZECHENYI TERV
2R\
('i'? e | MAGYARORSZAG MEGUJUL

Munkahelyi tipikus esélyegyenloségi kerdések

* Egyenlo munkaért egyenlo bert — nok es
ferflak beregyenlosege

 Munka és csaladi élet osszeegyeztetese

* NOI karrierut tervezese

» Kolcsonzott munkavallalok
eselyegyenloséghez valo joga
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Nok és férfiak kozotti bérszakadék

Magyarorszagon
romlik a helyzet, n6
bérszakadek:

2010-ben 17%,
2011-ben 18%
2012-ben 20,1%

(Forras: Eurostat)
EU atlag (2013) 16,2%

A nemek kozotti egyenld
bérezés iranyelvét 2006-ban
fogadtak el.

,AZ egyenlo munkaért eqyenlo
dijazas elve 1957 ota szerepel
az unios szerzodesekben.
Nagyon idoszerl mar, hogy
ennek az elvnek a
munkahelyeken is ervényt
Szerezzunk.” (Viviane Reding,
alelnok, unios jogérvenyesulesi
biztos)



A HOO05 EQUAL projekt (2005-2008) kiserletet tett a férfiak es
nOk kozotti berszakadek tenyezokre bontasara.

A ndi és a ferfi csoport kozotti berdifferenciat ket tényezore
vezethetjuk vissza: a ket csoport strukturalis osszetételéenek
elterésere es a tenyezok elterd értekelésére, a diszkriminaciora.

Eredmeny: a strukturalis tenyezok elterd eloszlasa miatt a nok

jovedelme 7,2%-kal magasabb kellene, hogy legyen a

ferfiakenal (pl. az altalaban magasabb iskolazottsaguk miatt). Az

osszesitett strukturalis és diszkriminaciés hatas ereddéje 17,7%,

(2008). Ez joval 20% feletti diszkriminacios hatast jelent.

A Kkutatas szerint a n6k és férfiak kozotti egyenlotlenseg

elsosorban

* a magasabb képzettségi kategoriaban,

» a 35-45 éves korcsoportban es

* a tobbségeben ferfiakat alkalmazé munkahelyeken jelent
meg.
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