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MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai

Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.
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Esélyegyenloségi terv

Az egyenl6 banasmaodrol és az eselyegyenloseg
eldmozditasardl szolo 2003. évi torvény modositott 63. § (4)
szerint az 6tven fénél tobb személyt foglalkoztato
koltségvetesi szervek és tobbsegi allami tulajdonban allo jogi
szemeélyek kbtelesek esélyegyenlbsegi tervet elfogaadni.

(Ezt a kotelezettséget a 2007 januar elsejetdl hatalyos 2006.
evi CIV. térvény 12. § (1) allapitotta meg).

Az esélyegyenlOségi tervezet betartasat Egyenlé Banasmaod
Hatdsag vizsgalhatja €s hianyat szankcionalhatja.
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Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Mit kell tartalmaznia az esélyegyenloségi tervnek?

A foglalkoztato esélyegyenlOségi tervenek tartalmaznia kell a

hatranyos helyzetll munkavallaléi csoportok (pl. n6k, a negyven

év felettiek, a romak)

» foglalkoztatasi helyzetet,

* béret,

 munkakorulmeényeit és

* a munkaado diszkriminacioval szembeni munkahelyi
politikajat.

Esélyegyenl6seqi referens — alkalmazhato, bar nem kotelezo,

de céelszeru
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MAV Zrt. Esélyegyenlosegl terve 2013-2016

 Unnepélyesen alairas - 2013. julius 18.

« Esélyegyenldsegi bizottsag fontos szerepet
jatszott elkészitéseben.

 Alapelv: ,A MAV Zrt. mint munkaltatod, az
eselyegyenloseg elosegitese erdekében
valamennyi munkavallalgjat erintéen
éervenyesiti az egyenlo banasmod elvet.” Az
Eselyegyenlosegi torvényben meghatarozott
vedett tulajdonsagok miatt senkit nem erhet
hatranyos megkulonboztetés.”
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MAV Zrt. Esélyegyenléségi terv: kivételek

» _,Nem jelenti az egyenlo banasmaod
kovetelmenyének megsertéset a munka
jellege vagy termeszete alapjan indokolt, az
alkalmazasnal szamba veheté minden
lényeges es jogszeru feltételre alapozott
aranyos megkulonbozteteés”.

* Az eldonyben részesités ,nem serthet alapveto
jogot, nem biztosithat feltétlen elényt és nem
zarhatja ki az egyeéni feltetelek mérlegelését’
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Szemléletformalas és megelbzés

Szakszervezetek fontos szerepe a szemléletformalas soran
Felmerések, elemzések, mint az Esélyegyenloseqi terv
vegrehajtasanak alapjai

Beavatkozas a kbvetkez0 szaktertleteken

*Oktatas és kepzes

‘Bérezes és juttatasok

‘Munkakorulmények, egészségvédelem

*Nyugdijas korra valo atmenet

‘Kartérités es fegyelmi feleldsségre vonas (tisztes eljarasra jog
*Foglalkoztatas és szakmai el6menetel

‘Munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetése
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Tarsadalmi szerepvallalas a MAV Zrt.
Esélyegyenloségi tervéen belul

Vallalasok

* A nyugdijba vonuld munkatarsakkal valo
foglalkozas

« Romak tamogatas kulonbozo eszkozokkel
(kozmunkaprogramban valo részvételuk
tamogatasa)

* A kultura és szabadido teruletén lehet6seg a
kikapcsolodasra a MAV altal tamogatott miivel6dési
hazakban és sportletesitményekben
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Cselekvési terv

Az EsélyegyenlGséeqi terv alapjan a felek cselekvesi
tervet dolgoznak ki hataridok es feleldsok
megjelolésevel.

Feladat:

. Gondoljuk végig, hogy a MAV Zrt.
Esélyegyenldsegi terve milyen pontokbaol allo
cselekvési tervvel lenne leginkabb sikeresen
megvalosithato!

« Sajat — kozvetlen - munkahelylunkre vonatkozoan
készitsunk el egy rovid — pontokba szedett -
cselekvesi tervet!
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