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Cselekvési terv 1 

Az Esélyegyenlőségi terv alapján a felek cselekvési tervet 

dolgoznak ki határidők és felelősök megjelölésével. 

Munkaerő-felvétel 

• MÁV dolgozók és családtagjaik  pozitív 

diszkriminációja 

• Életkor megjelölés kizárása az álláshirdetésnél és 

a felvételi kritériumoknál 

• Felvételi interjúnál szokásos diszkriminatív 

kérdések fokozott tilalma 

 

 



    

Cselekvési terv 2 

Karrierépítés 

• Esélyegyenlőség az előmenetelnél: földrajzilag 

azonos esély biztosítása 

• Szakmai előmenetel diszkriminációmentes 

biztosítása 

Képzés, oktatás 

• Külső és belső oktatás hozzáféréséhez azonos  

esélyek 

• Oktatás az esélyegyenlőségi terv   széleskörű 

megismertetéséhez 

  

 



    

Cselekvési terv 3 

Létszámleépítés  

• Leépítés szempontjainak meghatározása 

beleértve a munkavállalók szándékát 

• Kiszámíthatóság és átláthatóság 

biztosítása a létszámleépítés során 

• Egyéni tervek közös kialakítása és 

támogatása 
 



    

Cselekvési terv 4 

Bér 

• Bérrendszer - szakmai kompetenciák, iskolai 

végzettség, szakképzettség meghatározása 
• Béranomáliák kezelése - „egyenlő munkáért 

egyenlő bért” biztosításához bérek 

összegyűjtése kor, beosztás,  stb. szerint, 

elemzésük és konzekvenciák levonása 

• Cselekvési terv a kapott eredmények alapján 

 

 



    

Cselekvési terv 5 

Megváltozott munkaképességűek 

 

• Rehabilitációs munkahelyek biztosítása az 

orvosi vizsgálatokon meg nem feleltek 

részére 

 

• Tartós betegség utáni visszailleszkedés 

támogatása 



    

Cselekvési terv 6 
 

Munkakörülmények 

• Munkakörülmények javítása  

• Nők szociális körülményeinek javítása (pl. 

szaniter, ivóvíz biztosítása) 

 



    

Cselekvési terv 7 

Gyes-ről, Gyed-ről visszatérők segítése 

• A beilleszkedés elősegítése, visszatérés 

feltételeinek megvalósítása 

• Gyermekelhelyezés támogatása/segítése 

 



    

Cselekvési terv 8 

Zaklatás 

• A harmadik fél által történő zaklatás elleni 

védelemről programkidolgozás  

• A munkáltató tájékoztatása 

 



    

Köszönöm  a figyelmet!  
 

Az előadás a TÁMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0042 
PROJEKT finanszírozásával valósult meg.  

 


