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A vasuttarsasago Lollektiv Szerzodések

es szabalyozasi kérdések

Dr. Kotter Jozsef

A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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A Magyar vasuti kozlekedés kezdete

- 1846-ban Pest es Vac kozott megindul a vasuti kozlekedes
- 1868 - 91 a maganvasutak allamositasa (Baross Gabor)
- 1900-ban 90000 vasutas dolgozik a haldézaton
tarsadalmi megoszlas:
hivatalnok, altiszt, szolga, munkas, né (0.5 %)
vasuti szakmai megoszIas:
altalanos igazgatas
palyafeltigyelet és karbantartas
forgalmi és kereskedelmi szolgalat
vonatmozgatas és miihelyszolgalat
anyag- és leltarkezelés
- 1913-ig kiepul a 22000 km hosszusagu vasuti hallozat
- 1921 Magyarorszag feldarabolasa 8320 km marad a vasut halozat
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A szabalyozasi k('jrnyezet es valtozasai

Kiilonb6zo munkajogi, szabalyok és rendeletek (nincs munkatorvénykonyve)
Szolgalati Rendelet, Szolgalati-és illetményszabalyzat és miniszteri rendelet
biztositotta a vasutasok jaranddsagat 1951-ig

1948-t6l a szakszervezet-ellenesség miatt folyamatosan meg akartak szlnteti a fenti
szabalyzatot

1951-1968 kozott kizarolag kormanyrendeletben és miniszteri  rendeletben
rendelkeztek a vasutasokrol

Munkatorvénykonyve megjelenése 1968-ban, végrehajtasi utasitassal

Az egyes munkatdrvenykonyvek kihatasa a Kollektiv Szerzodésekre

Az elso Kollektiv Szerzodés 1968-ban egy évre megkotve

Ketto és 0t eves KSZ-k (hatarozott ideji) 1990-t6l évenkent hosszabbitva

Uj Mt. 1992-ben és 2012-ben

Kollektiv Szerzodések felértékelodésel992-tol.

Megjelennek: HF, igazgatosagi, szakagi és tzletagi fliggelék
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Kollektiv Szerz6dések felépitése

Altalanos rendelkezések:
KSZ hatalya, felépitése, megkdtése, modositasa es felmondasa
KSZ flggeléekei
KSZ megismertetése a munkavallalokkal

A KSZ kotelmi resze:
A munkaltato és a szakszervezetek kozotti kapcsolat
A szakszervezeti tevekenyseg elismerése
A szakszervezeteket az Mt-n feliil megilletd jogok
Mt. szerinti munkaidd-kedvezmény igénybevetele
Erdekegyeztetd tanacs miikodése

KSZ normativ része:

(1) szEcHENYI TERV

Munkaviszony: 1étesitése, helye, jognyilatkozatok, probaido, osszeférhetetlenség,
munkaviszony megsziintetése, felmondas korlatozasa, felmondasi 1d0, végkielegités
Munkaid6: mértéke, munkaiddkeretek, munkarendek, munkaid6-beosztas altalanos

szabalyai és annak modositasa
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Az altalanostdl eltér6 munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaido-
beosztasa, munkaid6-beosztas modositasa
Rendkiviili munkaido, készenlét, ligyelet dijazasa
Pihendiddk, munkakd6zi sziinet, napi pihendidd €s ezeket érintd eltérd rendelkezések
Szabadsagok ¢s egyeb munkaido kedvezmeények
Bérpotlekok: miiszak és éjszakai potlek, nyelvtudasi potlek, stb.
Munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas: atiranyitas, helyettesités, kikiildetés
Koltségtéritesek
Munkabér védelme
Tavolléti dij szamitasa
Alanyi jogon jaro juttatasok: baleseti és rendkiviili elethez kapcsolodo juttatasok
Béren Kivili juttatasok: VBKJ, munkéasszallas
Hatranyos jogkdvetkezmeények és eljarasi rendje
Munkaltato1 €s munkavallalol kartéritési felelosseg
Esélyegyenldség, egyenlobanasmod, zaklatas

Zaro rendelkezések:

Mellékletek Szerepe a Kollektiv Szerzodésekben
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Vasuttarsasagoknal alkalmazott kollektiv szerzodések

A 1992-0ta alapul szolgal minden esetben a MAV Zrt. KSZ-e a vasuttarsasagok Kollektiv
Szerzodéschez

A MAV tulajdondban 1évé 1992-t61 kialakulé gazdasagi tarsasagok tekintetében nagy
jelent6ségii, mert a szindikatusi szerzodések viszik tovabb

MAYV Csoport kollektiv szerzédéseinek attekintése

MAYV Zrt., MAV-START Zrt. (Start-Gépészet-Trakcio), MAV SZK Zrt.
RCH Zrt. kollektiv szerzodeése €s annak sajatossagai

GYSEYV Zrt. kollektiv szerzddése

MAV-hoz kapcsolodo gazdasagi tarsasagok KSZ-einek valtozasai a szindikatusi szerzédések
lejartaval: MAV IK Kft., MAV FKG Kft., Vasutdr Kft.
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KSZ kotesi technikak és szabalyozasi kerdesek valtozasa az Mt.
valtozasaival

A reprezentativitas szabalyozasanak modositasa: (szakszervezeti pluralizmus)
1992-ig nincs reprezentativitas
1992 -2012 az UT (10 %) eredménytdl fiigg, de egyiittes esetén mindenki alairhat
2012-t01 csak az akinek a a taglétszama eléri a 10 %-ot

- A KSZ megkotésenek szabalyai, tjdonsagai

Kérdesek, eszrevetelek, velemények
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Miért van sziikség Kollektiv Szerzodésre
1900. ,,A kiilonb6zd vasutas kategoriakba tartozok kerték a kezdo fizetések és lakasilletmények
emeleset; az automatikus eldléptetést €s az évenkénti szabadsag biztositasat, a munkaidd
csOkkentesét; a tulorak es az éjjeli szolgalat kiilon dijazasat; az utazasi kedvezmény novelését;
a hivatalnokok és az Uj belépok szamara egyenruhazati potlekot; az altisztek és a szolgak
ruhailletmény szabalyozasat, a viselési 1d0 leszallitasat.
A Szolgalati Rendtartas korszeri modositasat torvénybe iktatasat. Fegyelmi vétseg esetén a
birsag cimen levont Gsszeget a betegsegélyzo pénztar javara konyveljek el.”

1923. ,,Minden 15 évnél rovidebb szolgalati idével rendelkezét vegelbanas ala kell vonni.
Ketto, illetve 5 evvel emelték a nyugdijra vagy nyugbérre jogosultak korhatarat. A nyugdijak
40 %-at pedig szanalasi potlek cimén levontak.”

1957. A vasutas munkavallalok bére 30 %-kal elmarad a nemzetgazdasagi atlagtol.

2012. Kogens szabalyok a koztulajdonban allo vallalatok esetében csak a meglévo KSZ ad
eltérési lehetoséget. (kivetel a napi munkaido)
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Az elGadas a TAWIC .5.3.A-13/1-2013-0042
PROJEKT fifi@ifiszirozasaval valosult meg.
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