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A kollektiv szerz6désre vonatkozo
altalanos ismeretek

- A kollektiv szerzddés célja, szerepe, fejlédési szakaszai
- A kollektiv szerz6dés fogalma, elnevezései

- A kollektiv szerzddés alanyai, A KSZ kotési képesség

- A kollektiv szerz6déskotés szintjei

- A kollektiv szerzddés részei, tartalmi elemei, hatalya

- Akollektiv szerz6dés megsziinése, megszintetése

- A kollektiv szerz6désekre vonatkoz6 szabalyok a magyar
munkajogban

A kollektiv szerzédés célja, szerepe, fejlodési szakaszai

Kezdetben: a direkt akciok (géprombolds, csoportos munkabesziintetések, késébb sztrdjk)
lezdrdsaul szolgalt
A késbbbiekben: Célja (funkcidja): négy alapveté funkcio

1. A munkabéke fenntartasa: A KSZ lehet6séget nyujt arra, hogy rendezzenek minden olyan kérdést,
amely kozéttiik vitas lehet.

2. Erdekérvényesitd, megegyezést elSsegitd funkcié: Egyrészt a ,gyengébb” pozicisban Iévd
munkavallalok érdekeinek ellsmerese es ervenyesltese, masrészt a gazdasag, (a vallalkozas, agazat)
stabilitasanak védel a munkalt: ara is kalkulalhato (és a szerz6dés hatalya alatt nem
vitathato) feltételek megteremtése.

3. Egységesité funkcié: Mind a munkavallalokra, mind a munkaltatokra is vonatkozo feltételrendszer
megteremtésének a lehetdsége (pl.: tobbmunkaltatds, alagazati, agazati KSZ-ek).

4. Egyéniesité funk A jogi szabalyokhoz képest tovabbi szabalyok létrehozasanak lehetésége a

munkaltaté egyedi tevékenységi, vagy szervezeti sajatossagai alapjan.

A kollektiv szerzédés célja, szerepe, fejlédési szakaszai

Fejlédési szakaszok:

1. Teljes tilalom &llapota: AKSZ kétése nem csak de bi jogilag is tild6zott mindsiilt.

2. A megtiirés allapota: A jogi szabalyozas a kollektiv szerzédések kétését nem tiltja, de a jogi kikényszerithetdséget
megakadalyozza —jelenleg is léteznek ilyen orszagok, pl.: Anglia
- a KSZ-nek nincs jogilag kotelez6 ereje, un. ,becsiiletbeli megallapodas™-nak minésiil.

3. Az elismerés szakasza: Az allam érvényes maganjogi
kollektiv szerz6dés megkotését.
Megijelenik az atalakito er6 (1911 Svajc)!: a KSZ normativ része a munkaszerzédések tartalmi részeivé valnak, azokat
mell6zni nem lehet,
DE! a KSZ hatalya csak azokra a munkavallalokra terjed ki, akik tagjai a KSZ-t megkété szakszervezetnek.

éntismeri el, és térvényben 4 a

4. A kiterjesztd hatély szakasza: A kollektiv szerzédés nemcsak a megkétésében részlvevé

munkaszerzdést is.
A normativ rész j valik,

i erdvel bimak.
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A kollektiv szerzodes fogalma

Altalanos definici6:

A kollektiv szerzédés

-a ésa allaléi piseleti, érdekvédelmi szer (ek) kézott, vagy

- tobb 1 i pviseleti szervezet es egy vagy tobb munkavallal6i
pVi i szervezet / allaloi p g kozott létrejovd szerzddés,

amelyben:

- a munkaviszony tartalmanak Gsszes lényeges jogi kérdését - ideértve a munkaltaté és a munkavallalo
egymassal szemben fennallo jogait és kotelezettségeit -, valamint a KSZ-t megkoté felek egymas kozotti
kapcsolatrendszer elemeit, szabalyait megallapitjak.

Egyrészt: egyezséget tartalmazhat olyan kérdésekben, amelyekre adott orszag munkajogi szabalyozasa
nem terjed ki (tiltds hianyaban).

Mésrészt: egyezséget eredményezhet olyan igyekben, amelyekben a munkajog csupan minimalis
kovetelményeket rogzit.
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Alkalmazott megnevezések a megallapodéasokra

1. Tarifaszerzédés: a kollektiv targyalasok fejlédésé korai

tébbnyire csak tarifakat, munkabér kategoriakat, bértételeket tartalmaztak, igy egyes
orszagokban a tarlfaszerzodes nevet kaptak (pl.: Németorszag) — van ahol ma is ez a neve,
holott a y széles sp a kiterjed.

Mas orszagokban a tarifaszerzédés (mai nevén: bérmegallapodas) a béralku keretében jon létre,
és kizarolag a bérekkel, az azzal kézvetleniil kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik. A kollektiv
szerzédéstdl elkilonitve kezelik, tobbnyire annak mellékletét képezve.

2. Kollektiv szerzédés: a hazai gyakorlatbél is ismert részekkel, tartalmi elemekkel.

A bérmegallapodasok altaldaban révid — 1 év — hatarozott idére szélnak, mig a kollektiv szerzédések
hatarozott id6 kikétése esetén min. 2-3 évre, de gyakori, hogy akar hatérozatlan idére jénnek Iétre.
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A kollektiv szerz6dések alanyai

A kollektiv targyaldsok alapvetden bipartit, kétoldalu targyalasok, amelyek a munkaltatok
és a munkavallalok érdekeit képviseld felek kdzott zajlanak.

A targyalopartnerek csoportjai:

* munkaltato,
« tobb munkaltato,
« munkaltatéi érdekképviseleti szervezet(ek), szévetség.

Munkavallaléi oldal:

« szakszervezet,

« tobb szakszervezet,

« szakszervezeti szovetségek, konfoderaciok,

« szakszervezetnek mindsitett munkavallaléi koaliciok (pl.: Mo.-on munkéastanacsok),

« egyes orszagokban: a ,targyalési egyetértési egység” elve alapjan targyalépartnernek
elismert munkavallaléi szervezetek.
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A kollektiv szerz6dés alanyai

Akollektiv targyaldson val6 részvétel nem jelenti egyben és automatikusan a targyald felek szamara a
kollektiv szerz6dés megkétésének jogat.

Ezt a jogosultsagot szamos orszagban jogszabaly altal korlatozzak, illetve kiilénbozé feltételekhez
kotik.

Fogalmak:

KSZ kotési képesség (reprezentativitas):
Akollektiv targyalds szerepléinek meghatarozott ismérvek szerinti tdmogatottsaga egy adott kérben
(szakma, &gazat, stb.), amely arra jogositja 6ket, hogy a kollektiv szerz6dést megkéthessék.

Reprezentativitasi feltétel:
Olyan, altalaban szamszerisithet, mérhetd jellemzék dsszessége, amelyeket a munkaltatéi vagy
munkavallaléi érdekképvi 4 aganak r itélése céljabol alkalmaznak.
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A kollektiv szerz6dés alanyai

A kollekti 6dés kotési j

Egyes orszagokban:

Elézetes feltétel a szakszervezetek bejegyzése, ehhez tarsul a KSZ kotési jogosultsag jogszabaly
alapjan meghatarozott feltétele:

« valasztashoz kotétt (pl.: lizemi tandcsi valasztas — a munkavallalok akarata hatarozza meg a
szerepléket),

« taglétszamhoz kotétt (az allam hatarozza meg a szerepléket),

« azonos szakmacsoporton beliili taglétszamhoz kotétt (szakmai reprezentativitas, szintén az allam
hatarozza meg a szereploket).

Mas orszagokban:

« A bejegyzés fakultativ + a fenti jogszabalyi feltételek valamelyike, vagy elegendd a tagi
felhatalmazas,

vagy

« nincs semmilyen jogi szabalyozas, igy a szocidlis partnerek egymas felé, mint targyaldpartnernek
torténd kolcsonds elismerése teremti meg a kollektiv szerz6dés megkétésének jogat (pl.: Anglia),
vagy

« a kollektiv szerz6dés megkotéséhez a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szavazas utjan
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térténd felhatalmazasa szilkséges (pl.: USA).

A kollektiv szerzédés szintjei

Akollektiv targyalasok, ezzel egyiitt pedig a kollektiv szerz6dések megkétése kiilonbézé
szinteken zajlik.

Alapveté szintek:

« mikro szint (vallalati),
* mezo szint (szakmai, agazati, regionalis),
« makro szint (kdzponti, orszagos).

Az itt k6tott kollektiv szerz8dések:

« mikro szinten: vallalati, vallalati szint alatti (izemi, mihely, munkacsoport — pl.: Japan),

* mezo szinten: alégazati, 4gazati, szakmai, regionalis (teriileti),

« makro szinten: orszagos, orszagos keretszerzédés, szakmakozi vagy multiszektoridlis (pl.:
Belgium, Hollandia).
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A kollektiv szerzédés szintjei
Fogalmak

Intézményesitett szint:
A kollektiv targyaldsok azon szintje(i), amelyen(ken) az adott orszag nemzeti jogi szabalyozasa, vagy
egyéb megallapodas alapjan a kollektiv targyalasok folyhatnak.

Dominéns szint:
Amelyen az adott orszagban a kollektiv targyaldsok jellemzéen folynak.

Altalaban az orszagok tdbbségében mindharom szint intézményesitett, de a mikro és/vagy mezo szint
a dominans.

A iv szerzédések lefedettségének névelését a szintek kozotti koordinacios mechanizmus
segitheti el6, amely lehet rejtett vagy nyilt.

A dominansan mikro szinten zajl6 targyalasok esetében a koordinacio alig jelenik meg, vagy
egyaltalan nincs, ami a KSZ lefedettség alacsony értékéhez vezet. (pl.: Mo., Japan, Anglia).

Eqgyéb tényezbk: vezeti szen &9, agi helyzet, jogi kérnyezet, kiterjesztési
eljarasok, stb.
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A kollektiv szerz6dés hatalya, részei és tartalmi elemei

A kollektiv szerz6dés személyi hatélya:
Azt mutatja meg, hogy a kollektiv szerzédés kiket kot egyrészrél a munkaltatoi, masrészrél a
munkavallaléi oldalon. A személyi hataly attekintéséhez kiilon kell vélasztani a kollektiv szerz6dés
kotelmi és normativ részét.

A kételmi rész é kizarolag a gkoto felekre terjed ki, tehat: a
munkaltatéra (t6bb munkaltatora, munkaltatéi szévetségre, stb.) valamint a szakszervezetre
(annak elismert munkavallaléi koalicidra, tobb szakszervezetre, szakszervezeti szovetségre, stb.).

A normativ rész esetében: A munkaltaton kiviil (az erre vonatkozd jogszabalyi feltételek mellett)
f6 szabaly szerint a altatonal fe i allalora kiterjed
(1911. Svajc, atalakité erd).

Eltérések — pl.: Japan:

« valamennyi munkavallalora, ha a KSZ-t megkoté szakszervezetnek a munkavallalok legalabb
2/3-a tagja,

« bizonyos esetekben pedig kizarolag a szakszervezeti tagokra.
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A kollektiv szerzédés id6beli hatalya

« hatarozott idejii
« hatarozatlan ideji

Szabalyozésa:

Egyes orszagokban a felek autonémiaja, ezért nincs szabalyozva (pl.: Anglia, Németorszag,
Olaszorszag, Dania, Irorszag).

Mashol: - jogszabaly alapjan lehet hatarozott és hatarozatlan idej (pl.: Mo.),
- ezen belill a leghosszabb idétartam is ki van kétve (altaldban 5 év — Franciaorszag,
Hollandia),
- kizardlag hatarozott idére lehet kétni és a legrévidebb, valamint leghosszabb id6tartam
is ki van kotve (6 honap,1 év — 3 és 5 év — Luxemburg, Japan, USA).
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A kollektiv szerz6dés részei és tartalmi elemei

Két f6 részre tagolédik: kételmi és normativ részre.

A kotelmi rész:

A kollektiv szerz6dést megkéto felek kozotti kapesolatrendszert szabalyozza, pl.:
- akapcsolattartas alapelveit,

a kapcsolattartas modjat, formajat, rendszerességét, annak szabalyait,

- aszakszervezetek tevékenységét tamogato, elésegitd juttatasokat,

- azinformaciok kozzétételének modjat, stb.

A normativ rész:

A munkaviszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket foglalja magaba.
- Tiltas hianyaban lehet teliesen Uj szabalyozas (torvényben nem talalhato),
- lehet a jogszabalytdl pozitivan eltérs, és

- tiltas hianyaban lehet a jogszabalytol negativan eltérd.
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A kollektiv szerz6dés megsziinése és megsziintetése

A kollektiv szerzédés megsz(inik:

- Ahatarozott idé lejartaval,

- aszerzédést koto fél(felek) jogutod nélkiili megsziinésével,

- pl.: Japanban akkor, ha a benne foglalt célok megvalésulnak.

A kollektiv szerzédés megsziintethets:
- Felmondassal,
- egyes orszagokban rendkiviili (azonnali hatalyd) felmondéassal, illetve
- afelek kozos akaratabol, kozoés megegyezéssel.

Az azonnali hatélyu felmondéast alkalmazo orszagokban, a kollektiv szerzédést olyan maganjogi
szerzédésnek tekintik, amely a teljesiilést tekintve jogi normaként viselkedik, azonban a szerzédés
megszegése tekintetében csupan kotelezettség szegésnek minésil. Azaltal, hogy valamelyik fél
megszegi a kollektiv szerzédést, vagyis nem teljesiti a vallalt kételezettségét, alapot teremt a masik fél
azonnali hataly felmondésara. Ugyanezen elvbél kiindulva, akar abban is megegyezhetnek, hogy a
kollektiv szerzédést kdzos akaratbdl megsziintetik.

Alegtébb orszagban, viszont minden tekintetben jogi norma erejti r vagyis a megszegése
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jogsértésnek mindsiil, az ebbdl adédo vitakat birdi uton kell és lehet rendezni.

A kollektiv szerzédésre vonatkozé szabalyok a magyar munkajogban
(2012. évi 1. térvény)

Kollektiv szerzédés alanya lehet:

- Amunkaltato,

a tagok felhatalmazasa alapjan munkaltatoi érdekképviseleti szervezet,
és

a szakszervezet, vagy

- szakszervezeti szbvetség.

A szakszervezetek KSZ kotési joga: taglétszamhoz kotott

A vezet akkor j
i y alle jai szama eléri
- a a 6 i y alle,
- a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal kotott KSZ esetében a KSZ hatalya ald tartozo
munkavallalok létszamanak 10%-at.

kotni, ha a munkaltaténal
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Szakszervezeti szbvetséq esetében:

- ha a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 legalabb egy tagszervezete megfelel a mar
emlitett taglétszami feltételnek, és

- a tagszervezetei erre felhatalmazzak.

Ha a munkaltatonal tobb KSZ kotésre jogosult szakszervezet van: a kollektiv szerzédést egyiittesen
kothetik meg.

A KSZ kotési jogosultsag megallapitasakor:
A ezetek amanak meghatarozasahoz a szerzédéskotést megel6z6 fél évre szamitott
atlagos statisztikai Iétszamot kell alapul venni.

meghatarozott taglétszamot:
- Jogosult a KSZ médositasat kezdeményezni, és
- amodositassal kapcsolatos targyaldson — tanacskozasi joggal — részt venni.
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A munkaltatéra vonatkozé szabélyok:

A munkaltatonal egy kollektiv szerzédés kothetd.

Ha a kollektiv szerzédést tobb munkaltato kéti, akkor — e KSZ felhatalmazasa
alapjan — a munkaltaté ra kiterjed6 hatallyal kéthet kollektiv szerzédést.
- Az Mt. 277.§ (4) bekezdése alkalmazasaban ezt tagabb hatalyd KSZ-nek kell tekinteni.

A i 6dés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa nem i 6 vissza.

A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni (érvény ég), és kihirdetésével lép aly
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A kollektiv szerz6dés részei, tartalma

A kollektiv szerzédés szabalyozhatja:

1. A munkaviszonybdl szarmazo vagy ezzel kap os jogot és ko — normativ rész.
2. Afeleknek a KSZ megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval,
ko égeil jesitésé )s magatartasat. — kotelmi rész.

A kételmi rész tekintetében a jc aly korlatozo rer hozott, hiszen korabban a felek kdzotti
kapcsolatrendszert altalanossagban engedte kezelni a KSZ keretein bellll, illetve a két rész sorrendjét
felcsereélte.

Tartalmi elemek:
1. Munkaviszonyra vonatkozo rer é pl.: mur i Wy létesité megsziintetése, munkaidd,
6id6, szabadsagok, szocidlis juttatasok, stb.

2. Afelek kozétti , a KSZ megkotésével, megsziintetésével kapcsolatos magatartas, a jogok
gyakorlasara vonatkozo szabalyok, stb.
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Akollel szerzédésre vonatkozé egyéb szabalyok:

Eltér6 szabalyozas hianyaban, az Mt. Masodik és Harmadik Részében foglaltaktél (Munkaviszony,
Munkaligyi Kapcsolatok) eltérhet — barmely iranyban!

Az Mt. XIX. Es XX. Fejezet rendelkezéseitsl nem térhet el, tovabba

a 271.-272.§-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

A koéztulajdonban all6 munkaltatok vonatkozasaban tovabbi sziikité rendelkezések vannak

= az allam korlatozé beavatkozasa valésul meg a kollektiv targyalasok és a kollektiv szerzédés

megkoétése tekintetében!

A sziikebb hatalyi KSZ az éltalanostdl — ennek eltéré rendelkezése hianyaban — csak a munkavallalé
javara térhet el.

A munkavallalé javara torténd eltérést az egymassal 6sszefiiggd renc é Osszehasonlitasaval kell
elbiralni.
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A kollektiv szerz6dés megsziinése és megsziintetése

A kollektiv szerz6dés megsz(inik:

A hatarozott idé lejartaval,

« 3 p asi idével ba ik fél fe asaval, de

« afe og a megkotéstd amif 6 honapon beliil nem gyakorolhaté (kégens
szabaly!),

c a altato vagy a vezet vezeti ég) jogutod nélkiili megsziinésével,

tébb munkaltaté vagy tobb munkaltatdi érdekképviseleti szervezet altal kotott KSZ esetén: a KSZ
csak a jogutdd nélkill megsziint munkaltaté vagy munkaltatoi érdekképviselet tekintetében veszti
hatalyat,

tobb szakszervezet altal kétott KSZ: csak valamennyi szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével
veszti hatalyat.

Hatalyat veszti, ha a KSZ-t koté vezet vezeti
nem jogosult annak megkéotésére.

Tobb szakszervezet altal kotott KSZ esetén: ez a szabaly akkor alkalmazandé, ha a tv. alapjan
egyik vezet sem j aKsz otésére (utdlag is vizsgalni kell).

ég) a térvény alapjan
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Munkaltaté személyében bekévetkezd valtozas esetén alkalmazandé szabalyok

Az atvevé altatonal az atvétel idépontja a yra kiterjeddé hatalya KSZ-ben
arozott é az atvétel idépontjat kovetd 1 évig koteles fenntartani.

A kotelmi részre ez a rendelkezés nem vonatkozik — a KSZ egysége itt felbomlik.
Kivétel: a fenti szabalyt nem kell alkalmazni, ha
1. AKSZ hatalya az atvétel idépontjat kévets 1 évnél korabbi idépontban megsziinik, vagy

2. a munkaviszonyra az atvételt koveté idopontban kollektiv szerzédés hatalya terjed ki (az
atvevé munkaltatonal van hatalyos KSZ).

Koszonom a figyelmet!




