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MUNKAJOGI ISMERETEK

I. Alapveto jogi fogalmak
1. A jog fogalma

A jog kialakuldsa az &llam és a magantulajdon megjelenéséhez kothetd.
Ideolégiai eszkdz az uralkodd osztdlyok kezében tulajdon védelme érdekében.

A jog a tdrsadalom magatartdsi szabalyainak egyike, amelyet a jogalkotdsra
feljogositott valamely szerv (pl. Orszaggy(ilés) vagy személy (pl. miniszter) hoz
|étre

frasban jelenik, altaldnos és mindenkire kdtelezs. Ervényesiilése kikényszerithetd
(p! rendérség, bortdndk, igazsagszolgaltatds Gtjan). A jog altaldban az emberek
jogkodveté magatartasa alapjan érvényesiil.

2. Jogrend
Egy adott orszag, terllet jogszabalyainak és joggyakorlatanak dsszessége

a) kontinentdlis jog
b) angolszasz jog

¢) iszldm jog

d) Eurépai Unié joga

3. Jogag

A jogdg az azonos tarsadalmi viszonyokat szabélyoz6 jogszabalyok egységes
rendszere, homogén, dsszetartozd jogszabalyok

A) Anyagl jogagak (példak)

polgari jog

- kozigazgatasi jog

- blntetd jog

- munkajog

- gazdasagi jog
agrarjog

- csaladjog

- vilaglrjog

B) Eljarasi jogagak
kdzigazgatasi eljaras jog
polgéri eljarasjog
- binteto eljardsjog



I1. A munkajog alapjai

1. A munkajog fogalma

A munkajog a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok $s$zessége. A munkajog
meghatarozza a munkaviszonybdl szdrmazd jogokat és kételezettségeket, igy
kilénésen a munkaviszony |étesitésének, mébdositasanak és megsziintetésének
szabalyait, valamint a munkdltatd és az érdekképviseleti szervezetek kozotti
kapcsolatokat

2. A munkaviszony szabalyozasa, jogforrasok

A Munka Torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. térvény (Mt.), mint munkajogi
kédex szabalyozza a munkaviszonyra vonatkozé alapvetS rendelkezéseket,
valamint a kollektiv munkajogi szabalyokat.

Ebben a felosztdsban az individudlis munkajog a munkaltaté és a munkavallald
kozétti munkaviszony szabdlyait jelenti, a kollektiv munkajog pedig a munkaltaté
és az érdekképviseleti szervezetek kozotti kapcsolatrendszer normait
tartalmazza.

Az Mt. mellett tovabbi toérvények rendelkeznek a munkaviszonyt érinté
kérdésekrél. A jelent8sebb jogszabélyok a kévetkez6k:
> A munkavédelemrdl sz616 1993.XCIIILtv. (Mvt.)
> A sztrajkrol szol6 1989.évi VILtv (Sztv.)
» A munkaligyi ellenbrzésrol szol6 1996.évi LXXV.tv (Met.)
> Az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenldség elbmozditdsarél szdld
2003. évi CXXV.tv. (Ebktv.)

A Munka Torvénykdnyve ,munkaviszonyra vonatkozé szabdlynak” nevezi a
jogszabalyt, a kollektiv szerzédést és az lizemi megéllapodast, valamint a
kollektiv érdekvitdban eljaré egyeztet6 bizottsdg felekre nézve kotelezd
hatarozatat.

Sajdtosan alakul az Mt. és a kollektiv megéllapodasok jogi kapcsolata egymaéssal.

A fGszabaly szerint a kollektiv szerz8désben mind a munkavallald, mind a
munkaltat hatrényara el lehet térni a térvényi rendelkezésektdl. Tilos az eltérés
az un. kégens szabalyoktél. Igy példaul a Kollektiv Szerz6dés nem térhet el az
Uzemi tanacsokra vonatkozd szabdlyoktdl.

Egyes torvényi szabdlyoktél pedig csak a munkavallalé javéra lehet eltérni a
kollektiv szerz8désben (pl munkavallald karfeleléssége)

Tovabbi korlatot jelent, hogy a kollektiv szerz8désben a munkavallalé hatranyara
csak meghatarozott korlatok meliett lehet eltérni a tdrvényt8l (pl. rendkiviili
munkavégzés évi 300 dra lehet)



3. A munkajog alapelvei

Az alapelvek segitik a jogalkaimazdt a jogszabalyok egységes értelmezésében és
alkalmazasaban.

a) Egyiittmiikodési kotelezettség
Terheli: munkaltatdét, munkavallalét, szakszervezetet és az (izemi tandcsot a
jogok gyakoridsa és a kitelezettségek teljesitése soran.

b) Jéhiszem(i és tisztességes eljaras kovetelménye
Egymas méitanyos érdekeit figyelembe véve kell eljdrni, a masik felet
tajékoztatni kell az 6t érintd |ényeges kérdésekrdl

c) Rendeltetésszeri joggyakorlas kdvetelménye

A jog gyakorlasa megfelel a térvény céljanak. Rendeltetés ellenes a
joggyakorlas, ha az a masik féi zaklatasara, véleménynyilvénitasanak elfojtésara,
érdekérvényesitési lehetéségének korldtozdsidra vagy jogos érdekének
csorbitdsdra irdnyul. Az Polgari Torvénykonyv elfogaddséval ez az alapelv a
joggal valo visszaélés tilalmaként keriilt deklardlasra az Mt-ben.

Pl. A munkaltaté visszaél az alkohol-ellendrzési jogéval, igy személyes bosszubd!
naponta t6bbszor ismétli a vizsgalatot

d) Egyenlé banasmdd kovetelménye

A munkaviszonnyal §sszefliggésben nem lehet indokolatlan kilénbséget tenni a
munkavallaiék kozétt, igy kulonosen nemiik, szdrmazasuk, nemzetiségiik,
vallasuk,politikai meggy8z6désiik, szakszervezeti tagsaguk, csalddi allapotuk,
életkoruk,fogyatékos allapotuk stb 'szerint. Csak a munka természetébél eredd,
objektiv ismérveken nyugvd, indokolhaté megkiildnbdztetés megengedett

e) Méltanyos mérlegelés kovetelménye

A munkaltaté a munkavéllalé érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan kételes
figyelembe venni, a teljesités modjdnak egyoldall meghatdrozdsa nem okozhat
aranytalan sérelmet a munkavallalénak.

Pl: Kisgyermekeit egyedil nevelé anydnak rendszeres éjszakai rendkiviilli munka
elrendelése

Az aranytalansag megitélésénél figyelembe kell venni a munkavallald csaladi és
személyi kérdlményeit, egészségi allapotat.

4. Jognyilatkozatok
4.1. A jognyilatkozat fogaima.

Jognyilatkozatnak mindstil a munkaviszony alanyainak a munkaviszonnyal
kapcsolatos, joghatas kivaltasdra irdnyuld szébeli, irasbeli vagy rautald
magatartassal tett akaratnyilatkozata, amely valamilyen joghatés, jogi eredmény
kivaltasara iranyul.
Tipusai:

a) megallapodas

b) egyoldald jognyilatkozat

c) kotelezettségvallalas

d) munkaltatéi szabalyzat és munkahelyi gyakorlat (szokésjog)



A megallapodds olyan kétoldall jognyilatkozat, amely a felek kélcsénds és
egybehangzo jognyilatkozatdval jon létre.
Pl: munkaszerzddés, tanulméanyi szerzédés, kollektiv szerzédés

Az egyoldali jognyilatkozat a cimzettel vald kézléssel vdlik hatdlyossa, és
csak a cimzett egyetértésével médosithatdé vagy vonhaté vissza.
Pl. felmondas, utasitas

A kitelezettségvallalds esetén kotelezettség keletkezik a véllalas teljesitésére,
ezért az csak a jogosult terhére modosithaté vagy mondhaté fel azonnali
hatdllyal, feltéve, hogy a jognyilatkozatot tevd koriilményeiben a kozlést
kdvetéen olyan l|ényeges valtozds kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné vagy ardnytalan sérelemmel jarna.

Pl. A munkaltaté véllalja munkavallaloi felé, hogy évente kirdnduldst szervez
résziikre Ciprus szigetére. Amennyiben a munkaltaté anyai helyzete megrendiil
es a kirandulds kdltségei meghaladnak a lehetdségeket, ezt a véllaldsst azonnali
hatallyal felmondhatja.

A munkaltatéi szabdlyzatban a munkéltaté egyoldalian rendelkezik a
munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekrdl. Igy példaul szervezeti és m(kddési
szabdlyzatban hatarozhatja meg a munkarendet, jutalmazéasi és premizaldsi
szabalyokat. A szabdlyzat akkor mingsil kézéltnek, ha azt a helyben szokdsos és
altaldban ismert médon kdzzéteszik

Pl. faliujsagon, intraneten

A munkahelyi gyakorlat olyan kialakult és altalanosan elfogadott szokas,
amely rendszeresen ismétlédik, a munkdltatdé megkodveteli teljesitését és a
munkavallalok eleget tesznek ennek

Pl. A munkahelyi vezeténél a munkavéllalok minden reggel munka-
megbeszélésen vesznek részt

Az Mt. altalanos szabalya szerint a jognyilatkozatot alaki kététtség nélkiil lehet
megtenni, kivéve, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly kotelez8vé teszi (p/.
munkaszerz6dés) vagy a munkavallald kéri a jognyilatkozat irdsba foglalasat.

frésbelinek mingsiil az a jognyilatkozat is, amelyet elektronikus dokumentumban
(e-mail, fax) kdzdlnek, feltéve, hogy alkalmas a jognyilatkozatban foglalt
informacio valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkoz6 személyének és a nyilatkozat
megtétele idopontjanak azonositasara.

A munkaltatd az egyoldald jognyilatkozatdt koételes megindokolni, ha a
torvény ezt kifejezetten elGirja (pl felmondds, hatranyos jogkdvetkezmény),
tovébbd tdjékoztatni kell a munkavallalét a jogorvoslat modjarél és
hataridejérdl.

Az {rasbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kézoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mds személynek atadjék, illetve az e-mail hozzaférhet§vé
valik. Amennyiben az atvételt a cimzett megtagadja vagy szandékosan
megakaddlyozza, a kizlés hatdlyos, de errdl célszer( jegyzékényvet felvenni.



Amennyiben a cimzett munkavallaldé munkahelyétdl tavol van (pl.beteg) az iratot
célszerli részére postai U(ton tértivevénnyel kézbesiteni. Ha az &tvételt
megtagadja vagy az meghilsul, a kézbesités megkisérlésének napjén kell
kézbesitettnek tekinteni, egyéb esetekben pedig az eredménytelen kézbesitési
kisérlet napjdn, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd 5
munkanapon,

4.2. A jognyilatkozatok érvénytelensége

A jognyilatkozat erveényessége azt jelenti, hogy alkalmas a célzott joghatas
kivaltasara, mert megfelel a jogszabalyi kéveteiményeknek.
Az érvénytelenség két fajtdja a semmisség és a megtdmadhatdsdg.

A) Semmisség

Feltétlen érvénytelenséget eredményez, nem fligg tovabbi eljdrdstél. Semmis az
a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba {itkézik, vagy
annak megkertlésével jott létre vagy nyilvanvaléan a jderkélcsbe litkdzik.

A semmiségre az érdekelt hatdrid6 nélkil hivatkozhat, azt a birésdg hivatalbdl
észleli

Pl. Semmis az a megallapodas, amely szerint a jegyvizsgélé véllalja, hogy az
utasnak okozott karokért helytalini tartozik.

B) Megtamadhatésag

Feitételes érvénytelenséget jelent, mert az érvénytelenség megallapitdsanak
feltétele a jognyilatkozat sikeres megtamadasa.
A megtadmadhatdsag esetei:

> Tévedés:

A megallapodast koté fél valamely lényeges kérilmény tekintetében tévedésben
volt, feltéve, hogy ha tévedését a mdsik fél okozta vagy felismerhette. A
megallapodast barmelyik fél megtdmadhatja, ha a szerzédéskétéskor lényeges
kérilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak. Lényeges kériilményre
vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas
tartalommal kototte volna meg a szerz6dést .

Pl: Lényeges korilményben valé tévedés lehet, ha a felek egyardnt rosszul
ismerik a minimalbérre vonatkozé rendelkezéseket, és ennél alacsonyabhb
alapbérben allapodnak meg.

» Megtévesztés
A megtévesztés hatasara kotott megallapoddst megtdmadhatja, akit a masik fél
szandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.
Pl. A nyelvtandri 8lldsra jelentkezd palyazé hamis nyelvvizsga bizonyitvényt
mutat be a munkaitaténak.

» Jogellenes fenyegetés _
A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett
ra a megallapodas megkotésére.



Pl: A munkaitaté kézds megegyezéssel térténé munkaviszony megsziintetést
ajanlott fel, és azonnali déntésre szélitotta fel a jogban jératlan munkavélialét.

A megtamadas hatérideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétél vagy a
jogellenes fenyegetés megszlindsétél kezd8dik Hat hoénap elteltével a
megtdmadas joga nem gyakorolhaté.

Amennyiben a megallapodasnak csak valamely része érvénytelen, akkor az
érvénytelen rész helyett a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyt kell alkalmazni
(részleges érvénytelenség)

Pl. A kikotétt 8 hénap probaids helyébe 3 hénap 1ép
Pl. A minimalbérnél alacsonyabb alapbér helyébe a jogszabdly szerinti
minimalbér lép

Az egész megdllapodads érvénytelensége csak akkor kévetkezik be, ha a felek az
érvénytelen rész helyett nem &llapodtak volna meg. Ebben az esetben a
jogviszonyt a munkaltaté kételes haladéktalanul, azonnali hatéllyal
megszintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem héritjak el. (PI.
Azzal, hogy irasba foglaljdk a munkaszerz6dést).

Amennyiben az érvénytelenség oka a munkaltaténak réhaté fel, és a
munkaviszonyt meg kell szlintetni, a munkéltaté kételes a munkavallalénak
annyi idére jar6 tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkéltatéi felmondas
esetén jarna, tovabba alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is.

Az érvénytelenség elbidézésében felelés fél kartéritésre is kételezhetd.
III. A munkaviszony
1. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkdltaté és a munkavallald. Kézéttiik jon létre a
munkaviszony, 6k kétik meg egymassal a munkaszerzédést

1.1. Munkaltaté

A térvény alapjdn munkdltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzédés
alapjan munkavallalét foglalkoztat. Jogképes az, akinek jogai és kotelezettségei
lehetnek.

Munkaltaté lehet:

a) Természetes szemely
Altaldban az egyéni vallalkozék, de munkdltatd lehet a kiskori gyermek is,
akinek nevében térvényes képviselSje jar el.

b) Gazdasagi tarssag
Jogi személy és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok (Rt, Bt, Kft)

c) Gazdalkodd szervezetek és tarsadalmi szervezetek
Idesorolhatok példaut a szévetkezetek, egyesiiletek, szakszervezetek



d) Allam
Az allam nem kozvetlenul jelenik meg a munkaviszonyban, hanem képviseleti
szerve Utjan

1.2. Munkavallalé

Munkavallald az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat
végez. _

F8szabaly szerint munkavéllalé az lehet, aki a 16. életévét betditdtte. Ettdl
eltéréen munkaviszonyt létesithet az iskolai sziinet alatt az a 15. életévét
betoltétt fiatalkord is, aki nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat
folytat.

Tovabbi kivételes szabdly, hogy a gydmhatésdg engedélyével a jogszabdlyban
meghatérozott kulturalis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a
16 eletévét be nem toltétt személy is foglalkoztathato.

Pl. Gyermekszinészek foglalkoztatdsa

A fiatal munkavallalékra az Mt. specialis védelmi szabdlyokat kévetel meg
fokozottabb sérilékenységiik, kiszolgdltatottsdguk miatt.
Pl. éjszakai munka és rendkiviili munkavégzés résziikre nem rendelhetd el

A kulfdldi munkavallalok esetében az EGT-allamok polgdrai és csaladtagjaik a
szabad mozgas jogaval élve munkavallaldsi engedély nélkiil vallalhatnak munkat,
mig az Un. harmadik orszég polgarai csak ilyen engedély birtokdban létesithetnek
munkaviszonyt hazankban.

Cselekvéképtelen személy csak olyan munkakorben végezhet munkawszony
keretében munkat, amelyet egészségi allapotdndl fogva tartdésan és
folyamatosan képes ellatni, tovdbba allandd ellenérzés mellett lathatja el
feladatait.

2. A munkaviszony létesitése, a munkaszerzédés megkotését megel6zé
targyalasok

Amikor a munkaltaté egy meghatérozott munkakért a legidedlisabb jelentkezGvel
kivan bettltetni, rendszerint palyazat kiirasara keriil sor.

Nyilt palydzaton barki részt vehet a munkaerd-piacrél, ezzel szemben a zart
palyazatot a munkaltatéi szervezeten beliil hirdetik meg (pl. MAV-csoport
munkavallaloi szamara).

A palyazati felhivas tartalmazza a betéltend6 munkakért, feladatokat, csatolandé
dokumentumokat, a jelentkezési és elbirdlasi hataridéket és a pélyazati anyagok
kezelésének madjat.)

A munkaltatot kotelezik a palyazati felhivdsban el&irt feltételek, és a jelentkezék
kivalasztésa sordn meg kell tartania az egyenlé banasmdd kévetelményét.

A munkaviszony létesitése soradn altaldban az &lldsra jelentkezékkel felvételi
beszélgetést (interju) folytat le a munkéltatd, ennek sordn a személyiségi
jogokat sert6 kérdesek nem tehetdk fel.

Pl. A jegyvizsgaldi allasra jelentkez6t6! nem kérdezhetS meg pértalldsa, vagyoni
helyzete, szexudlis szokdsai, mert ennek a munkaviszony [létesitése
szempontjabdl jelentésége nincs, de esetleges varandds &llapota mér lényeges
informacio lehet, mert ez esetben éjszakai munkdra nem lehet igénybe venni.



A munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitdltése
kérhetd, illetve olyan alkalmassagi vizsgélatra kételezhets, amely személyiségi
jogait nem sérti és a munkaviszony |étesitése szempontjabdl -lényeges
tajékoztatast nydit.

A munkakéri alkalmassdgi vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy a jeldlt
egészségi allapota megfelel-e az adott munkahelyen és munkakorben térténd
igénybevételnek és terhelésnek.

A felek kotelesek egymast minden lényeges kérdésrd! egymadst tajékoztatni. (pl
fennall-e dsszeférhetetlenség, szakképesitések, vizsgék). A munkaltatd irdsbeli
tdjékoztatasra is koteles a térvényben meghatarozott kérdésekben.

A munkaltaté meghatdrozott munkakérékben jogosult megkévetelni a biintetlen
eldéletet igazold erkdlcsi bizonyitvany bemutatdsat. Mindez kulénésen indokolt
olyan munkakdrok esetén, amely az altaldnoshoz képest nagyobb bizalmi
viszonyt feltételez a felek kozott (pl. vezet8k, pénzkezeléssel 6sszefiiggd
munkakdrok)

Kézeli hozzatartozékat nem szabad olyan munkakdrben foglalkoztatni, amelyben
egymassal kozvetlen ald-félérendeltségi viszonyba keriilnének. Ez aldl indokolt
esetben felmentés adhato

A vaslttarsasagok Kollektiv Szerzédései alapjén a munkaltaté egyenld
alkalmazasi feltételek megléte esetén egyes munkavallaléi kategoridkat a
munkaviszony létesitése soran koteles eldnyben részesiteni. (Pl Azt a volt
vasutas munkavallalot, akinek munkaviszonya 6nhibajan kivili okbdl sziint meg
példaul létszam-csokkentés sorén)

Ugyanakkor két éven belll nem alkalmazhaté ismételten az a személy, akinek
munkaviszonya munkaltatéi azonnali hatalyl felmondds jogcimével vagy a
munkavallalé részérdl jogellenes médon sz(int meg.

A munkaviszony az irasbeli munkaszerz6dés megkétésével keletkezik, de a
munkaviszony kezdete a munkaba |épés napja. A munkaszerz6dés alairdsa és a
munkaba lépés kozdtt hosszabb idS is eltelhet a felek megaéllapodéasatdl figgben.

3. Munkaszerzddés

A munkaszerzddés hozza létre a munkaviszonyt és megallapitja annak tartalmat.
A felek ebben minden olyan kérdésben megallapodhatnak, amit jogszabédly nem
tilt, s a munkavallaléra nézve kedvez6bb, mint a térvény vagy a KSz. A
munkaszerz6dést irasba kell foglalni.

A munkaszerzddés kotelezd tartalmi elemei

a) munkakdr
b) alapbér
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A vasUt tarsasagok szabdlyozasa szerint tovdbbi kotelez8 elem a munkavégzés
helyének meghatarozédsa és 3 hénap prébaidd kikdtése. A probaidét a
munkaviszony létesitésekor - tehat a munkaszerz8dés aldirdsakor - kell kikotni.
A prébaidé alatt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali hatdllyal megsziintetheti
a munkaviszonyt. A prébaidé meghosszabbitésa tilos.

A munkaszerzddésben lehet rendelkezni:

a) hatdrozott idejl munkaviszony (max 5 év)

b) részmunkaid6 (pl. heti 20 éra)

¢) munkaba |épés napja )

d) extra végkielégités (ez a MAV-csoport tarsasagainal tilos)
e) prémium

f) gepkocsi hasznalat

g) mobiltelefon hasznalat

h) életbiztositas

i} poétszabadsag

4. A munkaszerzddés moédositasa

A felek a munkaszerz6dést irdasban modosithatjak, kézds megegyezéssel.
Kényszer, fenyegetés vagy a masik fél megtévesztése nélkiil.

A munkaszerzédést abban az esetben kell mdédositani, ha valamely abban
meghatarozott kérdést (pl. munkakér, munkavégzési hely) a felek végleges
jelleggel meg akarnak valtoztatni.

Az egyoldall munkaszerzédés- mddositas jogellenesnek mindsil. Ez ellen a
munkavallalé 30 napon beliil birésaghoz fordulhat.

Nem kell a munkaszerzédést mdédositani, amennyiben a munkaltaté vagy a
szervezeti egység neve valtozik, és akkor sem, ha a munkakér egy Iényegileg
odatartozé Uj feladattal béviil.

Pl:  Munkaltatdi utasitdsra a takaritonének holnaptél a WC-t is fel kell sikéinia,
nem csak a folyosét.

Pl: A jogtandcsos feladatait kibbvitik azzal, hogy keresetleveleket irjon.

Egyes térvényben meghatarozott esetekben a munkaszerz8dés mddositdsanak
kezdeményezése kdtelezé a munkaltatd szamara.

a) A szllési szabadsdg, egyéb hosszabb idejli fizetés nélkilli szabadsag (pl.
GYED, GYES) utan a munkavallaldo munkabérének kdtelezé modositasa.

» A munkabért ilyenkor a munkavallaldéval azonos munkakér(
munkavallalok  munkabérében  megvaldsult, &tlagos  éves
bérfejlesztésnek megfelelden kell mdédositani. Ilyen munkavallaldk
hianydban a munkaltatondl megvaldsult tényleges, atlagos éves
bérfejlesztés az iranyadd.

b) A vdrandds munkavallalé munkakdrének mddositdsa
» A munkavallalé varandéssaga megallapitasatél gyermeke 1 éves
koraig a munkaltatdé koteles a munkavallalé &llapoténak
egészségligyi szempontbdl megfelel6 munkakért felajéanlani. Ennek
elfogadasa esetén a munkavéllaldé a munkakérnek megfeleld
alapbérre jogosult, ez azonban nem lehet kevesebb a
munkaszerz&dés szerinti alapbérénél.
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Ha felajanlhaté munkakdr nincs, akkor a munkavallalot fel kell
menteni a munkavégzés aldl, és erre az idére alapbért kell fizetni.
Nincs bérfizetési kételezettség, ha a munkavallalé alapos ok nélkiil
nem fogadja el a munkakért.

¢) Kisgyermekes munkavallald részmunkaidés foglalkoztatisa
> A munkaltaté kételes a munkavallalé kérésére a gyermeke 3 éves
kordig a munkaszerzGdést a napi munkaidé felének megfeleld
id6étartamu részmunkaidére mddositani.

5. A munkaszerzodés médosulasa

A munkaszerz8dés moédosuldsa esetén a munkaviszony tartalma a felek
akaratatdl és kiilon jognyilatkozatatdl fliggetiendl, automatikusan valtozik meg.
Ez az eset akkor kévetkezik be, ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly
megvaltozasa miatt médosul @ munkaviszony valamely tartalmi eleme. '

Pl: Ha a munkaszerz6dés alapbérként a miniméibért &llapitotta meg, és ezt
kovetéen jogszabaly a minimdlbér mértékét magasabb Gsszegben hatdrozza
meg, a munkaitaté kételes a jogszabdly hatalyba fépéséto! kezdve az ennek
megfelelé alapbért fizetni

6. A munkaltato személyében hekidvetkezd vailtozas
6.1 Fogalom

A korabban ,munkajogi jogutddias”-ként ismert jogintézmény lényege, hogy
jogligylet alapjan olyan gazdasagi egység keriil dtadasra mésik munkaltaténak,
amely megtartja identitdsat, azaz az eréforrdsok olyan szervezett csoportja
marad, amelynek célja, hogy korabbi f6 vagy kiegészité gazdasagi tevékenységét
folytassa. (A tovabbiakban az egyszer(iség kedvéért a jogutddlds szét
hasznaljuk) '

A joglgyletek (megallapodasok) kérébe tartozik alapvetden az addsvétel és a
csere, a bérlet és a haszonbérlet, vagyonbevitel.

A munkaltatd személyében bekévetkezd valtozds esetén az dtaddé munkaltaténal
fennalld, munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek az &tszllss
idépontjaban az érintett munkavallalék akaratatél figgetlenill, automatikusan
atszallnak . az &tvevé (jogutéd) munkadltatéra. A munkaviszony tehat
folyamatosan fennmarad, egybeszémitédik a jogelédnél és a jogutédndl eltolt
id6, amelynek kiléndsen a végkielégités szempontjabél lehet jelentdsége.

Az &tszdllds kiterjed a jogel8d dltal kétdtt tanulményi szerzédésekre és
versenytilalmi megaliapodasokra is.

Az atvevd munkaltaté az atszallast kévetd 15 napon beliil a munkaltatd azonositd

adatainak kozlésével koteles irdsban tdjékoztatni a munkavallalét a
jogutddlasrdl, valamint a munkafeltételek megvaltozasarol.
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A jogutéddlas végrehajtasdhoz nem szilkséges a munkaszerzédés médositasa és a
munkavallalé beleegyezése. Ugyanakkor a térvény biztositja a munkavallald
szamara azt a jogot, hogy felmondassal éljen, ha a valtozds miatt a rea irdnyado
munkafeltételek Iényeges és hatrényos megvaltozasa kdvetkeztében a
munkaviszony fenntartdsa @ szdmara aranytalan sérelemmel jérna vagy
lehetetlenné valna.

E kérilmények bizonyitdsa a munkavallalét terhelik. Ebben az esetben
jogosuitsagot szerez végkielégitésre és felmonddsi jaranddsdgokra.

A munkaszerzédés modositasara természetesen sor keriilhet a jogutddidst
kévetden, amennyiben a munkaviszony valamely elemének (pl munkavégzési
hely) végleges megvaltozasa indokolja.

Onmagéaban az a koriimény, hogy a munkaltaté személyében valtozés
kdvetkezik be, nem lehet indoka a munkaviszony megszuntetesenek Ez nem
zarja ki ugyanakkor annak lehet8ségét, hogy a jogeldd - még az atszallas
idépontja elbtt - atszervezésre hivatkozassal feimonddssal éljen.

AMAV TRAKCIO Zrt és a MAV-GEPESZET Zrt. 2014. Januarl napjaval beolvadt
a MAV-START Zrt-be. A vontatdsi utazék és a gépész munkavallalok
vonatkozasaban vdltozas kovetkezett be a munkdltatdé személyében,
munkaviszonyuk folyamatos maradt.

'6.2. Kollektiv munkaiigyi rendelkezések

A kollektiv szerz0dések vonatkozésaban fé szabaly, hogy az dtadé munkaltatonal
hatalyban levd kollektiv szerz6désben meghatdrozott munkafeltéteieket az
atvétel idépontjat kdveté 1 évig alkalmaznia kell az atvevd jogutdd térsaségnak.
Nem kell alkalmazni a munka- és pihendid6re vonatkozé szabdlyokat, tovabba az
atadé és a szakszervezetek kozotti kapcsolatrendszert szabalyozé ,koételmi”
rendelkezéseket.

Az 3atadd kollektiv szerz6dését nem kell alkalmaznia az atvev8nek, ha nala is
létezik hatélyos kollektiv szerz8dés vagy az atadé kollektiv szerzédésének
hatalya 1 évnél kordbbi id6pontban megsziinik.

Pl. A MAV-TRAKCIO Zrt-nél és a MAV-GEPESZET Zrt-nél alkalmazott kollektiv
szerzodések hatdlya megsziint a tdrsasdgok MAV-START Zrt-be torténé
beolvadasaval, mivel a személyszallité tarsasag rendelkezett érvényes kollektiv

szerzodéssel.

Jogutddlds esetén az atadd és az atvevé munkditatdé legkésébb a valtozdst
megeldz6en 15 nappal kételes tajékoztatni az {izemi tanécsot a valtozas okarol;
idopontjardl, jogi, gazdasagi és szocidlis kévetkezményeirdl.

A tajékoztatassal egyidejlileg a munkaltatok kiilén-kilén konzulticiét is
kotelesek kezdeményezni a munkavallalékat érintd tervbe vett intézkedésekréi. A
konzultdciét a megdllapodas megkotése érdekében kell folytatni, jél lehet a
feleknek megallapodasi koételezettsége nincs. A megallapodds elmaradédsa a
jogutddlast nem akadalyozza meg.
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A torvény biztositja annak lehetéségét is, hogy a jogutddlas kdvetkeztében a
munkavallalék {zemi tanacsa képviselete folyamatos legyen. A gazdasagi
egységek szétvaldsa esetén, amennyiben a kordbbi munkaltaténdl miikddott
tzemi tanacs, az (j egysegeknel lzemi tanacsot kell valasztani 3 hénapon beldll.
Gazdasagl egységek dsszevondsa esetén, ha minden egységben mikddik tzemi
tandcs, 3 hénapon beliil (j {izemi tanacsot kell valasztani.

Pl. Ez utébbi jogi helyzet fordult el6 a harom _vaslittarsasag dsszevonasa esetén,
amikor 2014. mdrcius hdénapban a MAV-START Zrt-nél lizemi tanécsi
valasztasokra keriilt sor.

7. A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas

A  munkdltatd a munkavallalét rendszeresen a munkaszerzédésében
meghatarozott feltételek mellett kételes foglalkoztatni. El6adédhatnak azonban
olyan varatlan koérilmények (pl. témeges megbetegedds, feltorlédé
megrendelések), amelyek szlikségessé tehetik a munkaltatd soron kiviili
intézkedését.

Ilyen kiléndsen indokolt esetekben a munkaltatd a munkaszerzddésétsl eltérd
modon foglalkoztathatja a munkavéllalét, de csak meghatdrozott feltételek
mellett és ideigienesen. Mindez nem igényli a munkavéllalé beleegyezését, illetve
a munkaszerz6dés modositasat.

a) atiranyitas
b} kiklldetés
¢) kirendelés

Kdzos korlatok :

a) A munkavallalé beosztasdra, életkoréra, egészségi allapotdra, személyes
és egyéb koérilményeire nézve aranytalan hatréannyal nem jarhat

b) Gazdasagi indokoltsag esetén rendelhetd el.

¢) frésban kell elrendelni, jogorvoslatrél tajékoztatni kell a munkavallalét

7-1. Atiranyitas

Atlranyltasnak mindsil, ha a munkaltaté utasitdsa alapjan, ideiglenes jelleggel,
kivételesen indokolt esetben a munkavallalé az eredeti (munkaszerz8désben
meghatéarozott) munkakére helyett vagy mellett 1&t el mas munkakérbe tartozo
feladatokat

Dijazas

Amennyiben a munkavéllalé az eredeti munkakdre helyett lat el mds
munkakort, akkor a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg dijazés erre az
idére, de ez nem lehet kevesebb, mint az idéardnyos tavolléti dija. Magasabb
szintd munkakdr elldtasa esetén a KSZ szerinti pétlékra is jogosult.

Amennyiben a munkavéllalé az eredeti munkakére mellett, munkaideje

(szolgalata) idoben elkiiiénitheté részében lat el mas munkakdrbe tartozd
feladatokat, akkor a ténylegesen végzett feladatok ardnyaban illeti meg dijazés,
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de ez nem lehet kevesebb, mint az idfardnyos tavolléti dija. Magasabb
besorolasi munkakar elldtédsa esetén a KSZ szerinti pétlékra is jogosult).

Amennyiben a munkavallalé az eredeti munkakére mellett végez mas
munkakdrbe tartozd tevékenységet oly modon, hogy a két munkakori
tevékenység idében nem kilénithets el egyméstdl, a munkavallalé helyettesitési
dijra jogosult. A helyettesitési dijat a munkavallalé megndvekedett leterheltsége
és feleldssége alapjan kell megéllapitani. Mértéke a helyettesitett munkavallalé
személyi alapbérének 20-40 %, akkor is, ha a helyettesitést tébben latjak el
egyidejlleg.

7.2. Kikiildetés

A munkaltaté gazdasdgi érdekbdl ideiglenesen, a szokdsos munkavégzési helyén
kivali munkavégzésre kotelezheti a munkavaéllalét. Ennek feltétele, hogy a
munkavallalé ezen id6tartam alatt is a munkaltatd iranyitasa és utasitdsa alapjan
végezze a munkajat. Nem mindsdl kikildetésnek, ha a munkavallalé a munkajat
~ a munka természetéb6l eredGen - szokdsosan telephelyén kiviil végzi.

A vialtozé munkahelyre alkalmazott munkavallalé abban az esetben teljesit
kikUldetést, ha munkajat a munkaszerzGdésében meghatérozott terilleten vagy
szolgalati helyeken kivil teljesiti,

Elvileg lehetdéség van arra, hogy a szokasosan telephelyen kivill foglalkoztatott
munkavailalé egy adott f&ldrajzi terlileten dolgozzon, esetében is az adott
terlileten kivili munkavégzés mindsal kikiildetésnek.

A MAV-START Kollektiv Szerzé6dése megtartotta a szokdsosan telephelyen kiviili
munkavégzés fogalmat. Az ilyen munkakérben foglalkozatott munkavallalé (pl.
jegyvizsgalé) abban az esetben teljesit kikiildetést, ha példaul feljelentkezési
kételezettségének nem a red irdnyadé szolgdlati helyen tesz eleget, hanem attél
eltéré helyen (Pl: A békéscsabai jegyvizsgaiét miskolci feljelentkezésre kételezi
munkaltatéja)

Amennyiben a kikiildetés id6tartama egybefiiggéen vagy dsszeszamitva a 6 érat
eléri, a munkavallalé napidijra is jogosult (500 Ft)

Amennyiben a kiklldetés soran a munkavallalénak utaznia kell, a munkaid8-
beosztdson kivill utazassal toltott id6t személyi alapbérrel kell elszamolni.(START
KSZ)

A munkavallalé részére meg kell tériteni minden olyan szamldval igazolt indokolt
koltséget, amely a kikildetés teljesitésével osszefuggesben merdlt fel. (pl
szallaskoltség, autdpalya dij)

7.3. Kirendelés
A munkavéllalé a munkaltatok kozott Iétrejétt megéllapodds alapjan mas
munkaltaténdl térténd munkavégzésre is kotelezhetd. Ennek feltétele, hogy a

munkaltatok kézott nincs ellenszolgaltatds kikétve a munkavdllalé foglalkoztatdsa
cimén
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A kirendelés soran a munkaltatéi jogokat a foglalkoztatd cég veszi at, azonban a
munkaviszony megszlintetésének joga vaitozatlanul a kirendeld munkaltatot illeti
meg.

7.4. Idotartam

Az atiranyitds id6tartama egy naptér évben a Kollektiv Szerz6dés szerint
legfeljebb 528 6ra lehet. A munkaditaté és a munkavallalé megallapodasa vagy
helyi fliggelék alapjan ez az id6tartam tovabbi legfeljebb 352 éraval emelhetd
meg.

Az atiranyitds, a kikildetés és a kirendelés egylttes idétartama egy naptari
évben legfeljebb 1056 dra lehet. A munkaltatd és a munkavallalé megallapodésa
vagy helyi fiiggelék alapjan ez az atiréanyitds 352 draszamaval azonos mértékben
emelhetd.

A kikiildetés idotartama egy naptari évben 352 ora lehet. Helyi fiiggelék
rendelkezése alapjan az el6addi, UgyintézGi és ennél magasabb munkakérokben
legfeljebb 528 6ra az engedélyezett.

Amennyiben elérelathatélag a fentiek szerinti idétartam kevésnek tlnik, nincs
jogi akaddlya annak, hogy a munkavallalé és a munkaltatd megéllapodast
kdssenek a munkaszerzédéstdl eltérd hatadrozott idejl foglalkoztatasra.

8. A munkavégzés szabalyai
8.1. A munkaltato kotelezettségei
A) Foglalkoztatasi kotelezettség

A  munkaltaté koételes meghatarozott munkahelyen és munkakérben a
munkavallalét munkaval ellatni, s az ehhez szikséges személyi és targyi
feltételeket biztositani

Személyi feltételek:

- Az adott munkakéri feladat ellatdasdra egészségligyileg és
szakmailag alkalmas munkavallald foglalkoztatdsa. El6zetes és
idOszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetése.

Targyi feltételek:

- Munkavégzésre alkalmas és a munkabiztonsagi kévetelményeknek
megfeleld
munkahely és munkaeszk&zék
Egészséges ivoviz, melegedd, tisztalkodasi lehetfség, pihend és
étkezési helyiség

B) Munkaszervezési kotelezettség
A munkaltaté Ugy kdteles megszervezni a munkat, hogy a munkavéllalé jogait és
kotelezettségeit gyakorolni, illetve teljesiteni tudja.

Kételes a munkavégzéshez szikséges megfelelé létszamot és irdnyitast
biztositani
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C) Tajékoztatasi és irAanymutatasi kitelezettség

A munkaltatonak nem csak kotelessége, de érdeke is, hogy munkavallaléi
folyamatosan elsajatitsék a szakmai ismereteket. Uj technoldgia bevezetése
esetén a szikséges tajékoztatast meg kell adni.

D) Munkabér fizetési kotelezettség

A munkaltaté a targyhénapot kévetd 10. napjaig koteles dtutalni a munkavallaié
bankszédmldjara a munkabért. A munkavallalé nem koévetelheti, hogy munkabérét
a munkaltaté készpénzben fizesse ki a munkahelyen vagy postai Uton kiildje meg
részére, mert a KSz a bankszamléra utaldsrél rendelkezik.

8.2. A munkavallalo kotelezettségei
A) Rendelkezésre allasi kotelezettség

A munkavallalé koteles meghatdrozott id6ében és helyen munkdra képes
allapotban megjelenni és az eldirt munkaidében munkavégzés céljabdl
rendelkezésre allni. Amikor a munkavallaldé szdmara készenléti vagy Ugyeleti
szolgalatot rendelnek el, akkor is rendelkezési allasi kotelezettséget teljesit, de
ezt mar munkaidon kivili teszi.

B) Személyes munkavégzés kotelezettsége

A munkaviszony személyes jellegli jogviszony; amelyben a munkavallalé
munkakdri kdtelezettségének 6nmaga koteles eleget tenni, helyettest - fészabaly
szerint - nem vehet igénybe. A munkaltatd vele azért létesit munkaviszonyt,
mert szakmai ismereteit és tudasat, gyakorlati tapasztalatait (esetleg testi
erejét) akarja hasznositani).

Ebbdl kdvetkezik, hogy a munkavallalé nem kérheti meg anydsat, hogy helyette
kezelje a jegyeket a vonaton.

C) Az elvarhatd gondossag és szakértelem szerinti munkavégzés

Azt kell vizsgalni, hogy mi az adott szakmaban (munkakérben) A&ltalaban
elvdrhaté gondossag és szakértelem, s ehhez képest a munkavdllald szakmai
ismeretei és gyakorlati tapasztalata alapjan az adott helyzetben ezen
kovetelménynek megfelelt-e.

D) Kotelezo tovabbképzéseken és tanulmanyokon valé részvétel

A munkavallalo koteles a munkaltatd altal elrendelt kotelezé tanfolyamon és
tovabbképzésen részt venni, kivéve, ha ez személyi és csalddi kériiményeire
tekintettel aranytalanul sérelmes. A munkavallalé tanulmanyokon valé ideje
munkaidének szamit, koltségeit meg kell tériteni. Ha az oktatds helye eltér a
munkaszerz6dés szerinti munkavégzési helytél, a munkavallalé kikiildetést
teljesit.
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F) Utasitas szerinti munkavégzés

A munkavallalé a munkajat a munkaltatd utasitdsai szerint kételes végezni. Az
utasitas nincs alakszer(iséghez kétve, kivéve akkor, ha az irdsbeliséget az Mt.
vagy a KSz irja el6 (pl. munkaszerz6dés, helyettesités elrendelése). Amennyiben
az utasitas irdsba foglalasat a munkavéllalé maga kéri, azt a munkaltaté minden
esetben kételes irasba foglaini.

A munkavallalé a jogszer( utasitasokat kételes teljesiteni.

A munkavdllalé a kovetkezd esetekben jogosult megtagadni az utasitds
teljesitését:

a) amennyiben az utasitas teljesitésével jogszabalyt vagy Kollektiv
Szerz6dés rendelkezését sértené meg.

b) ha az utasitds végrehajtésaval sajat életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlenll és sllyosan veszélyeztetné.

A munkavdllalé koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak
végrehajtdsa mds személy egészségét, vagy a kérnyezetet kozvetlenil és
sllyosan veszélyeztetné.

Pl. Arra kap utasitast, hogy veszélyes hulladékot helyezzen el hatésdgi engedély
nélkiil az erdében.

Amennyiben az utasitds teljesitése kart okozhat, s ezzel a munkavaéllalénak
szamolnia kell, kételes erre az utasitdsadd figyelmét felhivni. Kérheti az utasitds
frasba foglaldsat is.

Ha a munkaltaté ragaszkodik az utasitdshoz, azt végre kell hajtani.

Abban az esetben, ha a munkavallalé jogszer(ien tagadja meg az utasitds
vegrehajtasat, a kiesett id6re tavolléti dijra jogosult. Ez esetben tovdbbra is
koteles rendelkezésre alini, s a jogszer( utasitdsokat teljesiteni.

A munkavallald megtagadhatja az utasitds teljesitését akkor is, ha az utasitds
irdsba foglaldsat a munkaltaté elutasitja. A munkamegtagadds miatt - ez esetben
- a munkavallalét joghatrany nem érheti.

A munkavallalo jogosult a munkaltatd utasitdsatdl - kivételesen - eltérni, ha az
adott helyzetben ez a magatartdsa karosodastdl dvia meg a munkdltatot, és a
munkaitatd elbzetes értesitésére mar nincs lehet8ség. Az utasitastol valo
eltérésrdl a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

9. Munkaidé

9.1. A munkaidé fogalma

A munkaid6é a munkavégzésre el6irt id6tartam, amely a munka megkezdésétdl a
munka befejezéséig tart.

A munkaidd a vasUttarsasagnal beleszamit a munkakézi szlnet id6tartama. Be

kell szadmitani tovabbd az el6készits- és befejezd tevékenységek valamint a
munkahelyen kivil végzett munka idétartamat is.
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A munkaidonek nem része az osztott munkaiddé munkamentes része, valamint
utazdszolgalatot ellatdé munkavallalok esetében az (n. vdrakozdsi iddé sem. A
munkakdzi szlinet csak a készenléti jellegli munkakdrokben foglalkoztatott
munkavéllalok esetében mindsll munkaidének.

(Erdekesség, hogy ez utbbi szabdly bevezetése 6ta a készenléti jellegiivé
mindsitett munkakérék szama ugrasszerilen megnétt a MAV-csoport
tarsasdgaindl..elsésorban a kordbban ,rabszolga jelleg(i”-nek nevezett
munkakorok esetében...)

9.2. Rendes munkaidé

Rendes munkaid6 az az idétartam, amikor kiilén utasitds nélkil is rendszeresen,
a munkaidé-beosztas szerint munkat kell végezni.

A) Teljes munkaidd: napi 8 6ra

» Munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek megallapodédsa ennél
révidebb teljes munkaidét is elSirhat (pl. 7,4 6ra). Ez a lehetdség a
koéztulajdonban allo munkaltatéknéal nem alkalmazhatd

> A teljes munkaidd mértéke -~ a munkavallalé és a munkaitatd
megallapodasa alapjan - legfeljebb napi 12 6rara emelhetd, ha a
munkavallald készenléti jellegli munkakért lat el, vagy a munkaltatd

(tulajdonos) kozeli hozzatartozdja
B) Részmunkaidd:

Az iranyadd teljes napi munkaid6nél révidebb teljes napi munkaidd
Pl. napi 4 6ras foglalkoztatas, munkaszerzédésben kell kikétni. A munkabér
aranyosan cstkkenthetd

Munkaid&keret

Az adott idészakban (pl. honapban) kételezéen teljesitendd munkaidé-
mennyiség. A munkaidékeretet a napi teljes munkaid6 és a tdrgyiddszak
munkanapjainak szorzataként képezzik (pl. 7,4X 22)

Munkaidb-beosztas

A munkaidGkeret kotelezé o6raszamanak leosztasa munkanapokra, valamint az
egyes napokon a munkaidé megkezdésének és végének meghatarozasa, tovabba
a pihenénapok (pihen6iddk) kijelblése.

A tdrvényi rendelkezések értelmében a munkaidé-beosztast legaldabb 7 nappal
korabban és legaldbb egy hétre irdsban kell kéz6Ini. Az adott napra vonatkozd
munkaid6-beosztas legalabb 4 nappal kordbban moddosithaté, ha a munkaltatd
gazdalkodasaban vagy miikddésében elfre nem lathaté kérilmény merdl fel. (A
MAV-START-ndl 7 nappal kordbban, a MAV Zrt-nél 5 nappal kordbban
mddosithaté egyoldalian)

A MAV-START Zrt-nél fontos szabaly, hogy az altalanostdl eltérd munkarendben
foglalkoztatott munkavéllalék munkaidd-beosztasat egy havi idGtartamra, a
munkaiddkeret életbe |épését megel6zd honap 23-ig (februar hénapban 21-ig)
kell irdsban k6zélni a munkavallaldval.
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A munkaido-beosztas alapvetd fajtai:
a) egyenld: (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidé)
b) egyenlétlen (a munkanapokra, szolgdlatokra beosztott munkaidd
eltéré mértékd)
¢) rugalmas (a munkaid6-beosztasat részben a munkaltatd, részben a
munkavallalé hatarozza meg)
d) osztott munkaido (a szolgalatot két részletben kell teljesiteni)

Tobbmiiszakos munkarend

Ez esetben a munkaltaté napi (izemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi
teljes munkaidejét, és ezért a munkavéllalék egy-egy napon bellil rendszeresen
egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

Osztott munkaidd

Azokon a szolgalati helyeken, ahol a szolgalat elldtasa lehet8vé teszi, helyi
fuggelék rendelkezése alapjan az utazd és a zavartalan kozlekedést biztositd
munkakdrékben a napi munkaidot (szolgdlatot) meg lehet szakitani (osztani). A
munkaid6-megszakitds idOtartama - helyi fliggelék eltéré rendelkezése
hianyaban - 4 6rénal kevesebb nem lehet és a 6 6rat nem haladhatja meg. Az
osztott munkaidé alkalmazasanak feltételeit helyi fliggelékben kell régziteni.
(MAV-START KSz)

Napi munkaid6-beosztas

A munkavallaldé napi munkaideje a 12 6rat, készenléti jellegdi munkakdrben -
helyi fliggelék eltérd rendelkezése hianyaban - a 24 érat nem haladhatja meg. A
legrovidebb tervezhett szolgalat 4 6ra, vontatdsi utazok esetében 6 6ra. A heti
munkaidé legfeljebb 48 dra, készenléti jellegli munkakdrben 72 éra lehet. Ezekbe
az id6tartamokba be kell szdmitani a rendkivuli munkavégzések idejét is.

A napi munkaiddbe be kell szamitani az Ugyelet teljes idétartamat, ha az lgyelet
alatt elrendelt rendkivlli munkavégzés ideje nem mérhetd.

A heti munkaidébe be kell szamitani a rendkiviili munkaiddk teljes idétartamat.

Egyenlétien munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a beosztds szerinti heti
munkaidd tartamat atlagban kell figyelembe venni.

Pl.: A munkavallalo az elsé és masodik héten 40-40 orat dolgozik, a harmadik és
negyedik héten pedig 56-56 orat (atlagban heti 48 érat)

9.3. Rendkiviili munkaidé

A rendkivlli munkaidé a munkaltatd kalon utasitédsdra irasban elrendelt — vagy
utdlag indokoltnak elismert - munkavégzés eredményeként mertl fel. Rendkivili
munkavégzést a munkaltaté csak klléndsen indokolt esetben rendelhet el.
Fajtai:

a. munkaid6-beosztastol eltéré munkavégzés

> idetartozik a pihendnapon és a munkasziineti napon elrendelt
rendkivili munkavégzés is
a) munkaid6kereten felll végzett munka
b) az ligyelet és a készenlét alatt elrendelt munkavégzés

A rendkivlli munkaidé dijazasara vonatkozo6 szabélyokat a Kollektiv Szerz6dés és
a Munka Toérvénykonyve tartalmazza.
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A Kollektiv Szerz6dés értelmében egy naptéri évben legfeljebb 300 éra rendkiviili
munkavégzés rendelhetd el a munkavallalé széméara.

A szabalyozéds érdekessége, hogy a jegyvizsgalok esetében a vonatkésés nem
minosdl rendkivili munkavégzésnek, de a munkavallald 100 % mértékd
pétlékban részesiil erre az id6re.

9.4. A munkaidé-beosztas moédositasa

A munkavallalo el6zetesen kozélt munkaidd-beosztdsdt a munkaltatd egyhavi
munkaidtkeret alkalmazasa esetén legalabb 7 nappal kordbban egyoldaltian
mddosithatja a MAV-START Zrt-nél. (A MAV Zrt-nél 5 nappal korabban) .

Ezen id6tartamon belil a munkaidé-beosztds csak a munkavallalo irasbeli
kérelmére, vagy a munkaitaté altal kezdeményezett, a munkavéllaloval kététt
irdsos megallapodds alapjan modosithaté. Az &tvezénylési dij mértéke
munkaltatoi kezdeményezés esetén - modositott szolgélatonként - 1 500 Ft (A
MAV Zrt-nél 1 600 Ft)

Amennyiben a munkavallaléval megéllapodds nem jon létre a vezénylés
médositasarél, a munkaltaté jogosult egyoldaldan rendkivili munkavégzést is
elrendelni a vasuti kizlekedés folyamatossaganak biztositdsa érdekében.

Lényeges, hogy rendkivili munkavégzés esetén a munkavéllalonak atvezénylési
dij nem jar, ha azonban a beosztds modositdsdnak eredményeként a havi
kitelezé oran feluli (munkaidG-kereten felul) éraszdm keletkezik, Ggy az
atvezénylési dij mellett rendkiviili munkavégzés dijazdsa is megilleti a
munkavallalot.

10. Pihendidd

A pihen6id6é a munkavéllalé regenerdloddsara szolgald hosszabb, révidebb
munkamentes idoszak

Fajtai:
a) Munkakozi sziinet

A munkakézi sziinet a legrdvidebb pihendidé, amely arra szolgédl, hogy a
munkavallalé a napi munkavégzés megszakitasdval révidebb idére ,kifUjhassa
magat”, tisztalkodjon, étkezzen, megigyon egy kavét.

Ha a beosztas szerinti napi munkaidd és/vagy a munkaidd-beosztastdl eltérd
rendkivili munka tartama a hat 6rat meghaladja, 20 perc, a kilenc 6rat
meghaladja, tovabbi 25 perc szlinetet kell biztositani

Amennyiben a szlinet alatt munkavégzés meril fel, és emiatt a munkavallalé
nem tudja igénybe venni a pihen6t, azt rendkivilli munkavégzésként kell
elszamolni a részére (utazék esetében 175%-kal kell dijazni)

A munkakozi sziinet nem része a munkaidének, kivéve a készenléti jellegii
munkakdrben dolgozé munkavallaldkat.
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b) Napi pihendidb

A napi munka és a masnapi munkakezdés kdzétt biztositandd pihendidd. Mértéke
legalabb 11 éra (utazészolgalatot elldtok esetében 12 6ra) helyi fliggelék ezt 8
orara leszallithatja

Pl. készenléti jellegli munkakérben

c) Heti pihendidé

Hetente napi ketté nap vagy 48 éra megszakitds nélkiili pihendidd a KSz-ben
régzitett feltételek szerint.

d) Munkasziineti napok
Pl.: marcius 15., majus 1., augusztus 20.
e) Rendes szabadsag

Alap-és pétszabadsagbdl all. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.

A térvény potszabadsagokat hatdroz meg az alapszabadséagon feliil bizonyos
esetekben.

Pl. a munkavallalo életkora alapjdn a 45 életévtdl 10 munkanap pétszabadsag,
gyermekek utan jaré pétszabadsag egy gyermek utdn 2 munkanap, két gyermek
utan 4 munkanap, hdrom és tébb gyermek utan 7 munkanap pétszabadsdg jér
évente.

A szabadsag kiaddsa soran az altalanostdl eltéré6 munkarendben foglalkoztatott
munkavallalé a beosztdssal azonos id6tartamra mentesil a munkavégzési
kotelezettsége aldl, és a kiadott szabadsdgot ezzel egyez6 draszdmban keli
elszamolni és nyilvantartani.

A vezénylés elkészitésekor elére tervezhetd (a munkaidd-beosztis készitésekor
ismert) szabadsag napjaira a munkavallaldé munkakérére érvényes napi teljes
munkaidot kell tervezni és elszdmolni (azaz 8 orét)

11. A munka dijazasa
11.1. A munkabér fogaima

A munkabér fogalmat a szakirodalom és a joggyakorlat alakitotta ki.
Legaltalanosabb meghatarozasa szerint munkabérnek min&sil minden a
munkaviszonyra tekintettel a munkavallalonak a munkaltatotdl jogszabdly,
kollektiv  szerz6dés, munkaszerz6dés vagy a munkéltaté egyoldald
kdtelezettségvallaldsa alapjan jaré ellenszolgéltatas.

Nem a juttatds elnevezésének, hanem tényleges tartalménak van jelentésége.
igy példaul a koltségtérités nem mindsll munkabérnek, de a prémium igen, mert
célja a magasabb teljesitmény elismerése.

A munkabért rendszerint id6bérben vagy teljesitménybérben allapitjdk meg

Id6bér esetén a munkavallald érabérben, napibérben, heti bérben vagy havi
bérben részesll. A vasutas munkavallalék alapbérét havibérben kell
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megallapitani. A havibér dllando, figgetlen a havi munkanapok és a ledolgozott
orak szamatal.

A teljesitménybérben foglalkoztatott munkavalialok -esetén bér a munkaval
elért teljesitménynek megfeleiden jar. Ebben az esetben
teljesitménykdvetelményt hatdroz meg (pl 1 tonna kukorica leszedése/nap),
amelynek 100%-o0s teljesitése esetén jar a munkavdllalonak a 100%-os
teljesitménybér.

11.2. A munkabér elemei

Alapbér

A munkaszerz6désben a feleknek kotelez6en meg kell allapodniuk. Teljes
munkaidében térténé foglalkoztatas esetén az alapbérnek el keil érnie a kételez8
legkisebb munkabér dsszegét (minimalbér), részmunkaidd alkalmazdsa esetén az
alapbér 0sszegét a munkaidGvel ardnyosan kell megallapitani.

A vasutas munkavallalék alapbérét munkakéri kategéridba (MMK) soroldsa
alapjén hatarozzuk meg. A munkakéri kategéria-besorolds a munkakér értéke
alapjan torténik.

Az egyes MMK kategériakhoz a munkaltatd bérsavokat rendel, amely alapjén az
alapbér meghatarozasa torténik.

Pl: jogtanacsos 17 MMK, vezetd jegyvizsgalé 10 MMK, fegyelmi vizsgéldbiztos 12
MMK

Bérpotlék

A bérpétiékok rendeltetése, hogy az altaldnostdl eltérd, nehezebb
munkakérilmények kozott végzett munkat dijazzdk. A pétlék szamitasa alapja a
munkavallalo alapbére.

Pl. Ha a bérpétiék az alapbér 50%-a, akkor az egyenld az eqgy 6réra es alapbér
50%-a szorozva a dijazando idétartammal.

A MAV-csoport kollektiv szerzédései kulonbdzd bérpétiékokat hataroznak meg,
amelyeknek mértéke kedvezbbb a térvényes mértéknél, vagy amelyek a vasuti
foglalkoztatds sajatossagaira tekintettel a térvényben nem szabalyozott
jogcimeken jarnak.

A  MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédésében szabdlyozott legfontosabb
bérpétiékok:

a) miuszakpotlék
- A tébbmi(iszakos munkaid&-beosztasban foglalkoztatott
munkavallalok részére jar a délutani mlszak esetén 20%, az
éjszakai mlszakban 40%
Nyujtott nappalos munkarendben dolgozdknak 10%

b) munkasziineti napi munkavégzés potiéka

- A munkavallalét az aznapi munkajaért jaré munkabérén felll 120%-
os bérpétiék illeti meg
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c) Ejszakai potiék
- Azok a munkavallalék, akik m(iszakpétiékra nem jogosultak, és
éjszakai munkat végeznek, ennek tartamdra az alapbérik 40%-
anak megfelel§ dsszegli éjszakai potiékra jogosultak.

d) Fellgyeleti pétlék
- Felligyelet alatti munkavégzés esetén a betanitast ellatd
munkavallalot az alapbér 20%-4nak megfelel6 6sszegli potlék illeti
meg.

e) Jarmlvezetési potlék
- A f6foglalkozasl jarmlvezetd helyett vezetéssel megbizott
munkavallalé 5 Ft/km vezetési pétiékra jogosult.

f) Csoportvezet6i potlék
A munkaltatéi megbizas alapjan csoportvezetSi feladatokat elldtd
munkavallalot az alapbér 10%-anak megfeleld dsszeg(i pétiék illeti
meg.

g) Rendkiviifi munkavégzés potiéka

- A Kollektiv Szerzddés savos dijazédsa szerint torténik a rendkivili
munkavegzések elszamolasa, a teljesitett rendkiviili munkavégzés
oraszamanak emelkedésével ndvekszik a dijazés: 50% - 130%-ig

- A heti pihenbnapi és munkaszlineti napi munkavégzés dijazdsara
térvény az irdnyad6: Heti pihendnapra elrendelt rendkiviili
munkavégzés esetén 100% bérpdétiék jar. A bérpétlék mértéke
50%, ha a munkaltaté masik pihendnapot biztosit. A rendkivili
munkaveégzést csak a munkavdllalé kifejezett irasbeli kérelmére
lehet szabadidével megvaltani.

h) Készenlét és lgyeleti potlék
- A készenét id6tartarmnara évi 300 6rdig a munkavallalét az alapbér
25%-a, 300 o6rat meghalado idére az alapbér 30%-a illeti meg.
A munkanapra elrendelt ligyelet esetén a munkavallalét az alapbér
50%-a, pihendnapra és munkaszlneti napra elrendelt Ugyelet
esetén az alapbér 65%-a illeti meg.

Jutalék

A jutalék olyan teljesitményhez kotétt bér, amelynél a munkavallalé altaldban
szézalékosan részesedik az dltala kdzvetitett vagy megkététt igyletek értékébél.
Ilyen jutalék a vasuti fuvarozasbdl eredd bevételek utdn meghatarozott mértékd
jegyeladasi és szolgaltatoi, illetve utanfizetési és szolgaltatdi jutalék.

PI: Utanfizetési és szolgditatéi jutalékra jogosult vezetd jegyvizsqgélé, aki a
megallapitott és készpénzben beszedett 6sszeg utdn 25% jutalékra jogosult.

Prémium

A prémium elére meghatédrozott tobbletteljesitmény elérése esetén jard juttatds.
A prémiumfeladatok teljesitése esetén a munkavillalé jogosultsdgot szerez a
prémium kifizetésére. A vaslttdrsasdgokndl prémiumrdl rendszerint a vezet6i
munkaszerz8dések rendelkeznek. A juttatds mértéke dltaldban az éves alapbér
meghatarozott szazalékaban kerll meghatdrozasra.
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Jutalom

A jutalom - szemben a prémiummal - a munkavallalé munkdjdnak utélagos
elismeréseként adhaté a munkaltatd szabad mérlegelése alapjén. A jutalomra
alanyi jogosultsag nem szerezhet6.

11.3. Koltségtérités

A MAV-START Kollektiv Szerz6dése koltségtérités cimén biztositja a
munkavallalék szamara a kiklldetési koltségtéritést és a munkdba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségek megtéritését.

a) A belfdldi kikilldetést teljesité munkavallalénak az élelmezéssel
kapcsolatos tobbletkdltségeinek fedezetére napidijat kell elszédmolni,
amelynek osszege 500 Ft. A napidijat munkanaponként vagy
szolgélatonként kell elszamolni, ha az egy munkanapon (szolgalaton)
bellli kikQldetés idotartama eléri a 6 orat.

b) A munkdba jarassal kapcsolatos utazdsi koéltségek megtéritése azok a
munkavallalék jogosultak, akik munkaba jérdsa a témegkdzlekedési
eszkdz hianya miatt nem biztositott, vagy csak két 6rat meghaladd
varakozassal tud igénybe venni ilyen jarmivet. (9 Ft/km).

c) Koltségtéritésre jogosult azok az utazé munkavidllalok, kocsivizsgdldok és
személypénztarosok, akik az elsé vonathoz, illetve az utolsd vonattdl nem
tudnak tomegkézlekedési eszkdzt igénybe venni. A koltségtéritésre (28
Ft/km) egyedi elbiralds alapjan szerezhetd jogosultsag.

11.4. Dijazas munkavégzés hianyaban
Tavolléti dij

A térvény meghatéroz olyan eseteket, amikor a munkavallaié kézérdekbdl vagy
méltanyolhatd személyi korliményei miatt nem tud munkat végezni. Az Mt.
meghatarozza azokat az eseteket, amikor munkavégzés hianyaban tavolléti dij
jar a munkavallalénak.

Tavolléti dijat kell fizetni - tébbek kézétt ~ az éves szabadsdg, a kételezd orvosi
vizsgalat id6tartamara, hozzatartozé halalakor két munkanapra, hatésag el6tti
tanimeghallgatas, valamint a szakszervezeti tisztségvisel§ és az (izemi tandcs
tagjanak munkaido-kedvezményére.

A tavolléti dij szamitdsa soran a Kollektiv Szerz6dés rendelkezései az iranyaddak
attol fuggben, hogy a munkavallald rendelkezett-e a tavollét id6tartamara
munkaid&-beosztassal.

a) Munkaid6-beosztas esetén:
A munkavallalét 1 o6rara jard tavolléti dijként megilleti az 1 éréra
jar6 alapbére és ha arra egyébként jogosult lett volna, megilleti az
1 6rara szamitott miszakpétiéka vagy éjszakai potléka

b) Munkaid6-beosztas hidnyaban
- A munkavallalét 1 érara megilleté tavolléti dijat az 1 6rara jard
alapbér és az 1 6rara jaro bérpotiékok (milszakpétiék, éjszakai
potiék, lgyelet és készenlét pétiéka) dsszegeként kell meghatdrozni
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Allasidé

Allasid6rél akkor van szé, ha a munkaltaté mlikédési kérében felmeriilt okbdl
nem tesz eleget foglalkoztatasi kotelezettségének. Erre az idére a munkavallalo a
munkavallalé dijazasban részesll, kivéve, ha a munkaltaté valamely
elharithatatlan kils6 ok kovetkeztében nem tudott eleget tenni.

Pl. drviz, foldrengés, forradalom, terrorcselekmény

A MAV-START Kollektiv Szerzédése kilén szabalyozza a szolgélat elmaraddsdnak
kérdését. E szerint, ha az elmaradt szolgdlat - vagy szolgélatrész
munkaidbkeretben torténd ledolgoztatasara jogszer(ien mar nincs lehetfség, a
kiesett munkaidot munkaidoként (miszakpdtiékkal) kell elszamolni.

Vontatasi utazok esetében az alldsid6re alapbér jar, kivéve, ha a munkavallald a
munkahelyén megjelent vagy munkajat mar megkezdte, ebben az esetben az
allasid6ére 110% dijazas illeti meg.

Amennyiben a munkaidOkeret minusz o6rara vezénylés kovetkeztében nem
teljesiilt, a hidnyzé érakra a munkavallaldt alapbére illeti meg.

11.5. A munkabér védelmére vonatkozé szabalyok
A munkabér megallapitasa

A munkavallalét megilleté munkabért magyar térvényes pénznemben, azaz
forintban kell megailapitani és kifizetni. Kivételes szabdly, hogy jogszabaly
rendelkezése alapjan vagy kulféldén torténd munkavégzés esetén a munkabér
devizaban is megallapithato.

A munkavallald megélhetését biztositandd a térvény tiltja, hogy a munkaltatd a
munkabért utalvany vagy mas formaban fizesse ki.

A munkabér elszadmolasa

Eltér6 megallapodas hidnyaban a munkabért havonta egy alkalommal, utdlag kell
elszamolni és kifizetni. A kifizetett munkabér elszdmoldsardl a targyhénapot
kévetdé honap 10. napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni a munkavallald részére,
amelynek egyértelmlnek és vildgosnak kell lennie. A tdjékoztatasbdl
megallapithaténak kell lennie a kifizetések és levonasok jogcimének és
O0sszegének.

A MAV- csoport munkéltatéinak kollektiv szerzédései régzitik, hogy a munkabért
a targyhdnapot kéveté honap 10. napjdig kell atutalni a munkavallalé altal
elézetesen megadott pénzintézeti szamidra oly mddon, hogy a munkavallald
munkabérével legkésbbb a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A Kollektiv Szerz6dés rendelkezése alapjan a munkavallald nem kdvetelheti,
hogy a munkaltaté a munkabérét készpénzben fizesse ki vagy postai Uton
tovabbitsa részére |

Amennyiben 10. szombatra vagy vasarnapra, illetve munkasziineti napra esne,
akkor 2 munkaltaté a munkabért gy utalja 4t a szdmlara, hogy a munkavaliald
legkésGbb mar a megel6z6 utolsé munkanapon felvehesse fizetést a bank
automatabdl.

A készpénzes kifizetésre a térvény kiilén rendelkezéseket tartalmaz.
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Munkabér eléleg

A munkavallalok szocidlis helyzetében bekdvetkezhetnek olyan varatlan
nehézségek, amikor szikségik lehet arra, hogy munkabériikkhdz mar a
bérfizetési napot megel6zéen hozzajuthassanak.

Ebb8l a célbél a munkavallald részére - a Kollektiv Szerz6dés alapjan -
munkabér elSleg nyudjthatd, amennyiben legaldbb 6 hénap munkaviszonnyal
rendelkezik. Az elbleg felsé hatara 192 000 Ft, visszafizetési ideje legfeljebb 6
hénap.

A munkabér eldleg odaitélésérdl a munkaltatd és az (izemi tandcs kdzésen dént.

Levonas a munkabérbdél

A munkabérbdl torténd levonasnak az aldbbi jogcimeken van helye:
a) Altaldban:
» jogszabaly irja el6 (pl. személyi jovedelermnadé-elbleg, munkavaéllaloi
jarulék, nyugdijjarulék)
» végrehajthaté birdsdgi vagy hatdsagi hatdrozat alapjan (pl.
gyermektartasdij, jogerQs fizetési felszélitas)

b) A munkaltato a munkavallaléval szemben fennallé kovetelését két esetben
vonhatja le:

» a munkavallalé hozzajarulasa alapjan.

> az elGlegnyujtasbdl eredd kovetelés alapjan

A munkaberbdl fészabaly szerint legfeljebb 33%-ot lehet letiltani. Kivételesen
ennél magasabb mértékd, legfeljebb 50% a levonas tartasdij kdvetelés esetén.
Végrehajthato hatarozat vagy a munkavallalé hozzdjarulasa alapjan levonasnak
csak a levonasmentes munkabérrészig van helye. Mentes a végrehajtas aldl a
mindenkori  Oregségi  nyugdij legalacsonyabb  Osszegének  megfelel6
munkabérrész.

Jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakdvetelése

Amennyiben a munkaltaté utélag észleli, hogy a munkavaéllald részére jogalap
nélkdl fizetett ki munkabért, azt munkaiigyi perben vagy fizetési felszdlitédssal
kévetelheti vissza.

A fizetési felszolitéas korlatja, hogy csak a minimalbér haromszorosat meg nem
haladé 6sszeg kovetelhet§ vissza ilyen méodon.

A visszakOvetelésnek a kifizetést6l szamitott 60 napon belil van helye.
Kivételesen a jogalap nélkiili munkabér 3 éven belll kdvetelhetd vissza, ha a
munkavallalé a téves elszamolast maga idézte el vagy a kifizetés alaptalanségat
fel kellett ismerni.

Pl. A jogtandcsos észleli, hogy a havi bérkifizetés sordn 150 000 Ft ésszeggel
tobbet szamoltak el részére, mint amennyi a szokasos és rendszeres bére.
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11.6. Szocialis juttatasok

A vasutas munkavallalék - Kollektiv szerzddés alapjdn - munkabériikdn felll
szocidlis juttatdsokban részesiilnek a munkaltatotsl, amelynek célja, hogy a
munkavallalék életszinvonaldnak javitasan keresztil erdsitse elkdtelezettségiket
a térsasag irdnyaba.

A munkavailaldi elkdtelezettségnek fontos szerepe van a tarsasdgi célokkal valo
azonosulasban és ez 3ltala szolgdltatdsi mindség javitdasaban. A legfontosobb
szocialis juttatasok:

a) Rendkiviili élethelyzethez kapcsol6dé juttatasok
» szocialis segély
> temetési segély

(A segélyek odaitélésérél a munkaitaté és az ilizemi tandcs kézésen dént)

b) Vélaszthato béren kiviili juttatasok
» 2014 évben 267 000 Ft/f6. A VBKJ rendszer elemei kézdl - a
keretésszegen belll - szabadon valaszthat (pl. SZEP kartya,
kdzlekedési hozzajarulas, lakascélu tamogatas)

¢) Erzsébet utalvany
» 2014. évben naptari hénaponként 8 000 Ft értékben, kiosztasara
évente negy alkatommal kerlil sor.

d) Biztositasi szolgaltatasok
» A munkavallald - nem munkabaleseti eredetli - haldla esetén
O6rokdse 750 000 Ft dsszegl kifizetésben részesiil.

12. Tarsadalombiztositasi ellatasok
12.1. A tarsadalombiztositas fogalma

A térsadalombiztosités tarsadalmi szint(i, kotelezé kockadzatkdzdsség, amelynek
alapja a szolidaritdas. Generacidos szerz6dés olyan kockazatok elleni védelemre,
mint az oregség, rokkantsdag, betegség, haldl, munkanélkiliség és a
gyermeknevelés.

Alapja a jarulékfizetési kotelezettség. A jogosult sajat és hozzatartozéja javara
jogot szerez az egyes tarsadalombiztositasi ellatasokra.

12.2. A tarsadalombiztositasi ellatdsok

A tarsadalombiztositasi ellatédsok két legnagyobb csoportja az egészségbiztositds
és a nyugdijbiztositas.

A) Egészségbiztositas
a) egészségligyi szolgaltatasok
b) pénzbeli ellatasok
c) baleseti ellatdsok
d) megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatdsai
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B) Nyugdijbiztositas
a) sajat jogu nyugellatas
b} hozzatartozéi nyugellatas
¢) rehabilitacios jaradék

12.3. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai
Tappénz

Tappénzben az a biztositott igényld részesiilhet, aki kereséképtelen és
kezelborvosa keresSképtelen dllomanyba vette. A keres8képtelenség elsé 15
napjara betegszabadség jar, amelyre a munkaltaté a tavolléti dij 70%-at fizeti ki.
A betegszabadsag lejartat kévetd naptdl tappénz jar.
Tappénz legfeljebb a biztositdsi jogviszony fennalldsa alatt 1 évig jar, illetve
gyermek apoldsa esetén a gyermek korahoz igazodd idétartamban.
Mértéke:

e legalabb 2 évi biztositasi id6 esetén a napi dtlagkereset 60%-a

» rovidebb biztositasi id6 esetén és fekvibeteg-gydgyintézeti elldtds tartama

alatt 50%-a '

(Fels6é hatdra kb 5 000 Ft/nap)
Baleseti tappénz

Annak a jogosultnak jar, aki a biztositds fennalldsa alatt vagy a biztositds
megsz(inését kovetd legkésébb 3. napon (zemi baleset kovetkeztében valik
keresGképtelenné. Id6tartama 1 év.

Osszege: A baleseti tdppénz alapjat képezd jovedelem 100%-a, Gti baleset
esetén 90%-a .

A baleseti tappénzben részesild személy keresbtevékenységet nem folytathat.

Baleseti jaradék

Az jogosult, akinek Uzemi balesete kovetkeztében 13%-ot meghaladd
egészségkarosodasa keletkezett, de a megvaltozott munkaképességliek ellatasai
meég nem illetik meg. ‘

Mértéke az egészségkarosodas fokatdl fligg (négy fokozat van)

Pi: A 1V. fokozatban a havi atlagkereset 39- 50%-a.

Terhességi gyermekagyi segély

Annak jar, aki a szllést megel6z6 2 éven bellil 365 napon &t biztositott volt, és a
biztositds tartama alatt vagy a biztositds megsziinését kévetd 42 napon belill
szil,

Idétartama 168 nap a szllést kbvetden. Mértéke a napi atlagkereset 70%
Gyermekgondozasi dij
A TGYS lejartat kévetben a biztositott szllé GYED-re jogosult, amely szilést

megel6z8 2 év alatt biztositédsban téitott ideig, de legfeljebb a gyermek 2 éves
koraig jar.
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Mértéke a napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének
70%-a

Gyermekgondozasi segély

Gyes-re jogosult az a szllé, nevelGszllé, gyam, aki sajat haztartasaban
gyermeket nevel:

a) a gyermek 3 éves koraig

b) ikergyermekek esetén a tankotelessé valds évének végéig

c) tartdésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek 10 éves koraig
Havi dsszege egyenl6 az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegével.

Gyermeknevelési tAmogatas

GYET-re az a sziil6, neveldszilé, gyam jogosult, aki sajat haztartasaban 3 vagy
tobb kiskord gyermeket nevel. A tadmogatds a legfiatalabb gyermek 3 éves
koratdl a 8 életévének betditéséig jar.

Havi 6sszege azonos az éregségi nyugdij legkisebb 6sszegével.

12.4. Tarsadalombiztositasi nyugellatas

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrél szol6 1997.évi LXXXI. tv. alapjdn sajatjogl
es hozzatartozé nyugellatdsokat kiilonbéztetiink meg.

A) Sajat jogl nyugellatas

Sajat jogan Oregségi teljes nyugdijra jogosult az, aki legaldabb 20 év szolgalati
idovel, illetve n6 esetében legalabb 40 év jogosultsdgi idével rendelkezik, és
biztositasi jogviszonyban nem all.

Az dregségi nyugdij- korhatar az 1957-ben és azt kdvetden sziiletettek esetében
a 65. életév betdltése. Az bregségi nyugdij 6sszege a szolgalati id6 hosszatodl
flgg.

Pl. 40 év szolgalati idé utan a havi atlagkereset 80%-a
B) Hozzatartozoi nyugellatasok

a) Ozvegyi nyugdij
» Jogosultja az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesuld,
de nyugdijjogosultsagot szerzett személy hazastarsa, és
meghatarozott feltételek esetén élettarsa és elvalt élettarsa

b) Arvaellatas _

» Jogosultja az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesuld,
de nyugdijjogosultsagot szerzett személy gyermek, drékbe fogadott
gyermeke és meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermeke,
testvére és unokaja

¢) Szildi nyugdij

» Jogosultja az elhunyt nyugdijas szll6je, nagyszUl6je, meghatarozott
feltételek esetén nevelGszllGje
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13. Hatranyos jogkdvetkezmények

A munkaviszonnyal kapcsolatos kételezettségeit vétkesen megszegd
munkavallaléval szemben - az elkdvetett cselekmény sllyara és a fokozatossag
elvére figyelemmel - alkalmazhaté munkaltatéi intézkedések a kovetkezbk:

a) szolgalati megrovas

b) a munkabeért érint6 vagyoni hatrany (p/ személyi alapbércsdkkentés)

¢) mas munkakérbe térténd ideiglenes athelyezés

d) mas munkavégzési helyre térténé ideiglenes athelyezés,

e} mas munkakdrbe és mas munkavégzési helyre térténé ideiglenes
athelyezés

A munkavallald személyi alapbérét legfeljebb 20 %-kal lehet csékkenteni , azzal,
hogy a csdkkentés mértéke Osszességében nem haladhatja meg a munkavallald
jogkdvetkezmény megadllapitdsakor iranyadd egy havi alapbére 8sszegét.

(Pl. A biintetés kiszabdsakor a munkavéllalé alapbére 130 000 Ft, akkor 6t hénap
id6tartamra kiszabott alapbér-csékkentés havi dsszege legfeljebb 26 000 Ft
lehet)

A hatranyos jogktvetkezmény alkalmazdsédnak idétartama 1 hénapnal kevesebb
és 5 honapnal hosszabb nem lehet.

A hétranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa legfeljebb 1 évi prébaidére
felfliggeszthetd.

A munkaltatéi jogkdrgyakorldé a munkavallalét mentesitésben részesitheti,
amennyiben megitélése szerint a munkavallald munkaja alapjan erre érdemes és
az intézkedés céljat mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés
végrehajtasanak legalabb a fele eltelt.

A hatranyos jogkdvetkezmény megallapitdsara a vétkes kételezettségszegésnek
a munkaltatéi jogkorgyakorléd tudomasszerzésétél szamitott 15 napon beliil van
lehetdség, ezen idStartamon bellll kell a hatdrozatot meghozni, tovabba azt a
munkavallaldé szamara kézbesiteni.

A kételezettségszegés elkdvetése utan 1 év elteltével mar nem szabad hdtranyos
jogkdvetkezményt kiszabni. (objektiv hatéridd)

Az eljaras soran a munkavallaldé védekezési lehetéségét és irat betekintési jogat
biztositani kell. A munkavallalé az irdsbeli hatédrozattal kiszabott hatranyos
jogkdvetkezménnyel szemben 30 napon bellil munkaligyi biré6sdghoz fordulhat
keresettel.

A keresetnek az intézkedés végrehajtésara halaszté hatalya van. Ez azt jelenti,
hogy a munkaltatéi intézkedést nem lehet végrehajtani a munkavallaléval
szemben mindaddig, amig a munkalgyi birésdg jogerfs itélete megallapitja
annak jogszerlségét.

A fegyelmi blntetés és a kartéritésre kodtelezés egymdst nem zarjak ki, egymas
mellett alkalmazhaté jogkdvetkezmények.
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14. A munkaviszony megsziinése

14.1. A munkavallalé halala
A munkaviszony személyes jellegd jogviszony, ezért a munkavéllal6
haldlaval a munkaviszony is automatikusan megsz(inik.
A munkavallalé 6rokosei részére ki kell fizetni az id6ardnyosan jaré
munkabért és ki kell adni az igazoldsokat. Amennyiben a munkavéllalé
munkabalesetben hunyt el, az o6rokésék vagyoni és nem vagyoni
kartéritésre is igényt tarthatnak

14.2. A munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése
Amennyiben a munkaltaté ellen - fizetésképtelensége miatt - felszamolasi
eljaras indul, vagy a tarsaség legfébb szerve elhatdrozza a végelszamolast,
ennek befejeztével a céget a birdsag torli a cégjegyzékbdl, s a gazdaségi
tarsasdg jogutdd nélkiil megszinik.
A munkavallalé ez esetben is jogosult lesz végkielégitésre, amennyiben
legalabb 3 évet dolgozott a megsziintetett munkaltaténal.

14.3. Hatarozott idejii munkaviszony lejarta
A hatarozott idére létesitett munkaviszony a kikétott idd lejartdval
megsz(nik.
A munkavallalé felmondasi idére és végkielégitésre nem valik jogosultta.

14.4. Foglalkozastdl eltiltas, kéziigyektdl eltiltas
A birosag hatarozata eredményeként a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasa
ellehetetlendl.

14.5. Jogallapot-valtozas
A Munka tdrvénykényv hatdlya alatt allé munkavéllalék olyan masik
munkaltatd részére keriliinek &tadasra (kiszervezés), amely munkaltatéd a
kozalkalmazotti térvény vagy a koztisztvisel§ térvény hatdlya alatt all. A
munkavallaldk munkaviszonya a jogallapot véltozads kévetkeztében
megsz(inik (Kézalkalmazottak vagy kéztisztviselSk lesznek)

14.6. A torvényben meghatarozott egyéb esetekben
Példaul abban az esetben, ha egy adott munkakért két munkavallalé télt be
dgy, hogy munkaidejiket megosztjdk egymés kozott, de az egyik
munkavallalé felmond, ez esetben a mdsik munkavallalé munkaviszonya is
automatikusan megszinik.

15. A munkaviszony megsziintetése

15.1. A megsziintetésre vonatkozé altalanos szabalyok

A munkaviszony megsziintetése abban az esetben érvényes, ha erre vonatkozé
jognyilatkozatukat a felek irasba foglaltdk. (A széban kozdlt felmondds
jogellenes).

A megszintetd jognyilatkozatnak minden lényeges és relevans informaciét
tartalmaznia kell.

Pl. A munkaviszony megsziintetésének napjat, végkielégités mértékét, aldirdst,
nyilatkozat megtételének helyét és idejét

31



32

A megsziintetd jognyilatkozatbdl egyértelm(ien ki kell tlinnie a megsziintetés
egyértelmi szandékanak. A nyilatkozat ezért nem tartalmazhat feltételt a
megsziintetésre vonatkozdan.

Pl. Jogellenes az olyan megfogalmazas, hogy munkaviszonya megsziinik, ha a
vezérigazgato a jelentést nem fogadja el.

A munkaltaté altali megsziintetés esetén az iratban szerepelnie kell az
indokolasnak és a jogorvoslatrdl vald kioktatasnak.

A nyilatkozat a cimzettel valé kozléssel hatdlyosul az altalanos szabdlyok szerint.
Amennyiben a megszlntetést célzdé munkaltatéi jognyilatkozat nem a
jogkdrgyakorlotdl szarmazik, eljardsa érvénytelen, kivéve, ha a jogkér gyakorldja
a jognyilatkozatot jévahagyta.

Jovéhagyas hignyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallald a
kérilményekbdl alappal kévetkeztethetett az eljaré személy jogosultségara.

A megszintetd jognyilatkozatat a hatalyosuldsat (koézlését) kdvetden egyik fél
sem vonhatja vissza vagy modosithatja egyoldallan, erre csak akkor van
lehetdség, ha ehhez a masik fél hozzajarul.

15.2. Kozos megegyezés

A felek akarat megegyezése alapjan szlinik meg a munkaviszony irdsban, az
dltaluk k6zosen meghatarozott id6pontban és feltételekkel.

A munkaviszony ilyen médon barmikor megsziintethetd (betegéllomany alatt is).
Végkielégités, felmondasi bér nem jér, csak adhaté. Vita esetén a munkaltaténak
kell bizonyitania, hogy megallapodott a munkavallatoval.

15.3. Felmondas

A hatarozatlan idOre |étesitett munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a
munkaltaté felmondassal megsziintetheti. A felmonddst irdsba kell foglalni.

A munkavallalé nem koételes felmondasat megindokolni, kivéve, ha a hatdrozott
ideji munkaviszonyat mondja fel vagy munkaltatdéi jogutddlds esetén a
munkakértlmények hatranyos megvéltozasa miatt él a térvényben biztositott
jogaval.

A felmondasi id6 letéltése kételezd, ha ehhez a munkaltatd ragaszkodik. A
munkavallalo felmonddésara barmikor sor keriilhet (betegéllomany alatt is)

A munkaltaté felmondéasa

A munkaltaté koételes a felmonddst megindokolni, kivéve, ha a munkavallalé
nyugdijasnak mindsul. A felmondasbol okanak az indokoldsbél vildgosan ki kell
tlnnie. Vita esetén a felmondds indokdnak valésdgat és okszer(iségét a
munkaltatonak kell bizonyitania.

A felmondds indoka csak a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa, illetve a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd ok lehet.
PI: atszervezés, létszamcsbkkentds, munkakérbk Osszevondsa, kiszervezés,
mindségi csere
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Munkaltatéi felmondas esetén legalabb a feimondasi id§ felének megfeleld
id6tartamban a munkavallalét fel kell menteni a munkavégzési kotelezettség aldl.
A felmondasi id6 legalabb 30 nap, legfeljebb 90 nap (a munkaviszony hosszatdl
fligg).

A munkaltatéi felmondds esetén a munkavéllalénak az Mt alapjén
végkielégités jar (1-6 havi tavolléti d|_'|), amennyiben legaldbb 3 évi folyamatos
munkaviszonnyal rendelkezik. Az Gregségi nyugdij elbtt a végkielégités mértéke
tovabbi 3 havi tévolléti dijjal emelkedik. A KSz kiilon végkielégitést biztosit
legaldbb10 évi folyamatos MAV- munkaviszony esetén (1-8 havi atlagkereset a
munkaviszony hosszatol fliggéen).

Az 0j torvényi szabdlyok szerint — bizonyos esetekben - a hatdrozott idejd
munkaviszony is megsziintethetd felmonddssal. A munkaltatd részérdl ilyen
lehetdség az, amikor a munkavallalé képességei olyan mértékben hianyosak,
hogy munkakéri feladatainak emiatt nem tud eleget tenni.

A hatarozott idejii munkaviszonyt a munkavallalo is felmondhatja olyan ok miatt,
amely szamara a munkaviszony fenntartdsa lehetetlenné valik vagy
korilményeire tekintettel arénytalan sérelemmel jar. (P/: siulyos balesetet
szenvedett vagy csaladjaval az orszag masik végébe kéltézik.) Ezt a kdrulményt
a munkavallalé koteles megjeldini és sziikség esetén bizonyitani is.

15.4. Azonnali hatalya felmondéas

Mind a munkaltaté, mind a munkavallalé azonnali hatdllyal megsziintetheti a
munkaviszonyt, ha a mésik fél
a) a munkaviszonyabdl eredd Iényeges kételezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent8s mértékben megszegi,
b) olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi

A munkavallald ez esetben végkielégitésre és felmondési idSre nem jogosult.

Az azonnali hatalyd felmondds jogat az alapul szolgdld okrol vald
tudomasszerzést kovet6 15 napon belil lehet gyakoroini, minden esetben,
mindkét félnek meg kell indokolnia. A felek e jogukat azonban csak az ok
bekbvetkezeésétdl szamitott 1 éven belllli - blincselekmény elkévetése esetén a
blntethet8ség eléviilésig - objektiv hatdridén bellil gyakorolhatjdk. Ha az
objektiv hataridé eltelt, a tudomasszerzésnek mar nincs jelentdsége

Amennyiben a munkavallaié gyakorolta az azonnali hatdlyd felmondés jogat, és
az megalapozott és jogszer(, végkielégitésre és felmondasi bérre is joga van.

Az azonnali hatdlyd felmondas koradbban rendkivili felmondas néven volt
kdzismert. '

A leggyakoribb kotelezettségszegé magatartdsok a munkavallald részérdl az
[ttassag, az igazolatlan mulasztas, ,zsebre dolgozds”, komoly kévetkezményekkel
jaré utasitasellenes munkavégzés stb.

A munkaltatd részérdl ilyen magatartds lehet a munkabér kifizetésének
elmulasztasa, a tanulmanyi szerz6dés megszegése vagy biztonsagi el§irdsok
betartasanak elmulasztasa.
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15.5. Probaidd alatti megsziintetés
A probaidd alatt barmelyik fél irdsban indokolds néikiil, azonnali hatéllyal
megszuntetheti a munkaviszonyt.

15.6. Hatarozott idejii munkaviszony megsziintetése
A hatdrozott id6ére sz6l6 munkaviszony megsziintethetd
a) kozos megegyezéssel
b) azonnali hatdlyd felmondassal, a masik fél stlyos kételezettségszegése
esetén
c) préobaidd alatt azonnali hatallyal
d) azonnali hatalyd felmonddssal, de a hatra lévé id6re jaré - legfeljebb 1
évi atlagkereset megfizetésével

16. Csoportos létszamcsokkentés
16.1. A csoportos létszamcsokkentés fogalma

A csoportos létszamcsokkentés eljardsi szabalyrendszer, amelynek els6dleges
célja, hogy megprébalja mérsékelni azokat a hatrényokat, amelyek egy vagy
tobb munkaltatd gazdasadgi valsdg helyzete, likviditdsi problémai miatt
munkavallalok témeges elbocsatdsa révén éri az adott munkaerdpiacot.

Az allami munkaligyi szerveknek (munkaligyi kézpontok, kirendeltségek)
szamdra a jogalkotd a szabdlyozéassal biztositani kivanta annak lehet8ségét, hogy
felkészilhessenek az ilyen krizis helyzetben megnévekedett feladatokra
(allaskeresés, tamogatasok, tandcsadas stb)

A torvény megfogalmazasa szerint csoportos létszamcsdkkentésnek mindsiil, ha
a munkaltatdé a dontést megel6z6 fél évre szamitott dtlagos statisztikai létszédma
szerint
> 21-99 munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb 10
munkavallalé
» 100- 299 munkavallalo foglalkoztatdsa esetén legalabb a
munkavallalék 10 %-a
» 300- munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb 30
munkavallalé
munkaviszonyat kivanja 30 napos iddszakon belil a miikédésével 6sszefiiggd
ok miatt megsziintetni.

Ha a munkaltaté tdbb telephelyét érinti a leépités, akkor az azonos megyében
(févarosban) taldlhatd telephelyhez tartozé munkavallaléi 1étszadmot dssze kell
szamitani.

Az alabbi esetek mindslilnek a munkaltatd mikddésével odsszefiiggé okbdl
indokolt megsziintetésnek:
a) munkaltatéi felmondas, ha ennek oka példaul a bevétel kiesés miatt
tervezett koltség-megtakaritas,
b) munkaltaté altal kezdeményezett k6z6s megegyezés,
c) a hatdrozott idejli munkaviszony munkaltaté A&ltali indokolds nélkiili
azonnali hatélyd felmondasa,
d) az ellenkezd bizonyitdsaig az a munkaltatéi felmondas, amelyet a térvény
szerint nem kell megindokolni (pl. a nyugdijas munkavallalék esetében)
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16.2. Eljarasi szabalyok

Az eljaras harom jol elkllénithet6 szakaszra oszthatd: tervezés, dontés és a
végrehajtés

A MAV-csoporthoz tartozé munkéltaték kollektiv szerzédése eléirja, hogy a
munkaltaté létszamcsokkentésre vonatkozd dontését megelézden - az lUzemi
tandccsal fennalld térvényi kotelezettségén til - koteles az illetékes
szakszervezetekkel is konzultaciét kezdeményezni.

A csoportos létszdmcsokkentés tervezési fazisidban az érdemi parbeszéd
feltételezi, hogy az érdekképviselet megfelel8 informacidkkal rendelkezzen a
munkaltatd tervezett intézkedésérdl, ezért a tdrvényben meghatéarozott
keérdésekben a munkdltatd kételes a targyaldsok megkezdését megeldzéen
legalabb 7 nappal irdsban tajékoztatast adni.

Pi: Az intézkedés okardl, (itemezésérsl

A munkaltaténak a leépités szandékardl és lényeges kérdéseirdl (oka, érintett
[étszdm, id6beni Utemezés stb) tajékoztatni kell az allami foglalkoztatdsi szervet
is.

Az érdekképviseletekkel folytatott tdrgyaldsok soran biztositani kell a felek
megfeleld szintl képviseletét és az érdemi parbeszédet, targyalni kell a leépités
alternativ  lehetdségeirél, kovetkezményeinek enyhitésérél, a kivalasztds
szempontjairodl.

A munkaltaté targyalasi kotelezettsége legfeljebb 15 napig all fenn. Nincs
megallapodasi kételezettség, de ha a felek konszenzusra jutottak, akkor a
megallapodast irasba kell foglalni és meg keil killdeni az allami foglalkoztatdsi
szervnek.

A targyaldsok lezarasat kovetéen a munkaltatdé doéntést hoz a leépités
végrehajtasarol, amely tartalmazza az érintett munkavallaldi létszdmot és a
végrehajtas Gtemezését 30 napos id6szakok alapjan.

A végrehajtas keretében a munkdltatd a felmondds (azonnali hatdlyd
felmondas) kozlését legaldbb 30 nappal megel6z8en koteles tajékoztatni az
erintett munkavallatékat a felmondds szandékardl,  valamint az &llami
foglalkoztatasi szervet a leépitésben érintett munkavallalék adatairdl.

A felmondas és az azonnali hatalyl felmondas a tajékoztatast kéveté 30 nap
elteltét kovetden kozdlhetd. A munkavallald részére szold tajékoztatdst meg kell
kildeni az (zemi tanacsnak és az dllami foglalkoztatdsi szervnek.

Amennyiben a munkaltatd a munkavdllalé felé fennallé tajékoztatdsi
kotelezettségét elmulasztja vagy a felmonddst a tajékoztatidst kdévetden 30
napnal korabbi idopontban kézli, a felmondas jogellenes.

A felmondassal dsszefliggésben hangsulyozni kell, hogy a felmondasi tilalmak
fenndlldsa szempontjabdl a felmondas kozlésének az id6pontja az irdnyadéd, de
kivételesen a csoportos létszamcsiokkentés esetén az érintett munkavdllald - a
munkaltatoi dontésrél szolé - tajékoztatasanak idépontja bir jelent8séggel.
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Ha a munkavallalo ebben az idSpontban felmondasi tilalom hatalya alatt all (pl.
varandés), a felmondés csak a tilalmi idészak megsz(inését kovetben kozolhetd
jogszerilien. A tajékoztatast természetesen kdzdIni lehet ebben az esetben is.

17. Eljaras a munkaviszony megsziintetése esetén

A munkaviszony megszintetése sordn a munkavallalét egyittmdikodési
kitelezettség terheli, rendezett helyzetet kell biztositania, amely magéba foglalja
a munkakor atadasa és a munkaltatoval térténd elszamolés.

A munkaltaténak az elszémolds és a munkakoér dtaddsanak feltételeit biztositania
kell annak érdekében, hogy a munkavallalé ebbéli kételezettségeinek eleget
tehessen.

a) A munkakér atadasa

» A munkavallald koteles visszaszolgaltatni a munkavégzéshez
részére atadott dolgokat, munkaeszkézéket (pl. lap top, mobil
telefon, kalapacs) és vagyontargyakat (pl. gépkocsi), valamint el
kell szamolnia a birtokaban 1év8 pénzeszkézdkkel.

> Ide tartozik az altala hasznalt elektronikus rendszerekhez vald
hozzaférést biztosité kédok és jelszavak atadasa is.

> Koteles valamennyi folyamatban lévé (gyekrdl, kockazati
tényezbkrol, hatarid6krdl tdjékoztatni a munkaltatot.

» A munkaltatd koételezheti a munkavallalét arra, hogy betanitsa a
munkatarsat.

A késbbbi vitdk elkerllése érdekében indokolt, ha a munkakér ataddsarél-
atvételérdl jegyzokonyv készl.

b) Elszamolas a munkavallaléval
» A munkaviszony megszinésekor a munkdltatd koteles kifizetni a
munkavallalé munkabérét, egyéb jéranddsdgat, és kiadni a kotelezd
igazolasokat,
(pl jévedelemigazolds, egészségiigyi térzslap, addelbleg levondséat
igazolo lap)
Ezt a kotelezettségét a munkaltaté az eldirt hataridén belll
kételes teljesiteni.
+ Felmondas esetén legkésdébb az utolsé munkdban toltott
naptol szdmitott 5. munkanapon-
o Mas esetben (p/ azonnali hatdlyd felmondds, kbéz6s
megegyezés) a munkaviszony megsziinésének napjatol
szamitott 5. munkanapon

A munkaitaté a munkavallalé kérelmére kételes a munkavéllaldé munkajardl
irdsban értékelést adni a munkaviszony megsz(inését kévetd 1 éven beliil.
Amennyiben a munkavallalé vitatja az értékelés ténymegallapitasait, birdsdgi
aton kérheti ezek megsemmisitését vagy modositdsat. A munkavallalonak az
értékelés kozlésétdl szamitva 30 napja van birdsaghoz fordulni.
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18. A munkavallalé kartéritési feleléssége

18.1. Altalanos felelésség

A munkavallaldé a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettsége megsértésével
okozott karért a munkajogi szabadlyok szerint felelés a munkaltaténak.
Idetartozik példaul az az eset, amikor a pénztaros pontatlan munkavégzésével
okoz kart (tébb pénzt ad vissza az utasnak, mint amennyi jarna), vagy amikor a
jarmiszerelé a munkavédelmi szabalyok durva megszegésével az altala hasznalt
gépet tonkreteszi. '

A munkavallalé akkor vonhaté felelésségre, ha magatartasa vagy mulasztasa
neki felrohato volt, vagyis nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

A kar tényleges bekovetkezését, a kar és a munkavdéllalé magatartasa, illetve
mulasztasa kdzotti ok-okozati dsszefliggést és a felréhatdsagot a munkaltaténak
kell bizonyitania.

Nem kell megtériteni azt a kart:

* amelynek bekbvetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathaté
amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott (pl: megtirte a
szabdlytalan munkavégzést)

e amely abbdl szarmazott, hogy a munkéltaté nem tett eleget kdrenyhitési
kételezettségének (pl. nem kezdte meg id6ben a mentési feladatokat)

A munkavallalé legfeljebb 3 havi tavolléti dijdnak megfeleld mértékig
marasztalhatd.

A Kollektiv Szerzddés alapjan a kartérités mértéke legfeljebb 6 havi tavolléti dij
mértékéig terjedhet bizonyos esetekben, példaul akkor, ha a munkavéllalé egy
éven belll ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel okozott kart.

Az a munkavallald, aki szandékosan vagy stlyosan gondatlan magatartdsaval
okozott kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd.

18.2. A hianyért fennall felelGsség

Esetei:
a) megorzési felelosség
b) pénztarosok, pénz-és értékkezeldk feleléssége
c) leltarfelelosseg

Megérzési felelésség

A munkavallaloé vétkességére tekintet nélkll a tefjes kart kételes megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi koételezettséggel &tvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel.

Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kilsé ok
idézte eld, vagy a munkaltaté a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta. A
munkavallalét a felel6sség csak akkor terheli, ha dolgot (szerszam, termék,
anyag, aru) jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A megérzés azt jelenti, hogy a munkavallalénak a munkaltaté biztositja, hogy az
adott dologhoz illetéktelenek ne juthassanak hozza. Ha azonban a dologhoz mas
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is hozzéférhet, nem &ll fenn a kizarblagos kezeléssel kapcsolatos feltétel (pl.
nincs zarhatd szekrény, és a takaritok dolgoznak az adott helyiségben)

A munkavallalé csak abban az esetben mentheti ki magat a felelésség aldl, ha
bizonyitani tudja, hogy a hidnyt részér6l elharithatatlan ok idézte el.(pl a lezart
helyiségbe éjszaka betértek és elvitték a munkavallaléra bizott miszert).

Amennyiben a megérzésre atadott dolog megrongdlédott (pl. dsszetort), a
munkavallald mentesilhet a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy Ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté. (pl. szabalyos munkavégzése
kbzben munkatarsa figyelmetlenségb6l meglokte és ezért elejtette a hasznélt

gépet.)
Pénztarosok. Pénz-és értékkezeldk feleléssége

Feleldsségik annyiban specialis, hogy Gket a teljes anyagi felelésség jegyzék
vagy elismervény nélkil is terheli az altaluk kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értékpapir tekintetében.

Leltarhianyért fennallo feleldsség

A leltarhianyért a leltérfelelosségi megallapodast kotétt munkavallald
vétkességére tekintet nélkli felel6sséggel tartozik.

Leltarhidany az eértékesitésre, forgalmazdsra vagy kezelésre szabalyszer(ien
atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbél keletkezett,
a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét
meghaladé hiany.

A leltarfelel6sségi szabalyokat a munkaltaté belsé utasitasa szabalyozza
A leltarhidnyért fennallé feleldsség feltétele:

a) leltarfelelésségi megallapodas megkotése

b) a leltari készlet szabalyszer( atadasa-atvétele

c) szabalyos leltarfelvétel alapjan megallapitott leltdrhiany

d) a munkavallalé két egymast kovetd leltarozdsi idoszaknak legaldbb a
felében az adott munkahelyen dolgozzon

A leltari készletet egyedil kezel8 munkavallalé a leltdrhidny teljes ésszegéért
felel. Ha azonban a készletet olyan munkavallald is kezeli, aki egyébként a
leltarhidnyért nem felells, a leltarhidnyért felelés munkavallalé legfeljebb 6 havi
atlagkeresete mertékeig felel. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a
kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kétdtt munkavallalok
atlagkeresetének 6 havi dsszegét.

18.3. A karigény érvényesitése

Ha a kart tobben egylttesen okoztak, vétkességiik aranyaban felelnek, ha ez az
arany nem allapithaté meg, kézrehatasuk aranyaban felelnek. Amennyiben nem
allapithatd meg a vétkesség vagy a kOzrehatds aranya sem, a munkavallalok
egyenld ardnyban felel6sek az okozott karért. A megdrzésre atadott dolgokban
bekdvetkezett hidany esetén pedig munkabérik aranyaban feielnek.

(PI: Az egyik munkavallalé alapbére 150 000 Ft, a masiké 300 000 Ft, akkor
1/3-2/3 a karfelelbsségiik aranya)
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Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kételezésnek
van helye. Ez azt jelenti, hogy a munkaltato barmelyik karokozotdl kévetelheti a
teljes kar megtéritését.

(A munkavallalék utdlag egymassal elszamolnak)

A munkaltaté és a munkavallald egyezséget kothetnek egymadassal a kar
megtéritésére vonatkozban, ennek sordn a munkaltatd részletfizetést
engedélyezhet a munkavallalonak. Egyezség hidnyédban a munkéltatdé a
karigényét fizetési felszolitassal érvényesitheti, ha a kdvetelés a minimélbér
haromszoros &sszegét nem haladja meg. A munkavallalé jogosult a fizetési
felszolitdssal szemben 30 napon belll keresetet benyljtani a munkaligyi
birdsagnal.

Amennyiben a kar oOsszege a minimalbér haromszorosdt meghaladja, a
munkaltaté az igényét birdsag el6tt érvényesitheti az altaldnos eléviilési idén (3
év) belll. A blincselekménnyel okozott kar esetén az eléviiiési id3 5 év, illetve az
igény ezt kdvetSen sem évil el, amig a blincselekmény biintethetésége el nem
eval.

A leltarhiannyal kapcsolatos karigény érvényesitésének hatarideje 60 nap, amely
a leltarfelvétel befejezésétdl indul. Blintetbeljards esetén a hatdrid6 30 nap,
amely a nyomozohatosag vagy a birdsag jogerds hatdrozatinak kézlését kovetd
napon kezddédik.

A munkaltatonak lehetdsége van arra is, hogy pénzkévetelés iranti karigényét
fizetési meghagyas Gtjan érvényesitse, Ez a lehetdség a nem vétkességi alapu
karfelel6sseég esetén adott.

18.4. Munkavallaléi biztositék

A térveny alapjan az a munkavallalo kételezhet6 irdsbeli megallapodas alapjén
biztositék addsara, aki munkakére ellatdsa sordn mas munkavallalétdl, illetve
harmadik személytol pénzt, értéket vesz &at, vagy résziikre ilyen kifizetést,
atadast teljesit, avagy ilyen feladatot végz8 munkavallalé ellendrzésére jogosult.
Pl. személypénztaros, jegyvizsgald, pénztarellendr, ruhataros, pénzes postds

A biztositék csak penz lehet, amely nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi
alapbérét.

A munkaltaté koteles ezt az Osszeget - annak atvéteiét kovetd napon -
hitelintézetnél e célra elkllénitett szdmlan elhelyezni. A biztositék jegybanki
alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul vissza kell fizetni, ha a munkavallalé
munkak&re megvaltozik vagy munkaviszonya megsz{nik.

rrrrr

kielégitésére hasznalhato fel.
A biztositék jogintézménye a hazai gyakorlatban nem vélt elterjedtté. A

vasUttarsasadgoknal sem a munkdltatdk, sem az érdekképviseleti szervezetek
részérdl nem merll fel bevezetésének szitkségessége.
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19. A munkaltaté kartéritési feleldssége
19.1. Altalanos szabalyok. Objektiv felelésség

A munkaltatd a munkavallalénak munkaviszonyaval 6sszefiiggésben okozott
karért vétkességére tekintet néikiil, teljes mértékben felel.

A vétkesség nélkili objektiv karfelelésség azt jelenti, hogy a munkaltaté nem
hivatkozhat arra, hogy a kar bekdvetkezésében szandékossag és gondatlansag
nem terheli, felelssége ezektdl a kérilményektdl fuggetlen.

A szigor( felelsség célja nem mas, minthogy részoritsa a munkaltatékat olyan
technolégia alkalmazdsdra és munkabiztonsdgi intézkedések megtételére,
amelyek a balesetek bekdvetkezésének kockazatait csdkkenti. A szabdlyozds
célja tehdt a megeldzés, a prevencio.

A munkaltatéi karfelel6sség a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben bekdvetkezett
karokért all fenn, amely dsszefiiggés tadgan értelmezendék. Ide tartoznak azok az
esetek is, amelyek nem a szorosan vett munkavégzéshez kapcsolédnak, mint
példaul az o6It6z6, a mosdd haszndlata, étkezés sordan bekovetkezett
kdresemények.

Ezzel szemben nem felel példdul a munkaltatd akkor, ha a baleset a
munkavallalé engedély nélkili magédnmunkaja sordn vagy a munkasszalldson
kdvetkezett be.

19.2. Mentesiilés a feleldsség alol.

A munkaltaté mentestl a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy
a) a kart az ellendrzési korén kivil es6 olyan kérilmény okozta, amellyel
nem kellett szamolnia és nem volt elvérhatd, hogy a karokozé kérilmény
bekdvetkezését elkerilje vagy a kart elharitsa,
Pl. A munkavallalot kikiildetése soran kbzlekedési balesetet szenved
b) a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta
Pl: A mozdonyvezeté szolgalataban leittasodva, az elirdsok durva
megszegéséve/
balesetet okoz, amelynek sordn 6 maga séril meg.

Amennyiben a baleset kériiményei pontosan nem allapithatéak meg, kizart,
hogy a munkalitatd mentesuljon a felelésség aldl.

Pl. A villanyszerel6t holtan taldltak az altata szerelt vezeték alatt. Az esetnek
szemtanuja nem volt, nem lehetett bizonyitani a szabéalytalan munkavégzését.

19.3. Részbeni mentesiilés és kirmegosztas

Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltaté bizonyitani
tudja, hogy bekdvetkezése a kdrokozas idején nem volt eldre lathato.

Pl: Jozsi bacsi bal labat az lzemi berendezés munka kdzben levégja, és az 6t
kdrhazba szallité mentéauté frontalisan itkézik a kézuton, amely sordn a sérlilt a
masok 1abéat is elveszti. A munkaltatd csak a bal 13b elvesztéséért felelds.
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Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavdllalé vétkes
magatartasa okozott
Pl: A munkavallalo nem viselt védGeszkézt a munkavégzés sorén

A karnak azt a részét sem kell megtériteni, ami abbdl szarmazott,. hogy a
munkavallalé karenyhitési kbtelezettségének nem tett eleget.

Pl: A munkavéllalé a balesetet kovetSen nem forduft azonnal orvoshoz, a
kezeléseken ne vett részt, ezaltal 4ilapota sulyosbodott.

A karmegosztds aranyat a - munkavdllalé vétkes kézrehatdsa mértekének
figyelembe vételével hatdrozzuk meg, a kdr ezen részét viseli a munkavallald. A
kdrmegosztds szazalékos meghatdrozdsa 'sordn a munkaltatd vétkessége
szigorubb elbiralds ald esik, mert neki — objektiv feleléssége alapjan is - toébb
lehet8sége lett volna elkeriilni a kart, mint a munkavéllaiénak.

19.4. Megtéritend6 karok, a kartérités formaja és a karigény
érvényesitése

A munkaltaté kételes megtériteni a munkavallalé teljes karat

a) elmaradt jévedelmét (levonva ebbé! a tappénz 6sszegét)

b) dologi karat (ruhadzatban, felszerelési tirgyakban esett kar)

c) a sérelemmel, illetve ennek elharitdsaval dsszefiiggésben felmertilt
indokolt

kdltségeit (pl: gydgyszerek, utazdsi kéltségek)

d) nem vagyoni jelleg( karat sérelem dijként (személyiségi jogi sérelem
esetén)

e) hozzatartozok karat (pl: temetési kéltségek, tartast potlé kartérités)
Az okozott kar megterltese torténhet tételes formaban, amely az egyes
karelemek osszegszeru meghatarozasat tartalmazza. Amennyiben azonban a kar
vagy annak egy része pontosan nem hatdrozhaté meg, a munkaltaté olyan
osszegl altaldnos kartérités megfizetésére kételes, amely a karosult teljes
anyagi karpotiasara alkalmas.

Pl. A balesetben megvakuit munkavéllalé a jévében zenehallgatassal tolti az
idejét, ebbbl adédéan CD-ket fog vésdrolni, de ennek pontos kbltsége nem
hatarozhaté meg.

Pl. A munkavallalé nem tudott elhelyezkedni, mert a munkaltaté nem adta ki
részére az igazolasokat, ebbbl adédéan jovedelem-kiesése szirmazott.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani, amely a jov8ben rendszeresen
és bizonyosan felmeriil6 kdrok (jovedelem-kiesés, koltségek), megtéritését
szolgalja. Jaradékot kell megéllapitani akkor is, ha a kartérités a munkavallalé
vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozdja tartdsat, illetve tartasanak
kiegészitését szolgalja.

Pl. A munkabalesetben elhunyt munkavéllalé két kiskorti gyermek nevelésérél
gondoskodott. Jovedelme kiesése folytdn gyermekei tartds potlé kartéritésre
szereznek jogosultsdgot. Az itélkezési gyakorlat szerint a gyermekekre az
elhunyt munkavallalé jévedelmének 20-20%-a jut
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A jaradék formai:
¢ jovedelempotid jaradék

e koltségtéritési jaradék
= tartdst potlé jaradék

A munkavallaléonak tajékoztatni kell a munkaltatét a bekdvetkezett
kdreseményrél, az elszenvedett munkabalesetet haladéktalanul be kell jelenteni.
A munkaltaté a kareseményrél valé tudomadsszerzést kdvetfen felhivia a
munkavallalét arra, hogy karigényét jelentse be. Az elszenvedett kar
bekdvetkezésének és mértékének bizonyitdsa a munkavallaldt terheli.
Amennyiben a munkaltatd ez igényt megalapozottnak taldlja, célszerii a kar
rendezése targydban megallapodést kétni, és a munkaltatd ez alapjan intézkedik
a kifizetés irant.

Onkéntes munkaltatdi teljesités hidnydban a munkavéllalé az elévilési idén (3
év) belll munkadgyi birésdg el6tt érvényesitheti karigényét.

A munkaltaté kartéritési felel6ssége korében a Kollektiv Szerz8dés lényeges
szabalyokat tartalmaz

Igy példaul, ha a munkavallal6 a munkabaleset kovetkeztében meghal, a
munkaltaté 1,5 millié forint &sszeget kételes megfizetni az 6rékds részére: a
munkabalesetbdl eredd legaldabb hisz munkanap kereséképtelenség esetén
35 000 forintra jogosult a munkavallald.

Amennyiben a munkavallald a munkabaleset kovetkeztében teljes mértékben
(100%) megrokkan, 2.5 millid6 Ft-ra jogosult, részleges egészségkdrosodas
esetén, ennek az 8sszegnek ardnyos része jar.

Pl: Az egyik szem latéképességének elvesztése esetén a 2.5 millié Ft 35 %-a
jér.(875 000 Ft)

20. Az atipikus munkaviszonyok
20.1. Az atipikus munkaviszonyokroél altalaban

Tipikus munkaviszonynak 3altaldban a hatarozatlan idejl, teljes munkaidds,
kétszereplés (munkaltatdé és munkavailald) jogviszonyt tekintjuk, amely a
munkaltaté altal meghatarozott munkahelyen keriil teljesitésre. Minden ettdl -
valamilyen formaban - eltérd foglalkoztatast atipikusnak neveziink.

Az atipikus munkaviszonyok rugalmasabb foglalkoztatast tesznek lehetévé, mint
a hagyomanyos munkaviszony, mivel a munkajogi szabdlyokat csak részben,
illetve eltérd szabdlyokkal kell alkalmazni rajuk.

Atipikus munkaviszonyok:

hatdrozott idejli munkaviszony
egyszerlsitett foglalkoztatas
részmunkaidé

behivdsos munkavégzés
munkakor megosztas

tavmunka

bedolgozas

iskolaszbévetkezeti munkaviszony
munkaviszony tébb munkaltatéval
munkaerd-kélcsénzés

® @& & & & & & & ¢ @
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Az alabbiakban ezen munkaviszonyok legaltaldnosabb jellemz8it tekintjik at
réviden.

20.2. Hatarozott idejii munkaviszony

Az Mt. a hatdrozatlan ideji munkaviszonyokat tekinti altaldnosnak, ebbél
- kévetkezik, hogy a munkéltaténak és a munkavallalénak kifejezetten meg kell
allapodniuk munkaszerz6désben arrél, hogy a jogviszony hatdrozott idére jén
|étre.

Az id6tartam meghatdrozésa térténhet naptérilag vagy mas alkalmas médon (PI.
vagon kirakodasi feladatok elvégzéséig)

A hatarozott idére sz6lé munkaviszony az 5 évet nem haladhatja meg. Ez
vonatkozik a meghosszabbitott és az el8z8 hatdrozott idbre kotétt
munkaszerz8dés megszlinésétdl szamitott 6 hdnapon belll létesitett Ujabb
hatdrozott idej(i munkaviszonyra is.

Pl. A felek a strandszezon 3 hdnapjéra kiétnek munkaszerz6dést mdjus
hénapban, mivel a hdrom hénap lejartét kévetden tébb mint 6 hénap telik el a
kovetkezd nyarig, ezért a korlgtozds itt nem érvényesif

A térvény szerint a hatarozott idejli munkaviszony azonos felek k&zétt térténd
hat hénapon beiiili meghosszabbitésara vagy a hatarozott idejli munkaviszony
megsz(inését kdvetd hat hénapon beliil Gjabb létesitésére csak a
munkaszervezeéstdl fliggetlen, objektiv ok fennalldsa esetén kertilhet sor, és nem
sértheti a munkavallalé jogos érdekét

Pl. Rendeltetésellenes joggyakorldsnak min8siil, ha a munkaszerzédés
modositdsara egymést kévetden tébb alkalommal azért keriil sor, hogy a
munkaltaté mentesiiljon a felmonddsi id§ és végkielégités megfizetése aldl.

o

20.3. Egyszeriisitett foglalkoztatas

A munkaviszony ebben az esetben is hatarozott idére jon létre, de jellemzden
csak nagyon rovid idGre (par napra vagy hétre). A térvényi szabélyozas indoka a
foglalkoztatas megkdnnyitése ezekben az esetekben.

Lényeges, hogy ennél a foglalkoztatdsi formanal nem kételezd a
munkaszerzédés irasba foglaldsa, tovabba lehetéség van a munkaviszonyt un.
»~Minta-munkaszerzodes” felhasznaldsaval is létrehozni. Emellett az Mt. szadmos
rendelkezését nem kell alkalmazni

Pl. a szabadsag kiaddséra vonatkozé szabéalyokat)

Egyszer(ibb elbirasok irdnyaddéak a munkaviszony bejelentésére és a
kdzteherviselési kételezettségekre is.

20.4. Részmunkaidés munkaviszony

A munkaviszony tipikusan az altalanos teljes napi munkaidében (8 éra) térténd
munkavégzesre jon létre. Ugyanakkor mind a munkaltaté, mind a munkavallalé
oldalan felmertlhetnek olyan érdekek, amely miatt ennél révidebb munkaidd a
szlkséges.

Pl. Kisgyermeket nevelb édesanya, egyetemi hallgaté a tanulés mellett
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Részmunkaidé esetén a felek az adott munkakérre irdnyadd teljes napi
munkaiddnél révidebb napi munkaid8ben allapodnak meg a munkaszerzédésben
(pl. A részmunkaidd: heti 20 6ra)

A részmunkaidés munkavallalékkal szemben hatranyos megklilonboztetés nem
alkalmazhaté (pl emiatt nem zarhatdak ki az Gzemi étkezés vagy a vallalati
Udulés lehetGségébdl). Ez aldl kivételt jelent az ,id8ardnyosség elve”. Eszerint
nem jogellenes, ha a munkaltaté a részmunkaidében dolgozénak id§aranyosan
kevesebb munkabért vagy jutalmat fizet, mint annak, aki telje munkaidében
atkalmaznak.

20.5. Munkavégzés behivas alapjan

Lényege, hogy a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettsége csak a konkrét
feladat felmerilésekor all fenn. A munkavallalé arra kotelezi magat, hogy a
szamara meghatarozott munkaid6ben munkavégzés céljabél rendelkezésre. ll.
Tényleges munkavégzésére akkor kerll sor, amikor a munkaltatdé &t
munkavégzésre utasitja.

A munkavégzési kotelezettség a feladatok esedékességéhez igazodik.
Uresjératok esetén a munkavallalét nem kell foglalkoztatni, ezzel megspérolhats
az allasidd koltsége.

A napi munkaidS legfeljebb 6 dra lehet, és a munkaltatbnak a munkavégzés
idépontjat legalabb 3 nappal kordbban kozdéini kell a munkavallaléval.

20.6. A munkakdr megosztasa

Ebben a konstrukcibban a munkavéllaléi oldalon két vagy tébb személy
taldlhaté. Azaz egy konkrét munkakdrt a munkavallaldk Ggy latnak ef, hogy
maguk ddntenek arrél, hogy munkaidejiket hogyan osszak be egymas kézétt,
munkarendjik kotetlen.

Valamely munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a munkaszerzddést koté masik
munkavallalé kételes a munkafeladatokat elvégezni.

A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalék szdma egy fére csdkken

20.7. Tavmunka

A tavmunka végzés abban kulénbézik a hagyomanyos munkaviszonytdl, hogy a
munkavallald ez esetben a munkaltatd székhelyén, telephelyén kivdil
szamitastechnikai eszkézzel dolgozik, és ennek eredményét ezen tovabbitja a
munkaltaté részére.

Ezzel a foglalkoztatasi formaval a munkavallald megtakaritja az utazasi
koltségeket és sajit kényelmes otthondban végezhet munkdt. A tdvmunka
végzésre csak meghatdrozott feladatok elldtdsa esetén  célszerd
munkaszerz6dést kétni (Pl. kényvelés, Ujsagirds, szoftver-fejlesztés)

A tavmunkds koétetlen munkarendben végzi munkajat, a munkaltatd utasitdsi
joga csak a munkavallal6 altal ellatandd feladatok meghatdrozasara terjed ki. A
munkaltaté elSirhatja, hogy az altala biztositott eszkdzt magancélra nem
hasznalhatja.

A  munkdltaté ellenérzési joga korldtozott, ennek médjérél a felek
megallapodhatnak, de a munkavallalé szamitégépen tarolt személyes adataiba a
munkaltaté nem tekinthet be. Az ellenérzés nem jarhat a munkavalialé és a vele
egyltt é16 csaladtagjai szamara ardnytalan sérelemmel
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Pl. A munkaltaté hajnali 3 érakor nem hajthat végre meglepetésszerii ellenérzést
20.8. Bedolgozas

A bedolgozé altaldban az otthonaban végzi a munkajat, sajat munkaeszkozeivel
és a tdvmunkdshoz hasonléan nincs &dllandd irdnyitds alatt. Tevékenységét
kétetlen munkarendben latja el. Szaktudast nem igénylé feladatokat lat el,
amelynek eredménye mennyiségileg meghatarozhatd.

Pl. 1 000 db boriték elkészitése/nap

A felek a munkabért teljesitménybér formajaban hatdrozzak meg

Pl. 1 000 db boriték/5 000 Ft

20.9. Iskolasziévetkezeti munkaviszony

Ezt a foglalkoztatasi format ,didkmunkanak” is nevezik, mert rendszerint nappali
tagozatos egyetemistak és féiskoldsok szdmara szolgal jovedelem-kiegészitésiil.
(Pl. gyorsétterem, arufeltdltés)

A munkaviszony a nappali tagozatos hallgaté és az iskolaszévetkezet kdzétt jon
létre, amely alapjén a munkavallalé egy harmadik félnél (Pl. a Burger King-nél )
kételes munkat végezni. E harmadik fél, mint tényleges foglalkoztatd utasitdsi
joggal rendelkezik.

A munkaviszony idétartam az 5 évet nem haladhatja meg.

Az altaldnos szabdlyokhoz képest érdekesség, hogy a munkavallalénak nem jar
szabadsag, betegszabadsag, sziilési és fizetés nélkuli szabadsag.

20.10. Munkaviszony tébb munkaltatéval

Ebben az esetben tébb munkaltaté allapodik meg egy munkavallaléval a
munkaszerzddesben az adott munkakdri feladatok elidtasarol.

A munkavallalé feladatait egy munkaviszony keretében t6bb munkaltatéd
szamara végzi.

Pl. Harom cég kézbsen alkalmaz egy karbantartét

A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a munkabér-fizetési
kotelezettséget melyik munkdltatd teljesiti. A munkavallaléi igényekért a
munkaltaték egyetemlegesen felelnek (Barmelyikiikté! kévetelhetd8 a teljes
tartozas)

Eltér6 megdllapodéds hianyaban a munkaviszonyt barmelyik munkaltaté vagy a
munkavallalé megszlintetheti. Megsziinik a munkaviszony, ha a munkaltatdk
szama 1 fore csokken

20.11. Munkaero-kolcstonzés

A jogviszonyban nem két, hanem harom fél &ll kapcsolatban egymadssal. A
munkavallald egy munkaer6-kdlcsénzé céggel all munkaviszonyban. A tényleges
foglalkoztatasara azonban egy masik tarsasagnal, a kélcsdnvevonél kerdl sor.

A kolcsdénbeadd és a kdélcsdnvevd tarsasdg kozétt polgari jogi szerz8dés jén

létre, amely alapjan a koélcsénbeadé meghatarozott kélcstnzési dij ellenében
atengedi a munkavallaléjat a kdlcsénvevének.
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A munkaer6-kélcsénzés elbnyds a kélcsdnvevé oldaldrél, mert gyorsan
hozzajuthat a hidnyzé munkaer8h6z, masrészt jelentds koltségeket takarit meg.
(Pl. nem terheli a munkaviszony-megsziintetése esetén a végkielégités és
felmondasi bér)

A munkavallalé szempontjabodl 1ényeges lehet, hogy a kdlcsénadé keres szémdra
foglalkoztatast és ilyen médon jovedelemhez juthat. Hatranya, hogy ez a munka
altalaban nem tartés és alacsony bérrel dijazott.

A kikélcsdnzés csak ideiglenes lehet, az 5 évet nem haladhatja meg.

A munkaerd-kélcstnzés sajatossagai kozé tartozik, hogy a munkaltatdi jogkdr
gyakorlasa megoszlik a kélcsénbeadd munkaitatd és a foglalkoztatd cég kdzott.
A kolcsbnbeadd jogosult munkaszerzédést kétni, azt modositani és a
munkaviszonyt megszlntetni, fizeti a munkabért és az ezzel kapcsolatos
kozterheket. Ezzel szemben  a kéicsonvevéhéz kéthetbk a  tényleges
munkavégzéshez kapcsolddd jogok és kételezettségek, igy példaul az utasitdsa
jog, a munkaidé beosztasa, a munkavédelmi szabdlyok betartdsa és az egyen!d
banasmod kévetelményének biztositdsa.

A kikdlcstnzott munkavallalét mar a kélcsénzés elsd napjatdl (egyes kivételes
esetekben csak a 184. naptol) megilleti az egyenld bandasméd joga. Minden
bérelem vonatkozasaban azonos dijazas illeti meg, mint a kélcsénvevé azon
(sajat) munkavallaléit, akik vele egyenl§ értéki{i munkat végeznek.

A munkavallalét védé szabaly, hogy tilos a kolcsdnzés munkaviszonyra
vonatkozéd szabalyban meghatdrozott esetekben (pl. fiatalkorit éjszakai
munkavégzésre), tovadbbd a sztrajkban részt vevé munkavéllalé helyettesitése
céljabdl. Nem megengedett az sem, hogy a kélcsdnvevé ,tovabbkélcsénézze” a
munkavallaloét. ‘

A torvény ezen fellil rogziti a ,visszakolcsonzés” tilalmét is, amikor régziti, hogy
jogellenes a kdlcsénzés, ha a koélcsdnvevénél a munkavallald munkaviszonya
legfeljebb 6 hdnapja sz(int meg a munkaltatd m(ikédési kérébe tartozd okra
alapozott felmondassal vagy a probaidd alatt.

A munkaviszony megszlintetése rugalmas maddon térténik, mert a kdlcsdnbeadd
a kikdlcsdnzés megszlinésével azonnal koézdélheti a felmondast a
munkavallaléval, ©6nmagdaban arra hivatkozva, hogy foglalkoztatisa a
kblcsénvevOnél megszint. A felmonddsi id6 15 nap, amely id6ére - eltéré
megallapodas hidnyaban - a munkavallalé mentesiil a munkavégzés aldl.

Erdekesség, hogy a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitédsanal a
munkaviszonynak az utolsé kikdicsénzés alatti id6tartamat kell figyelembe
venni. Ez a szabaly lehetfséget ad a kolcs6nzd munkaltaténak arra, hogy ha
mar elbre tervezi a munkaviszony megsziintetését, az utolsd kdlcsonzésre csak
Jformalisan” keruljén sor....
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21. A kdéztulajdonban allé6 munkaltatéval fennallé munkaviszony

Kéztulajdonban all6 munkaltaténak minésil a kdzalapitvdny, valamint az a
gazdasagi tarsasag, amelyben az dllam, helyi 6nkormanyzat, helyi dnkormanyzat
jogi személyiséggel rendelkezé térsulasa, tobbcéll kistérségi tarsulds, fejlesztési
tanacs, kisebbségi onkormanyzat jogi személyiségii térsuldsa, koltségvetési
szerv vagy kozalapitvdny kulon-kllén vagy egylttesen szamitva tébbségi
befolyassal rendelkezik

A fenti toérvényi meghatérozasbdl kévetkezéen a MAV-csoport munkaltatéi
kéztulajdonban all6 munkaltatéknak mindsilnek. Ezeknél a munkaltatéknal
|étesitett munkaviszonyokra az Mt. az altaldnos szabdlyokhoz képest lényegesen
szigorubb és eltérést nem engedd (kdgens) szabalyokat fogalmaz meg.

Ezek kézll a leglényegesebbek:

¢ Vezetd tisztségviseld szamara teljesitménykdvetelményt, valamint ahhoz
kapcsol6dd teljesitménybért (pl prémiumot) vagy mas juttatast a
tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg.

» Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodédsa a felmonddsi id6 térvényi
szabalyaitél nem térhet el, hosszabb felmondasi id6t nem hatdrozhat
meg, magasabb dsszegl végkielégitést nem irhat eld.

s A teljes napi munkaidonél (8 6ra) révidebb munkaidd nem allapithato
meg, kivéve az egészségi artalom vagy kizadrdsa érdekében torténé
megallapitast.

¢ A munkakdzi sziinet — a készenléti jellegli munkakérék kivételével - nem
része a munkaidének.

¢ A szakszervezetekre és az Uzemi tandcsokra vonatkozé rendelkezésektdl
érvényesen nem lehet eltérni

22, Versenytilalmi megallapodas
22.1. A versenytilalmi megallapodas rendeltetése

A munkavallalé a munkaviszony fenndlldsa alatt minden kiilén elienszolgéltatds
nélkli koteles tartézkodni a munkaltaté jogos érdekeit sértd vagy veszélyeztetd
tevékenységtdl.

Hangsllyozandd, hogy a térvény erejénél fogva a munkaviszony megszlinését
kévetden is terheli a munkavallalot a titoktartdsi kételezettség, mégpedig kiilén
ellenszolgaltatas nélkal is.

A munkaviszony megszlinését kévetden a munkavéllaldé - versenytilalmi
megallapodas hidnyaban - nincs korldtozva a konkurens cégnél térténd

munkavégzésben, de azokaz az informacidkat, amelyekhez kordbbi munkahelyén
jutott, nem hasznalhatja fel volt munkaltatdja hatranyara.

Annak érdekében, hogy a munkavallalé a munkaviszony megsz(inését kdvetden
sem tandsithasson a munkaltaté jogos gazdasdgi érdekeit sérté vagy
veszélyeztetd magatartast, a felek megdllapodhatnak abban, hogy a
munkavallalé a munkaviszony megsz(inését kovetSen legfeljebb 2 évig
tartézkodjon az ilyen magatartastdl (Mt.228.5 (1) bek.).

47



48

22.2. A megallapodas tartalma

A versenytilalmi megallapodéds alapjan a munkavallalé megfeleld ellenérték
fejében arra - vallal koételezettséget, hogy legfeljebb a munkaviszony
megszintetését kovetd 2 évig nem tanlsit olyan magatartdst, amellyel
munkaitatdja jogos gazdasdgi érdekeit sértené vagy veszélyeztetné.

A gyakorlatban a tilalom azt jelenti, hogy a munkavallalé nem helyezkedhet el
oiyan gazdasagi tarsasagnal, amely versenytdrsnak mindsil és konkurenciat
jelent a munkaltaténak

A megallapodas érvényességi feltétele, hogy a munkavallalé a korlatozés fejében
megfeleld ellenértékben részeslljon. Az ellenérték meghatarozasakor killbnésen
arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben akadalyozza a
munkavallalét - elsé sorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel - Gjabb
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megallapodds
tartaméara nem lehet kevesebb, mint az azonos id8szakra jaré alapbér
egyharmada.

Pi: A munkavallalo alapbére 300 000 Ft, egy éves tilalmi idGszakot kétnek ki a
megallapodésban. Ebben az esetben a megfelel§ ellenérték: 12 hénap X 300 000
Ft/ 3 =1 200 000 Ft

A kéztulajdonban &ll6 MAV-csoport tarsasédgainal a versenytilalmi megailapodésra
specidlis  szabdlyok iranyadbdak. Ilyen megallapodds vezeté  allasa
munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzadjarulasaval koéthetd,
legfeljebb a munkaviszony megsz(inéseétdl szamitott 1 éves idétartamra.

A megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamdra nem haladhatja
meg az azonos iddszakra jaro tavolléti dij 50%-at.

A jogalkotd célja az, hogy elejét vegye a kdzvagyonbdl torténd tllzott dsszeg(
kifizetéseknek.

22.3. A versenytilalmi megallapodas megsértése

Amennyiben a megdllapodasban foglaltakat a munkaltaté szegi meg, azaz nem
fizeti meg a megfeleld elienértéket, a munkavalialét sem kéti a versenytilalombdél
ered0 korlatozas és kartéritést fizethet.

Ha a munkavallald nem tartja be a kotelezettségét, ellenértékre nem tarthat
igenyt, illetve a mar kifizetett ellenértéket a munkaltaté visszakévetelheti. A
munkaltaténak jogos igénye merllhet fel kartérités érvényesitésére is, illetve
kévetelheti, hogy volt munkavéllaléja a jogsértd magatartdsat abbahagyija.
(Tavozzon a konkurens cégtdl)
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23. Tanulmanyi szerzédés
23.1. A tanulmanyi szerzddés fogalma

A tanulmanyi szerz6dés a munkaltatdé és a vele munkaviszonyban &l
munkavallalé kétoldall irasbeli megéllapodasa, amely feltételezi a felek
kdlcsonos érdekeltségét.

A munkaltatd szadmdra lényeges lehet, hogy miikdodéséhez hosszu tavon
megfelelé létszamu és képzettségl szakember alljon rendelkezésére, mig a
munkavallalé szadméra biztositva van a - iskolai rendszer(i vagy azon kivili -
képzéshez szitkséges anyagi és (erkélcsi) tdmogatas.

A megallapodasban a munkaltaté véllalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast
nyujt a munkavallald szamara. Ez a tdmogatds lehet a képzésben vald
részvételhez szlikséges fizetett szabadid6, tanulmanyi szabadsag, tandij
atvallaldsa, tanszerek aranak és a szallaskdltségnek megtéritése stb.

A munkavallalo ezzel szemben kételezi magat, hogy a tanuimanyait folytatja, a
szlikséges szakképzettséget igazolé dokumentumot (pl. diplomat) az elGirt
hataridre megszerzi, és ezt kdvetben a tamogatas mértékével aranyos idén -
de legfeljebb 5 éven keresztil - a munkaviszonyat felmondassal nem szinteti
meg.

‘Az aranyossag megitélésénél — a tanulmanyok ideje mellett - azt is figyelembe
kell venni, hogy milyen Osszegl tamogatast nyljt a munkaltaté. Tllzott és
aranytalan az a munkaltatéi kotelezettség, amikor a két honapos és 100 000 Ft
tanfolyami kéltséget jelentd képzésért a munkaltatd 3 éves kiételezben eltdltendd
id6t kot ki. Ugyanez az id6 viszont mar aranyosnak tekinthetd, ha a két hénapos
képzési koltség 2 000 000 Ft 6sszeget tesz ki.

Ha a felek kozott vita meril fel az ardnyossag kérdésében, a birdsag donti el,
hogy mi szamit aranyosan letéltendd idének.

Tanulmanyi szerz6dés jogszerlien nem kothetd, ha a tanulmanyok elvégzésére a
munkaltaté kotelezte a munkavallalét, tovabbad olyan kedvezmények
biztositdsara sem, amelyet példaul kollektiv szerz6dés biztosit a képzésben
résztvevy szamara.

A MAV-csoporthoz tartozd tarsasagok kollektiv szerzédései kilon rendelkeznek
arrdl az esetrdl, amikor a munkavallalé6 munkaltatéi kételezés alapjan vesz részt
a képzésben. Munkaltatd altal eldirt képzésben valé részvétel a munkavallalora
nézve nem jarhat aranytalan sérelemmel, a tanfolyamon és a vizsgan vald
részvétel ideje munkaidének mindsil, ezen felil a munkaltaté munkaidé-
kedvezményt is biztosit a vizsgara valé felkészllés érdekében.

Pl: A felsofoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 3 munkanap -
legfeljebb 12 munkanap - szabadidé jar.
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23.2. A tanulmanyi szerzédés megszegése

Amennyiben a munkaltaté lényeges szerzGdésszegést kdvet el, a munkavallald
menetsil a szerzédésben meghatarozott kételezettségeinek teljesitése aldl.

Ilyen lényeges szerz6désszegésnek mindsil az, ha a munkéltatd nem biztositja a
képzésben vald részvételhez sziikséges szabadidét, a tandijat nem fizeti meg,
vagy a munkavallald6 szamara nem biztositja megszerzett képzettségnek
megfeleld munkakdrben térténd foglalkoztatast.

Ha a munkavallald megszegi az altala szerz8désben véllalt kotelezettségeit, a
munkaltatéd eldllhat a tanulmanyi megallapoddstél és az addig nydjtott
tdmogatast visszakdvetelheti.

Ityen eset lehet az, hogy a munkavallalé az el6irt vizsgakon megbukik, az érékat
nem latogatja, végzettségét nem szerzi meg. Az Mt. Uj rendelkezései szerint
szerz6désszegés az is, ha a munkaviszonyt a munkaltatd azért mondja fel, mert
a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa ezt sziikségessé teszi
(Pl: ittas allapotban végzett munkat vagy szakmai alkalmatlansdga bizonyitast
nyert)

Amennyiben az elbirt idétartamnak a munkavallalé csak egy részét tolti le, akkor
visszatéritesi kdtelezettsége ezzel aranyos

(Pl. Ha @ munkavalialé a vallalt 5 év munkaviszonyban téltétt id6 esetén 2,5 év
utan felmond, akkor a tamogatas fele visszakévetelhetd téle.)

Barmelyik fél kérulményeiben bekovetkezhet olyan lényeges valtozds, ami miatt
a tanulmanyi szerz8dés fenntartdsa mar nem lehetséges, vagy ardnytalan
sérelemmel jarna A munkaltaté oldalan ilyen lehet egy cs6dhelyzet vagy
szervezeti atalakitds, technologiai valtds, mig a munkavallalé oldaldn csaladi
helyzetének, egészségi allapotanak megvaltozasa. Ebben az esetben a térvény
biztositja a tanulmanyi szerz6dés azonnali hatalyl felmonddasanak lehetfségét.
Ha a munkavallal6é 1€p vissza a szerzGdéstll, akkor a munkaltaté a tdmogatdst
vagy annak aranyos részét visszakdvetelheti. Munkdltatéi felmondds esetén a
tamogatas nem kovetelhetd vissza a munkavallalétél.

IV. Munkaiigyi kapcsolatok

1. Szakszervezetek

1.1. A szakszervezet fogalma

Szakszervezeten a munkavallaloknak minden olyan szervezetét olyan szervezetét
érteni  kell, amelynek elsGdleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek el6mozditasa és megvédése.

1.2. A szakszervezet jogai

A szakszervezeteknek ahhoz, hogy tarsadalmi rendeltetésiiket teljesitse
torvényben garantalt jogokra van szliksége.

A munkavallalok alapvet$ alapjoga az, hogy - mindennem(i megkildnbdztetés
nelkldl - érdekképviseleti szervezeteket alakitsanak a munkahelyeken, vagy az
altaluk valasztott szakszervezetbe tagként belépjenek (esetleg attél tévol
maradjanak)
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A szakszervezet tehat jogosult a munkaltatonal megalakulni, mikodni és
tagtoborzast végezni, természetesen tiszteletben tartva a munkaltato
mukodését.

(Magyarorszagon egyes multinacionalis cégeknél ez a jogosultsdag sajnos
korantsem annyira egyértelm{ moédon érvényesil, mint péidaul a
vasuttarsasagoknal...)

A szakszervezetek legaltalanosabb jogosultsagai a kdvetkezék:

1. A munkavallaldk képviseletének joga
> érdekvédelem (pl. bértargyaldsok, kollektiv. szerzédés kotés)
> jogvédelem: meghatalmazas alapjan egyéni munkavallaléi jogvitaban
példaul birésag el6tt.

2. Tajékoztatashoz vald jog
» Jogosult minden olyan kérdésben tdjékoztatast kérni, amely a
munkavallaldk munkaviszonnyal §sszefliggé gazdasdgi és szocialis
érdekeivel kapcsolatos.

3. Konzultacid és szocialis parbeszéd kezdeményezésének joga
A szakszervezet a munkaltatéi dontéssel (tervezetével) kapcsolatos
véleményét kdzblheti, ezzel sszefliggésben konzultaciét kezdeményezhet.
A munkaltaté a szakszervezeti tisztségviselGkkel ,hivatalos formaban”
rendszerint konzultdcid keretében taldlkozik, amikor egy konkrét
foglalkoztatasi vagy elszamoldsi kérdés kapcsdan kell egyeztetnilk a
feleknek. (Pl. KSz szabalyainak értelmezése).
A konzultacio kezdeményezése esetén a feleknek érdemi parbeszédet kell
folytatniuk, és a munkaltatdi intézkedés a vita lezarasaig - legfeljebb 7
napig - nem hajthaté végre.
A MAV-tarsasagoknal a munkaligyi kapcsolatok intézményesitett formaja a
Vasuti Erdekegyezteté Tanacs (VET), amely a kozponti forumként a
munkaltaté egészét érintd kérdések megvitatasara jogosult (Pl KSz-
targyalasok, bértargyalasok, kiemelt jelentéségli ~megallapoddsok
megkdtése. Tagjai a Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek
és a munkaltato.
A terileti kdzpontok szintjén helyi érdekegyezteté tanacsok mikddnek,
amelyek az adott terillet szakmai- és érdekvédelmi témainak
megvitataséra hivatott.

4. Kollektiv Szerz6dés kotésének joga
» A KSz kétésére foszabaly szerint azok a szakszervezetek jogosultak,
amelyek tagjainak szama eléri a munkaltatbval munkaviszonyban allé
munkavallalok legalabb 10 %-t. Ezek a szakszervezetek jogosultak az
altaluk kétott KSz-t modositani és terlilet szinten helyi fliggelékeket kétni.

5. Informécidk kdzzétételének joga
» A propagandajog keretében a szakszervezet jogosult tdjékoztatni a
munkavallalékat a munkaligyi kapcsolatokkal és a munkaviszonnyal
Osszefliggd kérdésekrdl. Ennek lehetGségét a munkaltaté koteles
biztositani.
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6. Munkaidd-kedvezmeény igénybevételének joga
» Az érdekvédelmi feladatok ellatdsa céljabdl a torvény tavolléti dijjal fizetett
munkaid6-kedvezményt biztosit a szakszervezetek szamara. Ennek
mértéke naptari évenként a munkaltatéval munkaviszonyban &llé6 minden
két szakszervezeti tag utdn havi 1 éra. A kedvezmény mértékét a januar

1-jei taglétszam alapjan kell meghatarozni.

7. A munkaltatd helyiségeinek haszndlati joga
» A szakszervezetet megilleti az a jog, hogy a munkaltatéval tértént
megallapodas szerint - munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltatd
helyiségeit érdekvédelmi tevékenysége céljéra hasznalja.

8. Belépés joga ‘
> A torvény szerint a szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban
nem all6 személy beléphet a munkaltaté teriletére, ha a szakszervezetnek
van a munkaltatéval munkaviszonyban allé tagja. Ennek sordn a
munkaltaté mlkodési rendjére vonatkozd rendelkezéséket meg kell tartani
(pl. biztonsagi elbirasok, munkavédelmi szabalyok)

9. Munkalgyi jogvita inditdsa
> A szakszervezet munkalgyi jogvitdt kezdeményezhet olyan igényének
érvényesitése céljabol, amely az Mt-bél vagy kollektiv szerz8désbél
szarmazik. Jogsértés észlelése esetén a munkalgyi hatésaghoz fordulhat.
Pl: A szakszervezet megitélése szerint a munkaltaté nem tarja be a KSz
munkaidére vonatkozé rendelkezéseit

10. Kozérdek( igényérvényesités
» A szakszervezet az egyenl6 banasméd kovetelményének megsértése miatt
birésag elétt személyiségi jogi pert, valamint munkaligyi pert indithat, ha
a jogsérelem vagy annak veszélye személyek pontosan meg nem
hatarozhato, nagyobb csoportjat érinti

1.3. A szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelme

A szakszervezet altal megjeldlt tisztségviseld6 ~munkajogi védelmének
rendeletetése az, hogy érdekvédelmi tevékenysége miatt joghdtrany ne érhesse
a munkaltato részérdl (retorzid)

Ebbdl kdvetkezben a kdzvetlen felsébb szakszervezeti szerv elfzetes egyetértése
szllkséges a szakszervezet dltal kijeldlt tisztségvisel6 munkaviszonyénak a
munkaltaté  altali felmondassal térténd  megsziintetéséhez, valamint
munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatdsahoz (pl. atiranyitdsahoz)

Ez a védelem a tisztségvisel6t megbizatdsa idejére és annak megsz(inését kovetd
6 hoénapig illeti meg, feltéve, ha tisztségét legaldbb 12 hdénapon &t betésltétte.

A szakszervezet egyetértése hianydban a munkaltaténak lehetésége van birdsagi
uton kezdeményezni a szakszervezeti egyetértés poétlasat, ha megitélése szerint
a szakszervezet a jogat nem rendeltetésszer(ien gyakoroita.

Pl: Valétlan indokkal tagadta meg az egyetértést, vagy olyan kézhelyszeri

indokkal éft, ami nem bir jogi relevancidval (Pl. ,Balazs rendes kolléga,
replilégépet is tud vezetni, munkajaval soha nem volt baj”)
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A szakszervezetnek azt kell igazolnia az egyetériés megtagadasa soran, hogy a
tisztségviseld kiesése a szakszervezet m(ikodésében az adott teriileten silyos
nehézségeket .okozna (pl. a tisztségviseld kivételes szakértelmére
elengedhetetien szitkség van, esetleg nincs elegendd tisztségviselé az adott
szakteriileten), vagy a munkaltaté rendeltetésellenes mddon gyakorolta a jogait
(pl. retorziéként a tisztségviseld harcos fellépése miatt)

2. A kollektiv szerzodésre vonatkozé szabalyok az Mt. alapjan
2.1 A kollektiv szerzodés fogalma

A kollektiv szerz6dés a munkaltaté és szakszervezet(ek) kozott létrejott
megallapodas, amely a felek kapcsolatrendszerét (kotelmi rész) és a hatalya ala
tartozé munkavallalék munkaviszonyat (normativ rész) szabalyozza.

Magyarorszdgon a munkavallalok mintegy egyharmada tartozik Kkollektiv
szerzO0dés hatdlya ald. Ez az arany azt mutatja, hogy a hazai munkaltatok
jelentbs részénél vagy nem mikddnek szakszervezetek, vagy a munkaitaték nem
érzik szikségét ilyen megallapodasok megkétésének.

Az Mt. és a kollektiv szerzG6dés egymashoz vald viszonydban a fOszabaly a
kétoldalt diszpozitivitas, azaz kollektiv szerzGdésben a torvény masodik
(munkaviszony) és harmadik (munkalgyi kapcsolatok) részében foglalt
szabdlyoktdl a munkavallalo el6nyére és hatranyara is el lehet térni.

Az Mt. minden fejezet végén ,Eltéré megallapodas” cim alatt felsorolja azokat a
rendelkezéseket, amelyektdl érvényesen eltérni nem lehet (kdgens szabdlyok),
vagy amelyekt6él csak a munkavadllald javara megengedett az eltérés (relativ
diszpozitiv szabalyok).

A kollektiv szerz6dés az Uzemi tanacs és a szakszervezet térvényes jogait nem
korlatozhatja

2.2. A kollektiv szerzddés megkéitése

A munkaltatd alanyi jogon kéthet kollektiv szerzdédést, munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet pedig abban az esetben, ha erre tagjai
felhatalmazzdk. A szakszervezet kollektiv szerz6dés kétésére akkor jogosult, ha
tagjainak szdma eléri a munkaltatéval munkaviszonyban &ll6 munkavallaldk
létszdmanak 10%-at.

Amennyiben egy szakszervezet a 10%-0s szervezettséget csak a kollektiv
szerz6dés megkotését kovetOen szerzi meg, jogosult lesz a kollektiv szerzGdés
modositasat kezdeményezni és ezen a targyalason tanacskozasi joggal részt
venni.

(A taglétszam igazolasaval kapcsolatban kilénb6zd megolddsok léteznek a hazai
joggyakoriatban. Kisebb munkaltaték altalaban effogadjék a taglétszam
igazolasara a kozjegyzli okiratot, masik munkaltatok a tagdij-levonast tekintik
alapnak.)
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A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédése 2010. madrcius 1. napjéval lépett
hatalyba. Aldiréi a munkaltatd és harom szakszervezet, a VSZ, a VDSZSZ és az
MTSZSZ voltak. A Kollektiv Szerzédés részét képez6 - helyi fliggelékek
megkoétésére és modositdsara ugyanezek a szakszervezetek jogosultak.

A kollektiv szerz6dést azok a felek moédosithatjdk, akik a megkotésében részt
vettek.

2.3. A kollektiv szerz6dés megsziintetése és megsziinése

A felek a kollektiv szerz6dést megszintethetik k6z6s megegyezéssel és egyoldall
felmondas jogcimével. A felmondéasi id6 3 hénap, de ezt a jogot a megallapodas
megk&tésétdl szamitott 6 hdnapon belill nem lehet gyakorolni.

A kollektiv szerz6dés megsz(inik a munkaltatd vagy a szakszervezet jogutdd
nélkdli megszlinésével. Ha a megallapodast tobb szakszervezet kototte, a
kollektiv szerzédés «csak valamennyi szakszervezet jogutéd — nélkili
megszlinésével veszti hatalyat.

Megsziinik tovabba a hatarozott idére kotétt kollektiv szerzédés az idStartam
leteltével.

3. Az iizemi tanacs
3.1. Az iizemi tanacs jogallasa

Az Gzemi tanacs, illetve az Uzemi megbizott participaciés (részvételi) jogokat
gyakorol a munkavallalék kézbossége nevében. Az (izemi tandcs tagjait és az
Uzemi megbizottat 5 évre valasztjdk a munkavallalok.

Uzemi tanécsot kell valasztani minden olyan munkaltaténdl, illetve a munkaltato
minden olyan 6nallé telephelyén (résziegénél), ahol a munkavallalok létszama az
50 fét meghaladja. _

Uzemi megbizottat ott kell valasztani, ahol a munkavallalék Iétszédma: 16 - 50 8.

A MAV-nal és MAV-START-ndl 15-15 tagli Kozponti Uzemi Tanécs is mikédik a
tarsasag valamennyi munkavallaldjat érintd déntésekben vesz részt. A KUT
tagjait az Gzemi tanacsok delegdlas (tjan bizzdk meg.

Az Uzemi tanacs elndkét munkajogi védelem illeti meg, amely Iényegében azonos
a szakszervezeti tisztségviseld védelmével. Az ezzel dsszefliggd jogokat az izemi
tandacs gyakorolja.

3.2. Az iizemi tanacs jogai

Az Uzemi tanécs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése. Ebben a kérben jogosult konzulticiét kezdeményezni, ha a
munkaltaté nem tesz eleget példdul az Mt. pihendidbre vonatkozé szabalyainak.

Tovabbi lényeges jogositvanyok:
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A) Tajékoztatashoz valé jog

Példaul a munkavallaléi létszamrol és munkakdrokrdl

B) Egylttdontési jog a joléti célu pénzeszkbzék felhasznaldsa tekintetében:
Példaul Ldiilk és sportpalydk, munkésszalldsok bérbeadésa

C) Véleményezési jogkdr

Szamos kérdésben: altalanossagban minden olyan munkaltatoi
utasitastervezetrol jogosult véleményt nyilvanitani, amely a munkavéllalék
nagyobb csoportjat érinti. Ezen tdlmenden a térvény kilon felsorol témakéréket,
amelyekben az Uzemi tanacs szamara biztositani kell a véleményezési jogot.

Az (zemi tanacs véleménye a munkaltatét nem koételezi, de minden olyan
javaslatot célszerli figyelembe venni, amely a foglalkoztatds hatékonysdgat
szolgalja.

D) Uzemi megéllapodés kétése

A megallapodas a felek egyuttmkédését és kapcsolatrendszerét szabalyozza.

Pl: Milyen személyi és targyi feltételeket kell biztositani az (zemi tanacs
mitkbdéséhez. Az (izemi tandcs milyen mddon kételes bejelenteni a munkaids-
kedvezmény igénybevételét.

E) Munkaid-kedvezmény igénybevétele

Az lUzemi tanacs elndkét beosztds szerinti havi munkaideje 15 %, az lizemi
tanacs tagjat 10 % munkaid6-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény
idejére tavolléti dij jar. Az intézmény rendeltetése, hogy az lizemi tanacs elndke
és a tagok részére biztositva legyen olyan idészak, amikor érdekvédelmi
feladataikat zavartalanul el tudjak latni. Lényeges, hogy a kedvezmény a
munkaidbre jar, a munkavégzés aldél mentesit, a kiesett munkaidére jar a
dijazas, ezért a szabadidében végzett tevékenységért tavolléti dij nem jar a
munkaltatétol.

4. A szakszervezet és az lizemi tanacs dsszehasonlitasa
Hasonlésagok:
Mindkét szervezet érdekvédelmi feladatokat lat el.
Mindkett6 az onkéntes tagsag elvén mikodik.
« Tisztségvisel6ik munkajogi védelemre és munkaidé-kedvezményre
jogosultak
¢ Az Uzemi tanacs tagjai rendszerint valamely szakszervezet jel6ltjeként
nyerik el megbizatdsukat
Kllénbségek:

e Az (zemi tandcs a teljes munkavallaidi kollektivat képviseli. A
szakszervezet a tagjainak érdekvédelmét latja
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e Az lzemi tanacsot kotelez6 valasztani, a szakszervezet dnkéntes alapon
szervezddik

* Az Uzemi tanacs részvételi jogokat gyakorol, kooperativ jelleggel latja el
az érdekképviseletet, ezzel szemben a szakszervezet a munkaltatd
~€llenzékeként” konfrontativ alapon miikédik.

« Az Uzemi tanacs sztrajkot nem kezdeményezhet és nem témogathat, a
sztrajk idején partatlan magatartasra koteles. A szakszervezet, mint a
munkaharc szervezete sztrajkot szervezhet

* A szakszervezet jogi személynek mindslil, az (izemi tanacs nem.
Ebb&l kovetkezéen a szakszervezet munkavéllaldékat foglaikoztathat,
vallalkozasi tevékenységet végezhet, szerz8déseket kithet, vagyonnal
rendelkezhet (d/inak még a palotak)

* A munkaidé-kedvezmény az lizemi tanacs tagjat személyében illeti meg
munkaidé-beosztasahoz kapcsoldéddan, mig a szakszervezet esetében a
munkaid6-kedvezmény az felhasznalasadrdl - annak jogosultja - maga az
érdekképviselet rendelkezik.

e Az Uzemi tanacs csak a munkaltatéi szervezeten belill mikédik, a
szakszervezetek megszervezhetik tevékenységiiket dgazati, orszdgos és
nemzetkdzi szinten is, szévetségekhez csatlakozhatnak

V.A mimkaiigyi vita
1. A munkaiigyi vita
1.1. A munkaiigyi vitak tipusai

A munkalgyi vitak két alapvetd tipusa a munkaligyi jogvita és a munkatgyi
érdekvita, a vita
alanyai alapjan jogvita és az érdekvita lehet egyéni vagy kollektiv jelleg(.

A munkaiigyi jogvitaban a vita tdrgya a munkaviszonybél eredé jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos. A felek kozodtti jogi természetd vita a Munka
Torvénykonyvébdl, egyéb jogszabdlybdl, kollektiv szerz6désbél, Uzemi
megallapodasbél vagy munkaszerzddésbdl kévetkezik.

a) Az egyéni munkaligyi jogvita a munkaltaté és a munkavallald kézott
merdl fel.
- Pl: A munkavallald vitatja a munkéftaté altal alkalmazott fegyelmi
blintetést

b) A kollektiv munkaligyi jogvita soran a munkaltatd és a szakszervezet vagy
az lizemi tanacs
- Pl A szakszervezet sérelmezi, hogy a munkaltaté a részére jard
munkaidé-kedvezményt nem a térvényben meghatdrozott feltételek
szerint biztositja.
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A jogvita elddntésére hivatott forum - a felek megegyezésének hianyaban - a
birésag.

A munkaiigyi érdekvitak sajatossaga, hogy a felek a kozottik felmerdlt
konfliktus helyzete a jogszabalyok alapjan nem oidhaté fel, maguknak kell erre
kézosen megoldast keresnilk.

A jogi szabalyozds a kollektiv érdekvitat tartja relevansnak, azaz a munkaltaté és
a szakszervezetek (lizemi tandcs) konfliktus kezelésére ad irdnymutatast. Az
egyéni érdekvita a jog szabalyozasi korén kivil esik.

(Pl. Egyéni érdekvita, ha Kovdcs Béla jegyvizsqdlé kevesli a bérét, és anydsa
nyomasara a fonékénél egyeztetést kezdeményez)

A kollektiv érdekvitak tipikusan abbdl adédnak, hogy az érdekképviseleti
szervezetek - rendeltetésiikb6l addodéan - igyekeznek a munkavallalok
munkakdrilményein és jovedelmi helyzetén javitani.

Az ilyen jellegl vitdk - amennyiben a felek kozétt kompromisszum sziletik -
megallapodéssal zarulnak.

1.2. A munkaligyi jogvita

A munkaltaté, a munkavallalé, a szakszervezet és az lzemi tanacs munkajogi
igényének elbiralasa a munkaligyi birésag hataskoérébe tartozik. A birésag a felek
igényeit peres és peren kivili eljaras keretében biralja el.

A munkaltatd a munkavallaloval szemben fennalldo igényét nem csak birdsag
el6tt, hanem fizetési felszolitassal is érvényesitheti, kiilbndsen:

» jogalap nélkll kifizetett munkabért

» tanulmanyi szerz6dés munkavallalé altali megszegése esetén a koltség

visszatéritésére vonatkozd kbvetelését

» kartéritési igényét
A munkaltatdé a minimalbér haromszorosat meg nem haladé mérték( igényét
érvényesitheti irasba foglalt fizetési felszolitas Gtjan.

Az igényérvényesitése soran figyelemmel kell lenni az eléviilés szabalyaira is,
amely szerint a munkajogi igény 3 év alatt éviil el. A bldncselekménnyel okozott
kar megtéritésére vagy a szemeélyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij
megfizetésére iranyulod igény 5 év, ha pedig a bintethet8ség eléviilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt évul el,

Az elvllési id6 elmulasztasa az alanyi jogot nem sziinteti meg, de az igény
birésagi Uton mar nem érvényesithetd.

A birésaghoz intézett keresetben meg kell jelélni, hogy a fél minek a
megallapitasat és milyen jogkdvetkezmények megallapitasat kéri a t. birdsagtol.
A kereset beadasanak az intézkedés végrehajtasara halasztdé hatdlya csak abban
az esetben van, ha a munkavallalé a vele szemben alkalmazott fegyeimi
blntetést vagy fizetési felszdlitds jogszerliségét vitatja.

A munkaligyi jogvitdk nagy részében az igény érvényesitésénél a 30 napos
keresetinditasi hataridé az iranyadd. A legjelentGsebb munkajogi igények
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érvényesitése soran a keresetet a munkaltatdi jognyilatkozat kézlésétdl szamitott
30 napon belil kell elGterjeszteni:

> egyoldalu munkaszerz8dés mddositds, munkaviszony megsziintetésnek
Jjogellenessége, hatranyos jogkdvetkezmény (fegyelmi biintetés), fizetési
felszélitds, munkaitatéi értékelés
A toérvény egyes munkavallaléi jognyilatkozatok esetében is 30 napos
keresetinditasi hatdridét hatdroz meg:
> munkavallalé altal kbzdlt azonnali hatdlyd felmondds, jogellenes
munkaviszony megsziintetése kapcsan

A keresetinditasi hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet
legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtak.

A munkaligyi jogvitaban els6 fokon a kozigazgatdsi és munkalgyi birdsag jar, a
perre a birésag az illetékes, amelynek terilletén a munkavallalé
munkaszerzddése alapjan munkat végez.

Pi:  Miskolc Tiszai pu. forgalmi szolgdlattevije, személypénztirosa igyében a
Miskolci Kézigazgatasi és Munkaligyi Biréség jér el elsé fokon

Az elsd foku dontés ellen 15 napon beliil fellebbezésnek van helye.
PI: A Miskolci Kbézigazgatasi és Munkaiigyi Birosag elsd foku déntése ellen
benyujtott fellebbezést a Miskolci Térvényszék birdlja el

A masodfokon eljard térvényszék az elsd fokl hatdrozatot helyben hagyhatja,
megvaltoztathatja vagy hatdlyon kiviil helyezheti és (j eljaradsra utasithatja az
alsébb szint(i birdsagot. A dontés jogerds és végrehajthato

A joger8s hatdrozattal szemben felllvizsgdlati kérelem terjesztheté el6 a
Kdrianal, a joger6s hatdrozat jogellenességére hivatkozassal.

A munkalgyi jogvitdkban a munkavallalé megbizhat ({gyvédet, illetve
amennyiben szakszervezeti tag, jogosult kérni szakszervezetének jogi segitségét
és képviseletét a munkaltatéval szembeni jogvitdban. A munkaltatét ezekben az
ligyekben rendszerint a vallalati jogtanacsos képviseli a birdésag el6tt.

A munkalgyi perben félként részt vev8 munkavallald kéltségkedvezményre
jogosult, ha bruttd atlagkeresete nem haladja meg a . nemzetgazdasagi
atlagkereset kétszeresét. Mindez azt jelenti, hogy egy &tlagos bér(i (200 000 Ft)
munkavallalé szamara a per illeték- és kéltségmentes.

1.3. Kollektiv munkaiigyi érdekvita

A kollektiv munkalgyi vita tdrgya a munkaltatd és a szakszervezet vagy az
lzemi tandcs kozott a  munkaviszonnyal &sszefliggésben felmerdlt
érdekkonfliktus, amely altaldban a munkavallalék munkakdrilményeinek vagy
jovedelmi helyzetének javitasara iranyul.

A térvény szerint a felek a kéz6ttik felmerillt munkaiigyi vita felolddsara
> egyeztetd bizottsdgot vagy
> allandé bizottsagot

alakithatnak.
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A targyaldé felek az egyeztetd bizottsdg alakitasardl esetenként, az allandé
bizottsag feldllitdsérél a kollektiv szerz6désben vagy az lizemi megallapoddsban
rendelkezhetnek.

A bizottsag mindkét esetben a munkaitatd és az érdekképviseleti szerv altal
azonos szamban delegalt tagjaibdl és filiggetlen elndkbdl all.

A vitapartnerek el6zetesen megéllapodhatnak abban, hogy a bizottsag
dontésének magukat alavetik, ebben az esetben a bizottsdg hatarozata kételezd
réajuk nézve, szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont.

A dontbbirdskodas koételez6, ha az lzemi tanics és a munkaltaté nem tud
megallapodni az (Uzemi tanécs valasztdsaval és mlkddésével kapcsolatos,
munkaltatot terheld koltségek mértékérél, vagy nincs konszenzus kozéttik a
joléti célt pénzeszkézok felhasznaldsaral.

A bizottsag és a déntdbird eljarasdval kapcsolatban felmerilt indokolt kéltségek a
munkaltatot terhelik.

A munkatigyi érdekvitdk rendezésében kozremlikédhet a Munkaligyi Kézvetitdi és
Déntdbirdi Szolgalat, amelynek szakértdi kozill kérhetnek fel a felek kozvetit6t
vagy dontébirdt.

A vasuttarsasagoknal a kollektiv érdekvitak megtargyaldsédnak féruma a Vastti
Erdekegyezteto Tanacs (VET), amelynek tagjai a munkaltaté és a kollektiv
szerz8dés kotésére jogosult szakszervezetek.

A VET feladata, hogy a munkéltaté és a szakszervezetek elsésorban e férumon
rendezzék és fejlesszék a tarsasagi szintd munkalgyi kapcsolatokat, valamint
valaszt és megoldast taIaIJanak a munkavaéllalékat érinté alapveté gazdasagi-,
jovedelmi-,,szocidlis- és munkaligyi kérdésekre. A VET keretében torténik a
kollektiv targyalasok lebonyolitésa és annak eredményeként a Kollektiv
Szerz6dés és a kollektiv erej(i megéllapoddsok megkotése és modositasa.

A végrehajtés szintjein a helyi érdekegyeztetd tanacsok (HET) keretében zajlik a
munkaligyi kapcsolatok mikodtetése, tagja a munkaltaté helyi szinti vezet§je
(pl. kézpontvezet6) és a szakszervezetek helyi vezetdi (pl. teriileti képvisel6k).

2. A sztrajk
2.1, A sztrajk fogalma

A sztrajk vagy mas széval munkabesziintetés a munkavallalék legradikalisabb
érdekérvényesité eszkdze, ezért alkalmazésira csak végsd megolddsként
kerilhet sor, amikor a targyalofelek kifogytak az ,észérvekbdl”

A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet (ILO) ajénlasa szerint a sztrajk -a
kévetkezbképpen definidlhato:

»A sztrdjk a munkavéllalék egy vagy tébb csoportja, illetve a szakszervezet(ek)
altal kezdeményezett idlleges, kollektiv munkabesziintetés annak érdekében,
hogy a munkavallalok kikényszeritsék a munkaitatétél valamilyen kovetelésiik
teljesitését, illetve ellenalldsukat fejezzék ki valamivel szemben, vagy igy
nyilvanitsak ki sérelmiiket, esetleg mas munkavallaldkat tédmogassanak
(szolidaritas) kéveteléseikben.”
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2.2. A sztrajk jogszabalyi alapjai

A sztréjkhoz vald jog elismerésérél - dsszhangban a Gazdasdgi, Szocidlis- és
Kulturalis Jogok Nemzetkézi Egyezségokmanyanak 8. cikkével - a Magyarorszag
Alaptérvénye is rendelkezik.

Az Alaptérvény dltal garantdlt jog gyakorldsdval &sszefiggd alapvetd
rendelkezéseket az 1989, évi VIIL.tv. - (Sztv.) tartalmazza, mig a gyakorlatban
felmerdlt vitds kérdésekben a birdi gyakorlat ad Utmutatést.

A torvény A4ltalanos, elvi jelleggel rogziti, hogy a munkavallalékat az un.
gazdasagi- és szocidlis érdekeik biztositdsa céljabdl illeti meg a kollektiv
munkabesziintetés joga.

Ennek leggyakoribb példai: a bérkdvetelés, kollektiv szerz8dés megkdtése
irdnt, tovabba a létszdmieépitések elkeriilése érdekében inditott munkaharcok.

A tarsadalmi és gazdasagi rend stabilitisa érdekében sztrdjkot csak végsd
eszkdzként lehet alkalmazni, ezért a sztrajk jogaval a munkavallaldk, illetve a
képviseletiikben fellép8 szakszervezet(ek) csak meghatarozott feltételek meilett
élhetnek.

A munkajog altalanos szabalyaival egyezden e jog gyakorldsdra is csak
rendeltetésszerlien kerllhet sor, s tilos az ezzel val6 visszaélés (lasd Mt.4.8). Elvi
éllel szogezi le a jogszabaly, hogy a munkdltatd és munkavallalok (és
szakszervezetek) kozoétti egylittmiikodési kotelezettség a sztrajkjog
gyakorlasa soran is fennall,

A felek egylttmilkddési kotelezettsége nem jelent megallapodasi kényszert a
vitatott kérdésekben, de azt mindenképpen igen, hogy egymas jogos érdekeit
tiszteletben tartva tdrekedjenek a tovabbi konfliktusok megeldzésére, illetve a
kialakult konfliktushelyzet megoldasara.

A sztrajkban vald részvétel 6nkéntes. A munkavallalé szabad akarat elhatarozésa
alapjan, befolyastdl mentesen donthet arrdl, hogy részt kivan-e venni a
munkabesziintetésben, vagy pedig tdvol marad attdl. A sztrdjk idejére - eltéré
megallapodds hidnydban -~ munkabér nem jar, ez irdnyadd a sztrajkban
részivevo szakszervezeti tisztségviselGre is.

A sztrajk onkéntességének megsértése jogellenes. Az dnkéntesség
megsértésének kell tekinteni minden olyan cselekményt, amely a sztrajkhoz valé
csatlakozas vagy az attdl valé tavolmaradas kikényszeritésére irdnyul.

A munkabesziintetés a munkavallalok érdekvédelmének (érdekérvényesitésének)
radikdlis eszkdze, ezért annak kezdeményezésére csak akkor keriilhet sor, ha az
elozetes egyezteté eljaras hét napon beliil nem vezetett eredményre. (Az
elézetes egyeztetés csak szolidaritasi sztrdjk esetén meli6zheté [Sztv. 2.8 (1)
bek.}]

A sztrajkkal dsszefliggd egyeztetésben résztvevd felek szamatol fiiggetleniil az
egyeztetés ideje alatt csak egy esetben és legfeljebb két éra idStartamban
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tarthatd figyelmeztetdé sztrdjk. Feltételeire az Sztv. &ltaldnos rendelkezései
vonatkoznak, ezért ennek sordn is terhelik a feleket a térvényben meghatdrozott
kételezettségek.

A nemzetkdzi gyakorlattal 6sszhangban hatdrozza meg a jogszabaly azokat a
celokat és eseteket, amelyek fennédllaséndl a sztrajk jogellenes (Sztv.3.§).
Ilyennek kell tekinteni - tobbek kozétt - azt a helyzetet, amikor a sztrajk
kbzvetlenil gatolnd meg az elemi kar elharitdsat (pl. arvizvédelem), vagy ha a
munkabesziintetés az életet (egészséget) kdzvetlenll veszélyeztetné (pl. baleset
bekdvetkezése esetén).

2.3. A még elégséges szolgaltatas

A MAV-csoport tarsasdgaindl kilondsen fontos a még elégséges szolgaltatds
biztositdsanak kévetelménye. A jogszabaly régziti, hogy annal a munkaltaténal,
amely a lakossagot alapvetfen érint tevékenységet végez - lgy kilondsen a
kozforgalmu tomegkdzlekedés és a tdvkozlés terén, tovabba az dram, a viz, a
gaz és egyéb energla szolgaltatdsat ellatd szerveknel -, csak Ugy gyakorolhat6 a
sztrajk, hogy az a még elégséges szolgdltatds teIJeSIteset ne gatolja.

A még elégséges szolgéltatds mértékét és feltételeit torvény megallaplthatja
Torveny| szabalyozas hidnydban a sztrdjkot megel6z8 egyeztetés soran kell a
még elégséges szolgaltatds mértékérdl és feltételeir§l megdllapodni; ebben az
esetben a sztréjk akkor tarthatd meg, ha a felek a megallapoddst megkétotték,
vagy ennek meghidsulasa esetén bdrmelyikik kérelmére a kodzigazgatdsi és
munkatgyi birésdg joger6s hatdrozata megdllapitotta a még elégséges
szolgdltatds mértékét-és feltételeit.

A szemelyszallltas terliletén térvény rogziti a még elégséges szolgaltatds
mértékét.

Az a munkavallalé is koteles részt venni ennek biztositasaban, aki egyébként a
sztrajkjogaval éIni kivan. Erre az id6re természetesen munkabér illeti meg.

2.4. A sztrajkjog korlatai

A nemzetkszi gyakorlattal &sszhangban hatérozza meg a jogszabdly azokat a
c€lokat és eseteket, amelyek fennalldsénal a sztrajk jogellenes (Sztv.3.§).

gy jogellenes a sztrajk:
» Alkotmanyba Utk6z6 cél érdekében,
> olyan egyedi munkaltatdi intézkedéssel, vagy mulasztdssal szemben,
amelynek megvaltoztatdsdra vonatkozé dontés birdsagi hataskérbe
tartozik,
> kollektiv szerz8désben rogzitett megallapodas megvéltoztatasa érdekében
a kollektiv szerz6dés hatélyanak ideje aiatt.

Ilyennek kell tekinteni - tobbek kozétt - azt a helyzetet, amikor a sztrajk
kozvetlenil gatolna meg az elemi kar elharitasat (pl. arvizvédelem), vagy ha a
munkabeszlintetes az életet (egészséget) kdzvetlentil veszélyeztetné (pl. baleset
bekdvetkezése esetén).
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A sztrajkok soran klldndsen éles problémaként merilt fel nemegyszer a
sztrajkjog és a munkahoz valé jog konfliktusa.

A jogvitadt elddntd jogerds itélet (49. Mpkfv. 23092/1999/2), valamint az azt
megerdsité lLegfels6bb Birdsdg 4&ltal hozott Mfv.I[.10.784/1999/3 szamu
hatarozat kimondja, hogy a munkaitaténak kotelezettsége a
munkabesziintetésben részt venni nem  szadndékozé  munkavallalék
foglalkoztatasanak biztositasa, ezért azokat a munkavallaldkat, akik a sztrajkban
nem vesznek részt, a munkaltaté koteles munkdval elldtni. A sztrajkjog
gyakorlasa nem akadalyozhatja a munkahoz vald jogot.

A munkaltatonak kotelessége és feladata a sztrajkkal odsszefliggé karanak
csbkkentése. Amennyiben a munkaltatd ezt a sztrdjkban részt vevé munkavallald
helyére torténé atvezényléssel tudja elérni, ez a munkaltaté terhére jogellenes
magatartasnak nem értékelhetd. _

A munkaltatd jogszerlien jar el akkor, amikor a sztrdjk jogaval é16 munkavallalét
- legdlis munkajogi eszk6ztk igénybevételével - mas munkavallaléval
helyettesiti (atiranyitas).

A munkaltatd a nem sztréjkolé munkavallaldit olyan feladatok -ellatdséra
utasithatja, amelyek egyébként a sztrdjkban részt vevs8 munkavallalék
munkakdrébe tartoznak, s nem kizart az sem, hogy hasonlé célbsol a nem
sztrajkold munkavallaléinak a munkaltaté rendkivili munkavégzést rendeljen el.

A sztrajkban részt vev$ joga csak addig terjedhet, hogy a munkdat besziinteti.
Addig azonban mar nem, hogy a munkaltatot a foglalkoztatdsi kételezettsége
teljesitésében megakadalyozza.

A sztrajkolo tehat koteles atadni a szolgdlatat annak a munkatdrsanak, akit a
munkaltatd a helyettesitésre kijeldlt.

A sztrajktérvény nem ismeri az (gynevezett okkupdciés sztrajkot, ezért a
jogszabaly annak megvaldsitasdt nem engedi meg. Ebbdl kévetkezden
tilalmazott és jogellenes cselekménynek mindsil a munka-hely (pl. forgalmi
iroda) elfoglaldsa a sztrajkoldk altal.

A munkaltatd jogszerlien jar el akkor, amikor a munkavégzés zavartalansdganak,
és az (zembiztonsag kovetelményére tekintettel tartézkodasi helyet (pl. 6lt6z8,
étkezd stb.) hatdroz meg a munkabesziintetésben részt vevék szamaéra, s nem
engedélyezi résziikre a munkavégzésre kijeldlt helyiségekben vald tartézkodast.

A munkat beszintet6 munkavéllalé a munkdltatdé ezen intézkedéseit nem
vitathatja és nem is akaddlyozhatja. (Pl. a munkahely elfoglaldsadval, a
véltékezel6 helyiség bezdrasaval, a mozdonykulcsok eldugésaval, a szolgdlatot
elldté munkatarsak munkavégzésének zavarasdaval, a forgalmi naplé elvitelével
stb.) Az ilyen magatartas a sztréajkjoggal vald sllyos visszaélést jelenti, ezért
jogellenes.

Budapest, 2014. szeptember

Dr Véarkonyi Péter jt.
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Mt. joéesetgyﬁjtemény

(Mellékiet)
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1 Bevezet6 rendelkezések (Mt. 1-13. §)

1.1 Az egyenlo banasméd kévetelménye — Mt. 12. §

1. jogeset

kul¢csszavak:
> egyenld banasmod kdvetelményének sérelme
» azonnali hatalyu felmondas

Nem mindsiil az egyenlé banasmdd sérelmének, ha a munkaltaté az
azonos magatartast tanisitdé munkavallalékkal szemben eltérd
munkajogi szankciot alkalmaz, hiszen az egyenlé bandsméd sérelméhez
valamelyik munkavallalé oldalan an. védett tulajdonsag fennéllasa lenne
sziikséges. Azonban még akkor is, ha a munkailtaté az egyenlé
banasméd kdévetelményét nem sértette meg, adott esetben eljarasa

rendeltetésellenes joggyakorlasnak minésiithet.

Ket munkavallalé eltérd idopontokban, egymastol fliggetlenil azonos - agressziv,
bantalmazd - magatartdst tanusitott, melynek kdvetkeztében a munkdltatd az
egyik munkavailalo munkaviszonyat azonnali hatallyal megsziintette, mig a
masik munkavaltaléval szemben hétrdnyos jogkévetkezményt alkalmazott.

A felmondassal érintett munkavdllalé a felmondas jogellenességének
megallapitasat az egyenlé banasmoéd sérelmére hivatkozva kérte az illetékes
birédsagtdl, az egyenld bandsmodmddrdl és az esélyegyenlfség eldmozditdsarol
52616 2003..évi CXXV. térvény (Ebktv.) szerinti Un. ,egyéb helyzetnek” minésitve
az altala kifejtett magatartast.

Az Ebktv. szerinti jogvédelem |ényegét azonban az adja, hogy egy adott személy
valamely - példaul nemi, faji, valldsi - csoporthoz tartozdsa vagy vélt tartozasa
miatt, de semmiképpen sem a sajat, jelen esetben felr6haté magatartdsa miatt
szenved hatranyt. A térvény altal felsorolt tulajdonsagokon kiviil szerepeltetett
~€gyéb helyzet” alatt az egyénnek olyan helyzetét, tulajdonsagat, jellemzéjét kell
érteni, amelynek megléte targyilagosan igazolhatd, homogén csoportképzésére
és altalanositdsra alkalmas, tovabba tarsadalmi elditéletbdl fakad.

Amennyiben tehat a munkavalialdé nem rendelkezik védett tulajdonsdggal,
amelyre figyelemmel kedvezftlenebb elbandsban részesilt, mint mdas, védett
tulajdonsaggal nem rendelkezé munkavallalé, gy a felmondds jogellenessége az
egyenld banasmad sérelmére tekintettel nem allapithaté meg.
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2 A munkaszerzddés teljesitése (Mt. 51-57 §)

2.1 Alapveté kotelezettségek — Mt. 51-52. §

2. jogeset

kulcsszavak:
» munkakori kdtelezettség
> hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasa
» munkaltatéi utasitas

I. A munkaltatét az utasitdsadas soran - foszabalyként - nem
terheli irasbeli kbtelezettség.
II. A munkavallalénak a munkaviszonybadl szarmazd
kotelezettségek teljesitése soran nincs eredménykotelezettsége,
hanem csak munkavégzési kotelezettsége.

Alperes a felperessel szemben az Mt. 56.§, valamint a hatéalyos MAV Zrt.
Kollektiv  Szerzddésének 67.§-a alapjan  hatranyos  jogkdvetkezményt
alkalmazott. A felperesi munkaltaté alldspontja szerint alperesi munkavallalé
szolgalati vétséget kévetett el azzal, hogy a szdmara elrendelt feladatot nem
végezte el.

A munkavallalé keresetében elbadta, hogy a terhére elkfvetett
kotelezettségszegést nem koévet(he)tte el, mivel a munkaltatd altal elvart feladat
nem tartozik a munkakori kételezettségébe. Ezzel Osszefliggésben azt allitotta,
hogy a munkaltaté altal hozott hatdrozat jogellenes, mivel az annak alapjaul
szolgald belsd utasitdas nem tartalmaz a munkavéllaiéra vonatkozéan konkrét
kételezettséget.

A munkavallalé per soran vitatta tovabba azt a munkaltatéi indoklast is, ami a
kGtelezettséget a munkakdéri leirasbdl vezette le, mivel véleménye szerint ez sem
tartalmazza konkrétan a feladat elvégzésének maodjat. Ezzel 6sszefliggésben nem
fogadta el azt sem, hogy a ,helyben szokasos gyakorlat” e tekintetben relevans
lenne.

A birésdg ezzel szemben megallapitotta, hogy a munkavallaldé munkakérébe
tartozott a csatolt munkakéri leiras szerint a karbantartdsi munkak muszaki
elékeszitése az utasitasoknak megfeleld munkavégzés érdekében. A birdsag
mindezek alapjan arra a jogi allaspontra helyezkedett, hogy bar a D.1. szamu
utasitas alapjan az alj- és kapcsoloszer vizsgalatot - f6szabaly szerint - a
vonalvizsgald szokta elvégezni, jelen esetben az Mt. 42. § (2) bekezdés a) pontja
és az Mt. 52. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a munkavallalénak a
munkaszerzodéseben és munkakori leirdsaban irtak szerint igenis el kellett volna
végeznie az alj- és kapcsoldszer vizsgdlatot. A birdsag allaspontja szerint ugyanis
ez a feladat is a munkavallalé munkakdri kételezettségei kozé tartozott, mivel
annak ellenére, hogy sz6 szerint ez nem kerllt igy meghatarozasra, azt a
munkakari leirdsa a fenti értelmezés szerint magaba foglalta.

A birdsdg indokoldsdban kitért arra, hogy a munkajogban a munkaltatét az
utasitésadas soran foszabalyként nem terheli irasbeli kotelezettség.
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Az Mt. 15. § (5) bekezdése szerint a jognyilatkozatnak nem min&sild nyilatkozat
tekintetében az Mt. 20-26. §-at kell megfeleléen alkalmazni. Az Mt. 22. § (1)
bekezdése értelmében a jognyilatkozatot fészabdlyként alaki kételezettség nélkiil
lehet megtenni.

A munkavallald kérésére a munkaltaténak a jognyilatkozatat azonban akkor is
irdsba kell foglainia, ha az egyébként nem kételezé. Ennek azért van jelentésége,
mert jelen esetben a munkavallalé arra is hivatkozott a perben, hogy nem kapott
irasbeli utasitast a munkaltat6tdl.

Mivel a munkavdllalé maga sem vitatta a perben a tanimeghallgatdsok soran,
hogy az alj- és kapcsoldszer vizsgalat elvégzésére széban utasitottdk, irasba
foglaldsra pedig nem terjesztett el6 kérelmet a munkaltaténal, a birésadg a
felperesnek az utasitas irasbeliségre vonatkozé kifogésat nem fogadta el (mar
csak azért sem, mert a tanik megerdsitették, hogy a vezetéSmérnok irdsbeli
rendelkezését a munkavallalonak a fépalyamester atadta).

A birésag nem fogadta el azt a munkavallal6i védekezést sem, hogy nem tudta,
mit kell csinalnia az alj- és kapcsoldszer vizsgdlat sordn. Ezzel kapcsolatban
megallapitotta a  birésdg, hogy a munkavallalénak  nem - volt
eredménykotelezettsége, hanem csak munkavégzési kotelezettsége. Igy
amennyiben a feladatat nem is tudta volna tokéletesen elvégezni, attél még azt
meg kellett volna kisérelnie, azonban ezen feladatat a munkavallalé egyaltaldn
nem végezte el.

3. jogeset

kulcsszavak:
» irasbeli figyelmeztetés

Az irasbeli figyelmeztetés nem mindsiil hatranyos jogkdvetkezménynek,
sot a jogorvoslatra és jovobeni figyelembevételre vonatkozé felhivas
nélkiil kiadott valtozat nem is hivatkozhaté a jovében esetleges Gjabb
kotelezettségszegés esetén.

Ahogy a hatrényos jogkdvetkezmények és mds munkajogi intézkedések
alkalmazasanak és a munkavalialéi kértéritési felelfsség érvényesitésének
rendjérél sz6l6, 40/2012 (VIII. 10. MAV ERT. 18.) EVIG szému EInék-
vezérigazgatdi Utasitas is leirja, kétféle irdsbeli figyelmeztetés létezik. Egyik sem
mindsll azonban hatranyos jogkdvetkezménynek, sét a jogorvoslatra- és
jovébeni figyelembevételre vonatkozd felhivds nélkll kiadott véltozat nem is
hivatkozhat6 a jov6ben esetleges Ujabb elkdvetés esetén.

Az utasitads szerint mindkét figyelmeztetést a jogkdrgyakorld irja ald, bar adott
esetben az ,egyszer(ibb és enyhébb valtozatot” akar a kdzvetlen munkahelyi
felettes is ellathatja alairasaval, hiszen pl. az allomasfénék minden tovabbi nélkul
leirhatja egyfajta munkaltatéi utasitds jelleggel is, hogy a mai napi
munkaveégzésben mit kifogésolt és a jév8ben mit var el a munkavallalotél,

Amennyiben azonban az adott esetet a jovében sliyositd kérilményként

(el6életként) is figyelembe kivdnja venni a munkaltatd, akkor az irdsbeli
figyelmeztetést mindenképpen indokolni kell, azt jogorvoslati zaradékkal kell
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ellatni és fel kell hivni a figyelmet, hogy Ujabb kételességszegés esetén ezt a
korabbit is figyelembe fogja venni annak elbiraldsakor a munkaltats.

2.2 A munkaszerzddéstol eltéré foglalkoztatds — Mt, 53. §, KSz 53. §

4. jogeset

kulcsszavak:
> atiranyitas
> helyettesités

Az atiranyitas vagy helyettesités fogalmi eleme, hogy az érintett
munkavallalé a sajatjatdl eltéré munkakérbe tartozd feladatokat is ellat,
amelyek nem részei a sajat munkakodrének. Azonos munkakorok, illetve
kiilonb6zé munkakorokbe is tartozé azonos feladatok esetében

atiranyitas, helyettesités nem rendelheté el.

A szervezeti egységnél a jelenleg be nem t8ltétt munkakdrbe tartozd
feladatok munkakdéri ellatasara helyettesitési dij fizetését kezdeményezték az
egyik munkavallalé részére. A munkakori feladatok atvételére kijeldIni kivant
munkavallalé azonban maga is abban a munkakérben dolgozik, amely
munkakoérbe tartozé feladatokat ideiglenesen at kellene vennie egy masik
munkavallal6tdl.

Az atiranyitas (helyettesités) munkajogi megitélése soran mindenekelétt azt
kell vizsgalni, hogy az adott munkavallalé egy - a sajatjdhoz képest - mas
munkakdrbe {(nem mas munkakoérébe) tartozo feladatot lat-e el. Azaz ebbdl &
szempontbdl nem az a lényeg, hogy maés helyett dolgozik, mast ,helyettesit”,
hanem a két munkakornek kell eltérének lennie. A munkakérék
Osszehasonlitdsa soran természetesen nem elég azok elnevezését alapul
venni, hanem vizsgalni kell azok tartalmat, amit adott esetben a munkakéri
leirdsok 0sszevetésével kell megtenni,

Atirdnyitasrél (helyettesitésrél) tehdt nem lehet sz6, amennyiben a konkrét
esetben a ,helyettesités” ennek a feltételnek nem felel meg, hiszen példaul
nem masik munkakérbe tartozé feladatokat kellene elldthia a
munkavallalénak,

Mivel azonban nyilvanvald, hogy a munkavallalénak a munkaszerz6déséhez
képest mast is vagy tobbet kell dolgoznia, vagy rendkivili munkavégzésként
kell elrendelni a ,helyettesitést” vagy a munkavallald munkaszerz6dését
hatarozott idére (atmenetileg) a valés (megvaltozott) helyzetnek megfeielden
maédositani kell.

5. jogeset

kulcsszavak:
» rendkivilli munkavégzés
> atvezénylési dij
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Amennyiben a munkaltaté rendkiviili munkavégzésre kotelezte a
munkavallalét a heti pihenénapjan és annak dijazdsat is ennek
megfelelden allapitotta meg, gy atvezénylésre irdnyulé megallapodast
sem kell kétni a munkavallaléval és igy a KSz 29. §-a szerinti
atvezénylési dijra sem jogosult a munkavallalé.

A munkavallalé részére a munkaltatd rendkivilli munkaidét rendelt el annak heti
pihenénapjan. A munkavallald ezt kovetéen bejelentette, hogy a rendkivili
munkavégzésre tekintettel megallapitott dijazédsan felul a KSz szerinti
atvezénylési dijra is igényt tart.

A KSz 29. § 2. b. pontja szerint a munkaid(-beosztas 6t napon belll csak a
munkaltatd altal kezdeményezett, a munkavallaldval kotétt irdsos megéllapodés
alapjan madosithato.

A KSz hivatkozott szakaszanak 3. pontja szerint pedig ilyen megaéllapodas
megkodtése esetén a munkavallalot médositott szolgalatonként 1.600 Ft
rendkivuli dtvezénylési dij illeti meg.

Amennyiben azonban a munkaltaté rendkivilli munkavégzésre kotelezte a
munkavallalét a heti pihendnapjan és annak dijazdsat is ennek megfeleléen
allapitotta meg, Ugy atvezénylésre iranyulé megallapodasra sincs sziikség.

Ebben az esetben ugyanis eleve rendkivilli munkaidét rendelt el a munkaltatd,
igy nem alkalmazhaté a KSz. rendes munkaidére vonatkozé fenti rendelkezése.

Amennyiben a KSz. 29.§-a szerinti médositasrdl (atvezénylésrél) lett volna szo,
akkor a munkavégzésre nem pihenénapon kerlit volna sor. Hiszen ez utébbi
esetben a mddositas keretében egymasik pihendnapot ki kellett volna kijeléini.

Jelen esetben azonban a pihendnapot megvaltotta a munkaltaté, nem pedig
athelyezték azt.

Az a munkavallaléi igény tehat, miszerint a rendkiviili munkavégzésre tekintettel
megallapitott dijazason fellil az dtvezénylési dijra is igényt tart, megalapozatlan.

2.3 Mentesiilés a munkavégzési kb'teleéettség alél - Mt. 55, §

6. jogeset

kulcsszavak: ‘
» mentesillés a munkavégzési kotelezettség alol hozzatartozd haldla esetén
» apanak gyermeke sziiletése esetén jaré pétszabadsag

2.4

Az apat a gyermeke szilletése esetén jaré pétszabadsiag 5
(ikergyermekek sziiletése esetén: 7) munkanapjédnak kiadasa - azonos
moédon az egyéb jogcimen jaré szabadsagokkal és pétszabadsagokkal -
éraban torténik, az irdnyadé munkaid6-beosztas szerint.

Ettdl eltéroen, ha a munkavallalé az Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pontja
szerinti hozzatartozoja halala esetén ketté munkanapra mentesiil a
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munkavégzési kotelezettség aldl [Mt. 55.8§ (1) bekezdés f) pontja],
akkor ennek biztositasa ketté munkaidé-beosztas szerinti munkanapra
torténik, fiiggetleniil attol, hogy a munkavallalonak azon a munkanapon
milyen idétartami munkavégzeési kitelezettség volt elbirva.

Ertelmezési gondot okozott, hogy az apdnak a gyermeke sziiletése esetén jaré 5
(ikergyermekek szlletése esetén: 7) munkanap potszabadsagot, illetve a
munkavallalot az Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozdja halala
esetén ketté munkanapra megilletdé munkavégzési kotelezettség aldli
mentesilést [Mt. 55.8 (1) bekezdés f) pontja] éraban vagy munkanapban kell -e
biztositani.

Az Mt. az alap-, és a pdtszabadsagokat, illetve a hivatkozott munkavégzés aléli
mentesiilés id6tartamat is munkanapban hatarozza meg.

Ett6l fliggetlenil a szabadsagok esetén torvényes modd van arra, hogy a
munkavallalé az irdnyadé munkaidd-beosztasaval azonos id6tartamra (azaz
orara) mentesiljon e cimen a rendelkezésre allasi kételezettsége aldl.

A munkavallalét a hozzatartozdja halala esetén kett6 munkanapra megilleté
munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés azonban nem szabadsag, igy a
mentestiilés 6sszesen kettd beosztdsa szerinti munkanapra vonatkozhat,
fliggetlentil attdl, hogy az adott munkanapon konkrétan milyen mértéki
munkavégzési kotelezettség volt szamara elbirva.

7. jogeset

kulcsszavak:
» ideiglenes polgéri védelmi szolgalat
> katasztrofa-helyzet elharitasaban valo részvétel
» kiesett munkaidd utolagos ledolgozasa

Az ideiglenes polgari védelmi szolgalatot ellatdé munkavallalé a
polgarmester altal kidllitott igazolas alapjan mentesiil a munkaveégzeési
kotelezettsége alol.

Ha a munkavallalé elharithatatlan ok miatt nem tud munkavégzés
céljabél megjelenni, akkor erre tekintettel - igazolt, nem fizetett
tavollétként - mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alé6l.

A KSz 34.§ 2. pontja alapjan azonban kérheti, hogy a kiesett idotartamot
utdlagosan ledolgozhassa.

A vas(tiizem miikddésének fenntartasara tekintettel a munkavallalé
elsésorban a munkaidején kiviil jogosult részt venni katasztréfahelyzet
elharitasaban. Munkaidében csak akkor végezhet ilyen tevékenységet,
ha a munkavégzési kitelezettsége alél elézetesen valamely torvényes
jogcimen mentesiilt.

I.

Azoknak a munkavallaloknak az esetében, akik szamara katasztrofavédelemrdl
és a hozza kapcsolédé egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL.
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tv. (Kvt.) 59.§-a alapjan ideiglenes polgari védelmi szolgélat ellatasat rendelték
el és emiatt nem tudtak eleget tenni a munkavégzési kételezettségliknek, az
alabbiak szerint torténik a munkaidejilk és ehhez kapcsolédéan a munkabériik
elszamolasa.

Az ideiglenes polgari védelmi szolgdlat elrendelését és a védekezési
munkalatokban valé részvétel tényét valamint idStartaméat az érintett telepuilés
polgdrmestere altal kidllitott igazoldssal kell tanusitani. Ezen idStartamra a
munkavallalé mentestl a munkavégzési koételezettsége aldl [Mt. 55.§ (1)
bekezdés k} pont].

A munkavallalot az elézéek szerint kiesett munkaidejének tartamara tavolléti dija
illeti meg, amelyet a munkaltaté a tdrgyhavi munkabérrel fotydsit. A tavolléti dij
és az ellatas igazolt koltségei a Kvt. 59.§ (4) bekezdése alapjan az ideiglenes
polgari védelmi szolgdlat elrendel§jét terhelik.

I1.

Az 1. pontban irt eseten tulmendéen eléfordulhatnak az arvizzel és az arvizi
védekezéssel Osszefliggésben olyan kilénds méltdnylast érdemls személyi,
csaladi vagy elhérithatatlan ok miatt indokolt tavollétek is, [Mt. 55. § (1)
bekezdés j) pont], amikor emiatt az érintett munkavallalok igazolhatéan nem
tudnak munkahelyiikdn megjelenni.

Az igy kiesett munkaiddt igazolt, nem fizetett tévollétnek kell tekinteni.

Az erintett munkavallalé kérésére azonban lehetévé kell tenni, hogy a le nem
dolgozott idét, értelemszerlien nem rendkivili munkaidéként utélagosan
teljesithesse (KSz. 34. § 4. pont).

Ide tartozik kiléndsen az, ha a munkavallalé munkavégzési helyére torténé
beutazas lehetetlenul el, vagy ha a munkavallalé lakdhelyén kénytelen maradni a
sajat ingatlananak, vagyontargyainak védelme, mint elharithatatlan ok miatt.

III.

Az el6z6 pontokban irt eseteken tulmenden, ha a munkavallalé ,6nkéntesként”
kivan részt venni az arvizi védekezésben, akkor ezt elsésorban a munkaidején
kivlil jogosult megtenni, mivel a vasitizem miikddésének biztositdsa illetve
annak akar arvizi védelme is kiemelten fontos feladat.

Ebbdl kévetkez8en a munkavéllalé munkaidejében, de a munkavégzésén kiviil
csak akkor jogosult dnkéntesként részt venni a védekezési munkdlatokban, ha az
Mt. valamely jogcime alapjan el6zetesen mentesiilt a rendelkezésre alldsi és
munkavégzési kotelezettsége aldl.

Ilyen lehet kiiléndsen, ha:
¢ a munkavallalé kérelmére (amennyiben ez lehetséges) a munkaltatd
szabadsag igénybevételét teszi lehetévé ezen id6tartamra,
* a munkaltaté kifejezett engedélyével e célbdl mentesiil a munkavégzési
kotelezettség al6l. (Ez esetben rendelkezni kell arrdl is a munkaltatonak,
hogy ez fizetett vagy fizetetlen tavollétnek mindstll. Utdbbi esetben a
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munkavallalé kérelmére természetesen lehet6séget kell biztositani a
kiesett munkaidd utdlagos ledolgozasara.)

8. jogeset

kulcsszavak:
» mentesiilés a munkavégzési kdtelezettség aldl

A KSz. 34. § 5. pontjaban talalhaté azon rendelkezés alapjan, miszerint
~Hasonloképpen a munkaltaté érdekkorében felmeriilt tandkénti
meghaligatas idejét is munkaidoként kell figyelembe venni és
elszamolni”, a munkavallalé taniskodassal eltdltott ideje csak akkor
mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a meghallgatasra a munkaltatén
beliil, a munkaltaté érdekkorében keriil sor.

Amennyiben a munkavallalot valamely birdsag tanUdként megidézi, dgy a
megjelenés a birésag eldtt a munkavallalé allampolgari kotelezettsége. Ez
fuggetlen attol, hogy ennek iddpontja munkaidére, heti pihen6napra vagy
esetleg mashova esik.:

Ha a tanukénti meghallgatdas a munkaido-beosztéds szerinti munkaidbre esik,
akkor az Mt. 55.§ (1) bekezdés i) pontja alapjan ebben az esetben (is)
mentesil a munkavallalé a munkavégzési kotelezettsége aldl és az Mt. 146.§
(3) bekezdés c) pontja alapjan a kiesett munkaidére a munkavallalénak
tavolléti dij jar.

A KSz 34.8 5. pontjanak utolsé el6tti bekezdése - ,Hasonloképpen a
munkaltaté érdekkdrében felmerliit tanukénti meghallgatds idejét is
munkaidéként kell figyelembe venni és elszamolni”- a fentiekt6l csak a
munkaltaton bellli, a munkaltaté érdekkdrében foganatositott tanukénti
meghallgatasokra ir el eltéré szabdlyt, azaz, hogy ezen esetekben a
tanukénti meghallgatas idejét mindenképpen munkaidéként (akar rendkiviili
munkaidéként) kell figyelembe venni.

A kérdésben a MAV-TRAKCIO Zrt. azonos szévegezés(i kollektiv szerzédése
alapjdn a Kdria is déntést hozott és nem latott mddot a KSz hivatkozott
szabalyanak kiterjeszt0 alkalmazasara. A hivatkozott rendelkezést tehat a
Karia sem latta a klls6 hatésdgok el6tti tanukénti meghallgatasokra is
vonatkozonak, mivel azok nem tartoznak a munkaltato érdekkorébe.
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3 A munkaviszony megsziinése és megsziintetése (Mt. 63-85 §)

3.1 A munkaviszony megsziintetése — Mt. 64 §

9. jogeset

kulcsszavak:
» munkaviszony koz6s megegyezéssel valéo megsziintetése

Munkaiigyi jogvitak elbiraldsa soran a Ptk. hattérjogszabalyként szolgal.

A munkaviszony megsziintetésére irAnyulé kézds megegyezés létrejohet
kettd, kiilonallé, azonban a masik fél részére kézbesitett okirat Gtjan is.

A munkavallald eltéré munkarendben térténd foglalkoztatdsat kérte a
munkaitatéi jogkorgyakorl6jatél arra hivatkozva, hogy kiskord gyermeke
ellatdsat csak igy tudja biztositani. A munkdltatéi jogkdrgyakorlé azonban
tajékoztatta a munkavallalét, hogy sajnos erre nincs lehetdsége, a munkavallaldt
csak az eredeti, killsés forgalmi szolgalattevd munkakérében tudja
tovabbfoglalkoztatni, nappalos munkarendben azonban nem.

A munkavallaléd ennek ellenére hivatalos kérelmet is benyujtott. Vdlaszlevelében
a munkaltaté téjékoztatta, hogy nem all médjéban a kérelemnek eleget tenni és
kérte a munkavallalét, hogy ,munkaviszonydnak rendezése érdekében a
szabadsaga lejarta el6tt irasban jelezze szandékat”.

A munkavallalé az eredeti munkakdrben vald tovdbbfoglalkoztatast nem fogadta
el, amirél JUjabb levélben tdjékoztatta a munkaltatét. Kérte tovabbd
munkaviszonydnak k&zds megegyezéssel valé megsziintetését. A munkaltatdhoz
érkezett kérelmére a munkaltatdi jogkdrgyakorld kézirdssal ravezette, hogy ,A
munkaviszony megsziintetéséhez k6z6s megegyezéssel hozzajarulok”.

Az illetékes humanpartner igyekezett felvenni a munkavallaléval a kapcsolatot. A
munkavallalé a személyes talalkozason ugyan megjelent, azonban a munkaitatdi
jogkdrgyakorlé altal mar aldirt, a munkaviszony kdzds megegyezéssel vald
megszlintetésérdl szol6 okirat alairasat megtagadta.

A munkaltatd ezt kovetden levélben tdjékoztatta a munkavéllalét, hogy
alldspontja szerint a munkaviszonyt - bar két kilén okiratban, igy a
munkavallaléd levelében, mig a munkaltat6éi jogkdrgyakorié az &ltala aldirt,
elékészitett kdz6s megegyezéshen - kdzds megegyezéssel megsziintették. A
munkavallald peres eljarast kezdeményezett.

A birésdg a munkaltaté allaspontjat osztotta. Arra hivatkozéssal, hogy a biroi
gyakorlat szerint a Ptk. hattérjogszabdlyként alkalmazhaté, megaéllapitotta, hogy
a munkavallalé a munkaviszony kozés megegyezéssel valdé megsziintetésére
ajanlatot tett, amelyhez meghatarozott idén belll kétdtt maradt. Ezen id6n bellil
keletkezett a munkaitatéi jogkdrgyakorlé altal aldirt megéllapodas tervezet,
amelyet a birésag az ajanlat elfogadasaként értelmezett.
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A jelenleg hatalyos Mt. is szédmos helyen hivatkozik a Ptk.-ra, illetve 5. § (1)
bekezdésében rogziti, hogy 5. § (1) ,E tdrvény rendelkezéseit Magyarorszag és
az Eurdpai Unid jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.”

3.2 A felmondias - Mt. 65-67. §, KSz 21. §

10. jogeset

kulcsszavak:
> felmondasi tilalom
» felmondasi korlatozas
» GYES igénybevétele

Az Mt. 65.8 (3) bekezdés c¢) pontja abszolit felmondasi tilaimat jelent
a gyermek gondozasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
idotartama alatt, ennek idé el6tti megszakitisa esetén azonban a
felmondasi tilalom is megsziinik.

A munkavallalé 2006. marcius 1. napjatél folyamatosan tappénzt, sziilési
szabadsagot, majd GYED-et vett igénybe 3 gyermek sziiletése miatt. Utolsé
gyermeke 2 éves kora el6tt azonban jelezte a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
felé, hogy még a GYES lejarta elbtt szeretne visszadllni a munkaba (a GYES
2014. december 1. napjaig tartana).

A munkavallald munkahelye és munkakdre azonban 2009-ben megsziint
miiszaki fejlesztés miatt. A munkavéllalé képzettségének (8 &ltaldnos iskola)
megfeleld masik munkakért a munkéltaté a munkavéllalénak felajédnlani nem
tud. Raadasul mivel a munkavallalé hosszabb id6tartamon at nem végzett
munkat, a korabban letett vasiti vizsgdi is eléviiltek, Ujbdli kiképzése hosszU
id6t venne igénybe, igy amennyiben visszatérne dolgozni, a munkaltatd
megfontolna a munkaviszony megszintetésének lehetdségét,

Az Mt. 65.§ (3) bekezdés c) pontja abszolit felmonddasi tilalmat jelent a
gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg
id6tartama alatt, ha azonban ezt a munkavallald megszakitja és munkaba
allitasat kéri, akkor a felmondasi tilalom ezzel megszUinik.

A jelen eset korlilményeire tekintettel tehdt a munkaltaté akar jogszer(ien fel
is mondhat a munkavallalénak.

A KSz. 21. § d) pontjaban szereplé rendelkezés a fenti Mt. felmonddsi
tilalommal szemben pusztdn egy felmondasi korldtozds. Ennek kérében
vizsgalni kell, hogy a felmondas ,klil6nos indoka” fennéll-e.

A jelen esetben az, hogy a munkavallalé munkakére idé6kézben megsz(int és
képzettségének (8 altalanos iskola) megfelel8 mas munkakdrt felajanlani a
munkaltatonak nem all médjéban, ilyen kiilénés, a felmondast megalapozé
indoknak mindsulhet.

3.3 A felmondasi idé — Mt. 68. §, KSz 22. §

11. jogeset
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kulcsszavak:
> felmondasi id6
» nyugdijasnak mindsulé munkavallald

Munkaltato oldaldn felmeriilé okra alapitott munkaltatéi felmondas
esetén a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalé felmondasi ideje
60 nap, kivéve ha az Mt. 69. § (2) bekezdése ennél hosszabb
felmondasi idét ir elé.

Amennyiben a munkaltatéi felmondasra - a munkaltatd oldaldn felmerilé ok
miatt - kerll sor, a felmondasi id6 mindenkire fliggetlenil a munkaviszony
hosszatél fligg, a KSz 22. § els6 franciabekezdése szerint legalabb 60 nap,
feltéve, hogy az Mt. 69.§ (2) bekezdése ennél hosszabb felmondasi id6t nem
ir eld.

Ettdl eltéréen, ha a felmondasra a munkavallaléra jogszabdly alapjan
iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldzd 6t éven belill kerdl
sor, a felmondasi id6 a munkaviszony hosszatél fiiggetleniil 90 nap.

Ezen szabalyok azonban nem alkalmazhatéak, ha a munkavallaldé mar
barmely jogcimen [Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pont] nyugdijasnak mindsiil.

3.4 Végkielégités — Mt. 77. §

12. jogeset

kulcsszavak:
» végkielégités
» ,min0ségi csere”

Amennyiben a munkaltaté a munkakor betditése utdn emeli meg a
munkakodrre vonatkozé  képességbeli, végzettségbeli elvarasat
(~mindéségi csere”), igy ez a munkaltaté miikbdésével dsszefiiggd oknak
mindsil, igy a munkavallalot az Mt. szerinti és a KSz 22. § és 23. §-a
szerinti felmondasi idé és végkielégités is megilleti.

A munkaltaté az érintett munkakort magasabban kvalifikdlt kényvvizsgaldi
képesitéssel is rendelkezé munkavallaléval kivanta betdlteni, igy min8ségi cserét
tervezett.

A képességbeli, végzettségbeli elvarasok valtozdsdnak két, eltérd
kovetkezményekkel jard esetkérét lehet elkiildniteni:

1.

Amennyiben a munkavallald a sajat érdekkodrében felmertld okbol nem felel meg
a vele szemben a munkakér betdltése soran tdmasztott - egyébként valtozatlan
- koérilményeknek, akkor a végkielégités egyaltalan nem (tehdt még az Mt.
alapjan sem) illeti meg az Mt. 77.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan.

Ez aldl egyetlen kivétel van, ha a munkavallalé egészségiigyi okkal &sszefiiggd
kepességével merll fel probléma, ez esetben ugyanis az Mt. szerinti
végkielégités megilleti.
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2.
Ettdl teljesen eltérdé ok, ha a munkaltatd idSkézben emeli meg a munkakdrre
vonatkozé képességbeli, végzettségbeli elvarasat, igényét.

Ebben az esetben az adott munkavallalé a korabbi, még meg nem emelt
elvarasoknak a valtoztatasi igény felmertléséig megfelelt, tehdt nem az &
képességei okozzak a problémat.

Ilyenkor tehat, ha a megemelt elvarasoknak, képzettségi szintnek a
munkavallaldé mar nem felel meg, akkor a munkaltaté oldalan felmertlé okbdl
kertl majd sor a munkaviszony megsziintetésére.

Ez az un. ,minGségi csere”, amely a munkaltatd miikbodésével dsszefiiggb oknak
mindsdl, igy a munkavallalét az Mt. szerinti és a KSz. 22. § és 23. §-a alapjan
jaro felmondasi id6 és végkielégités egyarant megilleti.

3.5 Azonnali hatalyu felmondas - Mt. 78. §

13. jogeset

kulcsszavak:

azonnali hatalyu felmondas
el6zetes letartoztatas
szandékos blincselekmény
igazoltan tavollét

fizetés nélkiili szabadsag

YV VVY

Amennyiben a munkavallalot orizetbe veszik, majd el6zetes
letartéztatasba helyezik és igy a munkavégzési helyétdl folyamatosan
igazolatlanul tavol van, ez a kdriilmény az azonnali felmondas indoka
lehet.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja arrdl értesilt, hogy a munkavallalét 72 éréra
drizetbe vették, majd ezt kévetben felszolitast kildott részére, amiben felhivta,
hogy tavollétét igazolja. Az illetékes rendbrkapitanysag elektronikus Gton
tajékoztatta a munkaltatét a munkavallalé tartdzkodasi helyérél.

Ilyen esetben a munkavallalé akar képviselGje Utjan is kérheti a fizetés nélkdili
szabadsag engedélyezését, amely kérelemnek a munkaltaté nem kételes eleget
tenni (30 napot meghaladé tdvollétrél lévén sz6, a humanerdforras
menedzsment  vezetdellenjegyzésével c¢sak a 6  tevékenység-vezetd
engedélyezheti ezt a fizetés nélkili szabadsagot).

Ameddig tehat a munkavallalé igazolatlanul tavol van, és munkat nem végez, a
munkaviszonya barmikor azonnali hatallyal megszintethet8. Az erre irdnyadé 15
napos - szubjektiv - hataridd nem kezdddik meg egészen addig, amig az
igazolatlan tavollét ideje fennadll, azaz nem jelentkezik a munkavallalé
munkavégzésre.

Ilyen esetben tehat a kotelezettségszegés nem abban all, hogy a munkavallalot
eldzetes letartoztatdasba helyezték, hanem hogy emiatt huzamosabb iddn
keresztlil nem tett eleget a rendelkezésre 4dlldsi és munkavégzési
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kotelezettségének. Ez az indoka annak, hogy a szubjektiv hataridé sem az
elézetes letartéztatads idépontjatdl szamitddik.

A Legfelsébb Birésdg a BH 1995.681 szdm alatt kdzzétett eseti déntése szerint
ilyen esetben a munkavéllald a szdndékos blncselekmény elkévetésével
dnhibajabol kerllt abba a helyzetbe (elfzetes letartoztatasba), ami miatt nem
tud a megjelenési és munkavégzési koételezettségének eleget tenni, igy az Mt.
78. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatalyl felmondas megalapozott
és jogszer( lesz,

14. jogeset

kulcsszavak:
> a kotelezettségszegesrdl tortént munkaltatéi tudomdsszerzés
» azonnali hatalyu felmondas

A munkavallalé kotelezettségszegése esetén a hatranyos
jogkdvetkezmény - é&s igy az azonnali hatalya felmondas joganak -
alkalmazasara nyitva allé 15 napos hataridé akkor kezddédik, amikor a
munkaltatéi jogkdrgyakorld mindazon ismereteknek teljes kordien a
birtokaba jut, amelyek alapjan megalapozottan dénteni tud a hatranyos
jogkdvetkezmény  alkalmazasarél. Amennyiben a munkaltatéi
jogkdrgyakorion kiviili személy vagy masik szervezeti egység szerez
tudomast a kotelezettségszegésrél, nem tekintheté indokolatlan
késlekedésnek az az idétartam, amely alatt a munkavallal6i
kotelezettségszegés felderitése torténik.

A szervezeti egység munkavillaldja jogellenesnek vélt tevékenysége miatt
bejelentés érkezett a Biztonsagi Igazgatdsdgra. A Biztonsadgi Igazgatésdg a
kotelezettségszegés sllyara és jellegére tekintettel bevonta a renddrséget is,
azonban az érintett munkavallalé munkaltatdi jogkérgyakorldjat nem értesitette.
Ennek oka az volt, hogy a térténtek felderitése érdekében informaciét gy(ijtétt és
a rendOrséggel kozbtsen ,akciot” készitett el6, melynek sikere érdekében
szikségesnek tartotta a titoktartdst. A Biztonsagi Igazgatdésdg a munkaltatdi
jogkérgyakorldt csupdn a munkavallaldé munkadllomasan tartott hazkutatdst
kdvetben tdjékoztatta teljes kériien.

A Biztonsagi Igazgatosaghoz érkezett bejelentés nem mindsiil munkaltatéi
tudomasszerzésnek, hiszen a munkavallalé masik szervezeti egységben
dolgozott.

A Biztonsagi Igazgatésaghoz érkezett bejelentés és a munkaitatéi jogkdrgyakorld
tajékoztatasa kozott eltelt kozel két honapos idétartam pedig nem tekinthetd a
munkaltato indokolatlan késlekedésének, mivel ebben az iddszakban a Biztonsagi
Igazgatdsag is informaciokat gyUlijtott a kotelezettségszegésrol.

Jogszerlien élt tehat az azonnali hatalyd felmondads jogdval a munkaltatoi

jogkdrgyakorld azt kévetSen, hogy 6 maga tudomast szerzett az annak alapjaul
szolgalo kotelességszegésrdl.
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15. jogeset

kulcsszavak: :
> kotelezettségszegés miatti azonnali hatalyld felmondas
» egyenld banasmod kdvetelményenek sérelme

I. Az Mt. 6.§ (2) bekezdéshen és a 8.8 (1) bekezdésében eldirt
altalanos kévetelmények kérébe a karokozas tilalma is
beletartozik

II. Jogellenes magatartasra védett tulajdonsagként hivatkozni nem
lehet

Munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat az Mt. 78.§ (1) bekezdés a) pontja
alapjan azonnali hatadllyal megszlintette. Az indokolds szerint a munkavallalod
tevOlegesen kdzrem(ikodott illegdlis vasanyag értékesitésekben.

A munkavallalé a keresetében eléadta, hogy az azonnali hatalyu felmondas
indokolasaval nem ért egyet, azt elfogadni nem tudja, tekintettel arra, hogy
annak alatamasztasara a munkaltatd sem értéket, sem konkreét cselekményt nem
jelélt meg.

A munkavallalé a targyalason arra is hivatkozott, hogy ,a munkaltaté célja nem
az volt az intézkedéssel, hogy a szandékos vagy sllyos gondatlan
kotelezettségszegést  felszamolja”. A munkavallalé ramutatott, hogy - az
elkbvetésben egyébként szintén érintett és eljards ald vont - X.Y.
munkaviszonya nem kerult megsziintetésre. Ezt a tényt a munkavallalo
hatranyos megklilonbdztetésként értékelte.

A birdsag a jogerfs itéletében megallapitotta, hogy az Mt. 6.8 (2) bekezdésben
és a 8.§ (1) bekezdésében elbirt altaldnos kévetelmények korébe a karokozas
tilalma is beletartozik. A munkavallalé e kotelezettségek mentén kételes
munkavégzésre, tartézkodnia kell minden olyan magatartastol, amely
munkaltatéja jogos gazdasagi érdekei ellen’szdl.

Ami a diszkriminaciéra vonatkozé felperesi allitast illeti, azt a birdésdg nem
osztotta. Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése ugyanis csak
abban az esetben valdésul meg, ha a (védett csoporthoz tartozas kapcsan)
védendd tulajdonsaggal rendelkezé munkavallalét a védendd tulajdonsaga miatt
(és nem a magatartasa miatt) éri hatrany. Ezzel 6sszefliggésben a birdsdg a
felperesi hivatkozassal szemben kimondta, hogy jogellenes magatartasra védett
tulajdonsagként hivatkozni nem lehet.

16. jogeset

kulcsszavak:
». azonnali hatalyl felmondas
» bizalomvesztés mint felmondasi ok

A munkaltaté séreimére vagy a munkaviszony felhasznalasaval

elkdvetett blincselekmény alapos gyantlja esetén — amennyiben az azzal
kapcsolatos konkrét helyzet sajatossagai folytan a munkaltaté jogi
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érdekeinek védelme sziikségessé teszi ~ a munkaviszony fenntartasahoz
sziikséges bizalom megingasara hivatkozassal a munkaviszony azonnali
hatalyG felmondassal valé megsziintetése jogszerii, feltéve, hogy a
tényallas révid idén beliil nem tisztazhatoé.

2012 augusztusdban harom munkavailalét tettenért és elSallitott a renddrség,
mikézben egy vasiti vagonbdl a hulladékvasat egy masik, engedély nélkill az
adott vaganyra helyezett vasuti vagonba pakoltak at.

A munkaltaté errél tudomést szerezve a munkavallalék munkaviszonyat azonnali
hatallyal megszlintette az Mt. 52. § (1) bekezdés d.) pontjéra, azaz
bizalomvesztésre hivatkozassal. A felmondds indokoldsa szerint 6nmagaban az a
kérilmény, hogy a munkavallalék magatartdsa rendéri intézkedést vont maga
utdn, olyan foku bizalomvesztést eredményezett a munkaltatéban, amely
tehetetlenné tette a munkaviszony tovabbi fenntartasat. '

A munkaltatéi jogkérgyakorld dontése meghozatalakor arrél birt tudomassal,
hogy egy vagonbdl hivatalos mérés alapjén dsszesen 1300 kg acélhuliadék tiint
el és kerllt at egy masik, kordbban Uires vagonba, a harom elkévetd a MAV Zrt.
alkalmazottja, illetve hogy az esemény kapcsan rend6ri intézkedés tortént,
melynek soran a harom vélelmezett elkévetdt elballitottak.

A munkavallalok peres eljarast kezdeményeztek, amelyben arra is hivatkozassal
kérték az azonnali hatalyd felmondas jogellenességének megdllapitasét, hogy a
munkavallalékkal szemben meginditott blntetSeljdrdst az illetékes hatdsag
id6kdzben bizonyitottsag hianyara hivatkozassal megsziintette.

Az eljaré birésidg azonban - osztva a Legfels6bb Birésag altal EBH1999. 147.
szém, valamint BH 2006.1441. szam alatt kozzétett eseti dontésekben
foglaltakat - ramutatott, hogy habar a felperesek magatartdsa mind munkajogi
(azonnali hatalyu felmondas), mind blintetdjogi (blntetéeljaras)
kévetkezménnyel jart, a bintetdeljaras kimenetele alapvetéen nem bir
befolyassal a felperesi magatartdsok munkajogi megitélésére.

A munkaligyi perben tehat nem azt volt szilkséges vizsgalni, hogy a
bantetdeljaras soran az illetékes birésdag megdllapitotta-e a munkavallalok
biintet8jogi feleldsségét vagy sem. A munkaltaté ugyanis nem blincselekmény
elkdvetésére hivatkozott a felmondasban, hanem arra a bizalomvesztésre, amely
a felmondas idépontjdban rendelkezésre all6 informdcié alapjan alakult ki a
munkaltatdi jogkdrgyakorldba. Az eljéré birdosdg értékelte azt a korilményt is,
miszerint a munkaltatéi jogkdrgyakorlo arra is tekintettel hozta meg a déntését,
hogy az azonnali hatdlyld felmondds kiaddsara az Mt. 78. § (2) bekezdése 15
napos jogveszt6é hataridét biztosit, amelyen beliil a munkdltatdnak nem allt
modjaban a blintetSeljaras eredményének kivarasa.

A birésag itéletében rogzitette tovabba, hogy ,A bizalom megrendiilése egy
szubjektiv fogalom, amelyhez nem sziikséges olyan fokban silyos cselekmény,
amely blntetdjogi tényallast is megvalosit, illetve amely vademelés alapjdul
szolgal”.
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17. jogeset

kulcsszavak:
» azonnali hatdlyl felmondds
» keresOképtelenség alatti munkavégzés

Onmagaban az a kérillmény, hogy a munkavallalé keres6képtelenség
ideje alatt keresotevékenységet végez, megalapozza a munkaltaté
azonnali hatalya felmondasat.

A munkascsapat, amelynek a munkavallald is tagja volt, az adott napra azt a
feladatot kapta, hogy leossza a vasbetonaljakat két &llomas kbzott. 3-4
vasbetonalj leanyagoldsa utan az egyik munkavallalé a kocsirdl leugrott és
felszélitdasra sem volt hajland6é folytatni a munkdt. A munkdt a tébbi
munkavallalé elvégezte, majd visszatértek a szakaszmérndkségre. Itt
jegyzbkonyvet vettek fel, amit azonban a munkavailalé alairni nem volt hajlandé.
A jegyz8kdnyv készitése soran a munkavallalé a tébbiekkel szemben agressziv
magatartdst tandsitott, majd kifejezett utasitas ellenére, miszerint maradjon a
helyszinen, onnan engedély nélkiil eltdvozott.

Ezen, tulmenden a munkaltatéi jogkdr gyakorldja id8kdzben arrdl is tudomast
szerzett, hogy a munkavallalé - bar igazoltan kereséképtelen beteg volt az adott
id6szakban - korabban jatékvezetSként m(ikédott koézre tdébb labdarigéd
mérkozésen.

A munkavallalo tehat a munkavégzést megtagadta, a munkavezetd felszdlitasara
sem folytatta a munkat és csak a feleldsségre vonadsa soran hivatkozott arra,
hogy sériilést szenvedett, majd engedély nélkiil elhagyta a munkavégzés helyét,
korabban pedig munkat végzett, mikdzben a munkaltatdé tudomdsa szerint
keresGképtelen beteg volt.

A fentiekre tekintettel, a régi Mt. hatalyban léte alatt, annak 96. § (1)
bekezdésének a.) pontjara alapitottan a munkaltatd a munkavallalé
munkaviszonyat rendkivili felmondassal megsz(intette. A munkavéllalé peres
eljarast kezdeményezett.

A perben eljdrdé birésidg a tanuvallomasok és okiratok alapjdn megallapitotta,
hogy a munkavallaldé a terhére rétt valamennyi vétséget elkdvette, igy a
munkaltaté rendkivali felmondasa nem volt jogellenes. A munkaviszonybdl
szarmazod lényeges kotelezettség megsértéseként értékelte ugyanis a birdosag a
munkamegtagadast, az igazolatlan tavollétet, a munkatarsakkal szembeni
agressziv, seérté magatartast és a keresOképtelenség alatti keresétevékenységet.

A birésdg a szobeli indokolas kifejtésekor utalt arra is, hogy 6énmagaban az a
kérilmény, hogy a munkavdliald hivatalosan kereséképtelen &llapotban van,
azonban ennek ellenére keresétevékenységet végez, megalapozza a rendkivlli
(azonnali hatalyd) felmonddst, igy a munkavallalé keresetét még akkor is
elutasitotta volna, ha a tébbi munkaltaté altal hivatkozott ok nem felelt volna
meg a valésagnak.
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4 A munka- és pihendidé (Mt. 86-135.§)

4.1 A munkaidd-beosztas szabalyai - Mt. 96-100. §

18. jogeset

kulcsszavak:
» a munkarend megvaltoztatasa
> alapbéremelés

Amennyiben a munkarendvaltas hatarozott idére szél, gy a KSz 27. §.
7. pontja szerinti alapbéremelés ugyanazon szakasz 8. pontja alapjan
csak a hatarozott idétartamra illeti meg a munkavallalot. Amennyiben
azonban hatarozatlan idére valtozik meg a munkavallalé munkarendje,
ugy az alapbéremelésre ,véglegesen” jogosult, de csak egyetlen
alkalommal a munkaviszony fennallasa soran.

A KSz 27. § 7. pontja szerint
~Ha a munkarendvaltozas el6tt a munkavalialot

» tébbmiiszakos, illetve megszakitds nélkili (fordulés) munkarendben
foglalkoztattak, majd azt kévetden nyujtott miiszakos munkarendben,
vagy dltalanos munkarendben foglalkoztatjdk akkor a munkavéliald
alapbérét 10%-kal, illetve,

» nydjtott miszakos munkarendben foglalkoztattak, majd azt kévetden
altaldnos munkarendben foglalkoztatidk akkor a munkavéllalé alapbérét
5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.”

Az egyik szolgalati helyen régéta valtogatjak tobb szakaszon beliil is, hogy
melyik munkavallalé éppen milyen munkarendben ldssa el a szolgdlatot annak
érdekében, hogy egy-egy munkavdéllalét ne a&llitsanak véglegesen egy-egy
kevésbé kedvezé munkarendbe.

Kérdésként merilt fel ennek kapcsén, hogy konkrétan milyen valtoztatdskor
szllkséges a fenti rendelkezés alapjan alkalmazni a KSz szerinti alapbéremelést,
illetve amennyiben egyszer mar kapott egy munkarendvaltds soran a
munkavallalo ilyen alapbéremelést, akkor az (jabb valtoztatds esetén ismételten
jogosultta valik-e ra.

Annak eldéntése soran, hogy alkalmazni kell-e a KSz hivatkozott szakaszat,
abbol kell kiindulni, hogy mi az alap munkarend.

A masik alapvetd szabaly, hogy - ellentétben a tdbb évvel ezelbtti szabalyozassal
- a KSz 27.§ 8. pont megengedi a hatarozott idére térténd valtoztatast. Ebben az
esetben az anyagi kovetkezmény (az alapbér megemelése) is csak erre a
hatarozott id6re jar. A KSz ezen pontjanak alkalmazédsa ugyanakkor nem jelenti
azt, hogy az adott munkavaéllald' kimeritette volna a 27.§ 7. pontja szerinti
lehetbséget.
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Példaul, ha valakinek nyUjtott miiszakos az alap munkarendje és egy hénapra
altaldnos munkarend{i lesz, akkor erre az egy hénapra megkapja - ideiglenes
jelleggel - az 5% alapbéremelést.

Ha azonban valaki altaldnos munkarend(i voit és egy hénapra nyQjtott m(iszakos
lesz, akkor az egy honap letelte utan értelemszer(ien nem fog kapni semmilyen
alapbéremelést.

Amennyiben a munkavallalé altalanos munkarendl volt és hatdrozatlan id8re
munkarendet valt a munkaltatd, ha mégis vissza kell egyszer térni az altaldnos
munkarendbe, a munkavallalé mar jogosult lesz az egyszeri 5%-os emelésre. Ezt
az emelést pedig nyilvan kell tartani, hogy utdlag is megallapithaté legyen, hogy
az adott munkavailalé bére a hasonlé helyzetben lévdnek t{ind munkavallalék
bérétél esetleg miért tér el.

A KSz 27.8-a nem egyéni alkalmazasra lett kialakitva, ezért nem is alkalmazhato
arra az esetre, ha valaki a munkaltaton bellli athelyezést kdvetéenegy masik
szolgalati helyen mar nem a korabbi nyujtott mlszakos munkarendben, hanem
dltalanos munkarendben fog dolgozni.

Fdszabdly szerint ugyanis a munkakdrékhéz kell hozzdrendeini az alkalmazott
munkarendet. Volt azonban arra igény, hogy az azonos munkakért betéltéket is
kilénvélaszthassak valamely egyértelm({ szempont alapjan és ez egyes eltérd
csoportokra azonos munkakoron bellll eltéré munkarendeket alkalmazzanak.

Ez azonban nem terjedhet odaig, hogy az egyes munkavallaléknak egyénenként
legyen munkarendjiik, mindig valamilyen meghatarozhaté csoporthoz kell ezt
rendelni, bar a legmegfelel6bb az lenne, ha egy szolgdlati helyen egy
munkakérhoz kizérélag egyetlen munkarend lenne tarsitva.

19. jogeset

kulcsszavak:
» 12 6rat meghaladé munkavégzés
» zavartalan vasuti kdézlekedést biztositd munkakor

Az JAltaldnos (nappalos) munkarendii, nem készenléti jellegii
munkakérben foglalkoztatott munkavallalék fészabalyként az Mt. 108.§-
aban meghatarozott rendkiviili esetekben foglalkoztathatéak 12 érat
meghaladéan.

Ettél eltéréen a nem készenléti jellegii munkakdriok esetében a KSz 8.
szami mellékietében felsoroltak vonatkozasban ad lehetdséget a KSz a
12 éran tdli foglalkoztatasra, az Mt. 135.§ (4) bekezdése szerinti egyéni
megallapodast megkdtését kévetden:

e a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalé
éjszakai szolgalata rendes munkaidében legfeljebb 14 6ras lehet,
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* a vasuti kozlekedés fenntartidsa érdekében a 12 6ras idékorlat
esetilkben az elrendelt rendkiviili munkavégzéssel legfeljebb 14
oraig talléphetd.

A masodik bekezdésben irt KSz mddositdst az indokolta, hogy a kordbban
néhany esetben a KSz 8. szdmu mellékletében (A zavartalan vasiti kozlekedést
biztosité munkakérok felsoroldsa) megjeldlt munkakérben foglalkoztatott
munkavallalék napi munkavégzése a nagy forgalmi zavart okozé hibak elharitdsa
sordn meghaladta a 12 6rat, de erre a KSz akkor még nem adott felhatalmazast.

A pihendidbket a munkaltaté6 minden esetben kiadta az érintett
munkavallaléknak.

Az érintett munkavélilalék a 12 6ran tuli foglalkoztatdshoz kapcsolédo
megallapodast kordbban megkététték a munkaltatoval,

A KSz felhatalmazas hianyaban a kordbbi gyakorlat azonban nem felelt meg az
Mt. rendelkezéseinek, mivel az dltaldnos(nappalos) munkarend(i, nem készenléti
jellegli munkakérben foglalkoztatott munkavéllaidk fészabalyként csak az Mt.
108.§-aban meghatarozott rendkiviili esetekben foglalkoztathatéak 12 6rat
meghaladéan.

Onmagaban azért azonban, mert az érintett munkakér a KSz 8. szadmu
mellékietébe tartozik, még nem lett volna lehetség a 12 6ran tali jogszer(]
foglalkoztatasra.

A torvény a fOszabalytdl valo eltérést ugyanis csak készenléti jellegl
munkakérben foglalkoztatott munkavallalé esetében teszi lehetdvé.

Nem készenléti jeliegli munkakdrben kordbban a KSz 28. § alapjan csak akkor
volt lehetséges a 12 érat meghaladd napi munkavégzés, ha a munkavailald
‘megszakitas nélkili munkarendben dolgozott.

A KSz 28.§ 4.b pontja moédositott szévege azonban lehetévé teszi a 8. szamu
mellékietben felsorolt munkakért bet6ltd, de nem megszakitds nélkiili
munkarendben foglalkoztatott munkavéllalék esetében is, hogy a 12 6rds napi
munkavégzés kizarélag rendkivili munkavégzéssel legfeljebb 14 6ras mérték(
legyen.

20. jogeset

kulesszavak:
» munkaidokeret
» egyenidtlen munkaidd-beosztas
» beosztds szerinti heti munkaidé

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaiddkeret atlagaban kell a
heti munkavégzés idejére vonatkozé 48 o6ras idékorlatnak teljesiilnie.
Azaz amennyiben valamelyik héten a munkavallalé munkaideje ezt a
limitet tallépi, Ggy lennie kell a hénapon beliil olyan hétnek is, amikor -
akar a beosztas 5 napon kiviili egyoldald médositasaval is - kevesebb
lesz a munkavallalé beosztas szerint teljesitendé munkaideje.
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Az utobbi idében tébbszor eléfordult, hogy a vaganyzdr meghirdetését a kezdés
el6tt par nappal adtak ki. Mivel az ott folyé munkakat a szakszolgalatnak kell
biztositani, a munka elvégzésére munkavallalot kell vezényelni.

El6fordulhat tehdt olyan eset, hogy a munkaviéllalé adott héten teljesitett
munkaideje a hétvégére elrendelt munkdval tdilépte volna a heti 48 6ras
maximumot.

Erre a problémara megoldast jelent az Mt. 99. § (7) bekezdése, amely szerint
egyenlétlen munkaid8-beosztds alkalmazdsa esetén - amit munkaidékeret
alkalmazasaval lehet megvaldsitani - a heti munkaidé tartaméat atlagban kell’
figyelembe venni. Adott esetben tehéat tilléphetd a heti limit, amennyiben azt a
munkaidbkereten beliil egy masik héten a munkaltaté akként kompenzalja, hogy
azon 'a héten a munkavallalét az el8irt heti id6tartamnal kevesebb
munkavégzésre vezényli.

21. jogeset

kulcsszavak:
> munkaid6-beosztds mddositasa
» rendkivili munkaveégzés
» bérpotlék

Amennyiben a munkavallaléval eredetileg kézolt munkaidé-beosztasatol
eltéré idépontban, esetlegesen az abban kijelolt heti pihendénapon
(pihendiddben) valik mégis sziikségessé a munkavallalé munkavégzése,
akkor a munkaltatonak mérlegelnie kell, hogy a munkaidé-beosztas
médositasat kezdeményezi, vagy rendkiviili munkavégzést rendel el.

Az altaldnos(allandé nappalos) munkarendben dolgozé munkavéllalénak az
utolsé munkaidé-beosztédsa alapjan hétf6tsl péntekig terjedd nappalos
vezénylése volt. Halaszthatatlan munkalatok miatt azonban szombaton és
vasarnap (és akar ezt kévetben is) éjszakai munkat kellene végeznie.

Eredetileg - a munkarend szabalyanak megfeleléen - ez a két nap (szombat és
vasarnap) lett volna a munkavallalé kijelslt pihen8napja/ideje.

Az 5 éjszakai szolgdlat utéan a KSz 32. § 2. pontja értelmében heti pihen8napnak
(pihenGiddnek) kell kévetkeznie.

A fenti esetben tehat az alabbi lehetdségek koziil valaszthat a munkaltatd:

A rendes munkaidd ,atcsoportositédsdval”, de figyelemmel a KSz 32.§ 2.
pontjaban Iév6 72 6ras id8korlatra is:

. amennylben tobb, mint 6t nap van még hdtra a kérdéses munkavégzésig,
ugy a KSz 29.§ 1. pontja alapjan lehetséges a munkavallalé munkaidé-
beosztasanak munkaltaté altali egyoldald médositdsa és ezzel egyiitt a
pihenénapok athelyezése is [természetesen a heti pihendid6re vonatkozd
szabalyok megtartdsa mellett, azaz figyelni kell arra, hogy a hénap
atlagaban a munkavallalénak legaldbb heti negyvennyolc 6ra pihen&idét
kell biztositani]
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e amennyiben kevesebb, mint 6t nap van hatra a kérdéses munkavégzesig,
a KSz 29.§ 2.b) ponfja alapjan atvezénylési dij megfizetése mellett a
munkaltatd megallapodhat a munkavallaléval a munkaid6-beosztasanak
(igy a pihenénapoknak is) a mbédositdsardl [figyelemmel itt is a heti
pihendidbre vonatkozé altalanos szabalyokra]

Rendkivili munkavégzés elrendelésével:

o elrendelheti a pihendnapi munkavégzést Ugy, hogy helyette masik (Uj)
pihen6napokat jeldl ki [ez nyilvdn csak olyan nap lehet, amigy a
munkavallalénak amuigy munkavégzési kotelezettsége van], amely
esetben az Mt. 143. § (3) bekezdése szerint a munkavallalénak 50%
bérpotlék jar

* elrendelheti a pihendnapi munkavégzést (gy, hogy helyette masik (Uj)
pihenénapokat nem jeldl ki, amely esetben az Mt. 143. § (3) bekezdése
szerint a munkavallaiénak 100% bérpdtlék jar

22. jogeset

kulcsszavak:
> rendkivili munkavégzés
» ,kotelezo ora”
» a kijelolt munkaid6-kezdés és munkaidd-befejezési idGpontokhoz képest
eltéré id6ben elrendelt rendes munkaidé

Amennyiben a munkaltaté talléepni a KSz. 32. § 3. pontja altal a
munkarend és az ahhoz tartozéan kijelolt munkaidd-kezdés és
munkaid6-befejezési idépontokhoz képest eltéré idében rendes
munkaiddre vald beosztasra biztositott 72 6ras mértéket, (igy ez nem
csak azzal jar, hogy a folott felmeriilé részt koteles a munkaltaté a
munkavallalénak rendkiviili munkavégzésként kifizetni, hanem azzal is,
hogy a fennmaradé rendes munkaidére is be kell osztani a
munkavallalét, ennek elmaradasa esetén pedig az Aallasidé szabalyai
alkalmazanddék.

A KSz 2014. januar 14. napjatdl hatdlyos 32. § 3. pontja értelmében:

~A munkaltaté altal a 27.§ alapjan meghatarozott munkarend és az ahhoz
tartozéan kijelélit munkaidi-kezdés és munkaidb-befejezési idépontokhoz képest
eltéréen idében rendes munkaidb havonta legfeljebb 72 6ra mértékben oszthatd
be.”

Az egyik szolgdlati helyen a felsGvezeték-szerel6k &italdnos munkarendben
vannak foglalkoztatva. Munkajukat annak jellegéb6l (vaganyzar, atépités,
megrendelések) fakaddan idGszakonként éjszaka végzik. Erre jellemz8en a
munkaid6-beosztasuk médositasaval kerll sor, aminek eredményeként a KSz
hivatkozott rendelkezése szerinti 72 6ras keret sok esetben mar a hoénap
k&zepén kimerul.

Kérdésként merllt fel, hogy a 72 éran tllmenden elrendelt munkavégzést miként

sziukséges kezelni (arra is figyelemmel, hogy az SAP-ban a 72 éra feletti idének
nincs megfeleldé kddja).
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A KSz érintett rendelkezése alapjan az adott hénapban 72 éra mértéknél tébb
rendes munkaidé nem oszthaté be mdashova, mint amit az éppen az adott
szolgalati helyen, adott munkakérre az Gn. 1/a és 1/b. tablazatokban a
munkaltaté elhatdrozott és a KSz 27.§-a szerinti eljdrdsban bevezetett a
munkaid6 kezdéseként, illetve befejezéseként.

Ebbd| két dolog is kévetkezik:

1. Ha a 72 édras keret ki is merllt az adott hdénapban, attél még a
munkaidbkeret alatt teljesitend8 munkaid6bél (,kételezé 6ra” - KSz 24.§
1.§ b) pont) az addig még be nem osztott, illetve le nem dolgoztatott
rendes munkaid6t be kell osztani az 1/a és 1/b mellékletek szerint
kdzzétett idosavokra. (Azaz példaul altaldnos munkarend(i munkavailald
esetében hétkéznapra, 6:00 és 14:20 kézétti id6tartamokra.) A ,kotelezd
orara” ugyanis vezényelni kell, ami akkor is igaz, ha a 72 éra felhaszndldsa
utan mar csak erre a rogzitett idGsavra teheti ezt meg a munkaltato.
Amennyiben azonban ezen iddsdvokban nincs sziikség a munkavégzésre,
akkor ez klasszikusan allasidd lesz, hiszen a munkaltaté kételes dijazni és
elszamolni a munkaidét a ,kotelez 6ra” mértékéig.

2. A masik kdvetkezmény pedig az (az 1. pontban irtaktél fiiggetleniil), hogy
mivel rendes munkaidében mar nem lehetséges az 1/a és 1/b mellékletek
szerint kdzzétett idésdvoktol eltéré idében munkét végeztetni, igy ez
csakrendkivili  munkavégzés formajédban, rendkivilli munkaiddben
valésulhat meg.

Ez pedig beszdmit a KSz 35. § 1. pontja szerinti naptéri évenként230 6ras
mértékbe is, valamint értelemszer(ien - figyelemmel arra is, hogy ezzel

nem lehet kivdltani az 1. pont szerinti rendes munkaiddket - ezt
tekintetbe kell venni a napi, heti munkaidd felsé korldtjadnak szamitasanal
is stb.

Osszességében tehdt a 72 é6ra tUllépése nem csak azzal jar, hogy a felette
felmeriil§ részt kifizeti a munkaltaté rendkivilli munkavégzésként, hanem azzal
is, hogy a ,maradék” rendes munkaiddvel is rendelkeznie kell.

A 72 6ras limit tullépése tehat alapvetden rendkiviil gazdasagtalan megoldas.

Fentiek alapjan pedig nyilvédnvald, hogy kiilén SAP kddra sincs sziikség, hiszen a
KSz 35.§-a szerinti rendkiviili munkavégzésrél van szo.

4.2

4.3 A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra térténé
beosztisa- Mt. 101-102. §

23. jogeset

kulcsszavak:
> készenléti jelleg(i munkakér
» vasarnapi munkavégzes
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Az Mt. 101.8 (3) bekezdését nem kell akkor alkalmazni, ha az egyébként
készenléti jellegi munkakérben foglalkoztatott munkavallalé vasarnapi
munkavégzésére az Mt. 101.§ (1) bekezdésének a) - d) pontban
foglaltak egyike alapjan keriil sor. A jogalkotéi szadndék szerint a 101.§
(1) bekezdésében irt felsorolas egyben prioritasi sorrendet is jelent.

A készenléti jellegd munkakérben foglalkoztatott forgalmi szolgdlattevd
vezénylése szerint péntek 19 6ratdl — szombat 07 6raig van szolgalatban, majd
vasarnap 19 6ratél hétfé reggel 07-ig vezénylik. Kérdésként merilt fel, hogy a
szombati munkavegzése rendkivilli munkavégzésnek mindsiil-e fiiggetlendl attdl,
hogy a hénap soran teljesitett munkaideje nem haladja meg a havi kételezd
mértéket.

Amennyiben a készenléti jellegdi munkakérben foglalkoztatott munkavallalot
vasarnapra rendes munkaidére beosztjak, csak akkor nem oszthaté be rendes
munkaidSben a kdzvetlenll megel6z6 szombatra (Mt. 101. § (3) bekezdése), ha
a vasarnapi munkavégzésre nem a 101. § (1) bekezdés a) - d) pontjai, hanem
kizardlag a készenléti jellegl munkakérre (Mt. 101. § (1) bekezdés e) pont)
tekintettel kerii sor.

Ezt a jogértelmezést tamasztja ald az Mt. 140.§ moédositott a) pontja, amely a
fentiekhez hasonlé médon pontesitotta a vasarnapi poétlékra valé jogosultsagot
is.

4.4 A munkakézi sziinet - Mt. 103. §

24. jogeset

kulcsszavak:

munkakdzi szlinet

rendkivili munkavégzés

zavartalan vasuti kézlekedést biztosité munkakdr
készenlét - ligyelet

VV VY

Amennyiben a munkavallalé rendkiviili munkaideje meghaladja a 6 drat,
megilleti 2 20 perc munkakdzi sziinet. Ha ez ténylegesen nem keriilt
kiadasra, akkor annak munkaidébél térténé levonasara nincs lehetéség,
az arra jaro dijazast rendkiviili munkavégzés ellentételezéseként ki kell
fizetni. A munkakézi sziinet ki nem adasa miatt tehat anyagi hatrany
nem érheti a munkavallalét.

A 2013. januar 1. napjatél hatdlyos KSz 40. § 6. pontja szerint azonban a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositéo munkakérokben (KSz 8. szamu mellékiet)
a készenlet, illetve (gyelet soran teljesitett rendkivili munkavégzés
vonatkozasaban nem kell alkalmazni az Mt. 103. §-3ban irt rendelkezéseket. Igy
a készenlét, Ugyelet alatti munkavégzés teljes idGtartamat rendkivili
munkaiddként kell figyelembe venni és elszamolni.

Az Mt. 107. § a) pontja szerinti, munkaidé-beosztastdl eltérd rendkiviili
munkaidl esetében alkalmazandé az Mt. 103. §-a, tehat amennyiben a
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munkavallalok balesetelharitasi készenlétre vannak beosztva és a hibaelharitds
ideje meghaladja a 6 orat, Ggy megilletné munkaidén kivil és annak
megszakitasaval kiadott munkakdzi szlinet.

Azonban tobb esetben eldfordult, hogy a munkavéllalonak fentiek szerint jaré
munkakdzi szlnet kiadasara objektiv okok miatt nem volt lehet8ség, rdadasul a
jovedelem elszamolasa soran a munkakozi sztnet idétartamat mégis levontak a
munkaidobdl.

A KSz ismertetett mddositdsa alapjan a munkavégzés teljes idStartamat e! kell
szémolni, fliggetlentl attdl, hogy ténylegesen lehetett-e egyaltaldn munkakozi
szlinetet biztositani.

25. jogeset

kulcsszavak:
» munkak6zi szlinet
» rendkivali munkavégzés

Amennyiben a munkavallalo részére akar tobb részletben, de
Osszességében kiadta a munkaltaté a munkakozi sziinetet, rendkiviili
munkavégzés ezzel dsszefiiggéshen nem meriilhet fel.

Az Mt. 107. § a) bekezdése szerint a munkaid§-beosztastél eltéré munkavégzés
rendkivili munkavégzésnek mindstl. Amennyiben tehat a munkavdllalé az Mt.
103. §-a alapjdn munkakozi sziinetre lenne jogosult, azt azonban nem adja ki
részére a munkaltatd, Ugy a munkakézi sziinet ki nem adott id6tartama
rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

Ez azonban csak akkor merilhet fel, ha bizonyitott, hogy a munkakdzi sziinet
kiadasdra még részletekben sem kertiilt sor.

Példaul, ha a munkavallalé a 12 dras jelenlétre tervezett szolgdlatdbdl a teljes 12
orat ledolgozta, mert nem volt lehetséges megszakitani a munkavégzést a
kérilmények miatt, igy nem adtdk ki neki az dsszesen 45 perc (20+25 perc)
munkakézi szlinetet.

Tehat az eredetileg tervezett 11 6ra 15 perc rendes munkaidején feliil tovabbi 45
percet ledolgozott, ezaltal valoban felmeriilt 45 perc beosztastél eltérd rendkiviili
munkavégzés.

igy ha baleset, vagy rendkivili idéjardsi kériilmények miatt nem tértént meg a
munkakoézi sziinet jogszabalynak megfelel6 kiadasa, a munkavallaliét emiatt
-anyagi hatrany nem érheti.

26. jogeset
kulcsszavak:
» munkako6zi szlinet

» rendkivili munkavégzés
> zavartalan vasuti kdzlekedést biztositd munkakor
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A napi munkaidé befejezését kovetéen kezdddd rendkiviili munkavégzés
idétartamat is be kell szdmitani az adott napon teljesitett munkaidébe,
mivel egy munkanaphoz szamitandé munkavégzésekrdél van sz6, akar
rendes, akar rendkiviili munkavégzés keretében. Ennek eredményeként
a munkakézi sziinet idejét - ha az ténylegesen kiadasra nem keriilt -
nem lehet levonni a munkavégzés iddotartamabédl, annak idejére a
munkavallalot dijazas illeti meg.

Amunkavallaldok munkaideje 15.00 orakor lejart. Ezen beosztds szerinti napi
munkaidé alatt a munkaltatd a munkavallalok részére a térvény szerinti
munkakdézi szlinetet kiadta.

Az egyik érintett munkavallaié a munkavégzés befejezését kdvetfen otthon
toltétt — nem keészenlétben vagy Ugyeletben - harom 6rdt, majd hibaelharitas
elvégzése érdekében ismételtén berendelték munkavégzésre. A  két
munkavégzés egylttes idGtartama meghaladta a 9 6rét, azonban a tovabbi 25
perc munkakézi sziinet kiadasdra nem volt lehetfség, mivel a munkaidé végétdl
a tdlmunka végéig folyamatos volt a munkavégzés.

(Megjegyzendd, hogy a 2013. janudr 1. napjatdl hatalyos KSz 40. § 6. pontja
szerint azonban a zavartalan vasuti kdzlekedést biztositd munkakérékben [KSz 8.
szaml melléklet] a készenlét, illetve Ugyelet sordn teljesitett rendkiviili
munkavégzés vonatkozasaban nem kell alkalmazni az Mt. 103. §-aban irt
rendelkezéseket. Igy a készenlét, lgyelet alatti munkavégzés teljes idftartamat
rendkiviili munkaidéként kell figyelembe venni és elszémolni, az el6z8ektdl
eltérben.)

Az Mt. 107. § a) bekezdése szerint a munkaid6-beosztastdl eltéré munkavégzés
rendkivlli munkavégzésnek mindsil. Az Mt, 103. § (1) bekezdés b.) pontja
szerint pedig a fentiek szerinti rendkivili munkavégzés alatt, ha az a 9 6rat
meghaladja, akkor ki kell adni hdsz, valamint azon feliil tovabbi huszonét perc
munkakdzi szinetet.

Amennyiben a munkakézi szinet kiaddsra nem kerililt sor, mert azalatt a
munkavallalé munkat végzett, ugy 6t ezért - fliggetlenil attél, hogy rendes vagy
rendkivlli munkavégzésrl volt sz6 - dijazds illeti meg, a ki nem adott
munkakézi sziinet idStartamat a tuléra d6raszamaba bele kell szdmitani. Csak
akkor van lehetfség arra, hogy a munkakdzi sziinet idétartamat a munkavallald
munkaidéként ne vegye figyelembe, ha a munkakézi sziinetet a jogszabdlynak
megfelelen kiadta a munkavallalé részére.

4.5 A napi pihendidé - Mt. 104. §

27. jogeset

kulcsszavak:
» rendkivili munkavégzés
> napi pihendidd kiadasa

Amennyiben a munkaitaté az altalanos munkarend szerint

foglalkoztatott munkavallalé részére az el6zé6 napi munkavégzés
befejezését kovetoen biztositotta a 11 6ra folyamatos pihendidét, gy ha
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a munkaidot kévetdé készenlét alatt rendkiviili munkavégzést rendel el,
ezt kdvetoen a 11 é6ra pihendidé ismételt kiadasa nem sziikséges.

Az egyik terlleti igazgatésag altal kiadott szabalyozas az alabbi rendelkezést
tartalmazta:

A készenlétet kovetd tényleges munkakezdés idépontjéig, a készenlét alatt
elrendelt (utols6) munkavégzés befejezését6l szamitott kotelezé 11 odra
folyamatos (Mt.104.8(1) bekezdése szerinti (napi)) pihendiddt biztositani kell az
dltalanos munkarendben foglalkoztatott munkavalilalék részére. Etidl eltérni csak
az Mt.104.8(2) bekezdés alapjan foglalkoztatott munkavallalék esetén lehet.”

Fdszabalyként ugyan ez a rendelkezés megfelelt a jogszabalyi elSirdsoknak, a
Munkajog szervezet azonban az alabbi szabalyozési médositast javasolta:

A készenlétet kdvetd tényleges munkakezdés id6pontjaig, a készenlét alatt
elrendelt (utolsd) munkavégzés befejezésétdl szamitott kotelezd 11 éra
folyamatos [Mt.104.8(1) bekezdése szerinti (napi)] pihendidét - amennyiben ez
az el6z6 napi munkavégzés befejezését kéveten még nem volt biztositva -
biztositani kell az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok részére.
Ettdl eltérni csak az Mt.104.8.(2) bekezdés alapjén foglalkoztatott munkavallalék
esetén lehet.”

A fenti kiegészitést az indokolta, hogy amennyiben a munkaltaté a térvénynek
megfeleléen (idGtartam és egybefliggfség) mar biztositotta a pihendidét, dgy azt
ismételten kiadni nem koteles.

4.6 A heti pihenoido — Mt. 106. §

28. jogeset

kulcsszavak:
> heti pihendidé
> heti pihen6napon végzett munka

Azon munkavallalék esetében, akik nem tartoznak a KSz 42. §-anak
hatalya ala, az Mt. 106. § (3) bekezdése szerinti legaldbb 40 6ras heti
pihendiddt biztositani kell.

Az Mt. nem engedi meg az eltérést a munkavallaldé hatrénydra az Mt. 106. § (3)
bekezdésétdl, igy minden munkavallalonak jar a minimalis heti pihendidé,
amelyet a munkaid6-beosztasban kell elézetesen kijeldini.

Amennyiben ezt a munkaltatd nem biztositja a munkavallalé részére, az
jogelienes €s 6nmagaban is munkaligyi birsagkiszabasat eredményezheti.

Ha a heti pihendidd alatt rendkivilli munkavégzés elrendelésére keriil sor, akkor

azt a beosztastdl eltérd rendkivili munkaidéként, heti pihendnapon végzett
munkakeént kell elszamolni az Mt. szabalyai szerint.
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4.7 A rendkiviili munkaidé — Mt. 107-109, §

29. jogeset

kulcsszavak:
» rendkivili munkavégzés
» havaria esetek (Mt. 108.§)

Nem tartozik bele az Mt. 108.§ (2) bekezdése szerint meghatarozott
rendkivilli események kérébe az, ha a vaganyzar utolsé napjan a
tervezett atadas idépontja kitolédik és emiatt az abban részt vevé
munkavallalék nem hagyhatjak el a munkavégzés helyszinét.

A vaganyzar utolsé napjan az ideiglenes forgalomba helyezés tervezett idépontja
14:00 és 16:00 dra kozotti idészakra volt tervezve. A kivitelezési problémak
miatt szlikséges azonnali korrekciok miatt azonban az dtaddsra ténylegesen csak
éjfél utan kerilt sor. Emiatt a miszaki ellen6r munkaideje reggel 7:30-tél az
eredeti beosztdsa szerinti 15:50 helyett csak éjfél utdn zarult.

Mivel a torténtek nem tartozhatnak az Mt. 108.§ (2) bekezdése dltal
meghatdrozott rendkivili esetek korébe, a munkavallalék 12 ériat meghalado
foglalkoztatdsa nem mindsilhet jogszerlinek, a kérdést munkaszervezési
eszkbzokkel (pl.: aznap kés8bbi munkakezdésre torténd atvezényléssel) kellett
volna elbzetesen kezelni.

Azonban - flggetlendl attél, hogy a 12 6rat meghaladé munkavégzés nem
mindsiil jogszerlinek - a munkavallalékat a napi beosztds szerinti munkaidején
felll teljesitett munkaid&ért a rendkiviili munkavégzés ellenértéke megilleti.

30. jogeset

kul¢csszavak:
> rendkivili munkavégzés
» havaria esetek (Mt. 108.8)

Az, ha a munkadltato ,hokészenlét” (KSz 38.§) alatt a
munkavallaléonak rendkiviili munkavégzést rendel el, csak akkor
tartozik bele az Mt. 108.§ (2) bekezdése szerinti rendkiviili
események korébe, ha az Mt. hivatkozott rendelkezése szerinti
feltételek valéban fennallnak.

Onmagdban az, hogy télen esik a hé vagy sok hé esik, még nem jelenti
automatikusan azt, hogy mindez az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti rendkivdli
esemeéeny lenne.

Olyan munkavallalo, aki éves szinten mar elérte a maximdlis 230 6ra tulorat,
csak akkor vezényelhetd ,hékészenlétbe”, ha valésagos:
- baleset
- elemi csapas
- sUlyos kar, egészséget vagy kornyezetet fenyegeté kdzvetlen és sllyos
veszély
megelbzése, elharitdsa érdekében van szilkség a- munkavégzésre.
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Az, hogy esik a hé és a D.4 Utasitds szerint be kell vezetni fokozatokat, s6t akar
ledll a vasiti kdzlekedés, nem jelenti automatikusan azt, hogy ez a fentiek
szerinti eset lenne, hiszen ahhoz tényleges baleset, katasztréfahelyzet, vagy mdas
sulyos veszély fennallasara van sziikség.

31. jogeset

kulcsszavak:
» rendkivili munkavégzés
» munkaidd-beosztds mddositdsa
> vizsgdra kotelezés

Amennyiben a munkaltaté kételezte a munkavallalét egy vizsgan valé
megjelenésre, azonban a munkavallalé vizsgan valé jelenlétét a
munkaidd-beosztdas mdodositdsaval nem Ilehet megoldani, Ggy a
munkavallalé beosztasatél eltérd rendkiviili munkaidében lesz kiteles
a vizsgan megjelenni.

A forgalmi utasitasok valtozdsa miatti kilénbdzeti vizsgat sikerteleniil teljesitett
munkavallalokat csak szabadnapon, rendkiviili munkavégzésre vezényelve
lehetett beosztani a javitévizsgdra. Kérdésként merllt fel, hogy az ennek
kdvetkeztében keletkezd tlldra elszédmolhato-e.

A KSz 34.§ 1. pontja szerint ,Az egyes munkakdorre kételezben elbirt oktatdson,
tovabbé a kitelez$ idbszakos vizsgan eltditétt idé munkaidének mindsiil,”

A fenti rendelkezést alapul véve a javitovizsga id8pontjénak fliggvényében
lehetséges megkiséreini a munkaid8-beosztds mddositdsat a KSz 29. §-dban
foglaltak betartasaval, tehdt egyoldallan a javitvizsga id6pontjat tébb, mint &t
nappal megel6z6 idépontban vagy a munkavallaldéval kététt megallapoddssal. a
vizsgaidoponttdl szamitott 6t napon belll.

Amennyiben kellé id6 all rendelkezésre a vizsga id&pontja el6tt, Ugy adott
esetben eleve ennek megfelelGen lehet majd elkésziteni a munkavallalé
munkaidd-beosztasat.

Amennyiben azonban a fenti megolddsok nem kivitelezhet8ek, uUgy arra
tekintettel, hogy a munkaltaté kotelezte a munkavdllalét a vizsga letételére, a
munkavallalé beosztdséatol eltérd rendkivili munkaidében lesz kételes a vizsgan
megjelenni.

Ha ez a munkavégzési helyén kivll térténik, akkor ez egyUttal kikiildetést is fog
jelenteni, annak minden kdvetkezményével (pl. napidij) egyiitt.

32. jogeset

kulcsszavak:
» rendkiviili munkavégzés
» utazasi idé

Utazasi id6 csak abban az esetben szamolhaté el, ha kikiildetést is
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elrendelta munkaltaté.

A munkavallalé éjfélig terjed6en rendes munkaidére volt vezényelve 8 drdban,
majd ezt kdvetben, éjféltdl 4 6ra rendkiviili munkavégzést rendeltek el neki. A
munkavégzést kovetben a vonat a lakhelyére csak 05:10 perckor indult és 5:40
percre érkezett meg a takhelyére.

A jelen esetben a munkavallald munkaidejét csak 04:00-ig lehet elszamolni.
Miutdn nem kikildetés elrendelésérl van szd, igy az utazdsi ideje nem
szamolhaté el. (Az utazasi id6 elszdmolasat a KSz 56. § 3. pontja csak kikiildetés
esetére teszi lehetévé.)

33. jogeset

kulcsszavak:
» rendkivili munkavégzés

Az Mt. 108. § (2) bekezdése érteimében nem korlatozott a rendkiviili
munkaidé elrendelése baleset, elemi c¢sapas, sdlyos kar, az
egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd kdzvetlen és silyos veszély
megeldzése, elharitdsa érdekében, igy az ilyen esetben végzett
rendkiviili munkara a KSz. 35. § 1. pontja szerinti 230 6ras idokorlat
nem vonatkozik.

Az Mt. 108. § (2) bekezdése értelmében nem kortatozott a rendkiviili munkaidé
elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megelézése, elharitdsa érdekében. Ezzel a
rendelkezéssel dsszhangban a KSz 35. § 3. pontja szerint az Mt. 108. § (2)
bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik - és igy nem esik korldtozas
alda - rendkivili id6jardas esetén, a forgalom fenntartisa céljabdl elrendelt
rendkiviili munkaidd.

Amennyiben tehat a készenlét ideje alatt tortént gazolds, siklas, elemi- vagy
villamcsapas, Ugy annak idStartamat a KSz 35. § 1. pontja szerinti 230 6ras
limitbe nem kell beszamitani. Ez a hbéesésre viszont csak abban az esetben
vonatkozik, amennyiben a havazdsnak mar katasztrofavédelmi kihatasai is
vannak.

4.8 Rendelkezésre dllas (ligyelet és készenlét) — Mt. 110-112. §

34. jogeset

kulesszavak:
» készenlét - Ugyelet elrendelése
» munkaid6-beosztas modositasa

Ugyelet esetében a munkaltaté jogosult meghatarozni a
rendelkezésre allas helyét, de annak teljes iddétartama rendkiviili
munkaidének mindsiil, mig készenlét esetében a munkavallalé
hatarozhatja meg a rendelkezésre allasdnak helyét és csak az ennek
idétartama alatt elrendelt munkavégzés idétartama mindsiil
rendkiviili munkaidének.
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A rendelkezésre alldsnak két munkajogi lehetésége van
o készenlét, amikor a munkavallalé jogosult ennek helyét meghatarozni (ez
lehet a lakasa, de lehet a munkahely is, s6t barmely hely, ahonnan a
munkavallald eésszer( id6n bellil a munkavégzés helyére eljuthat)
e Ulgyelet, amikor ennek helyét a munkaltaté hatdrozza meg (ez is lehet
lakas, munkahely stb.)

Az Mt. 110.§ (6) bekezdése és a KSz 37. § 2. pontja szerint az Ugyeletet és a
készenlétet 1 héttel korabban és legalabb 1 hénapra eldre kell elrendelni. (Ettdl
azonban KSz 37.§ 2. pont alkalmazasaval legaldabb ot nappal kordbban a
munkaltatd jogosult eltérni, ha a gazdalkoddsaban vagy a m(ikédésében elbre
nem lathato kérilmény merul fel.)

Az Ugyelet esetében az Mt. 111. §-a alapjan tobbletkévetelmény, hogy annak
tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, tovabba az, hogy a heti
munkaidd mértékénél azt figyelembe kell venni (azaz a ledolgozott munkaidd a
munkaidGkeret atlagaban a heti 48 6rat az (igyelettel egyiitt sem haladhatja
meg).

A fenti szabalyokra tekintettel az lgyelet elrendelése egydlitaldan nem célszer(i
megoldas, csak elkerilhetetlen esetben javasolt annak alkalmazasa.

Az Uj Mt. tehat az lgyeletet mint a rendkivili munkaidé egy esetét (de nem mint
rendkivili munkavégzést) hatarozza meg, ugyanakkor az Mt. 108.§ (2) szerint
rendkivili helyzetben nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése.

Ez azt is jelenti, hogy az ligyelet elrendelésére ilyenkor (rendkiviili helyzetben)
nem vonatkoznak a fenti korlatozasok, tehat az Ugyeletet idékorlatra tekintet
nélkil el lehet rendelni, amennyiben a térvényi feltételei fenndllnak.

35. jogeset

kulcsszavak:
» készenlét - {igyelet alatti munkavégzés
» napi pihendidé kiadasa
» szolgdlat elmaradasa

Amennyiben készenlét alatt a munkavallaléot berendelik rendkiviili
munkavégzésre, de az aznapi rendes munkavégzést kovetéen mar
megszakitas nélkiil letelt az eldirt napi pihendidd, Ggy a rendkiviili
munkavégzést kovetéen nem kell részére azt ismételten kiadni a
masnapi rendes munkavégzés megkezdése elétt.

Ha viszont a pihenéidé nem volt a fentiek szerint biztositva, gy azt
az utols6 munkavégzés befejezésétdl kezdve kell megszakitds nélkiil
kiadni. Ebben az esetben a pihenéidé kiadasa miatt kies6é masnapi
rendes munkaidét a KSz 29.§ 5. pontja alapjan (részben) elmaradt
szolgalatként egyéb fizetett tavolléttel — az irAdnyadé miiszakpédtiékkal
egyiitt - kell elszamolni.

A munkavallalé nappalosként 06:30 és 14:50 kézott dolgozik egyenlé nappalos

beosztassal és a napi munkaideje végét8l van készenlétben a masnapi
munkakezdésig.
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Készenlét alatt kiértesitik a munkavallalét, hogy hibaelharitas miatt munkaba kell
alinfa. A tuléra kezdete 04:00 6ra, vége pedig 05:00 éra. A napi munkaidd
kezdete a fentiek szerint 06:30. A munkavallalé pedig 14:50-kor befejezte az
aznapi rendes munkaidejét es ekkor indult el a napi 11 éras pihendideje, ami
01:50-kor telt le.

Amennyiben a munkavéllalé a 04:00 és 05:00 ora kozdtt munkadt végez, azt
kdvetGen mar nem kell (Ujra) napi pihendidét biztositani, hanem készenlétben
lesz 05:00-06:30-ig, majd dolgozik a beosztdsa szerint. Aznap tehat lesz 8 6ra
rendes és 1 éra rendkivili munkavégzése.

Amennyiben a készenlét alatt elrendelt rendkiviili munkavégzés 06:30 percig is
eltart, amikor az aznapi rendes munkavégzés is kezdetét veszi, tehat a
munkavégzés nincs megszakitva, akkor sem kell a pihendid8t ismételten kiadni a
munkavallalé részére. Ebben az esetben a 04:00 és 06:30 kdzdtt végzett munka
rendkivili munkavégzésnek mindsul, igy a munkavallalénak aznap 8 éra rendes
és 2,5 dra rendkiviili munkavégzése merill fel.

Abban az esetben, ha a készenlét alatt elrendelt rendkiviili munkavégzés 04:00
orakor veszi kezdetét és 10:00 6rdig tart, azonban 06:30 perctél a munkavallalé
beosztdsa szerint rendes munkavégzésre van vezényelve, a rendkivdli
munkavégzés csak 06:30 percig tart, utdna a rendes munkavégzés keretében
dolgozik a munkavallalé.

Hogyha pedig a készenlét alatt dolgozik a munkavallalé 22:00-23:00 dra kdzott,
majd ismet, 02:00 és 03:00 dra kodzott, akkor 03:00 oratdl kell Ggy tekinteni,
hogy befejezte ténylegesen az aznapi (el6z8 napi) munkavégzését, mivel nem
volt meg az egybefliggé pihenbidé a rendes munkavégzés befejezése és a
készenlét alatt elrendelt rendkivili munkavégzés elrendelése kozodtt. Ilyen
esetben 03:00-tél 14:00 oraig télti a munkavéllalé a pihendidejét, a kiesett
rendes munkaidejét pedig el kell szdmolni. 14:00 ératdl pedig (elvben) 14:50-ig
munkaba allithaté, ha van még értelme.

(A fennmaradé munkaiddrdl a munkaltatd jogosult mentesiteni a munkavallalét.)

36. jogeset

kulcsszavak:
> készenlét elrendelése
> téli idojaras kapcsan elrendelhetd készenlét
» munkaid6-beosztas modositasa

4.9

A készenlét — a rendelkezésre allasi kotelezettség egyik fajtajaként -
nem mindsil munkaidének és emiatt nem alkalmazhatéak
automatikusan a  munkaido-beosztas mddositasara vonatkozé
rendelkezések. A készenlét elrendelése és a készenléti beosztas
modositasa a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint térténhet.

Kérdésként fogalmazodott meg, hogy a készenlétet hogyan lehet minél révidebb
hataridével elrendelni, illetve a mar elrendelt készenléti beosztdst mddositani.
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Utdbbi esetben pedig megilleti -e a modositdsdért dijazas (rendkivili
atvezenylési dij — KSz 29.§ 3. pont) a munkavallalét?

A készenlétet a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint kell elrendelni.

Az Mt. 110.§ (6) bekezdése és az ezzel §sszhangban all6 KSz 37.§ 2. pontja
szerint fGszabdlyként a készenlétet legaldbb egy héttel korabban, egy hdnapra
elére kodzolni kell. Ettél azonban a KSz 37.§ 2. pontja alapjan az adott napra
vonatkozd készenléti beosztdst a munkaltaté jogosult egyoldallan legaldbb 6t
nappal korabban mddositani, ha a gazdalkodasaban vagy a mikddésében eldre
nem lathaté korGlmény meril fel.

Miutan azonban a készenlét, mint rendelkezésre éllas nem mindsii munkaidének,
a készenléti beosztas el6zGek szerinti mobdositdsa sem mindsil a munkaidd-
beosztas modositasanak. Emiatt a munkavallalét a rendes munkaidé
modositasara vonatkozdé KSz 29.§ szerinti rendkivili dtvezénylési dij sem illeti
meg a készenléti beosztas modositasa esetén.

[Tovébbi — fészabalytdl eltéré - elrendelési lehetdségeket biztosit a KSz 38.§-a,
mely alapjan az elrendelt (alap) készenléti beosztas rovid hataridével torténd
kiegészitésére is van mod, illetve a rendkivili id6jards esetére specidlis
szabdlyokat rendel alkalmazni.]

Ha a készenlét elrendelése nem a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban
foglaltaknak megfelel6en térténik, akkor annak akar munkaligyi birsagban
megnyilvanulé szankcidja is lehet.

4.10 Az egyes munkavillaléi csoportokra vonatkozé kiilonés
rendelkezések - Mt. 113-114. §

37. jogeset

kulcsszavak:
» varanddssag
» napi munkaidd mértéke

A varanddés munkavalalé napi 8 6ras munkaidejének mértékét az Mt.
113. §-a alapjan varanddssag esetén sem kell csbkkenteni.

Az Mt. 65. § (5) bekezdése alapjan a vérandéssagra jogot alapitani csak
akkor lehet,-hogy a varanddssag tényérdl a munkavéallaldé a munkaltatojat
tdjékoztatta.

Habar a kezelborvos azt allitotta, hogy a varandés munkaviéllaldé csak napi 6
oraban foglalkoztathaté, az Mt.  113. §-a alapjan a napi 8 6rds munkaidd
mértéket varanddssag esetén sem kell csékkenteni.

A varanddés munkavallalé munkakorének és munkaidd beosztdsanak az Mt.
113. § (2) bekezdésében foglaltaknak kell megfelelnie. Amennyiben orvosi
vélemény alapjan a munkakérében a véaranddés munkavallald nem
foglalkoztathatd, Ugy neki az Mt. 60. § (1) bekezdése alapjan allapotanak
megfeleld munkakért kell felajanlatni, illetve a munkavégzés aldl fel kell
menteni.
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38. jogeset

kulcsszavak:
» varandéssag
> gyermekét egyedil neveld munkavallald
» éjszakai munkavégzés

Az Mt. 113.§ tiltja a munkavallalé szidmara - tobbek koziott - az
éjszakai munkavégzés elrendelését, a varandéssaga megallapitasatél
a gyermeke 3 éves koraig, illetve a gyermekét egyediil neveld
munkavallalé esetében a gyermeke 3 éves koraig.

E szabalytél a munkavallaldé javara torténd eltéréssel a KSz 28.§-anak
2013. jalius 1. napjatdl hatalyos (j 7. pontja lehetdséget ad az Mt.
113.§ (1) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti munkavallalénak is,
hogy az eredeti munkarendjében (azaz éjszakai is) dolgozzon,
feltéve, hogy nincs a gyermeke gondozdsara biztositott fizetés nélkiili
szabadsagon és irasbeli kérelmével egyiitt a gyermeke ellatottsagarol
is nyilatkozik.

Az Mt. 113.§ tiltja munkavallalé szdmara - tobbek kézdtt - az éjszakai
munkavégzés elrendelését, a varanddssdaga megallapitédsatdl a gyermeke 3
éves kordig, illetve a gyermekét egyedill neveld munkavallalé esetében a
gyermeke 3 éves koradig.

E tiltastol az Mt. 135.§ (2) bekezdés i) pontja alapjan kollektiv szerzédés csak
a munkavallalé javara térhet el,

Amennyiben a munkavéllalé az eredeti munkakdrében és az ahhoz
kapcsol6dé munkarendjében torténé foglalkoztatdséra irasbeli kérelmet nydjt
be és ehhez kapcsolddéan nyilatkozik az érintett gyermeke elldtottsagardl,
akkor az Mt. 113.8 (2) - (3) bekezdéseiben rdgzitett tilalmakat figyelmen
kivil lehet hagyni.

Ezen szabdlyozas indoka az, hogy amennyiben a munkavallalé nincs fizetés
nelklli szabadsagon és egyébként az érintett gyermeke elldtott (példaul: a
munkavallald édesanyja van GYES-en a gyermekkel otthon), akkor a
munkavallalé érdekét (és hangsllyozottan nem csak anyagi érdekét)
szolgadlja, ha eredeti munkarendjében dolgozhat.

Tébb munkakérben ugyanis nem, vagy csak nehezen biztosithaté a kizarélag
nappalos foglalkoztatds, igy ez esetben akadr az érintett munkavéllalo
foglalkoztatasa is veszélybe kerlilhetne. Amennyiben ugyanis a munkaltaté
nem tudna az el8irtak szerint foglalkoztatni, Ugy akadr a munkaviszony
megsziintetésérdl is jogszerlen donthet, hiszen ez esetben az Mt. 65.§ (3) ¢)
felmondasi védelem mar nem illeti meg, tekintettel arra, hogy nincs a
gyermeke gondozasara biztositott fizetés nélkiili szabadségon.
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4.11A szabadsag - Mt. 115-121. §

39. jogeset

kulcsszavak:
» nyugdijasnak minosiié munkavallalé
» szabadsagra jogszerzo iddk
» munkaltatdi felmondas esetén munkavégzés aldli felmentés

Ha a munkavallalo az Mt. 294.8 (1) bekezdés gb) - gg) pontjai egyike
alapjan nyugdijasnak mindsiil, akkor a KSz 2013. januar 1. napjatél
hatalyos 22.§-a alapjan nem illetheti meg tébblet felmondasi ido.

Amennyiben e munkavallaloé munkaviszonya munkaltatéi felmondassal
megsziintetésre keriil, akkor az Mt. szerint kell megallapitani a
felmondasi idejét és csak a felmondasi id6 legalabb felére kotelezé -
szemben a KSz 22.§-aban foglaltakkal - mentesiteni a munkavégzési
kotelezettség aldl. Ilyen esetben csak a térvény szerint kdtelezéen eléirt
munkavégzés aléli felmentés jelent szabadsagra jogszerzé id6tartamot
az Mt. 115.§ (2) bekezdés g) pontja és az Mt. 55.§ (1) bekezdés k)
pontjanak helyes értelmezése szerint. A munkaltaté méltanyos déntése
altal biztositott hosszabb felmentési idé6 nem jelent munkaviszonyra
vonatkozé szabaly alapjan eldirt, kitelezd felImentést.

A munkavallalé, amennyiben a rd irdanyadd korhatar még nem toltétte be [Mt.
294.§ (1) bekezdés ga) pontja], azonban az Mt. 294.§ (1) bekezdés gb) ~gg)
pontjai egyike szerint mar nyugdijasnak mindstlt, 2012 végéig jogszerlien
kovetelhette munkaltatdéi felmondas esetén a felmondasi idejének és a
munkavégzés aldli kdtelezd felmentés idétartamanak megallapitdsat a KSz 22.§-
anak akkori szévege szerint.

A KSz 22.§-@anak 2013-tél hatdlyos szévege szerint csak nyugdijasnak nem
mindsilé munkavallalé esetében torténhet a felmondasi idének és a
munkavégzés aldli kotelezd felmentés idGtartamanak megaéllapitasa e szakasz
szerint.

Igy a mér nyugdijasnak mingsil6 munkavéllalé munkaviszonydnak munkaltatdi
felmondassal . t6rténé megszintetése esetén a felmondasi id6nek és a
munkavégzés aldli kotelezé felmentés idétartamanak megallapitdsa az Mt. 69. és
70.§-a alapjan torténik.

Példdul 2013-ban a ra irdanyad6 6regségi nyugdijkorhatdr betdltése elbtti ot
évben lévé munkavallalé esetében, aki azonban rokkantsagi ellatasban részesiil,
a munkaltatéd felmondas esetén a munkavégzés aldli kotelez6 mentesités
idétartama nem a KSz 22.§-a szerinti 90 nap, hanem ezeket az Mt. alapjan kell
meghatarozni.

Igy - 30 éves munkaviszonyt feltételezve - a felmondasi id6 valéban 90 nap
lesz, de ennek csak a felérdl kell kételezéen felmenteni a munkavallalét a
munkavégzési kotelezettség alél. Egyuttal csak ezen idészak fog jogszerzé
idének szdmitani a szabadségra valé jogosultsdg megallapitasa soran is.

Ha a munkavegzes aloli kitelezd felmentés idétartamanak meghatdrozasa nem a
KSz 22.§-a mint munkaviszonyra vonatkozd szabdly kételezé rendelkezése
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alapjan toérténik, hanem az Mt. dltal kételezden elSirt idStartamot meghalado
felmentés a munkaltaté méltdnyos déntésén alapul, akkor a tobblet felmentési
idd szabadsdgra nem minésil jogszerzének.

Az Mt. 115.8 (2) bekezdés g) pontja altal felhivott 55.§ (1) bekezdés k) pontja
alapjan akkor jelent szabadsdgra jogszerzd id6t a munkavégzési kotelezettség
aléli mentesilés, ha azt munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly [Mt. 13.§] rendeli el.

A munkaltatdi dontés pedig nem mindsiilhet munkaviszonyra vonatkozo
szabalynak.

40. jogeset

kulcsszavak:
» szabadsagra jogszerzd id6k
» mentesilés a munkavégzési kotelezettség aldl

Az Mt. 115.§ (1) bekezdésében megfogalmazott fészabaly alapjan a
munkavallalénak szabadsdg a munkaba toltott ideje alapjan jar. A
kivételeket a (2) bekezdés hatarozza meg, melynek g) pontja visszautal
a munkavégzés aldli mentesiilés Mt. 55.8 (1) bekezdés b) - k)
pontjaiban meghatarozott eseteire is. Az Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pontja
alapjan jogszerzé id6t eredményezé munkavégzés aléli mentesiilést csak
munkaviszonyra vonatkozo szabaly [Mt. 13.§] allapithat meg.

Ebbdl kdvetkezéen, ha a kollektiv szerzédés alapjdn mentesiil a
munkavallalé a munkavégzési kitelezettsége aldl, az jogszerzd idének
minésiil szabadsagra, mig ha a felek egyéni megallapodasa vagy a
munkaltato egyoldal( dontése alapjan, akkor nem.

Az nem valt kérdésessé, hogy az Mt-nek a szabadsdgra vonatkozdé és 2013.
januar 01-jét6l hatdlyba lépett szabdlyai a szabadsigra valé jogosultsdgot
elsédlegesen (fészabalyként) a tédrgyévben munkéban tsltott id6hoz kotik. [Mt.
115.8]

E szabaly kiegészitéseként a 115.§ (2) bekezdése tartalmazza, hogy mely egyéb
(azaz nem munkaban toltétt) id6ket ismer el a jogalkoté mégis jogszerzd idének.
A bekezdésben szerepld felsorolds végén a g) pontban a normaszéveg visszautal
azonban az Mt. 55.§ (1) bekezdés b) - k) pontjaira, tehdt a munkavégzés aidli
menteslilés egyes eseteire,

Az Mt. 55.§ (1) bekezdes k) pontja azt az altalanosan meghatdrozott esetet
nevesiti, amikor a munkavallalé adott id6tartamramunkaviszonyra vonatkozé
szabaly rendelkezése alapjan mentesil a munkavégzés alol.

Ketseget kizaréan megallapithato, hogy amennyiben munkaviszonyra vonatkozo
szabaly (ennek mindsil az Mt. 13.§-a alapjén: a jogszabaly [kdzottik maga az
Mt.], a kollektiv szerz6dés, az lzemi megallapodas és az egyeztetd bizottsagnak
az Mt. 293.§ szerint kotelez6 hatarozata) rendelkezik a munkavégzés aléli
mentesitésrél, akkor ezen id6tartamok a szabadsédgra jogszerzd idSnek
szamitanak.
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A fenti kdrbe tartoznak példaul a kévetkezd esetek:

* A munkaltatéd felmondas esetén kételes a munkavéllalét - legaldbb a

felmondasi id6 felére - a munkavégzés aldl felmenteni [Mt. 70.8]. Ebbdl
kdvetkezéen a felmondasi idé fele egyben jogszerzé idének mindsul a
szabadsag vonatkozdsaban.
Ha a munkaltaté élve a tﬁrvényi Iehetc’iséggel a felmondasi idé felét
meghaladdan, akar annak egészére mentesiti a munkavallalot a
munkavégzési kotelezettség aldl, akkor ezen doéntése mar mérlegelési
jogkérbe tartozonak mindsil, nem pedig munkaviszonyra vonatkozd
szabaly kotelezé rendelkezésén alapul. igy felmondasi id§ felét meghalado
munkavégzés aléli mentesités idétartama nem mindsilhet jogszerzd
idének.

» A KSz 22.8-a egyes esetekben legaldbb 60, illetve 90 napos felmondasi
id6ket hataroz meg, melynek egészére mentesiteni rendeli 2 munkavallalét
a munkavégzési kotelezettség aldl. Miutdn a KSz munkaviszonyra
vonatkozd szabdly, ezdltal a munkavégzési kételezettség aldli mentestilés
teljes idétartama jogszerzd id6nek mindsiil.

* A szakszervezetet megilletd munkaidé-kedvezményt [Mt. 274.§] az altala
megjel6lt munkavallalé veheti igénybe, amelynek idétartamdéra az érintett
munkavallalé mentesill a munkavégzési kételezettség aldl. Ezen idétartam
teljes egésze - miutdn jogszabdly biztositja a munkavégzés aldli
mentesiilést - a szabadsag vonatkozasaban jogszerzé idének szamit.

Amennyiben a felek (munkdltaté - munkavallalé) megéllapodasa biztosit
munkavégzés aldli mentesulést, akkor ez — miutdn a felek megdllapodasa nem
mindsidl munkaviszonyra vonatkozd szabalynak - nem mindsiil jogszerzé idének.

41. jogeset

kulcsszavak:
» szabadsagra jogszerz6 id6k
» mentesilés a munkavégzési kitelezettség aldl

Az Mt. 115.§ (1) bekezdésében megfogalmazott fészabaly alapjan a
munkavallalénak szabadsag a munkaba t6Itétt ideje alapjan jar. A
kivételeket a (2) bekezdés hatarozza meg, melynek g) pontja visszautal
a munkavégzés aldli mentesiilés Mt. 55.§ (1) bekezdés b) - k)
pontjaiban meghatarozott eseteire is.

Az Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pontja alapjan jogszerzé id6t eredményezé
munkavegzes aléli mentesiilést csak munkaviszonyra vonatkozé szabaly,
igy tdébbek kozott a Kollektiv Szerzédés allapithat meg. Ennek
megfeleléen, bar az Mt. 115. § (1) bekezdés e.) pontja alapjan nem jar
szabadsag a harminc napot meghaladé kereséképtelenség idétartamara,
a MAV Zrt-nél ez a szabdily a KSz 43. § 1. pontjaba foglalt rendelkezése
alapjan nem alkalmazandé.

Az Mt. 115. § (1) bekezdése, valamint (2) bekezdés d.) pontja szerint:

»~115. § (1) A munkavallaldnak a munkaban toitstt id6 alapjdn minden naptéri
évben szabadsag jar, amely alap- és pétszabadsigbé! all.
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(2) Munkaban toltott idének mindsiil az (1) bekezdés atkalmazaséban ...

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §)
elsbé hat honapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség ...
tartama.”

Az érintett munkavallalé 2013. janudr 01. és aprilis 25. napja kézott (30 napot
meghaladd id6szakban) keres6képtelen beteg volt. Ezt kdvetfen, 2013. aprilis
26. és oktdber 10. napja kozétt szillési szabadsdgot vett igénybe. 2015. &prilis
26. napjaig pedig GYED-en lesz.

Tisztazni volt szlkséges, hogy a munkavallalé a keresdképtelenség id8szakara is
jogosult az id6aranyos szabadsdgra, vagy csak az azt kévetd idbszakra (szilési
szabadsag, GYED).

A KSz 43.8§ 1. pontja szerint ,A szabadsdgra vonatkozé jogszerzd idé
megallapitdsa soran az Mt. 115.§ (2) bekezdés e) pontjéban foglalt csékkentd
feltételt nem kell alkalmazni”.

Ennek megfelelden - szemben az Mt. Altaldanos szabdlyaival - a naptari évenkeént
harminc napot meghaladé keresbképtelenség idejére is jar a MAV Zrt.
munkavallaldéinak szabadsdg. A szabdly - annak ellenére, hogy annak
megalkotasara év kozben kerlilt sor - 2013. januar 1. napjatol kezdédden,
visszamendlegesen is alkalmazandd.

A munkavallalé tehat a keresGképtelenség idejére is jogosult szabadsagra.

42, jogeset

kulcsszavak:
» szabadsagra jogszerzd id6k
» mentesilés a munkavégzési kotelezettség aldl

Amennyiben a munkavallalé az Mt. 55.§ (1) bekezdés j) pontja alapjan,
az ott irt feltételeknek megfelelé . kiilonés méltanylast” érdemlé okbdl
mentesiil a munkavégzési kotelezettség alél, akkor az igy eltelt idészak
jogszerzé id6 a szabadsag szamitasakor. Egyéb esetekben a fizetés
nélkilli szabadsag idétartama kiesik, az szabadsagra valé jogszerzé
idonek nem mindsiil.

Az érintett munkavéllalé harom napot volt az egyik hénapban fizetés nélkiili
szabadsagon, amit az SAP rendszer automatikusan szabadsdg ardnyositdssal
kezelt. Vitatott volt azonban, hogy ebben az esetben a fizetés nélkiili
szabadsagon toltdtt id6 szabadsagra valod jogszerzé idének mindsil-e.

Az Mt. 55. § (1) bekezdés j.) pontja szerint: ugyanis

~A  munkavallalé  mentesil rendelkezésre  &llasi és  munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl ...

J) a kiilénds méltanylast érdemli8 személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara”
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Az Mt. 115. § (1) és (2) bekezdése szerint pedig:

«(1) A munkavallaidnak a munkaban téitétt id6 alapjan minden naptdri évben
szabadsag jar, amely alap- és pétszabadsagbdl .

(2) Munkaban toltétt idének min8siil az (1) bekezdés alkalmazéséban ...

g) a munkavégzés aldli mentesilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama.”

Ugyanakkor az Mt. 146. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy:

~A munkavallalot tavolléti dij ifleti meg ...

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatérozott
esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatérozott esetben, ha tantiként
hallgatiak meg”,

Ezen rendelkezés szerint tehat amennyiben a munkaltaté hozzajéruldsaval,
kulénds meltanylast érdemi6 okbdl mentesiil a munkavalialdé a munkavégzési
kotelezettsege aldl, gy ez az id6tartam ugyan munkaban téltstt idének mindsiil
az Mt. 115. § (2) bekezdése értelmében, azonban erre az iddre a
munkavallalénak tavolléti dij nem jar. Ez a helyzet tehat igazolt, nem fizetett
tavollétet eredményez.

Az Mt. 115. § (2) bekezdése alapjan azonban ez az id6tartam a szabadsagra vald
jogosultsag szempontjébél munkéban toltétt iddnek mindsiil, igy ez az eset
megkulldnboztetendd azoktdl az esetektél, amikor ilyen kivételt az Mt. nem tesz.

Amennyiben tehat a munkavallalé az Mt. 55.§ (1) bekezdés j) pontja alapjén,
kalénés meltanylast érdemld okbdl mentesiil a munkavégzési kteiezettség aldl,
akkor az jogszerzd idonek mindsil a szabadsag szdmitdsakor.

Amennyiben viszont nem kételez6en engedélyezendd, hanem egyéb okbdl (amit
értelemszerlien nem koteles méltdnyolni a munkaltatd) kér fizetés nélkili
szabadsagot a munkavallalé, akkor annak idétartama kiesik a jogszerz id6bél.

43. jogeset

kulcsszavak:
» mentesilés a munkavégzési kételezettség ald!

Amennyiben a munkavillald szavazatszdmlialé bizottsigi tag az
orszaggylilési valasztisok soran, Ggy a tdrvény értelmében a
valasztasokat kévetd nap, hétfén 0 és 24 6ra kézétt munkavégzésre nem
kételezhetd.

A munkavallalé a szavazatszamlalé bizottsdg tagjaként az orszaggy(ilési
képviselék megvélasztdsanak napjan, vasarnap munkat végzett.

A vélasztasi eljarasrél szélé 2013. évi XXXVI. térvény 15. § (1)bekezdése
értelmében ,A szavazatszdmlélé bizottsdg, valamint az egy szavazékérrel
rendelkezd telepilésen a helyi vélasztési bizottséqg tagjai a szavazést kovetd
napon mentesiinek a jogszabalyban el6irt munkavégzési kételezettség aldl, és
erre az idére dtlagbér illeti meg Bket, amelyet a munkaltaté fizet.”
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A torvény tehdt a vélasztdsokat kévetd napra - nyilvanvaléan pihenés céljabdl -
dijazds mellett felmenti a szavazatszamladlé bizottsdgi tag munkavéllalét a
munkavégzeési kotelezettség alol.

A munkaltatd ennek ellenére - akként hogy a munkavallalénak pihendidét
biztosit vasarnap nappal, vasarnap éjszaka és hétfé nappal - hétfén éjszakara
mar munkavégzésre kivanta beosztani a munkavallalot.

Mivel azonban a térvény értelmében a valasztasokat kovetd nap hétfén 0-tél 24
oraig tart, hétfén 24 6raig a munkavallalé munkavégzésre nem volt kételezhetd.

A hivatkozott térvény 15. § (2) bekezdése szerint azonban a hétfé éjszakai
szolgalat hétfére esd része alapjan medfizetett bér és jarulékok megtéritését
kérheti a munkaltatd a szavazast kdvet§ 6t napon beliill a helyi vdlasztasi
irodatol.

4.12 A szabadsdg kiadasa — Mt. 122-125. §

44. jogeset

kulcsszavak:
» szabadsag kiadasa

Az esedékesség évében kiadottnak kell tekintetni azt a szabadsagot,
amelynek megszakitas nélkiili tartama - az esedékesség évében
torténd megkezdése esetén — a kbvetkezd évben jar le és a kbvetkezd
évre atnyulé szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot.

Bar fészabalyként a szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, 123. §
(4) bekezdése lehetdvé teszi, hogy az adott naptari évre jaré szabadsagot a
munkavallalé akként vegye ki, hogy december 20. napjatdl kezdSd8en
folyamatosan szabadsagon van és szabadsdga hédrom munkanap erejéig
atnyulik a kévetkezd évre.

45. jogeset

kulcsszavak:
» szabadsag elszamolasa

A munkaido-beosztas elkészitéséig és kiadasaig a szabadsag
idotartama csak napi 8 o6raval tervezhetd, annak elkésziilte utén
azonban az elkésziilt munkaidd-beosztas szerinti napi munkaidd
6raszamaval kell csbkkenteni a szabadsagkeret 6rainak szamat.

Az Mt. 124. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy munkaidé-beosztas
hianyaban a szabadsdgot az altaldnos munkarend és a napi munkaidd
figyelembevételével kell kiadni.

A vezénylés készitésekor, tehadt az adott hdnap 23. napja elétt még nincs a
munkavallalénak kovetkezd hénapra munkaidé-beosztdsa. A tervezés ezen
id6szakaban az Mt. hivatkozott szakasza alapjan csak napi munkaidd
mértékével (8 6raval) tervezhetd a szabadsdg id6tartama.
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Ha viszont a hdénap 23. napjat kévetbéen - tehdt amikor mar elkészilt a
kovetkez6 havi munkaids-beosztds - kér a munkavallalé szabadsagot, akkor
mar az elkészllt vezénylésének megfelelben, adott esetben a konkrét
szolgdlat id6tartamaval azonosan (akar 11,58 vagy 12, illetve 24 éréaval)
szamolhatd el a szabadség, ennyivel kell csékkenteni a szabadsagos 6rak
szdmat.

Amennyiben tehat mar elkészlilt a munkaid§-beosztds, igy a munkavéllald
szabadsag esetén a munkaid6-beosztasa szerinti idére fog mentesilni a
munkavégzés aldl.

Ugyanakkor semmi sem zarja ki azt, hogy a vezényl6 az adott hdnap 23.
napjat kdvetben is tervezze a szabadsag igénybevételét, azaz a KSz 29.§-
aban foglaltak szerint médositson - 5 napon kivil egyoldaldan, 5 napon belll
a KSz 29.§ 2.b) pontja szerinti megéllapoddssal - a munkaid6-beosztason.
Igy eljdrva a munkavallalé nappalos munkaidé-beosztdst kaphat és azt napi 8
6ra szabadsagként szamolhatja el a munkaltats.

4.13 Betegszabadsig — Mt. 126. §

46. jogeset

kulcsszavak:
» szabadsag aranyositasa
> betegszabadsdg

Mivel a GYES-rél visszatéré munkavallalé munkaviszonya
folyamatosan fennall (csupan amig fizetés nélkiili szabadsagon van,
addig e cimen mentesiil a munkavégzési kitelezettsége aldél), az Mt.
126. § (3) bekezdése ra nem vonatkozik. Fizetés nélkiili szabadsagrél
valé visszatérését kdvetden tehat a betegszabadsig egész évre
vonatkozo mennyiségét jogosult igénybe venni.

Kérdéskent merllt fel, hogy a GYES-rél év kézben visszatérd munkavallalé
betegszabadsdgat az Mt. 126. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés
alkalmazasaval aranyositani kell -e vagy pedig az egész éves keretet kell
szamara biztositani.

Mivel az Mt. 126. § (3) bekezdése kifejezetten az év kdzben kezdbédd
munkaviszony esetében ir eld aranyositasi kdtelezettséget, ez a rendelkezés a
GYES-r8l visszatéré munkavdllaléra -~ akinek a munkaviszonya folyamatosan
fennall - nem alkalmazandd.

Megjegyezzilk, hogy az Mt. 126. § (4) bekezdése alapjan a betegszabadsag
mértéke meghaladhatja a 120 érat, amennyiben az utolsd érintett munkanap
(szolgélat) id6tartama meghaladja a betegszabadsagként még elszédmolhaté
idétartamot. Ilyenkor ezt a beosztds szerinti teljes id&tartamot (rendes
munkaidét) betegszabadsagként kell elszamolni.
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4.14 Sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdag - Mt. 127. § - 133. §

47. jogeset

kulcsszavak:

fizetés nélklli szabadsag gyermek személyes gondozasa érdekében
fizetés nélkili szabadsag megszakitasa

munkaszerzédés kotelez6 modositésa
- GYES igénybevétele

felmondasi tilalom

VVVVY

Az Mt. 128.§-a alapjan kizardlag az arra jogosult munkavallalé
dontésén milik, hogy a 3. életévét be nem toltott gyermeke
gondozasa céljara meddig vesz igénybe fizetés néikiili szabadsagot.
Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsagot az azt igénybe vevé
munkavallalé meg kivanja szakitani, akkor ezt a dontését a kérelem
szerint, de legkorabban annak k&zlésétél szamitott 30. napon a
munkaltaté kételes tudomasul venni és a munkavallalét - a hatalyos
munkaszerzédése szerint - tovabb foglalkoztatni.

Amennyiben mindkét sziilé6 e cimen fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe, felmondasi tilalom hatilya alatt csak az anya all. A fizetés
nélkilli szabadsag - megszakitasidt kévetéen a munkavallalé
foglalkoztatasa - eltéré megallapodas hidnyaban - a hatalyos
munkaszerzédésében riogzitett munkaidé mértékkel torténik.

A gyermek 3 éves koraig azonban az Mt. 61.§ (3) bekezdése szerint a
munkavallalé ajanlatara a munkaltaté koteles a munkaszerzddést a
napi munkaidé felének megfeleld idétartamra médositani.

A munkavallalé hélgy 6 hénapja szilt, jelenleg gyermeke otthoni gondozésa
céljébol fizetés nélklli szabadsagot vesz igénybe. Kérelmet nyujtott be
munkaitatéi  jogkoérgyakorldhoz, hogy a fizetés nélkilli szabadséag
véghatarideje (a gyermeke 3 éves kora) elStt meg kivanja szakitani a fizetés
nélkiili szabadsagot.

Az Mt. 128. § szerint a munkavéllalé gyermeke harmadik életéve betdltéséig
- a gyermek gondozasa céljabol - fizetés nélklli szabadsagra jogosult,
amelyet a munkavallaldé kérésének megfelel idépontban kell kiadni.

(Lathatéan az Mt. nem az anydt emeli ki jogosultként, hanem a
munkavallalét. Ebbdl kdvetkez6en mindkét sziilé (akar egyszerre) is igénybe
vehet e jogcimen fizetés nélkiili szabadsagot. Fontos tudnivalé azonban, hogy
amennyiben mindkét szlil6egyszerre veszi igénybea fizetés nélkiili
szabadsagot, GUgy az Mt. 65.§ (3) bekezdés c) pontja szerinti felmonddsi
tilalom a hivatkozott jogszabalyhely (6) bekezdése alapjan csak az anyéra
vonatkozik.)

Ennek megfeleléen ez egy munkavallaléi jogosultsag, ami azt is jelenti, hogy
kdtelezettséget csak a munkaltatd szamara jelent egyidejlileg. A
munkavallalé esetében ez mar nem jelent kételezettséget, azaz barmikor
visszatérhet a munkaba.
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A munkavallalé tehdt szabadon donthet a fizetés nélkilli szabadsagdnak
megszakitasaval az (jboli munkaba alldsérél, de az Mt. 133.§ (2) bekezdés
alapjan a fizetés néikllli szabadsag a munkavallalé aital megjelélt idépontban,
de legkordbban a szabadsdg megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
kdzlésétd! szamitott 30. napon szlinik meg.

Annak persze nincs akaddlya, hogy a munkaltaté - ilyen munkavallaldi
kérelemre - ezt mégis ennél révidebb hataridével tudomasul vegye, de erre a
fentiek szerint kotelezettsége nincs.

A munkavallalé foglalkoztatasdra - amennyiben a felek eltéréen nem
dllapodnak meg - a hatdlyos munkaszerz6dése szerinti napi munkaidé

mértékének alapulvételével keril sor.

Az Mt. 61.§ (3) bekezdése szerint azonban a gyermek 3 éves kordig a
munkavallalé ajanlatdra a munkaltaté kételes a munkaszerz8dést a napi
munkaidd felének megfeield idétartamra médositani.

48. jogeset

kulcsszavak:
> fizetés nélkili szabadsadg a tényleges dnkéntes katonai szolgdlatteljesités
tartamara

A munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes
katonai szolgalat teljesitésének idétartamara.

Az érintett munkavdllalé bemutatta a munkaltatéi jogkdrgyakorldjénak a
tényleges 6nkéntes katonai szolgélatra sz616 behivéjat.

Az Mt. 132. §-a alapjan a munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a
tényleges &nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamdra, azt a
munkaltaté biztositani kételes.

49. jogeset

kulcsszavak:
> fizetés nélkili szabadsag
> fizetés nélkuli szabadsdag kiadasa

A beisd szabalyozas alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléja mérlegelési
Jogkoreben hatarozhat arrél, hogy engedélyezi-e a munkavallalé
részére, hogy fizetés nélkiili szabadsagot vegyen igénybe adott esetben
olyan okbél, amelyet a jelenleg hatalyos Mt. mar nem jelél meg a
kotelezéen engedélyezendd esetek kozott.

Egy munkavallalé azzal a kéréssel fordult a munkaltatéi jogksér gyakorléjéhoz,
hogy illetmény nélkali szabadségot vehessen igénybe 2013. augusztus -
december honapokban maganerds épitkezés folytatdsa miatt. A pontos napok
egyeztetése és elszédmoldsa a kézvetlen felettessel térténne, vagyis nem tudja
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elére meghatdrozva kérni, hogy a munkafolyamatok fiiggvényében mikor kell
otthon maradnia.

Szemben a kordbbi torvénnyel, az Uj Mt. mar nem tartalmaz arra rendelkezést,
hogy az énerds lakdsépités esetére kitelezden fizetés nélkilli szabadsagot kellene
engedélyeznie a munkaltaténak. A fenti kérdésben valé dontés tehat mérlegelési
jogkérbe tartozik.

Az irdnyadd 4/2013. EVIG utasitas esetenként (tehat nem naptéri évenként, nem
a munkaviszony fennallasa alatt egyszer) 30 napot meg nem haladé idétartamot
biz a munkaltatéi jogkdrgyakorld dontésére.

A hivatkozott utasitas 4.4.3.1 pontja szerint: ,A mérlegelési jogkérbe tartozé
fizetés nélkiili szabadsdgot 30 napig a munkaitatéi jogkér gyakorild, a 30 napon
tuli idétartamra a f6tevékenységi kir vezetd javaslatanak figyelembe vételével a
humaneréforras menedzsment vezeté engedélyezhet.”

A fenti rendelkezés dsszhangban all az Mt. 77.§ (2) bekezdésével is, amely
kimondja, hogy ,A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabél nem kell
figyelembe venni azt az egybefiiggben legalabb harminc napot meghaladé
tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szilési szabadsdg és a gyermek dpolasa, gondozésa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadség (128. §),

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljdbdl igénybe
vett fizetés néikili szabadsag (132. §) harom hénapot meg nem haladé
tartamat.”

Tehat a térvény szerint is csak az esetenként 30 napot meghaladd, mérlegelési
jogkdrben engedélyezett fizetés neélkillli szabadsdgokat nem lehet figyelembe
venni a végkielégitésre valé jogosultsdg szempontjabdl, kéztulajdond munkaltatd
esetében egyébként eltérést nem engedé modon.

Lehetséges tehat engedélyezni adott esetben 1-1 hét fizetés nélkiili szabadsagot,
de remélhetéen a munkaltatoi érdekek is megfelelen érvényesiilnek a dontés
meghozatalakor.

50. jogeset

kulcsszavak:
» fizetés nélkiili szabadsag hozzatartd tartés személyes apolasa céljabdl

Ugyanazon hozzatartoz6 apolasara tobb izben is kérhetd fizetés nélkiili
szabadsag biztositadsa, melynek idotartama alkalmanként legfeljebb két
év lehet. Ha a munkavallalé ezen fizetés nélkiili szabadsag leteltekor
vagy annak megszakitasat kovetéen ismét munkaba allt, nincs jogi
akadalya, hogy ismételten ilyen, akar két évre szdlé kérelmet terjesszen
eld.

A munkavdllalé évekkel ezelbtt kozeli hozzatartozéd dpoldsa érdekében fizetés
nélklli szabadsagot kért, 0sszesen masfél éves idétartamra.

A jelenleg hatdlyos Mt. 131. §-a szerint legfeljebb két évre veheti a munkavallalé
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igénybe a fizetés nélkiili szabadsdgot a fenti jogcimen, igy kérdésként meriilt fel,
hogy figyelembe kell-e venni a korabban ugyanezen a jogcimen engedélyezett
fizetés nélkili szabadsagot az (j fizetés nélkiili szabadsag id6tartaménak
meghatarozasakor.

A hatdlyos Mt. nem tartalmaz azonban ilyen jellegii korlatozast. Abban egydnteti
a meglsmerheto ]oggyakorlat hogy ugyanazon hozzatartozé esetében legfeljebb
két év egybefliggd fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése kételezd. A két évet
meghaladéan csak mérlegelési jogkérben van erre lehet8ség.

Amennyiben azonban - ahogy a jelen esetben is - az dpolds céljabdl igénybe
vett fizetés nélkuli szabadsag nem folyamatos, akkor kérelem esetén a fizetés
nelklli szabadsagot a torvényi feltételek fenndllasa esetén legfeljebb két évre
engedélyezni kell akar ismételten is.

Az Mt. a két, ilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag idétartama
kdzotti munkavégzés minimalis idStartamdat sem hatarozza meg, tehat elvben
barmennyi munkavégzést kdvetSen ismételt kérelem terjeszthet eld.

Amennyiben azonban ez a helyzet nem esik egybe a munkaltatd jogos
érdekeivel, akkor az d&ltaldnos szabdlyok szerint jogosult a munkaviszonyt
valamely Jogszerl'j indokkal (ami nyilvan nem lehet az, hogy a munkavéllalé e
cimen fizetés nélkiili szabadsdgon van) akdr munkaltatéi felmondassal meg is
szuntetni, hiszen ezen id8szak nem jelent felmondasi tilalmat az Mt. 65.§ (3)
bekezdése értelmében.

Az Mt. 68.8 (2) bekezdés c) pontja szerint azonban a felmond3si id6 csak akkor
veszi majd kezdetét egy ilyen fizetés nélkili szabadsdg alatt kézslt felmondas
esetében, ha a fizetés nélklli szabadsdg majd egyszer, példaul annak lejartaval
megszlinik.

51. jogeset

kulcsszavak:
> fizetés nélkiili szabadsag hozzéatartd tartds személyes dpolasa céljabol
> fizetés nélkili szabadsag gyermek személyes gondozdsa érdekében

Gyermeke személyes apolasa céljabol az Mt. 131. §-a szerinti legfeljebb
két év fizetés nélkiili szabadsagra akkor is jogosult a munkavallalé, ha
kordbban igénybe vette az Mt. 130. §-a szerinti fizetés nélkiili
szabadsagot.

Az egyik csomdponton egy munkavallalé a 2002. szeptember 19. napjan
szlletett gyermekével 2013. szeptember 30. napjaig (tobb kérelem
el6terjesztésével) fizetés nélkdili szabadsagon volt az Mt. 130. §-a alapjan. A
munkavallalé Gjabb kérelmet terjesztett el a 2013. oktéber 1. és 2014. oktéber
1. k6z6tti idoszak vonatkozéasaban.

Az Mt. 130. §-a szerinti fizetés nélkili szabadsdgot a gyermek személyes
gondozasa értekében, annak 10 éves kordig lehet igénybe venni, amely életkort
a jelen esetben érintett gyermek mar meghaladta.

Az Mt. 131. §-a azonban lehetévé teszi, hogy a munkavallalé hozzatartozéja (igy
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adott esetben gyermeke) tartés - el6relathatdlag harminc napot meghaladd -
személyes apoldsa céljabdl, az apolds idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkdli szabadsagot vegyen igénybe.

Jelen esetben tehat valéban kimeriilt az Mt. 130. §-a szerinti fizetés nélkiili
szabadsag, azonban az Mt. 131. §-a szerinti (j, 6nallé jogcim alapjan a
munkavallalénak joga van tovabbi kettd év fizetés nélkiili szabadsagra.

52. jogeset

kulcsszavak:
> fizetés nélklli szabadség hozzatarté tartds személyes apoldsa céljabdl
> allasidd
» igazolt, nem fizetett tavollét

Amennyiben a munkavallalé érdekkdrében felmeriilt ok miatt keletkezik
olyan helyzet, hogy a munkaltatdé a munkavallalét ideiglenesen
foglalkoztatni nem tudja, gy a munkavallalé allasidére jaré dijazasra
nem jogosult. A sziikséges orvosi alkalmassagi vizsga megszerzéséig és
a munkakor betdltéséhez szilkséges tanfolyam eredményes elvégzéséig
a munkavallalé igazolt, nem fizetett tavolléten van, amely idészak alatt
méltanyossagboél kiadhatd neki az iddéaranyos szabadsaga.

Az egyik csomdponton a rendelkezé forgalmi szolgdlattevd 7 hdnapon at fizetés
nélkili szabadsagon volt hozzatartozé apolédsa céljabal. .

A szabadsdg lejartdt megeldzen kérelemmel fordult a munkaltatéhoz, hogy az
engedélyezzen részére egy év fizetés nélkilli szabadsagot csalddi haz bévités,
korszersités érdekében.

A munkaltaté vdlaszlevelében tajékoztatta a munkavallalét, hogy az (j Mt. mar
nem tartalmazza azt a rendelkezést, miszerint a munkavallalénak - kérelmére -
egy évig terjedd fizetés nélkili szabadsagot kell engedélyezni, ha a munkavallalo
magdnerbbdl a sajat részére lakast épit, illetve jelezte, hogy az engedélyezett
fizetés nélkilli szabadsdg lejartdt kovet6en a munkavallalénak munkavégzési
kotelezettsége van, igy tovabbfoglalkoztatdsa céljabdl vegye fel a kapcsolatot a
munkaltatéval.

A munkavéllalé a megjeldlt napon megjelent. Az ekkor kézhez kapott tajékoztatd
szerint érvényes orvosi alkalmassagi igazolds, illetve az id6szakos oktatasok
hianya miatt a munkavégzést nem kezdhette meg.

Mivel jelen esetben a munkavallalé érdekkdrében felmerilt ok miatt nem alltak
fenn a munkavallalé foglalkoztatdsanak feltételei, részére a munkaltatdi
jogkodrgyakorlo engedélyével az aranyos szabadsagot kiadtdk, a tovabbiakban
pedig hidnyzasat igazolt, nem fizetett tavollétként régzitették.

Ezt kdvetben, a vonatkozo kormanyrendelet szerint kételezGen elvégzendd orvosi
alkalmassagi vizsgalaton a munkavalialé alkalmas min&sitést kapott. Szilkség
volt azonban tovabba a munkavallalé idészakos oktataséra is, igy a tovébbiakban
is a munkavallalé hidanyzaséat igazolt, nem fizetett tavollétként kezelte.
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A munkavaéllalé egyeztetés iranti kérelmet terjesztett eld, amelyben vitatta az
igazolt, nem fizetett tavollét jogossagat. A munkavallalé allaspontja szerint az
id6szakos oktatdsokon valé részvétel elmaraddsa nem réhaté fel részére, mivel a
fizetes nélkili szabadsag lejartat kovet6en munkéra jelentkezett és igy lett volna
ideje a munkaltaténak az oktatdsra vezényelni.

Ezen kivil véleménye szerint az orvosi vizsgélat is a munkaltaté érdekkdrében
merllt fel, mivel az eredeti rendelkezd forgalmi szolgalattevd, illetve
vondvezetékes valtdkezel§ orvosi alkalmassdgi mellé kérte azt is, hogy kilso
forgalmi szolgalattevd munkakérre is vizsgaljdk meg a munkavallalot

A tényallas szerint azonban a munkavallald kezdeményezte azt a térvény alapjan
kételez6en engedelyezendo fizetés nélkil szabadsagot amely alatt ,elévilt” az
orvosi alkalmassaga és igy az id6szakos vizsgara sem volt bocsathatd.
Amennyiben a munkavallaléo nem vett volna igénybe fizetés nélkiili szabadsagot,
akkor az orvosi alkalmassdga folyamatos lett volna és el6re lUtemezetten részt
vehetett volna az idészakos vizsgan is.

A helyzet tehat ugyan nyilvanvaléan a munkavallalénak nem felréhatd, de mégis
az érdekkérébe tartozd okbdl alit eld.

Raadasul a koriilményekbdl (djabb jogcimen elbterjesztett fizetés nélkiili
szabadsag iranti kérelem, illetve a munkavallalé Ujabb kételezéen teljesitend6
kérelmet terjeszthetett volna el a hozzatartozé kapcsan is, mert az Mt. 131. )
(1) bekezdése altal biztositott 2 évet nem vette még igénybe), arra is
kdvetkeztethetett a munkaltatd, hogy a munkavallald nem szandékozik
munkavégzés céljabdl Gjra rendelkezésre alini a fizetés nélklli szabadsag lejartat
kévetden.

A fentiek alapjan - bér sokféle mérlegelési szempont meriilhet fel egy késébbi
birésagi eljdrdsban - elfogadhatéd a munkaitaté alldspontja, miszerint a helyzetet
a munkavallalé érdekkorében fennalld ok miatti hidnyzésként, igy igazolt, de
nem fizetett tavollétként értékelte.
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5 A munka dijazasa (Mt. 136-165.§)

5.1 A bérpotiék — Mt. 139-145.§, KSz 49.§

53. jogeset

kulcsszavak:
» nyelvtudas alapbérben térténd elismerése
> bérpotlék
> dllami fels6fok( végzettség

Az olyan munkavallal6 esetén, aki

+ rendelkezik allami fels6fok( végzettséggel,

« olyan munkakdrben dolgozik, ahol nem alkalmazasi feltétel a

nyelvvizsga, de ennek ellenére

« van kézépfokd allamilag elismert nyelvvizsgaja,
a KSz 49.§ 2. pontjaban szerepld kizaro feltétel nem all fenn, igy az 1.
pont alkalmazando, tehat a KSz 49.§ 1. pontban irt 7%-0s mértéket
az alapbér megallapitasanal - az igazolt nyelvtudasra tekintettel -
figyelembe kell venni.

Az adott teruleten tébb munkavallalé is rendelkezik dllami felséfokd
végzettséggel - s azzal Osszefliggésben nyelvvizsgaval - azonban olyan
munkakért télt be, amihez nem kdvetelmény sem. a felséfok( iskolai
végzettség, sem pedig a nyelv hasznalata.

Ilyen esetben nem a bérgazdasagossagi szempontok az irdnyadéak, hiszen a
kollektiv szerz6dést megkotd felek szédndéka arra irdnyult, hogy anyagilag is
elismerje azon munkavallalok nyelvtudasat, akik esetében ez nem a
munkakérikkel osszefiiggd elvaras. Ezen munkavallalok alapbérét tehat a KSz
szerinti mértékben meg kell emelni.

Az allami fels6fokd végzettséget igényl6 munkakérdk (14 MMK és afelett)
esetéeben mindenképpen alkalmazasi feltételnek kell tekinteni a nyelvtudast, igy
arra tekintettel nyelvtudasi pétiék nem allapithaté meg. Ez kizdré feltétel nem
csak egy nyelv igazolt ismeretére vonatkozik, hanem e munkavallaldi kérben a
tovabbi nyelvek esetében igazolt nyelvtudas sem jogosit alapbér emelésre.

54. jogeset

kulcsszavak:
» Ugyelet
» rendkivili munkaidék
» rendkivili munkaidében torténd munkavégzés dijazasa

A KSz 36.8-a alkalmazasa soran a rendkiviili munkaidében torténé

munkavégzések potiekanak meghatiarozasakor figyelembe veendé
savok meghatarozasakor az iigyeletet - mivel az rendkiviili
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munkaidének mindsiil - be kell szdmitani, fiiggetieniil attél, hogy az
tgyelet alatt munkavégzés nem térténik.

Az Mt. 107.8-a és ez alapjan a hatdlyos KSz 35.§-a az ugyelet teIJes
id6tartamat rendkiviili munkaidének mindsiti, ami az éves 230 6ras
elrendelhetd keretbe (tovabba az Mt. 99.§ (6) bekezdése szerint a napi- és a
heti munkaidejébe is) beszamit. A 36.§ szerinti rendkivili munkaid&ben
tértend munkavégzés potlékédnak megallapitdsa sordn az Ugyelet idétartamat
- munkavégzés hidnyaban - a sdvok megéllapitasandl figyelembe kell -e
venni?

A KSz 36.§ a rendkivili munkaidGben térténd munkavégzések pétlékanak
meghatarozésakor figyelembe veendd sdvok meghatarozdsakor a rendkiviili
munkaidbket rendeli szamitésba venni.

Marpedig a rendkivili munkaidé kozétt kell szémitdsba venni az Mt. 107.§
szerint az elrendelt lgyelet mértékét, igy az a savos dijazds esetében az
Oraszamot novelé tényezbként beszdmit, attdl figgetlenil, hogy az ulgyelet
alatt munkavégzés nincs.

5.2 Dijazds munkavégzés hianyiban — Mt. 146-147. §

55. jogeset

kulcsszavak:
> allasido
» elmaradt szolgalat

Az allasidd elrendelését megelézéen lehetdleg ki kell adni az érintett
munkavallalénak a naptari évben még ki nem adott szabadsagot,
illetve meg kell vizsgalni, hogy az adott csomépont teriiletén mashol
van-e lehetdéség a munkavallalé foglalkoztatasara. (Ez arra az esetre
is vonatkozik, amikor a munkaltaté - annak ellenére, hogy az Mt.
alapjan ezt az idészakot igazolt, nem fizetett tavollétnek kellene
tekintenie - méltanyossagbél az allasidére vonatkozé szabalyokat
rendeli alkalmazni az elsé javitdvizsga idépontjdig, amennyiben a
munkavallalé elsd izben sikertelen hatésagi vizsgat tesz.)

A véaganyzari technologia alapjan a véltékezeld helyszini allitdst munkakért
bet6ltd munkavallalok foglalkoztatésa az adott hénapban nem lehetséges, igy
a meglévSé rendes szabadsdguk kiaddsat kdvetfen a munkaltatéd 3lldsidét
rendelt el. Kérdésként mertlt fel azonban, hogy résziikre jér-e az Mt. 147. §
(1) bekezdése szerinti 30 % bérpotlék.

Hasonl6 helyzet allt eld akkor is, amikor a munkavallalé a jogszabaly &ltal
el6irt hatésagi vizsgét elsé alkalommal sikeresen letenni nem tudta, mivel az
elsd javitdvizsga id6pontjdig terjedd id8szak vonatkozasaban a munkaltaté
méltdnyossagbél akként rendelkezett, hogy végsé esetben (az egyéb
lehetéségek kimeritése utdn) az 4&lldsid8 szabdlyai alkalmazanddak.
Amennyiben azonban a munkavallalé az elsé Jawtowzsgan sem tudott
megfeleifen teljesiteni, Ugy az ezt kdvetd idészakban mar az igazolt, nem
fizetett tavolilét szabdlyai az alkalmazanddak.
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Az allasidé elrendelését megelbz8en:

1. Lehet8leg ki kell adni az érintett munkavallalékat megillet§ rendes
szabadsagokat, az arra iranyado6 szabdlyok betartasaval.

2. Meg kell vizsgdlni, hogy a csomépont teriiletén mdshol van-e lehet8ség
a munkavallalo foglalkoztatdsara, akar annak érdekében is, hogy mas
munkavallalénak is kiadhatd legyen a szabadsdaga.

Ennek soran:

* amennyiben a munkavégzés helye a csomdpont teljes terllete,
akkor a munkakore ellatasdra ezen beliil barmely szolgélati helyre
beoszthatd, az egyéb foglalkoztatasi feltételek (helyismeret, vizsgak
stb.) fennallasa esetén (nyilvanvaléan ez a megolddsi lehetdség
nem merdl fel, amennyiben a munkavallalé a munkakdr ellatasahoz
szlikséges hatdsagi vizsgaval nem rendelkezik),

e amennyiben az el6z0 feltételek nem &llnak fenn, akkor akar
kikildetéssel, akar hatdrozott id6tartamra sz46l6 megallapoddssal is
megvaltoztathaté a munkavégzési hely,

« amennyiben szlikséges, akkor atiranyitassal vagy akar hatarozott
idétartamra  sz6l6 megallapoddssal is megvaltoztathaté a
munkavallald munkakdre, az egyéb foglalkoztatdsi feltételek
(helyismeret, orvosi alkalmassag stb.) fennélldsa esetén (Ez
esetben figyelemmel kell lenni arra is, hogy amennyiben az a
munkavallalé munkakéréhez képest alacsonyabb vagy azonos MMK-
ba tartoz6 munkakérbe torténik az dtirdnyitds, Ggy a KSz 54.§-a
alapjan csak a ténylegesen végzett munka szerinti dijazas illeti
meg, de ez nem lehet kevesebb az idéaranyos tavolléti dijanal).

3. Amennyiben az el6zlekben irtak alapjan sem kerilhetd el az 3ildsidd
alkalmazasa, akkor annak a dijazdsdra a kévetkez8ket kell irdnyaddnak
tekinteni:

Ha az adott hénapra mar rendelkezik a munkavallald munkaid6-beosztdssal,
akkor van az Mt. 147.§-a szerinti, ,a munkavégzés aldli mentesiilés
tartamara iranyaddé munkaidb-beosztisa”.

Ebb8l kdvetkez6en ezen id6szakban bérpétiékra is jogosult lett volna, igy az
az Mt. 147.§ (1) bekezdése alapjan az aildsidére jaré alapbéren felll is
megilleti a munkavallalokat.

Azonban az Mt. rendelkezései alapjan nem tilos a térvénytdl eltéré kollektiv
szerz6déses megadllapodas alkalmazasa.

A KSz 29.§-anak 6. pontja pedig lehetévé teszi, hogy - 6t napon kivill - a
tervezett szolgalat teljes egészében elmaradjon és amennyiben nem kerill sor
(marpedig itt nem kerGl sor) a munkaidékeret alatt azonos idétartamu
szolgalat kijelolésére, akkor az elmaradt szolgdlatra a munkavdllalét a
tévolléti dija illeti meg. Tehdt ez esetben nem a térvény alapjan jard alapbért
és berpdtiékot, hanem a KSz altal el8irt tavolléti dijat kell megfizetni.

(Ot napon belll tértént szolgalat-lemondas esetén a KSz 29.§ 5. pontja is
eléirja azonban a miszakpotiék megfizetését.)
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A kovetkez6 hénapban azonban, a vdganyzdr végéig terjedd idészakra

munkafeladat hidnydban - nem kell vezénylést, (munkaid8-beosztast)
késziteni és kiadni az érintettek részére. Ehelyett irdsban sziikséges
téajékoztatast adni, hogy a vaganyzar végéig terjedd az dltaldnos (nappalos)
munkarendliek szerint megallapitott munkanapokra vonatkozéan all4sidd lesz
alkalmazva, melyre - irdnyadé munkaid6-beosztas hidnydban - a
munkavallalét az Mt. 146.§ (1) bekezdése alapjan csak alapbére illeti meg.

Vezénylést ezdltal csak a tervezett forgalomindulds napjatol kell kiadni.

Ha pedig mégsem fejezGdik a vaganyzar a tervezett id6pontra, akkor az
eléz6ek szerinti elmaradt szoigélatokkal lehet kezelni, természetesen 5 napon
kivil és bellll eltéréen a helyzetet.

Természetesen célszerli, ha a fentick szerinti munkaltatdi lépésekrdl a
munkaitatd tajékoztatja az Gzemi tanacsot és a szakszervezeteket is.

*

56. jogeset

kulcsszavak:
» allasidé
» igazolt, nem fizetett tavollét

Allasido elrendelésére kizarélag akkor keriilhet sor, ha a munkaltato
érdekkdrében felmeriilt ok miatt nem tud a munkaltaté eleget tenni a
foglalkoztatasi kotelezettségének. Amennyiben akar igazoltan
onhibajan kiviil, de a munkavallalé érdekkorében felmeriilt ok miatt
nem keriilhet sor a foglalkoztatasra, gy a munkavallalé hiadnyzasa
igazolt, de nem fizetett kiesé id6nek mindsiil.

A munkavallalé a klilonbozeti vizsgan, illetve 2 alkalommal az oktatdson sem
tudott részt venni &Onhibajan kiviil, hosszantarté betegség miatt. A 4757-
5/2013/MAV szamon kiadott, vizsgdk [ebonyolitdsara szé6l6 rendelkezés
azonban csak arra az esetre tér ki, amikor a munkavéllalé énhibdjabél nem
vezényelhet6 munkdra, amely esetben a fennmaradé idészakot igazolt, nem
fizetett tavollétként kell elszdmolni.

Az Mt. 146.§ (1) bekezdése szerint alldsidé fogalmi eleme, hogy nem a
munkavallald érdekkérében felmer(ld ok miatt nem lehetséges a
foglalkoztatads. Azt szikséges tehdt vizsgdlni, hogy melyik fél érdekkorében
felmerdlt ok miatt nem lehetséges a munkaszerzddés szerinti foglalkoztatas.
A jelen esetben a munkaltatd részérdl nem lenne akadaly, sét a jogszabaly
altal el6irt vizsga letételéhez a szilikséges oktatast és minden egyebet is
biztositott a munkavallald részére.

Igy béar fészabalyként a munkavallalé nem marasztalhatod el azért, mert
énhibdjan kivll keresfképtelenné valt, ez a kérilmény mégis nyilvanvaldan
az 6 érdekkdrében merdlt fel, errél a munkélitaté semmiképpen nem tehet.

Nem lehet tehat az &liasidére vonatkozd szabdlyokat alkalmazni a jelen
esetben, igy a munkavallalé hianyzasa igazolt, de nem fizetett kiesett id6
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(tavollét) lesz.

Ez persze nem zarja ki egyéb megoldasok akar méltanyossagbdl térténd
alkalmazédsat, igy példaul szabadsdg kiadasat, a munkavallalé més olyan
munkakoérbe torténé atirdnyitdsdt, amire minden szempontbdl alkalmas,
valamint a fizetett mentesilés biztositasat a munkaitaté engedélye alapjan.

57. jogeset

kulcsszavak:
> allasidd
» ligazolt, nem fizetett tavollét

Allasidé elrendelésére kizardlag akkor keriilhet sor, ha a munkaltaté
érdekkdrében felmeriilt ok miatt nem tud a munkaltaté eleget tenni a
foglalkoztatasi kdtelezettségének. Amennyiben akar igazoltan
énhibajan kiviil, de a munkavallalé érdekkdrében felmeriilt ok miatt
nem keriilhet sor a foglalkoztatasra, gy a munkavallalé hidnyzasa
igazolt, de nem fizetett kiesd idének mindsiil.

A munkavallalé gyermekével tanuldsi képességet vizsgdld bizottsdg eldtt
jelent meg, amirdl hivatalos igazolassal is rendelkezik.

Az igazolason az aldbbi hivatkozds szerepel:

~A szilbét a vizsgalat napjdra az 1993. évi LXXIX. térvény a kézoktatdsrol
120. § (5) értelmében &tlagkeresete illeti meg.”

(A rendelkezés 2012 szeptemberétdl hatdlyon kiviil van helyezve.)

Az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatéi jogkdrgyakorld
engedélyezheti a kiesett munkaiddre térténd dijazds elszdmoldsat.

Mivel azonban nem a munkaltatd érdekkérében felmeriilt okbdl nem kerilt
sor munkavégzésre, a munkaltatot olyan altaldnos kételezettség nem terheli,
hogy a munkavallalot a munkavégzési kotelezettsége aldl mentse fel
(kGlonosképpen nem dijazds mellett).

Ettdl fliggetlenll a jogkérgyakorlé méltanyossagbdl mind a tdvollétet, mind
ennek dijazdsat illetben ezt a lehet8séget a munkavéllaldé szédmara a
munkavallaléval valé megallapodas keretében biztosithatja.

A jelen eset hatdreset, hiszen korabban jogszabdly biztositotta a
munkavallaldé részére az atlagkeresetet, ugyanakkor nehéz olyan kéritményt
véleimezni, ami a munkaltatd ilyen fokli méltanyossédgat igazolna.

58. jogeset
kulcsszavak:

> allasidé
» orvosi alkalmassagi vizsgalat
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A munkavallalé keresﬁképtelen allomanyba csak abban az esetben
keriilhet, ha az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat megallapitja, hogy
az altala betéltendé munkakérre alkalmatlan. Amennyiben azonban a
vizsgalat felfliggesztésére keriil sor, az alkalmassig kérdésében valé
dontésig - a munkaltatonal fennallé méitanyos gyakoriat alapjan - az
allasid6é szabalyai alkalmazandéak.

A munkavallalé 2013. augusztus 18. napjan balesetet szenvedett, amelynek
kdvetkeztében 2014. mércius 26. napjaig folyamatosan keresékeéptelen volt.

2014. &aprilis 10. napjén el6zetes alkalmassdgi vizsgalaton vett részt. Az ennek
alapjan meghozott végzés az alkalmassag megallapitdséara inditott eljardst 2014.
majus 30. napjaig felfliggesztette tovabbi vizsgalatok szlikségessége miatt.

Mivel a végzés a munkavallalé alkalmatlansagat nem allapitotta meg, nem lehet
Ot keresdképtelennek tekinteni és tappénzes allomany igénybevételére kérni.

Erre figyelemmel - a munkéltaté 4&ltal az egészségiligyi alkalmasséag
kozigazgatasi eljardsban torténé jogerds lezarasaig kdvetett rendkivil meltanyos
gyakorlat alapjan - az allasidé alkalmazésa kovetkezik, feltéve, hogy mas médon
(pl. mas olyan munkakorbe térténé atirdnyitdssal, amelyre egészségligyileg
alkalmas a munkavallald, vagy amelyhez egészségiigyi alkalmassag nem
szlikséges stb.) nem lehet a munkavallalot foglaikoztatni.

59. jogeset

kulcsszavak:
> allasidé
» orvosi alkalmasségi vizsgalat

Addig, ameddig a munkavallalé egészségiigyi alkalmassagardl sz6l6
szdbeli bejelentését hivatalos okirat ald nem tamasztja, indokolt az
allasidé szabalyainak alkalmazasa.

A munkavallaldo egészségligyi alkaimassdganak kérdésében hozott déntést a
munkaltaté megfellebbezte. Ennek eredményeként masodfokon a munkavallalot
alkalmasnak talaitdk az adott munkakér betdltésére, azonban az errdl szold
hatarozatot nem kézbesitették azonnal, hanem az NKH-n keresztll, postai (ton
juttattak el a munkavallaléhoz.

Ilyen esetben, ameddig a munkaltaté ténylegesen, okirat alapjan nem tud
meggy6zodni arrol hogy a munkavéllalé valéban munkaba allithaté, addig arra
tekintettel, hogy innent8l kezdve mar nem a munkavallald érdekkdrében
felmertild ok miatt nem célszer(i @ munkavallalé munkaba allitdsa, alkalmazhaté
az allasidg.
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A munkaber védelme - Mt. 154. §

60. jogeset

kulesszavak:
» munkabér kifizetésének mddja

Mind az d&j, mind a régi Mt. alapjan a munkaltaté jogosult a
munkavallalék munkabérét bankszamlara torténé atutalassal megfizetni.
A KSz 2006. aprilis 1. napjatol koételezéen irta eld, hogy a lakossagi
folyoszamlaval még nem rendelkezé munkavallalok 2006. marcius 20.
napjaig kotelesek a munkaltaténak az atutalashoz sziikséges
szamlaszamukat irasban bejelenteni. Az ennek a kotelezettségnek csak
évekkel késébb eleget tevé munkavallalék azon igénye, hogy az eziltal

felmeriilt kditségeiket a munkaltaté téritse meg, megalapozatlanok.

Mind az 1992, évi XXIL. térvény [,régi” Mt. - 154. § (1) bekezdés], mind a 2012,
évi L. térvény [,0j” Mt. — 158, § (1) bekezdés] lehetéséget biztosit arra, hogy a
munkaltaté a munkavallalé részére jaré munkabért ne készpénzben, hanem
szamlara térténd atutalassal teljesitse.

Mivel a munkabérének netté Osszege maradéktalanul &tutaldasra kerll a
munkavallalé folydszamlajara, a munkabér dtutaldsdval a munkaltatd semmiféle
tobblet terhet vagy koltséget nem okoz a munkavallalé szamara.

Emellett a MAV Zrt-nél az ilyen formaju munkabér fizetésre nem az Mt. alapjan a
munkaltaté egyoldall doéntésével keril sor, hanem a Kollektiv Szerzédés mint
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly rendelkezése alapjan.

A KSz 59. §-a 2006. januér 1. napja éta irja el8, hogy

» A munkavallalo részére jaré munkabért havonta utélag egy fzben, a térgyhét
koveté 10. napig kell &tutalni a munkavéllalé &ltal elbzetesen megadott
pénzintézeti szamidjara oly mddon, hogy a munkavallald a munkabérével
legkésbbb a megjelélt napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptdl
eltéré idbben torténd bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 159.§ (4) bekezdésében
foglaltakra is - kizarélag a munkabérelbleg fizetése és a munkaviszony
megsziinése esetén lehet teljesiteni.”

A 2005. december 23. napjan aladirt KSz modositas ezt a szabdlyt gy léptette
hatalyba, hogy ,

~A Kollektiv Szerz6dés 66.§-dnak Uj szévegét 2006. a&prilis 1. napjstél kell
alkalmazni, azzal, hogy a jelenleg lakosségi folyészamlaval még nem rendelkezé
munkavallalék 2006. marcius 20. napjdig kételesek a munkéaltaténak az
dtutaldshoz sziikséges szamlaszamukat irdsban bejelenteni.”

Ebbdl kévetkezéen azon munkavallalok, akik 2006. aprilis 1. napjatol (vagy ha a
munkaviszonyuk ennél késébb kezd6dott: a belépésik napjatdl) nem tettek
ennek eleget a fenti bejelentési kotelezettségilknek, megszegték a

munkaviszonyra vonatkozé szabalybdl eredd kételezettségiiket.
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Ezt az allapotot (azaz, hogy volt 41 munkavallalé, aki nem tett eleget - kiilénféle
megfontolasokbdl - ezen koételezettségének) kivdnta megsziintetni a munkaltatd
azzal, hogy az érintett munkavallalékat bankszdmla nyitdsara szoélitotta fel.

fgy azzal, hogy a munkavallalé ,kifejezetten a munkabér atutaldsa érdekében
nyitotta a szamlat”, csak a mar régebben fennallé kételezettségének tett igen
késedelmesen eleget.

A felmerilé koltségeket ellensilyozandé a KSz-t megkétd szakszervezetek
kérésére és egyetértésével a idézett KSz médositasaval egyidejlleg sor keriilt a
VBKJ keretbsszeg emelésére is.

A munkaltat6éi jogkdrgyakorld a fentiekre hivatkozdssal tehat jogosult azon

kérelmek elutasitdsdra, amelyekben az érintett munkavallalék a munkabér
atutalasa kapcsan felmeriilt kéltségeinek megtéritését kérték.
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6 A munkaligyi kapcsolatok (Mt. 230-284. §)

6.1 A szakszervezet - Mt. XX1. fejezet

61. jogeset

kulcsszavak:
» KSz-t kidtd szakszervezet

A KSz 5. § 1. pontja-alapjan a KSz-t koribban alad nem iré szakszervezet
nem jogosult a Helyi Fliggelék megkotésére és modositasira sem.

Az egyik szolgalati helyen késziils, KSz-t kiegészité Helyi Fliggelék tervezetét az
egyik, a KSz-t ala nem ird szakszervezet madositani szerette voina.

A Ksz. 5. § 1. pontja szerint azonban:

~A helyi fliggeléket a munkaltaté nevében a szervezeti egység vezetje, a
munkavéllalok nevében a kollektiv szerzédést megk6ts szakszervezetek helyi
szervezete(i) kéti(k) meg.”

Ebbdi kévetkezéen a KSz-t kordbban ald nem iré szakszervezet nem jogosult a
Helyi Fuggelék megkdtésére és modositasdra sem, igy az érvényesen
megkoéthetd abban a formaban, amely a KSz-t aldiré szakszervezetek és a
munkaltatd elképzeléseinek megfelel.

Ez azon szakszervezetek esetében is igaz, amik — bar az Mt. 276.§-a szerint KSz
kétési jogosultsaggal rendelkeznek - kordbban még nem voltak a jelenleg is
hatalyos KSz alairdi. Ezen szakszervezeteknek tehat lehetnek megfontolandé
javaslatai, de nem fogja érinteni a Helyi Flggelék érvényességét, ha a végll
elfogadott valtozatot egyetértd (és nem megkotd!) félként nem kivanjak alairni.
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6.2 A kulcsszavak témakdor szerinti mutatéja

(a jogesetek sorszamanak feltiintetésével)
Bevezetd rendelkezések:
egyenld banasmdd kévetelményének sérelme - 1., 15.

A munkaszerzddés teljesitése:

hatranyos jogkovetkezmény kiszabasa - 2.

irasbeli figyelmeztetés - 3.

kiesett munkaidd utdlagos ledoigozésa - 7.

mentesllés a munkavégzési kételezettség aldl — 8., 40., 41., 42., 43.
mentesiilés a munkavégzési kbtelezettség aldl hozzatartozé haldla esetén - 6.
munkakéri kdtelezettség - 2.

munkaltatéi utasitas - 2.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése:

a kotelezettségszegésrdl tortént munkaltatéi tudomasszerzés - 14.
azonnali hatalyd felmondés - 1., 13., 14., 16., 17.
bizalomvesztés mint felmondasi ok - 16.

felmondasi id6 - 11.

felmondasi korlatozas - 10,

felmondasi tilalom - 10., 47.

kotelezettségszegés miatti azonnali hatalyl felmondas - 15.
munkaltatéi felmondés esetén munkavégzés aldli felmentés — 39.
munkaviszony kdzds megegyezéssel valé megsziintetése - 9,
végkielégités - 12.

A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas:
atiranyitds - 4.

havaria esetek (Mt. 108.§) - 29., 30.

helyettesités - 4.

ideiglenes polgari védelmi szolgalat - 7.
katasztrofa-helyzet elharitdasdban vald részvétel - 7.

A munka- és pihendido:

~Kotelezd ora” - 22.

12 6rat meghalad6é munkavégzés - 19.

a kijeldlt munkaid6-kezdés és munkaid-befejezési idépontokhoz képest eltérd
idében elrendelt rendes munkaidd - 22.

a munkarend megvaltoztatasa — 18.

beosztas szerinti heti munkaidd - 20.

egyenlotlen munkaid6-beosztas - 20.

éjszakai munkavégzés - 38.

elmaradt szolgalat — 55.

heti pihendid6 - 28.

heti pihen&napon végzett munka - 28.

készenlét - ligyelet — 24.

készenlét - Ugyelet alatti munkavégzés — 35.
készenlét - Ggyelet elrendelése - 34.

készenlét elrendelése - 36.

készenléti jellegli munkakdr — 23.

kiesett munkaidd utdlagos ledolgozasa - 7.
munkaid6-beosztas modositasa - 21., 31., 34., 36.
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munkaidékeret - 20.

munkakézi sziinet - 24., 25., 26.

napi munkaidd mértéke - 37.

napi pihendidé kiadasa - 27., 35.

rendkivili munkaidék - 54.

rendkiviili munkavégzés - 5., 21., 22., 24., 25., 26., 27., 29., 30., 31., 32., 33.
szolgalat elmaradésa — 35.

téli idéjaras kapcsan eirendelhetd készenlét - 36.

lgyelet - 54.

vasarnapi munkavégzés - 23,

Szabadsag:

apanak gyermeke sziiletése esetén jaré potszabadsag - 6.

betegszabadsag - 46.

fizetés nélklli szabadsag - 13., 49.

fizetés nélklli szabadsag a tényleges o6nkéntes katonai szolgdlatteljesités
tartamara - 48.

fizetés nélklli szabadsag gyermek személyes gondozasa érdekében - 47., 51.
fizetés nélklli szabadsag hozzatartd tartds személyes dpoldsa céljabél - 50., 51.,
52.

fizetés nélklli szabadsag kiadasa - 49.

fizetés nélkiili szabadsag megszakitasa - 47.

szabadsag aranyositasa - 46.

szabadsag elszamoldsa - 45.

szabadsag kiadasa - 44.

szabadsagra jogszerz6 id6k - 39., 40., 41., 42.

A munka dijazasa:

alapbéremelés - 18.

allasid6 - 52., 55., 56., 57., 58., 59.

atvezénylési dij - 5.

bérpotlék - 21., 53.

igazolt, nem fizetett tavollét ~ 52., 56., 57.

munkabér kifizetésének madja - 60.

nyelvtudas alapbérben térténd elismerése — 53,

rendkivili munkaid8ben térténé munkavégzés dijazdsa - 54.

Egyéb:

»~Mindségi csere” — 12,

allami felsGfokl végzettség - 53.

el6zetes letartoztatas — 13.

gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé - 38.
GYES igénybevétele - 10., 47.

ideiglenes polgari védelmi szolgalat - 7.
igazoltan tavollét - 13.

katasztréfa-helyzet elharitasaban valé részvétel - 7.
keresOképtelenség alatti munkavégzés - 17.
KSz-t kot szakszervezet — 61.
munkaszerzodés kotelezé modositasa - 47.
nyugdijasnak mindsilé munkavallalé - 11., 39.
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orvosi alkalmassagi vizsgalat - 58., 59.

szandékos blincselekmény - 13.

utazasi id6 - 32.

varandéssag - 37., 38.

vizsgara kételezés - 31.

zavartalan vasuti kozlekedést biztosité munkakor - 19., 24., 26.
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