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A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap térsfinanszirozdséval valésul meg.




@ SZECHENYI TERV

Az Egyenlo banasmod mindenkit megillet

hogy ez megvaloésuljon:

v az egyeénnek, ismerni kell a jogait,

v fel kell ismernie az adodo lehetoségeket,

v és nem szabad eltirni semmilyen fajtajat a

diszkriminacionak



Fogalom meghatarozaso

 Gender mainstreaming
Esélyegyenloség — Esélyteremtés
Egyenlobanasmod
Diszkriminacio

Sztereotipia

Eloitélet

k
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Sztereotipia

1. A sztereotipia lényege a kategorizalas.
2. Lehet pozitiv vagy negativ egyarant.

3. Tarsadalmi csoportoknak vagy rétegeknek tulajdonitott
jellemzoket foglal magaba, ameI{ek tarsadalmilag
elfogadott hiedelemrendszert alkotna

4. Csak és kizarolag emberek csoportjara vonatkozo
strukturalt informaciohalmazt jelol, amely tartalmazhat
tobbek kozott szemelylsegvonasokat fizikai
tulajdonsagokat, tarsadalmi szerepeket, vagy akar
sajatos viselkedési formakat is.
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Sztereotipiak hatranyai

> A valoésagot leegyszerusiti.

> A csoport bizonyos jellemvonasait vagy motivumait
tulaltalanositja.

> Képes a meglévo egyenlotienségeket igazolni.

Kovetkezmény:
= tulzott egyformasag eés a merev elvarasok

~r r

= eloitélet és diszkriminacio
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Eloitélet

Hibas vagy merev attitid, viszonyulas, beallitodas az
emberek egy csoportjaval vagy e csoport tagjaival
szemben.

Sommas itélet.

Nem a tényleges tapasztalaton alapul.

Masokrél valo feltételezés elegendo bizonyiték nélkul.

Kedvezo vagy kedvezotlen érzelmi viszonyulas,
tulaltalanositott, téves nézet.
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Eloitélet /| sztereotipia
Film

o A sztereotipiak megmerevedve eloitéletté valnak.

yr

o Az eloitéletekben nem is az altalanositas, hanem a
tendenciozussag veszélyes.
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Diszkriminacio

r

o Az eloitélet diszkriminaciohoz vezethet

o Hatranyos megkulonboztetés, valamely tulajdonsag, vagy
csoporthoz valo tartozas alapjan.
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Nemzetkozi kotelezettségek

d Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
film
d EUROPAI UNIO
v Romai Szerz6dés 157 cikk
v Iranyelvek
v Zaklatas (Megallapodas)
v Ajanlasok (kvotak)

d ENSZ-CEDAW egyezmenyek
4d ILO
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(1) A torvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetdé jogokat mindenkinek barmely megkiulonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb helyzet szerinti kulonbségtétel
nélkul biztositja.

(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenléség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket és a

fogyatékkal éloket.”

Kimaradt az egyenlo értéki munkaert, egyenlo bér elve.

> Nem felel meg az EU alapkovetelményének

> Lehetoséget teremt a kulonbo6zo minimalbérre
(k6zfoglalkoztatas)

> Melegagya a diszkriminacionak



5. februar 10-i IRANY
asa elvének alkalmaza
yok kozelitésérol

Egyenlo ertekii munkaert egyenlo ber

@ SZECHENYI TERV
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Esélyegyenlosegi Tv

1998. évi XXVI. térveny

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségliik biztositasarol’

A fogyatekossaggal élok jogai és korulményinek
szabalyozasa van benne,

o az akadalymentesités szabalyrendszeretdl,
o az ellatasi formakig.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34535.241904#foot1
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2003. évi CXXV. torvény
az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol!
Veédett tulajdonsagok
Bizonyitasi teher megforditasa
Kozérdeki igény érvényesités csak a szakszervezeteknek
Esélyegyenloségi Terv
Telepulési esélyegyenloségi program


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76310.245121#foot1
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< Az egyenlé banasmod koveteIményének megsértését jelenti a kozvetlen
hatranyos megkulonboztetes, a kozvetett hatranyos megkulonboztetes, a
zaklatas, a jogellenes elkulonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott
utasitas.

¢ Kozvetlen hatranyos megkiilonbéztetéesnek minosul az olyan
rendelkezes, amelynek eredményeként egy szemely vagy csoport valos
vagy velt tulajdonsaga miatt részesul kedvezotlenebb banasmodban,
mint amelyben mas csoport

¢ Kozvetett hatranyos megkiilonboztetesnek minosul az a kozvetlen
hatranyos megkulonboztetésnek nem minosulo, latszolag az egyenlo
banasmod kovetelményének megfelelo rendelkezés, amely a fent
felsorolt tulajdonsagokkal rendelkezo egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, osszehasonlithaté helyzetben lévo személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.
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Nem jelenti az egyenlo banasmod kovetelményének megsértését a munka
jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheto
minden lényeges és jogszeru feltételre alapozott aranyos megkulonboztetes.

% Elbnyben reszesites:

1. Nem jelenti az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsertését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapulé esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az
torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten,
illetve kollektiv szerzodésen alapul, és hatarozott idore vagy hatarozott feltétel
bekovetkezteig sz6l, vagy

2. Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvet6
jogot, nem biztosithat feltétlen elonyt, eés nem =zarhatja ki az egyéni
szempontok mérlegelését.
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Kozérdekili igényérvényesités

20. § (1) Az egyenldé banasméd kovetelményének megsértése miatt birésag
el6tt személyiségi jogi pert, valamint munkaugyi pert indithat

a) az ugyeész,

b) a hatésag,

c) a civil és érdek-képviseleti szervezet,

ha az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen
veszélye olyan tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének
lényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek
pontosan meg nem hatarozhaté, nagyobb csoportjat érinti.

(2) A hatésag haladéktalanul torli azokat a személyes és kulonleges adatokat,
amelyek kezelése az (1) bekezdés szerinti hataskore gyakorlasahoz nem
elengedhetetlenul szukséges



2004. évi CXL torveny

Egyenlo Banasmdéd Hatésag (EBH) miukodeése
- Eltiltas
* Biintetes
 Kozzetetel
« Megegyezés
Fekete lista

Szankcio
Buntetés
Elony (plusz pontok az EU-s palyazatoknal)
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v Zaklatas

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE A TANACSNAK ES AZ EUROPAI PARLAMENTNEK
a munkahelyi zaklatasrol és erészakrol szolo europai keret-megallapodasrol torténd
ertesitésrol Briisszel, 8.11.2007 COM(2007) 686 végleges

Munkahelyi zaklatasnak mindsul, a munkatarsak viszonyat megronto, a

munkahelyi légkort megmérgezé, nem szakmai alapon nyugvé, és

tobbnyire nem racionalis okokbdl eredeztethet6 ellenségeskedést.

Az emberi méltésag megsértését eredményezé magatartas, valtozatos

moédon valésulhat meg. A zaklatas és er6szak kulonféle formai a

munkahelyen is megjelenhetnek.

Jellemzoi:

* lehet fizikai, pszichologiai és/vagy szexualis,

« lehet egyszeri eset vagy rendszeresebb viselkedésforma,

« el6éfordulhat munkatarsak kozott, felettes és beosztott kozott vagy
harmadik felek részvételével (pl. ugyfelek, stb.),

« a tiszteletlenség konnyebb esetétol a sulyosabb esetekig, akar a
kozhatésagok beavatkozasat igénylo blincselekményekig terjedhet.
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A munkaltaté vallalja, hogy:
« a panaszokat a leheto leggyorsabban kivizsgalja és kezeli,

» az eljarast részletes informacioval kell alatamasztani,

 az eljaras soran a meéltésag, bizalom, partatlansag és
tisztességes banasmoéd elvét betartja, ez minden fél
érdeke,

- az elkoveto ellen meghozza a szukséges intézkedéseket,
amelyek a fegyelmi eljarastél kezdve az elbocsatasig
terjedhetnek,

 a hamis vadak nem tirhetok el, és eljarast vonhat maga
utan,

» az aldozatot — szukség esetén — ujbéli beilleszkedéséhez
tamogatasban részesiti.
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Koszono anigyelmet!

Az el6adas alAMIOP2.5.3.A-13/1-2013-0042
PROJERKISnanszirozasaval valosult meg.

MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurdpai

Szocidlis Alap térsfinanszirozdséval valdsul meg.



