Vasutasok Szakszervezete Teriileti Képviselet Zahony

ZAHONYIT VASUTAS

V1. évfolyam, 42. szam 2017. marcius 27.

Tények és indulatok Zahonyban

Az a tapasztalat, hogy a kollégdk nem igazan vannak tisztaban az idei
bérfejlesztés végeredményeivel. Rosszul értelmezik, illetve a garantalt
bérminimumrdl ugy tartjak, a kormanytdl kaptuk, ami egy nagy tévhit —
vezette fel Juhasz Tiborné, a zahonyi képviselet vezet6je a terllet soros
titkari értekezletének els6 napirendi pontjat, majd hozzatette: Nem
emlékeszem, mikor volt a vasutnal tiz szazalékos béremelés. Tudjuk, igy is
alacsonyak a bérek, de azt is tudnunk kell, a szakszervezetek a legjobbat
hoztak ki a helyzetb6l. Majd atadta a szot a napirend el6terjesztéjének,
Meleg Janosnak.

Szakszervezetiink elndke szerint is volt elégedetlenség, de elhaléban van,
ahogyan az emberek megismerik az okokat és az eredményeket. A
kormany csak egyike azon alairoknak az orszagos érdekegyeztetés
folyamataban, a munkaadok és a szakszervezetek szovetsége mellett, akik
megkotottek a megallapodast. Jol példaztak ezt a
miniszterelndk szavai, aki a parlamentben kijelentette: A
szakszervezetek akaratat is kovetve sziletett meg a
magas garantalt bérminimum. Tehét, ha nincsenek
szakszervezetek, illetve nincs orszagos érdekegyez-
tetés, akkor egészen mas eredmény j6tt volna létre.
Fontos, a megallapodast kotelez6 végrehajtani, amit sok
cégnél probalnak kijatszani, akar  munkaid6
csokkentéssel, a cafetéria béresitésével, netan potiékok
megszintetésével.

A vasuton maradéktalan a végrehajtas — folytatta — és
ettdl fuggetlen a vasutnal elért, harom év alatt harminc
szazalékos bérfejlesztés. Ez hovatovabb mérce a
legtobb cégnél, és sokuknal csupan alom. A Vasutasok
Szakszervezete kitartd és folyamatos érvelése a bérek
alacsony voltardl, az elvandorlas veszélyeirél ,beérett”:
Eljutott a vasut vezetéséhez, a kormanyzathoz, és
ennek az eredménye valamennyi munkakoérben az idei
tiz szazalékos emelés, illetve a négy szazalék a
garantalt bérminimum folotti bérsavok esetében.
Elindultunk a bérfelzarkézas uatjan, ami a kovetkezd
években mindenki szamara egy negyven-6tvenezer
forintos brutté novekedést jelent. A harmadik év
Jegalabb 6t szazaléka” valéban legalabb, az akkori
helyzettdl, no meg egy Uj bértabla létrehozasatdl figg.

Az eredmények része az ongondoskodas terén, hogy

jovére mar a legkisebb keresetl kollégak dnkéntes nyugdijpénztari tagdijat is a vasut fizet. Mindezeket ugy
értik el, hogy megmaradt a cafetéria, és megmaradtak a Kollektiv Szerz6dés alapjan jaroé potlékok, sét,
bévitésukrél targyalunk tovabb. Nyitott kérdés majus végeig az 6tévenkeént 6tezer forint béremelés, aminek
valoban nem volt osztatlan a fogadtatasa, hiszen sokan vannak, akik négy év mulva keriilnének sorra. Ezen
tovabb dolgozunk, egyik lehet6ség a harom évenkénti haromezer forintos emelés, akar egy uj bértarifa
rendszer egyik alapjaként, ami a Startnal és az SZK-nal mar folyamatban van.
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A cél, hogyan lehet a vasutat vonzéva tenni, ami nekiink is el6ny, hiszen csokken a kollégak elvandorlas
miatti leterheltsége. Ezért sziiletett az Egyuttmikddési Megallapodas, és az Egészségmegdrzd Program
tovabb fejlesztése, illetve a jov8ben Uj munkahelyeken torténé bevezetése, és a cafetéria kiterjesztése azon
vasutvallalatoknal, ahol eddig nem volt. De tovabb kizdink a nyugdijrendszer rugalmasabba tételéért is,
amihez viszont mar politikai tamogatas is kell — zarta tajékoztatéjat Meleg Janos

Ezek utan érzelmektél sem mentesen sorjaztak a
vélemények, nem csak a testilet tagjaitdl, hanem
azon tagtarsainktdl is, akik azért jottek el, hogy
tolmacsoljak a terlleten dolgozé vasutasok
megnyilvanulasait. Elséként Katai Jozsef szolt,
kiemelve, hogy a bérsavok Osszetolodasa
bérfesziltséget sziilt, és tobb, a startosokat érintd
problémat emlitett, példaul a 8,4 dras
foglalkoztatast. Pokol Istvanné, a zahonyi
forgalomtdl hozott elégedetlen véleményeket, kulén szélva a kocsirendezdk és a valtdkezelSk kozotti
fesziltségrél, hiszen el6bbiek csak a minimalbérre jogosultak
(rabszolgak?). Juhaszné kozbevetette, hogy ez a probléma Eperjeskén is
hasonld, a kocsirendez6k és tolatasvezettk kdzott, volt olyan tagunk, aki
majdnem sirt, amikor t6bb évtizedes tagsaggal a hata mogott megkérdezte
téle, hol adhatja le a kilépési nyilatkozatat.

Bomberakné szintén Eperjeskérdl a valtokezels-valtoallitd tablakezels-
guritéberendezés kezel6 harmasaban jelentkez6 ellentmondasokat
emlitette, mire Horvat Csaba szervezetpolitikai
alelndbk megjegyezte, mar csak érettségivel
vesznek fel kocsirendezbket, hogy tolatasvezeték
kertlhessenek ki kozllik. Juhasz Tiborné felvetette
az eéletpalyamodell szlikségességét
az oOsszetorlddasok kezelésére, mert
jelenleg nem biztos, hogy megéri
tanulni, példaul a kocsirendezdknek.
Szenes Zsolt is  méltatlankodo
fegyveres 6rokrél beszélt, mondvan, a
kilences bérosztalyban annyit kapnak
a kollégai, mint egy bolti elado, eltlinni
latszik a régiek megbecsulése, akik
annyit keresnek majd, mint az UerIveteIesek Ugy vélte, az dsszecslszas érvényes
a vasutasnapi ,hiségpénzre” is. Horvat Csaba megjegyezte, tévedés, hogy az
allam adta, csupan elGirta a szazhatvanegyezret, a pénz el6teremtése a
munkaadoékra harul, ezért fontos, hogy nalunk ugy hajtottak végre, hogy
nem a meglévo juttatasokbol vették el a hianyzo fedezetet.

Katai Jozsef feltette a kérdést: Ha oreg és fiatal ugyanazt a bért kapja,
hogyan érthetik meg, hogy jol jartak? Korbacs Sandor pedig a jovérél
szblva kérdezi, ha 2018-ban 180 000 lesz ami most 161 000, akkor hol
lesz a tiz szazalék? Juhaszné szerint keresik a tiz szazalékot a kollégak —
nagy a zavar a fejekben. Vajon vannak jo
mondatok a tisztanlatas segitésére?

Furda Kirisztina szintén Eperjeskérdl a

valtokezel6-valtoallitd tablakezel6k mellett a sarus-sarus csoportvezetdk
kozotti feszlltséget is felvetette csakugy, mint a kocsirendezé-tolatasvezetd
kozotti felelésségbeli és bérkllonbséget. Horvath Csaba jelezte, vannak
Zahonyban helyi sajatossagok, példaul a Fradiban egységesebbek az
elnevezések. Egységes munkakori leiras kellene, hiszen pénzrél van sz6 —
vetette fel Juhaszné — példaul a call centerekben is vannak anomaliak.
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Zubaly Bertalan tajékoztatott, hogy a Valasztmanyban is legalabb ilyen
aktivitdas  volt bérugyben, feladatunk, hogy elmagyarazzuk a
megallapodast. Szélt az RCH-MAV kocsijavitasi gondokrdl, a Fradiban
jelentkezd kocsivizsgald hianyrol. De az is problémat jelent, hogy a
jelent8sen megnétt forgalom korantsem hoz annyi bevételt, hogy az
nyereséget termeljen. Ezért a koltség strukturat is at kell tekinteni a
kovetkez6 idészakban. Az elmult hetekben szakszervezetlnk képvisel6i
is talalkoztak Eric Regter, Kovacs Imre, és Kotiers Roman RCH-
igazgatokkal, és ezeket, illetve a tdbblet forgalmakbdl adédéd problémakat
is megbeszélték. Egy létszamterv készitése sziikséges a kovetkez6
évekre, valamint egy vallalati terv kialakitasan is dolgozni kell.

Zolcsak Katalin szerint a Gépészetnél maig talany, kinek jar a plusz négy
szazalékos béremelés, példaul a karbantartasi eléaddénak nem. Ami azért is
érdekes, mert a nyugodtabb kornyezetben dolgozok akar oOtvenezerrel is
tébbet kapnak, mint a miihely dolgozéi. Kézben megérkezett Karolyi Csaba, a
GIB vezetbje, aki el6z6leg Nagy Attilaval a Tengelyatszerel6ben tartott
tajékoztatast. EImondta, bar nem értlink el szaz szazalékos emelést, jonak
tartia az eredményt, szerinte nem a béremeléssel van baj, hanem a
munkakorok kézotti felosztassal, amivel Zolcsak is egyetértett. Nagy Attila is
szorgalmazta, hogy a munkakorok kozotti
bérkulonbséggel tobbet kell foglalkozni, mert
Otven-hatvanezer forint kaldnbségek
jelentkeznek kis kulonbségl emberek kézott.

Karolyi kifejtette, 6ril annak, hogy a Start ad a
legtobbet a szakképzett, és tovabbi képzést
véllalé fizikai allomanynak. De szavait
mobiljanak csorgése szakitotta meg, amiért,
mint hamarosan kiderult, senki sem haragudott.
Csépke Andras, a MAV-START Zrt. vezér-
igazgatdja hivta vissza, akit azért keresett N
Karolyi, mert a Flt6hazba a telephely vezetéje nem engedte be, hogy rovid
tajékoztatdt tartson a bérfejlesztésrél. Par perc mulva Juhasz LaszIot kérte a
telefonhoz a vezérigazgaté, majd ismét
Kérolyival beszélt, és hamarosan indulhattak a
férum megtartasara.

A szinet utdn Szanyi Jozsef, a Kocsijavitd
titkara is jelezte, hogy naluk is gond a
béremelés, kulon kiemelte a jarmiszereld
kategoriak kozotti felszultségeket. Majd kisebb
polémia alakult ki Szanyi Jézsef, és Zubaly
Bertalan kozott kocsijavitas Uigyben, emelvén a
vita szinvonalat.

A vitaban véleményt nyilvanitok kozott Furda
- Krisztina és Szanyi Jozsef fogalmaztdk meg,
hogy csak egy jol k|dolgozott bértablaval lehet javitani a helyzeten, ami egybevag Zolcsak Katalin és Karolyi
Csaba azon véleményével, miszerint nem a béremeléssel van a baj, hanem annak a munkakdrdk kozotti
felosztasaval. Meleg Janos valaszaiban t0bbszor is jelezte, hogy a Vasutasok Szakszervezete dolgozik a
bértabla kidolgozasan csakugy, mint a Juhaszné altal szorgalmazott vasutas életpalya modell Iétrehozasan.
De addig is érdemes volna kicsit orllni is a jogos méltatlankodasok mellett, és bizakodva varni a jovét,
els6ként hiiségiink vasutasnapi elismerését.

A vita Osszegzéseként elmondhatd, hogy az érzelmek fontosak, de nem biztos, hogy elére visznek
bennlinket, muszaj a szaraz tényeket is figyelembe venni. Mert bizony a tiz szazalék az mindenkinek tiz
sz4zalék, akik pedig a tagdijat sajnalva a palya szélérdl kiabalnak, azok — elndkiink szavaival élve — batran
menjenek a fénokeikhez panaszkodni, hatha 6k tobbet hoznak 0ssze nekik.

Dolhai Jozsef
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Helyi hirek roviden

Terlleti Képviselet

A marcius 21-én megtartott titkari értekezlet egyontetl igen szavazattal hatarozatokat fogadott el.
A 01/2017-es szamu hatarozatban berekfurdéi Udilénk koltségeit hagytak jova a tisztségviselok.

A 02/1017. sz. hatarozataban a Titkari Testllet megvitatta és elfogadta, hogy Dajka Sandort, a GRF
SZB nyugdijba vonulé titkarat a ,Vasutasok Szakszervezetéért” kitlintetésre javasolja.

Tovabba a Testilet és a VSZ START Szakmai Képviselete Katai Jozsef Start alapszervezeti titkart,
illetve a Testllet és a VSZ Gépészeti Intéz6 Bizottsaga Nagy Istvan Attila Tengelyatszereld
alapszervezeti titkart ,Arany Jelvény” kitlintetésre javasolja.

A 03/2017-es szamu hatarozat alapjan 2017-ben a ,Vasutasok Szakszervezete Elismerd Oklevél’
kitlintetést az alabbiak szerint osztja fel:

Gépesitett Rakodasi F6ndkség SZB 1 db

Muiszaki Kocsiszolgdlat SZB............ 1db
RCH Kereskedelmi SZB............... 1db
Eperjeske Allomasfénokség SZB 1db
TEB SZB 1db
Vasutér SZB 1db

A GRF SZB Dajka Sandor utédaként kongresszusi kiildottnek Szalai Szabolcsot delegalja.

HUMORSAROK

KERES

Adém odasettenkedik az Ur elé: Oh, Uram! Gyonyorii ez a Paradicsom, amit teremtettél, nagyon
élvezetes itt élni, mégis, valami hianyzik.

— Mi lenne az, Adam?

- Tarsasagra vagyom, uram!

— Megoldhato, de ezért neked is adnod kell valamit.
- Mit?

— Az egyik kezed és labad!

Adém gondolkodik, vakarja a fejét, majd kiboki:

- Egy bordaért mit adnal...?

©OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

JOINDULAT
Az ausztral farmer megy a gytimolcsosébe egy tavacska mellett. Arra lesz figyelmes, hogy a toban
harom meztelen szépség fiirdik, ruhaik szétdobalva a parton. Amint a lanyok észreveszik,
kikiabaljak a partra, hogy addig nem mennek ki, amig 6 ott van. Erre a farmer felemeli a vodrot,
és azt mondja:
— Nem leskelddni akarok, csak a krokodilt jottem megetetni. ..

Balogh Attila
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