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Vasutasok Szakszervezete kovete-
ései a MAV-val folytatott, 2017-re
vonatkozo bértargyalasokon nagy-
mértékben teljesiiltek. (3. oldal)
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MONITOROKKAL BEJARASON
KORULVEVE Orjaratunk ezuttal a 40-es

A marciusi szamunkban levon-  ,n41 atépitése, feltjitisa

Teljesen atalakult a kordbban tisztan u,lk d Végkovetkeztet?'st: d szab'ad.— végett tartott munkavédel-
forgalomszabalyozast végzé kollégak — Sa8Ot nemamur,lkava’ll.alo vesziki, mi bejarast Erden, a Koz-
feladatkore, Gj elvérdsok harulnak —hanem a munkdltat6 joga kiadni  ponti Munkavédelmi Bi-
rajuk, nétt a terhelésiik. azt, aprilisban pedig az o6rdban  zottsdg VSZ-es elndke és

Az informatikai fejlesztések nem-  Dyilvantartott szabadsag kérdéseit  tagja kezdeményezésére.
hogy konnyitik, inkibb nehezitik a  feszegettik. Most kiderdl az is, Kiderilt:a munkalatok vég-
munkajukat. hogy a szabadsagot nem lehet eredménye itt sem hibatlan.

(4. oldal)  megvasarolni. (8. oldal) (13. oldal)
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Szervezet _

A mindennapi érdekvédelmi problé-
makon tul egyre gyakrabban visszatér6
kérdés, vajon mozgalom-e a szakszerve-
zet? Mert, hogy szervezet, az biztos, meg
az is, hogy egyesiilet, hiszen a Polgari
Torvénykonyv egyesiiletekre vonatkozd
paragrafusai szabalyozzak létiinket. A
kérdés elméletinek tiinik, pedig komoly
gyakorlati kévetkezményekkel szamolha-
tunk, ha ,csupan” tdrsadalmi szervezet
vagyunk ahelyett, hogy tarsadalmi moz-
galom volnank. Vagy ismét azzd valnank.
Ha madr nem vagyunk azok. De tényleg,
most akkor mik is vagyunk mi?

Addig rendben, hogy egy tarsadalmi
szervezet, példaul a Vasutasok Szakszer-
vezete is a tarsadalom része, annak egy jol
kortilhatarolhaté csoportja. Az is tiszta,
hogy egyesiilet. Es valéban szakszervezet,
tehdt egyfajta tartds egyestiléstink, mint
munkavallaléknak, érdekvédelmiink cél-
jabol: leginkabb bér, munkaid6, a mun-
kavégzés szabalyozasa, munkavédelem,
szocidlis kérdések terén. Mindez kozos
célként. No, meg kozosen. Taldn az utdb-
biban asta el az idé, meg a melds sors a
mozgalom jelleget, és nem tudni, hogy
ashatnank ki gjra. Pedig jot tenne még
azoknak is, akik csak a partvonalrol sze-
retnek beszolongatni - amennyiben élve-
zik a palyan kiizd6k éltal elért eredmé-
nyeket.

+wMOZGALOMHOZ

Hova

tartozunk?

Mert ha csak szervezet vagyunk, akkor
egyrészt sima ligy: rabizunk mindent a
felkentekre, aztan csendben biralgatunk,
vagy éppen hangosan szitkozédunk, hogy
nem ilyen verdara vagytunk. Masrészt
viszont egyaltaldn nem sima tigy, mert, ha
mindéssze egy szervezet vagyunk, az
érdekvédelem sokkal tobb egyszert tigy-
intézésnél. Nemcsak szakértelemre és
tudasra van sziikség, hanem er6 felmuta-
tasara is. Ez utébbi képtelenség komoly
egyuttm{ikodés nélkil ama kozos célok
eléréséért, amelyekre Osszeszervezked-
tink. Kiilonosen a valasztott tisztségvise-
16k esetében alapnak szamitd egytittmi-
kodési hajlanddsagarol is sz6 van, a tag-
sag és egymas iranyaban egyarant.

A tarsadalmi szervezet inkabb csak jogi
keretet biztosit arra, hogy a tagok ne csak
egyenként kopogjanak a céljaik utjaban
allo ajtokon. A tarsadalmi mozgalom
viszont kozOsség, amelyben a tagok és
vezet6ik ugymond egy hiron pendiilnek,
és nemcsak a sikereken osztoznak, de az
odavezetd uton is egylitt mennek végig.
Nemcsak kozos céljaik vannak, hanem
kozos értékeik is, amelyek legalabb
annyira Osszekotik 6ket, mint a célok
o6hajtasa. Nem véletlen, hogy a jog nem
nagyon tud mit kezdeni a mozgalom

fogalmaval, hiszen
az értékeket is ér-
dekekként jeleniti
meg. Am, ha egy tarsadalmi csoport tag-
jai csak a kozos érdekeik mentén szerve-
z6dnek, az olyan, mintha 6sszeftjta volna
6ket a szél.

Egy kozosség tagjai, kiilonosen vezetdi
- régiesen a mozgalmarok - a k6zos don-
tések végrehajtasan serénykednek. Ha
valamelyikitknek nem tetszik barmelyi-
kik megnyilvanuldsa, dontése, nem a
virdgoskert felél, vagy a hatsoéudvarbol
kiabalnak, hanem leiilnek, és megbeszé-
lik. K6zosen. Ha mégis minden kotél sza-
kad, masik vezet6t valasztanak, amikor
eljon az ideje. Addig viszont egylittm{-
kédnek, és nem tesznek ugy, mint a kiviil-
allék, hanem érvekkel aldatdmasztva véle-
ményt nyilvanitanak, igyekezvén meg-
gy6zni a kételked6ket. Ha pedig kétsége-
ik vannak, szintén a k6zosség nyilvanos-
saga el6tt van lehetdségitk meggy6z6dni.
Mar amennyiben nem csak érdekeik,
hanem kozos értékeik is vannak, melyek-
hez ragaszkodnak. Mert mozgalomhoz
szeretnének tartozni, nem csak egy szer-
vezethez.

Dolhai Jézsef

SZERETNENK TARTOZNI, NEM CSAK EGY SZERVEZETHEZ"



Lépésrtﬂ lépésre

Gy oxtink!

»~vandor vidd hirdl a spartaiaknak: megcselekedtiils, amit meghkovetelt a
haza’. Ha nem is feltétlentil iyen patosszal, de jelentem: a Vasutasok Szalk-
szervezete kivetelesei a MAV-val folytatott, 2017-re vonatkozo bertargyala-

sokon nagymertelsben teljestiltels.

Evek 6ta nem volt ra példa - igy most
sem -, hogy a kollektiv szerz6désre és a
bérekre vonatkozo tdrgyaldasok egy
konkrét céldatumra, amely korabban
altaldban december 31-e volt ered-
ménnyel befejezédtek volna. A bértar-
gyalas lezarasa mindig athuzodik az év
elejére, de inkabb tavaszra, a KSZ-szel
kapcsolatos egyeztetések, mddositasok
viszont szinte folyamatosak.

Pedig szakszervezeti oldalrél mindig
idében ad]uk a startjelet. Igy volt ez
2016-ban is, amikor a Valasztmany
novemberi llésén véglegesitettilk a
targyaldsi javaslatainkat, amelyet meg
is kildtink a munkaltaténak. Az
ebben foglaltak apré - de lényeges -
lépésenként teljesiiltek. Egyszer a
VBK]J-hoz kapcsolodé megallapoda-
sok, majd tobbszor egy-egy KSZ-
modositds, azutdn a harom évre szolo
bérmegallapodas és egytlittmiikodési
megallapodas, legutébb pedig ismét
egy ,zsebre mend” KSZ-modositas.

Ez alapjdn
2017. mdjus 1-jét kovetden:

- az atvezénylési dij 1600 forintrdl
1750 forintra (t6bb mint 9 szadzalékkal)
emelkedik

- a munkakozi sziinet megvaltasaért
fizetett atalanydijazds Gsszege 700-10l
800 forintra (t6bb mint 14 szdzalékkal)
né

- a vallalati gépjarmtivek rendszeres
vezetésének potlékaként 4,5 Ft/km
helyett 7 Ft/km-t (55 szdzalékkal tob-
bet) fizet a munkaltato.

A munkaba jarassal kapcsolatos uta-
zasi koltségek megtéritéséhez kapcso-
lédodan a hosszu varakozasi idé fogal-
mat - javaslatunknak és a vonatkozd
jogszabalynak megfelel6en - valtoztat-
tuk. A jovében koltségtérités mar nem
két orat meghaladd varakozas esetén
jar, hanem mar akkor is, ha a tomeg-
kozlekedési eszkozre torténd varako-

o ——
zas az ut megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja.

A 40 szazalékos miszakpotlékra
jogosult szolgdlati helyek jegyzékébe
felvették Hidasnémetit, Hegyeshalmot,
Zalaszentivant, a Dunai Finomitét,
Fényeslitke rendezé-palyaudvart, Du-
naujvarost, plusz a kikot6t.

A megallapodas tartalmazza a KSZ
33.§ 1. pontjanak modositasat is, ame-
lyet a munkaltaté kezdeményezett. Ez
alapjan, amennyiben a helyi fiiggelék-
ben szabadlyozott osztott munkaidé
munkaltatd altal kezdeményezett fel-
fiiggesztésében a felek a KSZ-ben sza-
bélyozott konzultdcids eljards soran
nem tudnak megegyezni, a munkaltato
jogosult azt egyoldaluan felfiiggeszte-
ni. Ebben az esetben a felfiiggesztés
id6tartama alatt havonta 10 ezer forint
illeti meg az érintetteket.

Mar csak a ruhazati melléklet mddo-
sitasanak a véglegesitését kell végrehaj-
tani, amely lapzarta utan, az Ujsag
megjelenésének idejére remélhetbleg
megnyugtatéan rendezédik.

A VET asztalan volt egy munkaltato
altal osszedllitott dokumentum, ame-
lyet sorvezetéként hasznalt a térgyalé—
sok sordan. Ebben a VSZ 22 javaslattal
szerepelt, a tobbi félnek 6sszesen nem
volt ennyi ebben a dokumentumban.

A targyalasok soran 22-bdl 17-et sike-
rilt részben vagy maradéktalanul ren-
dezni. Mindezek alapjan tényleg azt
lehet mondani, hogy igen jelentds
mértékben teljestiltek a koveteléseink.

Tehat a targyaldsoknak ezt a szaka-
szat lezarhatjuk, de szinte atmenet nél-
kil folytathatjuk is a szenioritas rend-
szerének kidolgozasara elkiilonitett
bértomeg felhaszndlasarol, amelyrél
megallapodasban rogzitettilk, hogy
majus 31-ig megallapodunk annak
érdekében, hogy az Vasutasnapra beve-
zethet6 legyen.

Zlati Rébert

Igen jelent6s mértékben teljesiiltek koveteléseink

JEGYZET

MASZSZ-a

Massza. Mas-
képpen: halmaz,
keverék, tomeg.

vaknak van he-
lye, értelme.

A MASZSZ (Magyar Szakszervezeti
Szovetség) majus 5-én tartotta éves
kongresszusat, amelyen a valamikor
harom halmazhdl tervezett, végiil
csak kett6b6l — Autondomok és
MSZ0SZ — egy halmazza egyesiilt
szakszervezeti tagsag értékelte az
elmalt évet.

Az értekezleten elhangzottak alap-
jan kijelenthetjiik, hogy a kialakult
szakszervezeti keverék még nem
tokéletes. Belsd vitak vannak, a dén-
tések lasstak, az egyiittmiikodés
vezetdi szinten — is — hianyos, az
eredmények megkérddjelezhetdek,
legalabbis vannak, akik tdbbet var-
nak. Jogosan.

Azért a ténylegesen meglévd
bels6 problémak kdzepette ne men-
jink el amellett, hogy a legalacso-
nyabb bérek emelésének, a |étmini-
mumhoz kozelitésének nettd bérek-
nek programjat is a MASZSZ hirdet-
te meg és képviselte a legmarkan-
sabban. Es ez, a tavaly év végén
megkotott orszagos bérmegallapo-
dasnak kdszdnhetden hamarosan
meg is valdsul.

Persze nincs megallas, Gjabb célo-
kat kellett kitizni: a hazai béreknek
el kell érniiik a Visegradi 4-ek tobbi
tagjanak — Szlovakia, Csehorszag,
Lengyelorszag — az atlagat. Ennek
kapcsan persze el lehet gondolkod-
ni, hogy kinek a szégyene ez a cél. A
szakszervezeti tagokbdl all6, egyre
kisebb tdmeg szégyenkezzen? Vagy
inkabb azok sokan, akik kiléptek a
mozgalombdl? Esetleg azok, akik
soha nem is tartoztak oda? Vagy
netan a politikai elit? Nincs kétsé-
gem, az utébbinak nagy a felelssé-
ge abban, hogy ennél kecsegtetdbb
célt rovidtavon nem tiizhetiink ki
magunk elé. Mikozben azt is sok
szakért6é mondja, hogy ott lehetett
komolyabb tarsadalmi és gazdasagi
fejl6dést elérni, ahol a munkavalla-
l6k jobban szervezddtek.

A kongresszuson résztvevo tomeg
tehat kritikus volt. Csak nehogy végiil
a celok eléréséhez sziikséges kriti-
kus tomeget se tudjuk fenntartani!

Szakszervezeti | 3
szbvetségiink !
jellemzésénél !
mindezen sza- “

S Z10C SHINST WHOTW
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Komoly problémak a forgalmi szolgalattevoknel
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Teljesen atalalsult a lsorabban tisztan
forgalomszabalyozast vegzo lolle-
gak munlsaja, dj feladatols harulnals
rajuk, nott a terhelestik. Az infarmati-
kai fejlesztésels pedig jobbitas helyett
néha inkabb rontanak a lkortime-
nyeken. A VSZ ezt nem nézheti, nem

is nézte tétlenil.
. |

A Vasutasok Szakszervezete figye-
lemmel kiséri tagjai munkakorilmé-
nyeinek alakuldsat. Igy van ez a forgal-
mi szolgdlattevék esetében is, akiknél
az elmult id6szak informatikai fejlesz-
téseinek kovetkeztében jelentdsen
megvaltoztak a munkavégzés koriilmé-
nyei. A forgalmi iroddkba szamitogépes
munkahelyeket alakitottak ki, megje-
lentek az elektronikus biztositoberen-
dezések, Rk kapuk, hénfutasjelzék,
GSMR és a kiillonb6z6 szamitogépes
irdnyitasi rendszerek.

Az eredetileg tisztan forgalomszaba-
lyozast végz6 kollégdink feladatai teljes
mértékben atalakultak, a tevékenysége-
ik kibéviiltek, nagymértékben névelve
a munkavallalokat éré terheléseket,
szervezetiik igénybevételét. Az infor-
matikai fejlesztések soran sajnos nem
érvényesitették a munkahelyek kialaki-
tasanak ergondmiai kovetelményeit,
sok esetben a kifejlesztett szoftverek
sem a felhasznalé munkavégzését segi-
tik.

Egy eltiint vizsgalati
eredmény

A képerny6s munkavégzés targydban
tartott ellendrzéseink és helyszini vizs-
galatok ramutattak a helyzet tarthatat-

LA munkavallalekat jelentos terheles es igenybe-
veltel éri, amelynels megel6zésére munkaltatoi

intézlkedesels szliksegesels.”

Monitorokkal

lansagara, ezért 2015-ben a VSZ elndke
a MAV feliigyelébizottsagi {ilésen kez-
deményezte a munkavallaldk leterhelt-
ségének atfogo vizsgalatat, ezek ered-
ményeképpen pedig egy megel6zési
koncepcié kidolgozasat kovetelte a
munkaltatétol. Sajnos az elsd, a belsd
ellenérzés altal elkészitett vizsgdlati
eredmény soha nem keriilt napvildgra.

Részben atvallalva a munkaltatd ko-
telezettségeit, az Orszagos Tisztiorvosi
Hivatallal k6zosen elkészittettitk K6ba-
nya-Kispest allomas forgalmi szolgalat-
tevéinek igénybevétel-vizsgalatat. A
vizsgdlati eredmények megerdésitették a
gyanunkat: a munkavallalokat munka-
végzésiik sordn jelentOs terhelés, és
igénybevétel éri, amelynek megel6zé-
sére munkaltatoi intézkedések sziiksé-
gesek.

Bels6 vizsgalati eredmények hidnya-
ban gjra felszolitottuk a munkaltatdt a
képernyés munkahelyek ismételt koc-
kazatfelmérésére, amelynek eredmé-
nyeként elkezd6dott a forgalmi szolga-
lattevék pszichoszocidlis és munkabiz-
tonsagi szempontd analizise. A vizsga-
lat jelenleg is tart, az eredmény majus-
ban, lapunk megjelenése utan varhato.

Veszélyes helyzetek

Az 1j beruhdzdsok soran is sok hia-
nyossagot tapasztaltunk. Szamos, nem
a jogszabalyoknak megfelel§ helyzetet
tartunk fel, amelyek a mai napig veszé-
lyeztetik az ott szolgdlatot teljesitd
munkavallalok egészségét. Tobb érdek-
védelmi kezdeményezést fogalmaz-

tunk meg, melyben felhivtuk a munkal-
tato figyelmét megallapoddsokban val-
lalt kotelezettségeinek betartdsara.

Ezzel parhuzamosan a munkahelyek
kialakitasaval, az olykor indokolatlanul
sok monitor telepitésével, elhelyezésé-
vel kapcsolatosan a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgdlat vezetdjétdl kértiink
allasfoglalast. Sajnos a valasz meger6si-
tette feltevéseinket, mert a szolgdlat is
problémasnak latja a kialakult helyze-
tet. A tobbmonitoros munkahelyek sze-
rintiik is meghaladjak a képernyds
munkahelyekre vonatkozé koévetelmé-
nyeket.

Kevesebb képernyot!

Ugyanezen problémadkat Veszprémi
Laszlo vezérigazgatd-helyettesnél is fel-
vetettiik. A talalkozok soran egyetértet-
tlink abban, hogy a monitorok szamat
csokkenteni kell, amelyet most még sok
esetben az @j informatikai rendszerek
garancidlis idészaka akadalyoz. A szoft-
verfejlesztOk eddig csak sajat kiilon esz-
kozeiken voltak hajlandoak az j alkal-
mazasokat elinditani. A monitorok sza-
manak jovobeli csokkentésében, mére-
tének, felbontasdnak, megjelenitésé-
nek egységesitésében a vezérigazgato-
helyettes elkotelezettséget mutatott,
jelezve az illetékes szakszolgalat egyet-
értését is ebben. A jelenleg tapasztalha-
t6 problémak elkertilése érdekében val-
toztatni kell a tenderek kiirasaban is.

Reméljiik, hogy a folyamat érdemben
beindul és minéségi valtozast fog ered-
ményezni.

'''''
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A munlavedelem terén régi hianyossag, hogy a kiviteli tervel
elkésziteéselsor nem biztositott a munkavedelmi kepviseltk MVSZ

Az eloirasok és a valosag

A munkavédelem terén régi hianyos-
sag, hogy a kiviteli tervek elkészitésekor
nem biztositott a munkavédelmi képvi-
sel6k részvételi és javaslattételi joganak
gyakorlasa.

A VSZ ezért egyeztetést folytatott a
MAV  Zrt. Infrastruktira Fejlesztési
Igazgatosdg munkatarsaival.

Az egyeztetésen felhivtuk a figyelmet
erre a problémara, valamint elmondtuk,
hogy ebben véljiik felfedezni a beruha-
zasok soran tapasztalt hidnyossagok
(nem megfelel§ ergondmiai és munka-

szerinti részvételi és javaslattételi jpganak gualsorlasa.

koriilvéve

védelmi kovetelmények)
okait is.

A munkaltatdi oldal kép-
viseléi is elismerték, hogy
6k is taldlkoznak diihité
problémakkal és jogosnak
tartjak a VSZ felvetését. Ugy tapasztal—
jak, hogy a beruhdzasok soran az elsé
aldozat az ingatlan, ezért torténnek meg
a felvetett problémdk. A megoldas ira-
nyaba az elsé l1épés az lehetne, haa 2018-
19-es beruhdzasi program 0Osszedllitasa
utdn, annak tartalmarol, részleteirél
konzultdcidt tartandnak az érintett fe-
lek. Az Infrastruktara Fejlesztési Igaz-
gatdsag érezve a problémadkat maga is
tervezési iranyelvek elkészitésén dolgo-
zik, amelynek kimunkalasaban, végle-
gesitésében is részt vehetne a munkavé-
delmi érdekképviselet.

A jov6 konkrét beruhazasai, fejleszté-
sei, atépitései sordn az adott helyszinre
vonatkozo tervezési program készitése-
kor lesz sziikség az egytittmiikodésre,
amelynek a részleteit ki kell dolgozni.
Ebben a KMVB koordinaldsa mellett a
helyi munkavédelmi bizottsagok, képvi-
sel6k szerepe fog el6térbe kertilni.

A legkozelebb Piispokladanyban és
Torokszentmikloson tervezett atépités
egy mintdja lehetne az egytittmiikodés
kidolgozasanak.

Kondor Norbert, Zlati Rébert

A jovo konkrét beruhazasai, fejlesztései, atépitései soran az adott helyszinre vonatko-
20 tervezési program készitésekor lesz sziitkség az egyiittmiitkodésre, amelynek a rész-

leteit ki kell dolgozni. Ebben a KMVB koordinalasa mellett a helyi munkavédelmi bizott-
sagok, képviselok szerepe fog elotérbe keriilni.

e Kalauz nélkiil ne menjen!

Folytatni kell a kalauz nélkiili vonatkozlekedés elleni kampanyt, mert az
eurdpai vasutaknal tervezett, illetve bevezetett kiséré nélkiili rendszer
nem jo az utasoknak és a dolgozoknak sem — hangzott el az eurépai Uta-
zoszemélyzeti Tanacsadé Munkacsoport talalkozéjan marciusban.

Marcius 21-én rendezték Briisszelben
az ETF Utazoszemélyzeti Tandcsado
Munkacsoport soros tlését, amelyen
Olaszorszag, Belgium, Norvégia, Csehor-
szdg, Luxemburg, Franciaorszag és Ma-
gyarorszag vonatkisérdinek képviseldi
vettek részt. (Magyarorszagot Cseke Haj-
nalka és Fridrich Imre képviselte). A
tandcskozds f6 témdja a kalauz nélkili
kozlekedés elleni kampany értékelése és a
jovébeni feladatok meghatarozasa volt.
Meg kellett allapitani, hogy a kampany
még nem érte el a céljat, ezért a munka-
csoport a kampany folytatdsat szorgal-
mazza, hiszen példaul Franciaorszagban
Uj torvényeket vezettek be, melyeknek
els6 aldozata az utazoszemélyzet.

Erdszak és fenyegetés

A manapsag oly népszerd szocidlis
platformok nyujtotta lehetdségeket is ki
kell hasznalni. A sikeres kampany érde-
kében a nemzetek szakszervezeteinek
ossze kell fogni.

Nem kérdés, emberi jelenlétre sziikség
van a vasuti szektorban. Az utasok biz-

tonsaga és védelme érdekében is mind a
vonatokon, mind az allomdasokon.

Franciaorszdgban, amidta nincs sze-
mélyzet az allomdsokon, hatalmas mére-
teket Oltott az agresszid.

Hasonld a helyzet Norvégiaban is, ahol
szintén csupan a vonatok személyzete
nyujt biztonsdgérzetet az utasoknak.
Csehorszagban a szerelvényeknek nagy-
jabol a 10 szdzaléka kozlekedik személy-
zet nélkil.

Az utasok biztonsiga mellett fontos
téma volt a vonatszemélyzetet érintd
agresszio is. Az erGszak és a fenyegetés
minden orszdgban jelen van.

Valtozatok oktatasra

Szintén kiemelt téma volt az egyes
orszagok eléadasa az utazoi munkavalla-
1ok képzésérdl, valamint a személyszalli-
tast érinté biztonsagrol. Kiderilt, hogy a
képzési rendszer orszagonként eltérd.
Belgiumban példdul a leendé utazdsze-
mélyzet elséként tanulja meg, hogyan is
kell elsajatitani a ,tananyagot”. Vasutfold-
rajzot tanulnak, valamint a kiilonb6zé

emberek, kulturdk elfogaddsat. Szakmai
gyakorlatként a tanuldkat beosztjak egy
tapasztalt kolléga mellé.

Norvégiaban kétsiku oktatas folyik:
els6ként alaptudast szereznek a norvég
vasutakrol, masodsorban pedig tigyfél-
szolgdlati oktatast kapnak. A tanfolyam 4
honap és 22 napig tart, s a végzésoket 6
honap utan lehet 6ndllé szolgalatra
beosztani.

Svédorszagban 5 hét a képzés, a leendd
utazdszemélyzet nem tanul kapcsolast,
és fékberendezésekkel kapcsolatos okta-
tast sem kapnak. Nagy hangsulyt fektet-
nek viszont az utasok biztonsagéra.

Daniaban a jegykezelési és tigyfélszol-
galati tanulmanyok utdn a frissen végzet-
tek 3 honapig egy tapasztalt kolléga mel-
lett dolgozhatnak. A dan vasutasok min-
den harmadik évben vizsgaznak, az okta-
tas fajtdja pedig attol fiigg, hogy a helyi
vagy a tavolsagi kozlekedésben fognak-e
dolgozni.

Olaszorszagban 27+22 napos a képzés,
ezen a vonatinditast és jarmtikapcsolast
is el kell sajatitaniuk az Gjaknak.

Csehorszagban szigort orvosi vizsgala-
tok elézik meg a felvételt és nagy hang-
sulyt fektetnek a gyakorlati oktatdsra.

Luxemburgban irasbeli felvételi van,
majd 3 hdnap mulva irdsbeli és gyakorla-
ti szamonkérés.

Cseke Hajnalka
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MAV Zrt, KUT l

Egyiitt: MAV KUT és munkavédelmisek

Biztonsdgban
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Minden szempontbal javult a biztonsag a vasutvonalalkon, kevesebb
volt a lkozlekedo vonatols balesete es a veszélyeztetés is - derilt ki a
MAV Zrt. htizponti Uzemi Tanacsa és a kiizponti Munkavedelmi Bizottsag

egyuittes vlésen.

Ismét jo évet zartunk 2016-ban -
jelentette ki a MAV Zrt. aprilisi KUT
ilésén Kertész Otto vasutbiztonsagi
vezetd, aki a cég tavalyi vasutbiztonsa-
gi helyzetérdl tajékoztatta a résztvevé-
ket, akiknek kicsit nosztalgidzva ada-
tokat olvasott fel a vasttbiztonsag tor-
ténetébdl. A technoldgiai korszertisi-
tések hatdsdra jelentésen csokkent a
MAV hibadjabol bekovetkezett esemé-
nyek szama, kevesebb volt a kozleked
vonatok balesete és veszélyeztetése, s
ennek megfelel6en kedvezéen alakul-
tak a ,személyi kovetkezmények” is -
mondta. A baleseti okok kozott a val-
téellenérzés elmulasztdsa, palyahiba
és a jelzés figyelmen kiviil hagyasa volt
a legnagyobb szdmban eléfordul6 eset.
Az utdtjarokon tortént események
elemzésébdl kideriilt, hogy hektikus
az el6fordulas. A ttizbiztonsagrdl szol-
va kiemelte, hogy az esetek szama
csokkent, de a kar értéke megdupldzé-
dott 2016-ban. A balesetek megel6zése
érdekében szoros egyiittmiikodésre
van sziikség a szakdgak, hatosagok és
magan vasutak kozott.

A vasutbiztonsdg vezetd tdjékozta-
tast adott a tavalyi feladatterv teljesi-
1ésérdl is. Elmondta, hogy a biztonsagi
féigazgatosag az érintett szakagakkal

egyuttmtikodve maradéktalanul elérte
a kitdizott célokat. Kitért a kockazat-
elemzés készitésére, amelybdl 2016-ra
az 4j beruhdzasok koziil Vac ELEKT-
RA, Békéscsaba teljes atépités, Gyoma-
Mez6tar szakaszra kellett az értékelést
elvégezni.

Tovabbra is fontos az egyiittmiiko-
dés a katasztrofavédelemmel a menté-
si gyakorlatok végrehajtasaban, vala-
mint a biztonsagi rendszerek noveke-
désével jaro képzések elsajatitdsaban -
sorolta a jové feladatait Kertész Otto,
aki hangsulyozta: kiemelten kezelik a
biztonsagi eseményekrdl sz6ld kom-
munikaciot. Kijelentette, hogy névelni
kell az ellendrzések hatékonysagat, ezt
az ORFK-val kozosen végzik. Az utat-
jaré ellenérzések példdja bizonyitja,
hogy ko6zosen csokkenteni lehet a
kiilonféle eseményeket. Az utasbizton-
sagi kampanynak nagy sikere volt
2016-ban - szogezte le a vezetd. Ezt ko-
vetéen a KUT és a KMvB tagjai az 6n-
gyilkos esetekrél, a munkabalesetek
szamardl, az (j informatikai elemek
béviilésérdl, a vagyonbiztonsagrdl, a
kameratelepitésekkel kapcsolatos in-
formacio védelmérdl, valamint a gépi
engedélykérés biztonsagi kovetkezmé-
nyérél kérdezték a vezet6t.

\\
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A z‘ecbnala’gia hatdsa
a szervezetre

A TEB-szakmdkat érint§ szervezeti
valtozasrdl Santa Zoltan TEB-f6osztaly-
vezetd adott tdjékoztatast. A T, E és B
tertilet technoldgiai szintjén egyre gya-
koribbak a szerver alaptt megoldasok. A
januari szervezeti valtozas is a techno-
logiai fejlédést kovette. A TEB Féosz-
taly és a TIG TEB osztalyok kozott napi
kapcsolat van, az osztdlyvezet6k min-
den hétfén szakmai egyeztetést tarta-
nak. Elmondta, hogy az INKA rendszer
hasznalatdhoz is megadjak a sziikséges
segitséget, valamint folyamatosan keze-
lik az altaldnos és a szakanyag-ellatasi
problémdkat is. Nagyon jo az egyiitt-
miikodés az operativ testiiletekkel sz6-
gezte le a f6osztalyvezetd. Santa Zoltan
beszélt még a mesteri szakaszok leter-
heltségérél, a piac elszivd hatdsarol és
az utanpotlas, képzés fontossagdrol. A
KUT tagjai javaslatokat tettek a gépko-
csivezetés, az anyagellatas, a képzés, va-
lamint a human feltétek vizsgalatara.

Elebtronikus ée’zi/éo"ny‘v

A PASS2 Technoldgiai Bévités (PTB)
projekt haladasarol adott tajékoztatast
Herczog Akos projektvezetd és Béres
Barna forgalmi {izemiranyitasi osztaly-
vezet§. A projektvezeté elmondta, a
PTB funkcidk bevezetésére 2017. julius
1-jén keriil sor. A haromhetes oktatas
108 résztvevé 5 napos képzésével in-
dult, ezt kovet6en 3 napos képzés
indult 27 helyszinen, Gsszesen 4730
jelentkezével. Ez a program a tervek
szerint junius kozepén véget ér, ekkor
készitik el elektronikus formdaban a
kézikonyvet. A vasutvallalatok részére
junius masodik felében egy napos okta-
tasra kertl sor. El kell végezni az F.7. és
az Sz.a. utasitdsok modositasat is. A
KUT tagjai elismerden szoltak a projekt
eddig végzett munkajardl, a csapat-
munkardl és javaslatokat tettek a moz-
donyvezet6k telefonos elérhetéségének
javitasara, valamint a vonatterhelési
kimutatasok konnyebb lekérdezhetésé-
gére. Javaslat hangzott el a FOR proba-
tizem feliilvizsgdlatara is. Az osztalyve-
zet6 hangsulyozta, hogy a PTB csok-
kenti a munkavallalok informatikai fel-
adatait. A FOR probatizem leallitasat
Béres Barna nem javasolta, viszont
elmondta, a PTB bevezetési iddszaka-
ban tovabb csoékkentik azoknak a vona-
toknak a szamat, amelyeket a FOR pro-
baiizemi idészakaban kezelni kell. A
KUT dont6tt még 5 munkavallalo rend-
kiviili segélykérelmérél is.

(6sszedllitdsunk
Bodndr Jézsef KUT
elnék irdsa alapjdn késziilt)




Tervkozeli helyzethen az RCH

Haromnapos Ulest tartott apri-
lis 25-27 latzott az RCH Kozpon-
ti Uzemi Tanacsa. Az elegedett-
segi felmeresbal kidertilt, hogy
van mit javitani az eredménye-
ken. Jovore ajra meghkerdezik
a munkavallalokat, vajon elege-
dettebbek lettek-e.

tavaly lebonyolitott munkavallaloi elégedettségi

felmérés (MAB) eredményét értékelte a haromna-

pos iilésen megjelent tizendt kirendeltség, vala-

mint a harom TUK vezet6je kdzosen. A kirendelt-

ségenkénti 6sszegzések azt mutatjak, hogy van mit

javitani az eredményeken. Az is 1atszik, hogy a nyu-
gati orszagrész kicsit gyengébben szerepelt, mint a keleti régio. A
jelenlévék killonféle feladatokat hataroztak meg annak érdeké-
ben, hogy a 2018 tavaszan sorra kertl6 Gjabb munkavallaldi fel-
mérés jobb eredményeket, s értékeket hozzon.

Gondoljuk djra a forgalmat!

A fent emlitetteken tul természetesen az aktudlis napi problé-
mak is elkertltek, s azok kielemzése sem maradt el. A kovetkezd
blokkban az RCH pénziigyi igazgatoja, Kotiers Roman adott tdjé-
koztatot az RCH helyzetérdl. Mint emlitette, a 2016. évet lezartuk,
de az elsddleges tervet nem tudtuk teljesiteni, csak a modositott
véltozat szerény szamait sikeriilt elérni. Az idei év eltelt iddszaka-
rol annyit lehet tudni, hogy sokkal tobbet fuvarozunk, de a bevé-
teleink ezzel nincsenek aranyban s ez ad okot arra, hogy a forgal-
mainkat tjra gondoljuk. A bevétel jocskan elmarad a tervezettdl -
hangzott el.

az elégedettséy

A sziikségesnél kevesebben

Az év eddigi idGszakdban jelentds tobblet tulora gytlt fel, s ez
kihat a személyi jelleg(i koltségekre. Vagyis, ezen a téren tuallépés
tapasztalhato - ezt mar Vincze Teod6ra HR-igazgatd ismertette az
lés tagjaival. A létszamhelyzetet ismertetve kidertlt, hogy a ter-
vezett 1904 munkavallalo helyett 1885, vagyis 19-cel kevesebb van
a cégnél. Az ez évi létszdmmozgdsrol elmondta, hogy 9 moz-
donyvezet6 hamarosan végez a tanfolyamon, szeptemberben
pedig indul egy kocsivizsgalo képzés, amelyen 25-en vesznek
részt.

Megduplizodott tilora

A mult év hasonld id6szakahoz képest megduplazodott a tal-
0ra, s ez tobb mint 30 millid forint tobbletkoltséggel jart — ismer-
tette Simon Ferenc HR Partner szervezetvezetd. Elmondta, az elsd
hdrom honapban 21 munkavallalé kapott temetési, 31 pedig szo-
cidlis segélyt. Munkabérelbleget 139 munkavallalo vett igénybe.
Az dtlagéletkor az RCH-nal 48,1 év, dm a raktarnokoknal, valamint
az allomasi operativ koordindtorokndl még ennél is magasabb, 6k
atlagosan 50 év felettiek. Az egészségmeg6rz6 program keretében
meghirdetett 180 helyre 190 munkavallalo jelentkezett - fejezte be
az el6adasat Simon Ferenc. .

A folytatasban Benyus Julianna a HR Osztonzés és fejlesztés
vezetdje elmondta, hogy az elmult hetekben beinditott - és var-
hatoan augusztus végén lezdrulé - munkakorés projekt az allo-
masi operatorokat, valamint az dllomasi operativ koordinatorokat
érinti.

Ilyen kezdet még nem volt

A napirendek sordban a TUK-vezeték - Gancsos Istvan
(Zahony), Szokodi Attila (Kelet), valamint Czinki Laszl6 (Nyugat)
- adtak atfogo, mindenre kiterjedd tajékoztatast a sajat teriiletiik-
rél. Ezt kovetéen Horvath Otto tizemeltetési igazgato értékelte az
elmalt id6szakot. Mint elmondta, az elmalt harom hénapban az
RCH drutonnakilométer teljesitménye 20 szdzalékkal névekedett,
viszont az tizemeltetési koltség csak 10 szdzalékkal emelkedett. -
Ez azt mutatja, hogy jol gazdalkodtunk - jelentette ki. Elmondta
azt is, hogy a cég a vonatok és a jarmtipark teljes kihasznalasara
torekedett, a vonatokat mind mennyiségben, mind hossztusagban
is , kiterhelték”. Id6szakosan kocsi hiany is volt, de ez nem okozott
fennakadast - szogezte le az igazgatd hozzatéve, hogy ilyen évkez-
det még nem is volt az RCH életében.

A haromnapos tilés utolsé napjan az RCH munkavallaléi fel-
ugyel6bizottsaganak két tagja, Mdzes Tibor és Zlati Robert aktud-
lis kérdésekrél, valamint a munkdjuk tapasztalatarol tajékoztatta
a résztveviket. Részletesen beszéltek az dgazati kollektiv szerzé-
dés megkotése terén folyo egyeztetésekrél, a cargdsokra vonatko-
z6 menetkedvezmény-valtoztatasanak sziikségességérdl, vala-
mint az EUT-szekci6 kozelg6, budapesti tilésének néhany témaja-
rol is. A maratoni ilés végén a KUT elndke értékelte a
szakbizottsagoknak az eltelt négy honapban végzett
munkajat, s a tandcs tagjai meghataroztak a jové felada-
tait is.

Zubdly Bertalan
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A marciusi szamunkban levontuls
a veghkovetkeztetest: a szabadsa-
got nem a munkavallalé veszi ki,
hanem a munkaltaté joga kiadni
azt. Aprilisban az éraban nyilvan-

tartott es kiadott szabadag kerde-
seit feszegettil. Most a felada-
tunk az, hogy goércso ala vegyuls,
a munkaltaté milyen szabalyok
mentén adja ki a szabadsagot.

Figyelem: felettébb ,szdraz” cikk
kovetkezik!

Minden munkavallalot szabadsag illet
meg, amelynek mértéke évente minima-
lisan husz nap. Ez az id6tartam azonban
novekszik, ahogy egyre éregediink. Mire
a negyvenotodik éviinket elérjiik, mar
harminc nappal biszkélkedhetiink. A
torvényi szabalyozas azonban a semmi-
nél is kevesebbet érne, ha nem rendel-
kezne az esedékességrél, tehat arrol,
hogy milyen iddszakban kell a szabit
kiadni.

Ma madr természetes

A Munka torvénykonyve szerint a sza-
badsagot esedékességének évében kell
kiadni. Ez az egyszer(i kis mondatocska
magatol értetédének tdnik, am par
évvel ezel6tt egydltalan nem volt az. A
korabbi szabdlyozds szerint ugyanis a
munkaltaté megtehette, hogy az aktua-
lis szabadsag egy tetemes részét atviszi a
kovetkez6 évre. Tehat hidba illette meg
a dolgozot példaul évi huszonnégy nap
pihenés, a munkaltaté megtehette, hogy
a szabadsagos napokat akar a kovetkezd
év végén adja ki, ha ,kivételesen fontos
gazdasagi érdekét” igazolta. Késébb az
eldiras szelidilt és mar csak fél évet
halaszthatott. Ezt kovetéen még tovabb
enyhtilt a szabaly, és madr csak negyedév-
vel ,cstiszhatott at” a pihenés a kovetke-
z6 évre (kollektiv szerz6dés alapjan
azonban még ekkor is lehetséges volt a
szabi féléves halasztdsa.)

De legyen is elég ennyi a jogtorténet-
bél! Ma a szabdly az, hogy a targyévben
kell kiadni a szabadsagot és kész. Nem
tologatunk, nem halogatunk, kiadjunk.
Téma lezarva. De...

Vannak kivételek

Vannak azért kivételek. Nem minden
szabadsagot koteles a munkaltato a tar-
gyévben kiadni. Egyrészrél ugyanis,
nagyon szlik korben ugyan, de még
mindig van lehet6ség arra, hogy kivéte-
lesen fontos gazdasagi érdek esetén a
kovetkez6 évre cstsszon at a pihend. De
- a kordbbi szabalyokkal ellentétben -

WNezn elads!

csak az éves szabadsagos keret har-
madat lehet dtvinni, s azt is csak mar-
cius 31-ig, és ezt is csak akkor, ha a
kollektiv szerzédés megengedi.

Meglep6 mddon a jogszabaly még
mindig fenntartja annak a lehetésé-
gét, hogy a szabit a kovetkezd év de-
cember 31-ig adjak ki. Ezt a kivételt
azonban minden eddiginél sziikebb
esetben lehet alkalmazni: egyrészt,
ehhez a lehetdséghez kiilon meg kell
allapodni a munkavallaléval, mas-
részt, ennek a megallapodasnak nem
lehet targya a szabadsag egésze, csak
az id6tartam, amit a dolgozd az élet-
kora alapjan az alapszabadsagon
feltl kap.

Alkotmdnyos védelem

Egy 2006-ban sziiletett alkotmany-
birosagi hatarozat kimondta, hogy a
fizetett szabadsaghoz vald jog célja a
pihenés, az elhaszndlt eréforrasok
potlasa, a regeneralddas biztositdsa.
A hatdrozat szerint ez azonban nem
jelenti feltétlentl azt, hogy az éves
szabadsagot csak targyévben lehet
biztositani. Vagyis lehetséges, hogy
késébb keriiljon erre sor. Viszont, ha
a szabadsagot tulsagosan kés6i id6-
pontra - jelesil a kovetkezo év végeé-
re — halasztjak, akkor a pihenéshez
vald jog a testiilet szerint mar nem
érvényestilhet, hanem egyenesen
ellehetetlendil.

Erre a hatdrozatra tekintettel
modositotta az Orszaggytilés a
Munka térvénykonyvét, s — lényegé-
ben - ez az iranyad6 szabalyozas
azota is.

Aktudlis rémbirek

A Munka torvénykonyvének - sze-
rencsére idékozben visszavont -
modositasa kapcsan mertilt fel egy
mokany rémbhir: egyesek ugy vélték,
hogy a bevezetni tervezett harmin-
chat honapos munkaidékeret miatt a
szabadsagot nem lesz kotelezd kiad-
ni a targyévben, s6t, akar két évig is
visszatarthatja a munkaltato.

Szerencsére azok, akik aggodtak,
megnyugodhatnak. Utolsé hireink
szerint - a szakszervezetek munkdja-
nak is koszonhet6en - nem vezetik
be a modositast. De nem csak ez ad

okot a lelki békére: a harminchat hona-
pos munkaidékeretet a munkaid6-
szervezésrél sz616 unids Iranyelv miatt
nem is lehetett volna bevezetni, mivel
ennek maximalis hossza az Irdnyelv
szerint legfeljebb tizenkét honap lehet.
De ha mégis bevezették volna, a sza-
badsagra akkor sem hatott volna ki a
modositds, mivel a munkaiddkeret és a
szabadsag egymastdl teljesen eltérd
fogalmak, s egyik jogintézmény a ma-
sikra érdemben nem hat ki.

Nem lebet kivdsdrolni

Maéark munkamanids. Sztahanovista.
A munkdhoz fliz6d6 sajatos viszonyat
kisebb részben a jelzdlogkolcsone és
két szép kisfia, nagyobb részben pedig
édesapjatdl orokolt megfelelési kény-
szere okozza. Mark, ha tehetné, hétfo-
t6l vasarnapig meldzna, napi tiz-tizen-
két orat. Mindegy, csak a pénz jojjon!
Miérk harminckilenc éves, tehat hu-
szonhét nap szabadsag jar neki, és még
négy a sracok utan. ,Harmincegy nap?
Felhaborit6! Hogy logassam a labam?
Inkdbb fizesse ki a f6nék!” - dohog
magaban felddltan, amikor értesitést
kap arrol, hogy eggyel megint noveke-
dett a szabis napok szama.

A morgolodast tett koveti, bemegy a
feletteséhez. ,Ismersz, Féni, tudod,
hogy szeretek dolgozni, meg a pénz is
kell. Es arra gondoltam, hogy nem
mennék szabadsagra idén. Irjunk egy
megallapodast, hogy lemondok a sza-




badsagomrol, ti meg kifizetitek! Ugy-
sincs emberetek.”

A f6n0k figyelmesen hallgatja a meg-
szallott dolgozot, majd igy valaszol:
,Figyelj! Nalam senki nem ortilne job-

ban, ha megtehetném. Gondban
vagyunk, alig van emberiink. De nem
lehet. Tilos.” Mark széttarja a kezét:
,Tilos? Micsoda marhasag ez! Hiszen
most mondom, hogy 6nként lemon-
dok réla, csak fizessék ki A felettes
azt mondja: ,Ez most komoly dolog.
Még az Alkotmanybirosag is foglalko-
zott a témadval. Nem lehet pénzben
megvaltani a szabadsiagot. Nem én
talaltam ki.”

Igaza van a f6noknek? Igen. A sza-
badsagot - fészabalyként - pénzben
megvaltani nem lehet. Mas szdval: a
pihenés nem valthaté pénzre, tehat
nem adhatjuk el a szabadidénket. Még
akkor sem, ha nagyon szeretnénk. A
Munka térvénykonyve nem engedi ezt,
s6t, még azt is kimondja, hogy ettdl a
szabalytol jogszertien nem is lehet
eltérni. Tehat hidba akarna a munka-
vallalé tobb pénzt maganak, és hidba
akarna a munkaltaté t6bb munkaban
toltott id6t az alkalmazottjaitol, a hata-
lyos jog nem fogja a megallapodasukat
megengedni. Az Mt. - Ggynevezett
kogens - szabdlya szerint az ilyen
megallapodas semmis.

Mi bajunk lehetne?

J6 magyar szokas szerint, ha valamit
lehet tigyeskedve csindlni a jogszert
megoldas helyett, akkor inkabb az
el6bbit valasztjuk. Hidba, mi mar csak
ilyen kalandvagyo nép vagyunk. Sze-
retjiik az izgalmakat. Meg hat, mi
bajunk lehet abbol, ha csak papiron
vessziik ki a szabadsagot, mikézben
bejarunk dolgozni?

Mi bajunk lehetne a papiron
kivett szabadsaggal? Pélaul az,
hogy ha munka kozhen balesetet
szenvediink, a munkaltatd nem
fogja elismerni azt iizeminek.
Igy a gyogyulasunk idejére egy-
szerii tappénzt fogunk kapni a
magasabb osszegii baleseti tap-
pénz helyett.

Mi bajunk lehetne? Példaul, kés6bb
keresztet vethetiink a pihenésiinkre.
Csak a munkaltaté joindulatan fog
mulni, ,emlékszik’-e majd arra, hogy
juniusban nem a hasunkat stittetttik,
hanem val6jaban bent robotoltunk.

Mi bajunk lehetne? Példaul az, hogy
ha munka kozben balesetet szenve-
diink, a munkaltaté nem fogja elismer-
ni azt {izeminek. Igy a gyogyuldsunk
idejére egyszerti tappénzt fogunk
kapni a magasabb 06sszegli baleseti
tappénz helyett.

Mi bajunk lehetne? Példaul az, hogy
ha véletleniil munkatigyi ellendrzést
kap a munkaltatd, ki fog deriilni a
trikk.

Mi bajunk lehetne? Az ellenérzé
hatosag buzgo tigyintézéje akar felje-
lentést is tehet hamis maganokirat fel-
hasznalasa jogcimén.

Szerencsére csokken azoknak a
munkaltatoknak a szama, akik az ilyen
tigyeskedésekre alapozzdk a miikodé-
stiket, ezért a javaslatom az, hogy ha
van mod az atlathato és jogszerti meg-
oldasra, akkor inkabb azt valasszuk.

dr. Balczer Baldzs

FONTO0S!

A pihenés nem valthato pénzre, nem adhatjuk el a szabad-

idonket. Foszabaly szerint a targyévben kell kiadni a szabad-
sagot a munkavallalonak.
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Azt mondta, nem hiszi, hogy kiiléno-
sebben érdekes lehet réla irni - és olvasni
-, de azért udvariasan elvéllalta az interjat,
amikor jeleztem, 6 a Bemutatjuk rovat
kovetkez6 alanya. Egy kicsit vele is, mint
kordbban mdsokkal elgondolkoztunk,
milyen furcsa Gjsagban bemutatni azokat,
akiket vasutasok szdzai, akdr ezrei is hosz-
szl évtizedek 6ta ismernek. Azt gondol-
nank, akdr kivil, beliil. En azonban
ragaszkodtam az elméletemhez: ,Bemu-
tatjuk” helyett legyen ez csak egy beszél-
getés, ami soran valami érdekesség akkor
is kidertilhet rola, ha egyike a legismer-
tebb szakszervezeti vezetéknek a vasut-
nal. Hagyta, gondoljam ezt nyugodtan.
Hogy kinek lett igaza? Déntsék el az olva-
sok!

- Nem volt kifejezett célom tul hossza
ideig a vasttndl id6zni, atmenetinek te-
kintettem Zdhony allomast, ahol matek-
szakon frissen érettségizettként kocsiren-
dezének szegddtem el, 1981-ben - kezdte a
visszaemlékezést, megemlitve azt is, hogy

A kvantumfizikatol az érdekvédelemig

%0106 Gyl

matekszakos gimnaziumban érettségi-
zett. Bzt a témdt - marmint, a redltar-
gyak szeretetét - boncolgatva, s csodal-
kozdsomat ldtva, utalt eldszor arra,
hogy a kvantumfizika rejtelmeiben is
elmélyiilt.

- Az dtmenetinek szant zdhonyi
munkadt, az ottani korilményeket és a
kozosséget is annyira megkedveltem,
hogy egy id6 utan mar eszembe sem
jutott masik hely utdn nézni - tértink
vissza a kronolégidhoz, majd Moldova
Gyorgy egyik legismertebb konyvére
utalva, nevetve hozzitette: hidba, akita
mozdony fiistje megcsapott. — Zdhony-
ban végigjartam mindent, ami az el6-
menetelhez kellett, 8 év alatt kocsiren-
dezébdl vezetd valtokezels, végiil
pedig forgalmi szolgdlattevd lettem.
Az természetes, hogy szinte az els
munkanapomon beléptem a szakszer-
vezetbe is - jegyzi meg, hozzdtéve:
akkoriban munka utdn is egydtt
maradtak még a kézvetlen kollégak, s
egy sor vagy Udit6 mellett zartak le a
muszakot, kibeszélve magukbdl még
akir a munkahelyi problémdkat is,
vagy csupdn egy jo bardti beszélgetés
kozben kif(yni az aznapi faradalmat..

— Rutinbdl lett a VSZ tagja -
hiszen akkoriban a munkaszerzé-
déssel egyszerre irattdk ald a szak-

szervezeti belépét is — vagy meggyd-
z6désbél lépett be?

- Mindig is kézosségi, s6t, hangadd,
folyton szervezkedd, lizadozo gyerek vol-
tam, igy aztdn az els6 munkahelyemen is
teljes meggy6z6désbél lettem a szerve-
zet, egy kozosség tagja. Altaldban min-
denhol gyorsan beilleszkedtem, igy volt
ez Zahonyban és a t6bbi munkahelye-
men, feladataimban is.

- Osszesen hdrom dllomdson dolgo-
zott.

- Igen. Nyolc év utdn, 1989-ben
Zdhonyb¢l Budapest-Ferencvdros palya-
udvarra keriiltem, térfelvigydzé beosz-
tasba, az 1-es toronyba. Ez t6bb szem-
pontbdl is nagy véltas volt. Ferencvaros-
ban akkoriban mdr - és azota is - az
orszag legnagyobb dllomadsa tizemelt,
Zdhony utdn ez maga volt a csoda.
Zihonyban katonds rendben dolgoztunk,
gyakorlatilag parancsokat hajtottunk
végre. Nem volt ezzel sem semmi gon-
dunk, mert tisztességgel bantak veliink, s
jO kozosséget alakitottunk, Ferencvaros-
ban azonban sokkal demokratikusabb
hangulat fogadott, utasitdsok helyett
udvariasan kértek a f6nokok a beosztot-
taktdl, mikozben itt is rend és fegyelem
volt. Itt, a Fradiban dllomadsiranyito, £6-
rendelkez6 munkakorben jelentds szak-
mai tapasztalatot gy(jtottem. Harom




évig Soroksar dllomas vezetdjeként Buda-
pest Logisztikai Kozpont iranyitdsa is a
feladataim kozé tartozott.

- Kézben végigjdrta a szakszerveze-
ti ranglétrdt is.

- F6bizalmi, alapszervezeti titkar, majd
elnok lettem, de voltam a Munkavédelmi
Bizottsdg elnoke is, s jelenleg is tagja
vagyok a ferencvarosi Uzemi Tandcsnak.

- A legnépesebb, 1970 tagot t6mori-
t6 szakmai képviseletet vezeti. Szerte-
dgazd, megterheld feladat ez.

- Szertedgazo, de nem megterheld.
Engem legaldbbis egyaltalan nem terhel
meg, mert szeretem ezt csindlni. Kifeje-
zetten élvezem a kiélezett targyaldsokat,
példdul a munkaltatokkal, mert gyorsan
atlatom az Osszefiiggéseket és szinte
azonnal képes vagyok reagalni minden
felvetésre, sot, akar megforditani is a tar-
gyalas menetét. Halds vagyok a sorsnak,
hogy ezzel a komplex litdsmoddal dldott
meg, mert szakszervezeti vezetSként
nagy haszndt veszem, kulondsen azota,
amiota a megvaltozott korilmények
miatt a mozgalom vezetése operativ
szemléletet és gyakorlatot igényel. Kifeje-
zetten élvezem a munkdltatékkal valo
tdrgyaldsokat, az éles konfrontaciét is,
mert biztos vagyok magamban, hiszen
minden megbeszélésre alaposan felké-
sztilok. Ha mar a konfrontdcié szdba
keriilt: szerintem a dolgozék elvérjék,
hogy a szakszervezetek ne csak a targya-
léasztalnal egyeztessenek a munkdltat6-
val, hanem - ha kell — élesen 9sszecsapja-
nak vele, s ldtvanyosan kidlljanak a tag-
jaikért. Ez ma mar egyre inkabb hidnyzik
a szakszervezeti ,viselkedésbél”

- Mit tart a munkdjdban a legfonto-
sabbnak?

- Sok minden fontos, de az emberi
kapesolatokat kiemelem. Hatdrozottan
vallom és komolyan hiszek benne, hogy
ha figyelink egymadsra, beszélgetiink -
akdr vitatkozunk -, az csak el6bbre vihe-
ti az tgyeinket. Egyre kevesebb a szak-
szervezeti tag, egyre nehezebb hitelesen,
eredményesen miikodtetni a szakszerve-
zetet, ezért az emberi kapcsolatok min-
den eddiginél jobban felértékel6dnek.
Kifejezetten hibds szemléletnek tartom a
tdvolsagtartdst, a mozgalom fontrél valé
irdnyitdsat, hiszen a szakszervezet meg-
itélése a munkahelyeken, helyben alakul
ki. Mar ha egyaltalan kialakul. Ebben az
orszagos vezetSknek és a helyi tisztségvi-

seloknek is nagy feleldsségiik van. Min-
denkire oda kell figyelniink, minden
egyes tagnak az egyéni és munkahelyi
problémdjara is, mert az aprd, személyes
eredményeken keresztil jut el az embe-
rekhez a szakszervezet értéke. Persze, a
nagy harcokat is meg kell vivnunk - bér-
emelés, kollektiv szerzédés, stb. -, de az,
ami helyben torténik, legaldbb ennyire
fontos. A gondokra naponta kell valaszt
adni. Egy szakszervezeti vezetének ezért
a nap 24 orajaban készenlétben kell all-
nia.

- A széttagoltsdg viszont szinte
lehetetlenné teszi a szoros személyes
kapcsolattartdst.

— Eppen ezért én sokat utazom, szere-
tem rendszeresen felkeresni az allomdso-
kat - az orszag minden egyes vasutallo-
masan van tagunk -, s nemcsak a tagja-
inkkal, hanem a munkavezetdkkel, a
helyi fénokséggel is tartom a kapesolatot.
Ez nemesak a meglévé tagok megtartdsa,
hanem Gjak beszervezése miatt is fontos.
A tagszervezés, a fiatalitas az egyik legna-
gyobb probléma ma a mozgalomban,
erre vannak kiilonféle stratégidink, de
legylink 6szinték: egyelére docogve
mikodik. Nehéz eljutni a fiatalokhoz
ugy, hogy a szakszervezet megitélése
miatt be is 1épjen. Azt vallom - masokkal
egyutt -, hogy az alapszervezeteknek
ossze kell fogniuk, vissza kell csempészni
azt a régi szint a mozgalomba, amivel
valamikor tomegeket lehetett megnyerni
a mozgalomnak. Az informdci¢aramlas
nagyon fontos, de éllitom, nem szabad
mindent a szamitdgépre, az internetre
bizni. A személyes beszélgetések mellett
az egyszer(, szordlapszer(i lzenetek
érhetnek célba.

- Az egyértelmiien kideriilt, hogy a
munkavdllalék védelme az egyik leg-
fontosabb és legszebb kiildetés az
életében. Van-e ezen kiviil mds is?

- Nem nevezném kildetésnek, sokkal
inkdbb hobbinak a fantasztikus iroda-
lomhoz vald, gyerekkorom éta tartd kot6-
désemet. Elolvastam, megnéztem min-
dent, ami ebben a témaban figyelemre
mélto, s nemesak a képzelet sziilte iroda-
lomba dsom bele magam, hanem a vilag
és a fizika osszefiiggéseinek tudomdanyos
magyardzata irant is. Nekem egy 4j tudo-
manyos magyarazat példaul az atomok és
a kvantumfizika kapcsolatardl kilonosen
érdekfeszi{t6 olvasmdny. Hiszek benne,
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TANULMANYOK

2009-2011: Corvinus Egyetem, Buda-
pest, személyiigyi szak, munkaiigyi kap-
csolatok szakérto

2005-2008: Széchenyi Istvan Egyetem,
Gyor, kozlekedésmérnok, kozlekedés-
iizemi és logisztikai szak

1998-1999: MAV Rt. Baross Gabor Okta-
tasi Kozpont, felséfoku forgalmi-keres-
kedelmi tisztképzo

SZAKMAI TAPASZTALAT

2007 Vasutasok Szakszervezete For-
galmi Szakmai Képviselet-vezeto
1989-2007 — MAV Budapest-Ferencva-
ros allomas, férendelkezé forgalmi szol-
galattevd, fobizalmi, alapszervezeti tit-
kar, Uzemi Tanacstag, munkavédelmi
képviselo allomasfonok Soroksar
1981-1989 — MAV Zahony allomas, for-
galmi szolgalattevo, vezetdvalto-keze-
16, kocsirendezo

1981- Vasutasok Szakszervezete tag

hogy semmi nem véletlen. Hogy érzé-
keltessem, mire gondolok, megosztok
az olvasokkal is egy torténetet. Kisisko-
lasként egyszer azt a feladatot kaptuk,
hogy irjuk le, milyennek képzeljiik a
jovonket. En azt irtam, hogy 30-40 éves
koromban mérnokként allok egy cég
vezetdje eltt és védem az embereket. Es
mar évtizedek 6ta kozlekedésmérnoki
diplomaval - is - a zsebemben védem a
dolgozokat.

- Az emberi kapcsolatokon beliil
mit tart a legfontosabbnak?

— A szeretetet. Egyszer(ien hiszek az
erejében, gyakorlom is minden nap,
minden 6rdban. Szabolcsban, Vasdros-
naményban szilettem, 1963-ban, né-
gyen voltunk fitatestvérek, sok zsivany-
sagot elkovettlink, de egymasért tlizén-
vizen atmennénk. Nem tudom elkép-
zelni, milyen az, amikor a testvérek éve-
kig nem l4tjak egymast. Mi a mai napig
hazajarunk a sztl6i hdzba.

(S Z10C SuLASYA VAOTH
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Eurdpai Uzemi Tanéacs iilése Budapesten 4 t e r q) S z d m 0 k
nem teljesiiltek, de...

Budapesten, az RCH székhaza
adott otthont aprilis 27-én, az
Europai Uzemi Tanacs (EUT) Te-
herszallitasi szekciojanak, ez év
elso iilésének. Kideriilt, a terv-
szamokat ugyan nem sikeriilt
hoznia a Rail Cargo Csoportnak,
de a tavalyi évet még igy is ered-
ményesnek nyilvanitottak.

déleldtti programban Nor-

bert Rothbard szekcidve-

zet6 koszontdje és meg-

nyitoja utan a szekciota-

gok ismertettek az RCG-

nél, az RCA-nal, valamint
az RCH-nal folyé munkakat. Az osztrak
kollégak tajékoztattak a magyar szekcio-
tagokat az RCA feliigyeldbizottsaganak
aprilis 25-én, Bécshen megtartott iilese-
rél, s az ott szilletett dontésekrdl is. Meg-
allapitottak, hogy ezek nagy része kihat
majd az RCH miikddésére is. Az fh. iilé-
sén hataroztak tobbek kozott személyi
kerdesekrdl is — ennek a részleteit a
kozeljovében fogjak nyilvanossagra
hozni. A szekcidiilésen kozos allaspontot
is megfogalmaztak a jelen lévdk.

Europa masodik
legnagyobbja

A délutani iilésen az igazgatoi besza-
molok sorat Eric Regter RCA-RCH CSO -
a kommunikaciéert felelds — igazgato
kezdte, s a Rail Cargo Group szempontja-
hal értékelte a 2016. évet. Mint mondta, a
tervszamokat nem sikeriilt hozni, de a
csoport meg igy is eredményes volt, s
Eurdpa masodik vasiti teherfuvaroz tar-
sasagava lépett elé. Sajnos a kiilsd
koriilmények senkinek sem kedveztek.
Az igazgato az idei év els6 harom honap-

jarol elmondta, hogy 0 versenytarsak
jelentkezeései ellenére piaci novekedés
tapasztalhato, a bevételeik viszont
mintegy 0,7 millio eurdval elmaradtak a
tervezettél. Ez nem szamottevé — mond-
ta Eric Regter.

Ugyanakkor a Trans4Cargo projekt a
koltségek csokkentésére szolgal — ezt
mar Clemens Forst az RCA CEO - a
kereskedelemért felelés — igazgato
mondta, aki egyben a szovivdje is az
RCA-nak. Kijelentette, hogy a nemzeti
arufuvarozasok terén mar szamottevé
novekedésre nem lehet szamitani, ezért
a kiilfoldi orszagokban kell tobblet
fuvarokra szert tenni. Erre dssze is alli-
tottak egy kiilon projektet, amelynek a
vezetdi majus 22-én tartjak az elsé iilé-
siiket. A jovdben optimalizalni kell a
folyamatokat, s eldtérbe keriil a digita-
lizacio, valamint a vallalati kultira is —
fejezte be Clemens Forst.

Problémas atlagéletkor

A folytatashan Kotiers Roman az RCH
CFO, pénziigyi igazgato visszatekintett a
milt évre, majd értékelte az idei néhany
hénap teljesitményét is. Mint elmondta,
jelentdsen novekedett a teljesitmény,
az aru mennyisége s az aru tonnakilo-
méter is. Sajnos a bevételek ezt a ndve-
kedest nem kovették, ezért csak terv
kozeli helyzet van a cégnél. Az elkdvet-
kezd iddszakban ezért at kell vilagitani
a folyamatokat, valamint a megkatott
szerzédéseket is — szogezte le Kotier
Roman. A személyzeti problémakkal
kapcsolatban megemlitette, hogy a
munkavallalok magas életkora nagy
kihivas lesz, ezért atfogé humanstrate-
giara van sziikség. Ez néhany héten

/

beliil elkésziill — mondta —, s 2021-ig ad
tampontot a létszampotlasra is. Tovabb
folytatodik a mobil kocsijavitas kiépite-
se azzal, hogy ajabb teriileteket és mun-
kavallalokat vonnak be a tevékenységhe
— ismertette.

A hazai felszolalok koziil elséként
Zubaly Bertalan RCH-szekcidtag a vonta-
to jarmiivek fontossagat, mennyiséget
emlitette, hiszen kevesebb mozdonnyal a
kitiizott teljesitményeket nem lehet majd
teljesiteni — érvelt. A MAV-nal és leany-
vallalatainal a 30 szazalékos bérnoveke-
dést eredményezdé megallapodas RCH-ra
vonatkozé hatasardl is az RCH-szekcio
egyik tagja, Zlati Robert beszélt. ElImond-
ta, hogy érezhetéen elkezdddott az
elvandorlas, s néhany szolgalati helyen
mar érzédik is a folyamat hatasa. Az
elvandorlas elsésorban budapesti és a
dunantili telephelyeken realis veszély.
A munkavallalék elfaradtak, sok a tiléra.

A folytatashan Mozes Tibor szekcidtag
a teherkocsik karbantartasaval, javita-
saval, fdvizsgalataval kapcsolathan
elmondta, hogy mig az RCH leanyvallala-
ta volt a Miskolci TS. HU, addig rendben
ment minden, s a teljesitményekkel sem
volt gond, de amiota a TS elkeriilt az
RCH-tol, problemak vannak. Meg kell
vizsgalni, miért is alakult ki ez a helyzet
— javasolta. — Az érdekiink, hogy a TS-nél
minden rendben menjen, hiszen a meg-
rendelések 80 szazalékat az RCH bizto-
sitja — szdgezte le Mozes Tibor.

Az elhangzott kérdéseket és hozzaszo-
lasokat az igazgatok rendre
megvalaszoltak, s a résztvevik
megallapodtak, hogy a folytatas
oktober 24-25-én, Bécsben lesz.

Zubdly Bertalan




Munkavédelmi rjarat Erden

)

a

bejards
asztalatai

Orjaratunk ezuttal a 40-es vonal atepitese, felajitasa vegett tartott munka-

vedelmi bejarast Erden, a kiizponti Munkaveédelmi Bizottsag VSZ-es elntke
és tagja kezdemenyezésére. A bejarason részt vettek még a MAV 57K és a
vallallkoze munkavedelmi szakemberei, valamint a MAV Zrt. érintett végrehaj-
to szolgalatainak vezetdi. A szemlét vonatforgalombal kizart, illetve vonat-

kozlekedes kozbeni munkatertiletelsen is megtartottuls.

lémajelzések a MAV Zrt.

teriiletén végrehajtott at-

épitési munkdk utdn at-

adott teriileteken, mint

Erden, ahol legutobb az at-

épitett allomast ellenériz-
titk. Gyakori panasz, hogy megné a for-
galmi szolgalatot ellaté munkavallalok
reggeli és délutani terhelése, amelyet
tovabb nével a technolédgia folyamatos
valtozasa, amelyre a napi munka mellett
kiemelten oda kell figyelni. Ez igy azon-
ban ellentétes az Mvt-vel.

A jogszabdly idevonatkozd paragrafu-
sa szerint ugyanis a technologia megval-
toztatasa rendkiviili koriilmény. Vagyis,
azt jelenti, hogy amig a modositast ko-
vetden el nem végzi annak vizsgalatat a
MAV Zrt., gyakorlatilag sziineteltetni
kellene a vonatkozlekedtetést. Ebbél a
szempontbdl a KMvB részér6l meg kell
vizsgdlni minden hasonlo eset, hogy az
érintett munkaltato6 - vagy hataskor hia-
nyaban a MAV Zrt. - milyen intézkedé-
seket tesz, illetve soron kiviil ellendrzi-e
a megvaltozott technologiat.

, Italdban hasonloak a prob-

Altalanos hianyossagok

A bejaraskor Erden kideriilt - egyebek
kozott -, hogy nincs engedély a kiilsé
tarsasdgok munkakezdésére, ezért az
érintett mérnokszervezet néhany ordra
ledllitott minden munkavégzést. Altala-
nos hianyossag volt, hogy a kiillonb6z6
munkagodroket szabalytalanul jelolték
meg, s az elhatdrolasuk sem volt minden
esetben el6irasszert. Az ott dolgozo kiil-
s6s cégek alkalmazottai még csak nem is
hallottak a munkavédelmi képviseleti
rendszerrdl, azt gondoltdk, ez a munka-
védelmi szakember. Pedig a megkérde-
zettekrél kiderilt, hogy mindegyikiik
cége husznal tobb embert foglalkoztat.

Fontos, hogy a jovében a MAV Zrt.
tertiletén dolgozd kiilsé vallalkozdk mar
a szerz6dés megkotésekor megadjak a
munkavédelmi képvisel6 nevét, s megje-
16ljenek egy koordinatort is. Javasoljuk,
hogy a palyazatok elbiralasakor élvezzen
elényt az a tarsasag, amely a foglalkozta-
tottak létszama alapjan eleget tesz a jog-
szabélynak és van munkavédelmi képvi-
sel6jik, szemben azokkal a cégekkel,

MUNKAVEDELEM

ahol nincs ilyen személy. J6 lenne az is,
haajévében bevezetnének egyfajta mun-
kahelyi egészségbiztositasi rendszert,
amely tobb jarulékfizetéssel ,blintetné”
azokat a cégeket, amelyeknél nincs mun-
kavédelmi képvisel, holott a torvény
kotelezi ra.

Azzal, hogy a jogalkoto6 szigoritott a
munkavédelmi szabalyon és mdr a mun-
katertiletre torténé belépésétdl viselni
kell példaul a védésisakot, egyes munka-
folyamatok koriilményei ergondmiai, és
egészségligyi szempontbdl nehezebbek
lettek. Pélyas csavarozo gép haszndlata
kozben példaul nem indokolt a véddsisak
viselése, mert ilyenkor az legfeljebb es6
elleni védelmet nyujthat, mas funkcidja
nincs.

Ugyanakkor a t(iz6 nap ellen nem véd,
viszont drtalmas lehet a viselése. Ezért
modositani kellene az el6irdson.

Torvényi valtoztatast!

Az dltaldnos problémdk alapjan kije-
lenthetjlik, hogy az egészség és biztonsag
a legfébb szempont, mégis tobb esetben
hattérbe szorul. Ugy véljik, modositani
kell a Munkavédelmi toérvényt ahhoz,
hogy béviiljenek a munkavédelmi képvi-
sel6k jogai.

A lényeg, hogy a munkaltatonak hiva-
talosan fel kelljen kindlnia a részvételi
lehetdséget a munkavédelmi képvisel6k
szdmdra, példaul mar a tervezés folyama-
taban. Ez egyrészrél javithatja a munka-
vallalok biztonsagat, munkakorilménye-
it, valamint a megrendeld, tizemeltetd
szdmadra is fontos, ha mas szemszogbél is
vizsgaljdk a tervezést és végrehajtast. Ez a
megrendel6 szamdra gazdasigi szem-
pontbol is fontos, mert ha lényeges kote-
lez6 ,részlet” marad ki, azt késébb kény-
telen lesz sajat beruhdzas keretében
pétolni.

Hosszu vita

A Munkavédelmi torveny feliilvizsgalata
jelenleg is tart. Annyi bizonyos, hogy az
ilyen, és ehhez hasonlo bejarasok rendki-
viil hasznosak, s megmutatjak, milyen
tovabbi javito intézkedéseket kell hozni.
Régi probléma, hogy a munkaltatokat nem

sikeriilt érdekelté tenni abban, hogy tob-
bet aldozzanak a munkavédelemre. Erre
jelenleg nem latszik mas megoldas, mint a
munkahelyi egészséghiztositasi rendszer
bevezetése. Ez jo ideje tarto vita, amelyrdl
kormany, munkaltaté, munkavallalo egya-
rant tudja, hogy sziikséges és célszeri,
mégsem latjuk, mikor vezethetik be.
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Az igazi nagy halak tavol maradtak

Ami csak ellsepzelhetd egy mai modern hor-
gasz repertoarjaban, azt mind bevetettéls. Elo
csalils és a kilonbdzo mucsalilks, pelletek szi-
nes és izes kavalkadja jelentette a halalsnals
felkinalt csaberat.

o | MAGYAR VASUTAS 2017. 5. |

Amikor

'mmar masodik alka-
lommal adott otthont
majus 3-5. kozott Za-
mardi a Vasutasok
Szakszervezete orsza-
gos horgdszversenyé-

nek. A bazis szakszerveze-
tink tdildje volt, a verseny-
palyat pedig az épiilet mellet-
ti szabad strandon jeldltiik ki.
Horgdszt probalo verseny
volt.

A korai majusi idépont a
tavalyihoz hasonléan nem
hozott sok szerencsét a 44
benevezett horgdsznak. Bar
az idén az idéjaras a kedve-
sebb arcat mutatta és nem
kellett megkiizdeni az elmult
évi versenyt meghatarozo 7o
kilométeres szembeszéllel, a
keszegek ivasa keresztiilhuzta
szamitdsainkat. Bar a part
melletti sekély vizben szdz-
szamra tobzddé halak latva-
nya lenyligézé volt, a kapo-

kedviikon azonban ez nem
sokat segitett. Marpedig '-_
halak nélkdil a horgaszat - &
plane, ha még verseny is -
kevésbé izgalmas. De a mi
horgdszaink nem adtdk fel.
Ami csak elképzelhets egy
mai modern horgasz reperto-
arjaban, azt mind bevetették.
El6 csalik és a kiilonbozd
micsalik, pelletek szines és
izes kavalkddja jelentette a
halaknak felkinalt csaberét.
De minden hidba, az igazi
nagy halak tavol maradtak.

A kifogott, 6sszesen 18 kilo-
nyi mennyiség egyaltalan
nem nevezhetd Oridsi teljesit-
ménynek, de mivel

minden gramm sza-
mitott, a verseny
igen kiélezettnek és | ¥ MW

horgaszt prdbalo-

nak bizonyult.
Horvdth
Csaba

o "“1.

A VSZ ONYSZ elndksége aprilis 11-
én a teriileti képviseletvezetdkkel
kibdvitve tartotta soros iilését, mely-
nek napirendjén szerepelt a malt évi
taglétszam alakulasa, a varhato val-
tozasok, a szervezeti miikodés felté-
telei és lehetoségei, valamint a
nyugdijas vasutasnap eldkészitése.

Az ilést Simon Dezs6, a VSZ ONYSZ
elnoke nyitotta meg, majd Mari Gabor

Eredmenyek

A legnagyobb hal biiszke horogra kerit6je Csobai Gyula, a
zadhonyi Vasutdr Alapszervezet tagja volt.

L Szabo I1. Jozsef, TS Hungaria Jarmtjavito Kft. VSZ SZB
I1. Roik Janos, Allomasfénokség VSZ SZB Erd

II1. Lengyel Sandor, VSZ SZB Forgalmi Utazok Miskolc
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szervezet jovoje a tét

alelnok a taglétszam alakuldsaval kap-
csolatban elmondta, hogy a Vasutasok
Szakszervezete Orszagos Nyugdijas
Szervezetéhez a 2016. december 31.-i
allapot szerint 75 alapszervezet és 3 csa-
tolt csoport tartozik. Tavaly a taglétszam
9 alapszervezetnél novekedett, 6-nal
nem valtozott, a tobbinél viszont csok-
kent, 6sszesen 263 taggal.

Mari Gabor szerint az alapszerveze-
teknél a tagszervezést kiemelt feladat-
ként kell kezelni.

Az utanpotlas bazisat elsésorban a
nyugdijba vonuldk adjak, ket kell meg-
nyerni, hogy a nyugdijas alapszerveze-
tekben folytassak tagsagukat, mert
érdekvédelemre nyugdijasként is sziik-
ségiik lehet.
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Uira egyiitt
22 év kihagyas utan isméet nyugdijas talalkozot rende-

zett a Vasutasol Szakszervezete kozponti 5ZB marcius
31-en, a MAV Zrt. Kerepesi uti irodaéptiletének kultarter-

elnals, Horvath Csaba, lotter Jazsef és Zlati Robert alel-
ndls, - de a dolgozok ozl is sokan részt vettek.

rendezvényt Flamich Margit, a szakszervezeti bizottsag
titkara nyitotta meg, majd Molnarné Szlavik Gyorgyi
a gazdasagi felel6s koszontotte a taldlkozo résztvevéit, a
VSZ kozpont és a teriileti bizottsagok volt dolgozdit,
akik koziil sokan eljottek a talalkozora. A Vasutasok Szakszerve-
zeténél utoljara 22 éve volt nyugdijas talalkozo, ezért a mai napot
akar tinnepnek is nevezhetnénk - mondta bevezetdjében.
Meleg Janos elndk a szakszervezeti mozgalom helyzetérdl
tdjékoztatta a taldlkozo résztvevéit, majd kitért a VSZ 120 éves
multjara, amely mint mondta kotelez. Vissza kell térni a gyoke-
rekhez és mindent meg kell tenni azért, hogy Gjra vonzo legyen
a vasut.

P> Az alelnok utdn a teriileti képviseletvezet6k adtak helyzetérté-
kelé tajékoztatast. Abban valamennyien egyetértettek, hogy a
szervezet jovoje szempontjabol elengedhetetlen a taglétszam
novelése.

A VSZ ONYSZ zavartalan miikodéséhez adottak a feltételek. Ezt
mdr Gyéri Istvan iigyvezeté elnok mondta, aki a szervezeti és
miikodési feltéteket ismertette.

Az alapszervezetekrél ugyanez nem mondhato el, mert kevés
helyen rendelkeznek szamitogéppel, igy internetes hozzaférés
sincs - 0sszegezte.

A nyugdijas vasutasnaprol Gy6ri Istvan tajékoztatta az elnoksé-
get. A kozponti rendezvény julius 3-an lesz Budapesten, a Vasut-
torténeti Parkban. A rendezvény el6készitése mar megkezdddott.

Visi Ferenc

meben. A rendezvenyen a VSZ vezetti - Meleg Janos |

2év
kihagyds utan

A koszont6ket szorakoztatd miisor kovette. A szakszerveze-
tink killonb6z6 rendezvényein késziilt, vetitett képes foto
Osszedllitds utdn Ronyecz Madria el6addsaban hangfelvételrél
hangzott el Jozsef Attila: Majd megoregszel cimi verse. Utdna a
MAV Szimfonikus Zenekar kvartettje és a Vasutas Zeneiskola
Pesti Broadway Musical Studidjanak egykori novendékei, G6bo-
16s Krisztina és Kadar Szabolcs Janos adtak szinvonalas mtsort,

mely vendéglatassal folytatodott. Visi Ferenc
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dén is az évek Ota szokdsos

programmal, a Varosliget egyik
sarkan allo, az 189o0-es elsd
szakszervezeti majus elseje
emlékére emelt emlékkdnél tartott
rovid tinnepséggel kezdte a majalista
Vasutasok Szakszervezete is. Leg-
alabbis Budapesten. A VSZ vidéki
alapszervezetei az orszag tobb pont-
jan is, helyben tinnepeltek.
Idén majus elsején a Varosliget
zomében a vurstlisoké volt, ezért a
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SUTASOK SZAKSZERVEZETE

szakszervezeteknek a szokdsosndl
joval kisebb teriilet jutott. Egyesek
szerint pontosan ez, vagyis az érdek-
védelmi szervezetek hattérbe szorita-
sa volt a célja a févarosnak, a liget
kezel6jének. Amennyiben ez igaz,
akkor az otletgazda csak részben
lehetett elégedett, a szakszervezetek
ugyanis még igy, kisebb tertileten is
felhivtak a figyelmet. Igaz, nem
mindegyik szervezet tudott satrat
allitani, a VSZ azonban azon kevesek
kozé tartozott, amelyeknek most is
sikertilt egy sator ala hoznia a tagjait.
Legalabbis azokat, akik majus elsején
ezt a hagyomanyos programot va-
lasztottdk. Idén nem volt felvonulas
és szakszervezeti beszédek sem
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hangzottak el, ott volt viszont min-
den érdekvédelmi vezetd, aki csak
szamitott. Eliikon a VSZ elnokével,
alelnokeivel, az elnokség tagjaival és
sok szakszervezeti taggal és csaladja-
ikkal.

A VSZ satrat a politikusok is felke-
resték — nem volt nehéz megtaldlni, a
megszokott kék szin és a jellegzetes
logé miatt kiemelkedett a tobbi
kozil -, s tartalmas beszélgetéseket
folytattak a pavilon csendesebb zuga-
ban.

A jokedvli nap - amelyet még az
id6jaras sem rontott el - nagy beszél-

getésekkel, kulturdlt keretek kozotti
kozos evéssel, ivassal és mértéktarto
sorozéssel telt.
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