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argo: rendbagyo’
létszdmstop o

balja visszatartani a fe-
rencvarosi vasuti kocsi-
vizsgaldkat a Rail Cargo
Hungaria: egy évig ha-
vonta akar 7o ezer forint-
tal is tobbet vihetnek
haza az ott dolgozdk, ha
kotelezik magukat, hogy
. g plusz egy évig nem men-
y nek el a cégtdl.
' AT —— ™ A Vasutasok Szakszer-
. RETEN | vezete aggalyosnak tartja
y \' = ,f, | elvandorlds ugyanis nem-
¥ ~ W csak Ferencvarosban, ha-
* % nem halézat-szerte ko-

az Osszesen 50 millio fo-
moly problémat jelent.

rintos eseti megoldast, az

P

(7. oldal)

LEGYUNK KETTOS HOL
SOKAN! MERCE? NYARALJUNK?

A majalis egy kellemes szabadtéri o Kezdjiink gondolkozni a
program, kollégakkal, cimborakkal és Eloﬂzo szamunkban levontuk a nyarrol, legaldbbis arrdl,
akdr a csaldddal. A munkésok iinnepe ~ Végkovetkeztetést: a szabadsdgot hol lehet a legjobban és
viszont amellett, hogy sziviink szerint ~ nem a munkavallal6 veszi ki, ha-  Jegolcsébban eltolteni a
szintén jo hangulati majus elsejét ~nem a munkdltaté joga kiadni azt.  szabadsagot a csaldddal.
jelent, kevésbé maganjellegti, s inkabb ~ Most viszont fejest ugrunk, egye- Sorra vettiik azokat a le-
arravalo, hogy kifejezziik vele az alkal- ~ nesen az 6klomnyi jégdaraboktol —hetdségeket, amelyeket a
mazottak, és ahol még van, a munkas-  terhes mélyvizbe. E havi szamunk- ~ VSZ kinal, hogy legyen id6
sag Osszetartozasat, az osszefogds ere-  ban ugyanis az éraban nyilvantar-  donteni és jelentkezni a
jét, és természetesen az egymds irdnti  tott szabadsdg problémdival fog- még iires helyekre.
szolidaritadsunkat. (2. oldal) lalkozunk. (8. oldal) (12-13. oldal)
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Majalis 65 munkdsok imepe Legy

ert a majalis egy kellemes

szabadtéri program, kol-

légakkal, cimborakkal és

akar a csaladdal. A mun-

kdsok tiinnepe viszont

amellett, hogy sziviink

szerint szintén kellemes,

jo hangulat mdjus elsejét jelent, kevésbé

maganjellegd. Igaz, nem rontja el, ha

osszehozunk mindenkit, akikkel szivesen

toltjiik az idénket. De inkdbb arra valo,

hogy kifejezziik vele az alkalmazottak, és

ahol mégvan, a munka’sség Osszetartoza-

sat, az osszefogas erejét, és természetesen

az egymas iranti szolidaritasunkat. Es

akkor most lehet, hogy pdran tovabb

lapoznak, mert mindegyiknek hijan
vagyunk, csak a mértékek kiillonboznek.

Persze, ne legylink tinneprontok, hi-

szen kordntsem a mi hibank, vagy nem

csak a mienk, hogy egyre inkabb majalis,

tehat kellemes tinnep, semmint valamifé-

le demonstracio lett az egykori munkas-

tinnepbél. Anndl is inkabb, mert a mun-

kasok hada igencsak fogy néhany évtize-
de, egyre tobb az alkalmazott mindenféle
olyan munkakérben, ami sehogy sem illik
bele a munkassagrol alkotott képiinkbe.
Hovatovabb, mar a munkdsok nagy része
is joval tobb, mint szakmunkds, tehat
egyre kozelednek a szellemi alkalmazot-
tak seregéhez.

Mindez annyit jelent, mindannyiunk
érdekei nagyon hasonléak, néha ismét
azonosak. Igaz, ettél még lehetne harco-
sabb a szellem, erésebb az osszefogas, de
f6leg igazibb a szolidaritds.

A mdjus elseje kivdlo alkalom arra,
hogy megmutassa minden alkalmazott:
ez amunkdssag iinnepe, légyen akar laka-
tos, szellemi munkas, mérnok, vagy egy-
szertien ,csak” vasutas. Mert az a bizo-
nyos haromszor nyolc 6rds 6haj ismét
sokaknak ohaj marad, vagy azért, mert
nincs munkdjuk, vagy pedig mert hidny-
zik az a bizonyos pihenés, ami rekreacio -
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£LJEN MAJUS ELSEJE,
a MUNKA UNNEPE!

= [ RAGYAR VASUTAS 2017, 4. |

D190 Ty

9w MILYEN KEVESEN VOLTUNK, ES MILYEN SOKAN MARADTUNK!”

sokan!

fizikai-szellemi meg-
Gjulds - volna, ha
nem csak mi sze-
retnénk, hogy legyen. Szerencsére a kar-
dok ideje lejart, és a lovas rendér sem
olyan divat mar, mint szaz éve. De az nem
azt jelenti, hogy nem kell kinyilvdnita-
nunk a véleményiink mellett az erénket
is. Hogy mindenki lassa, tudja, mindegy
milyen munkasok, alkalmazottak és
békések vagyunk, attol még az érdekeink
valtozatlanok.

Es ne feledjiik, ez a nap nem tavasziin-
nep, barmilyen szép is. A munkdssag
innepe, fliggetlentil attdl, hogy ki inkdbb
a kezével, ki az eszével, vagy mindkett6-
vel munkalkodik.

Es méjus 1-je tovdbbra sem a munka
tinnepe, mint egykor, amikor sokaknak
nem tetszett a munkdsadllamban, hogy a
munkdsok csak ugy Osszeverédnek, és
onmagukat tnneplik. Igenis, meg kell
innepelni az eredményeinket, k6zos
erénket és kitartasunkat onma-
gunkért, no meg egymasért, hogy
a jovében is legyen okunk tinne-
pelni.

JMert az er6 és az élhetd
Magyarorszdg - ahogyan a Ma-
gyar Vasutas 1904. aprilisi szama-
ban olvashattak elédeink - nem
a partok, hanem a dolgozo
emberek egységében van.”
Elsején ismét taldlkozhatnak a
minden fajta munkasok a Varos-
ligetben. A vasutasok randija az
Emlékkénél kezdddik, anndl a
szikldndl, amely az els6, 1890-
ben tartott munkas tinneplés
emlékét 6rzi.

Legyiink jokedvtek, vida-
mak! Hiszen mar nem fegyve-
rekkel fogunk szembe nézni,
hanem inkdbb egymadssal és
azokkal, akik a munkat és a
munkast egyarant becsiilik.

Es legyiink minél tobben!
Azért, hogy egyértelmti le-
gyen, igazabol és ott legbeliil
sem mi, sem a célok nem val-
toztak, csak masképp muko-
diink.

Ahogyan a tarsadalmunk
is masképp miikodik. Le-
gytink sokan! Hogy igazak

legyenek a Garibaldinak
tulajdonitott szavak: ,Mi-
lyen kevesen voltunk, és
milyen sokan maradtunk!”

Dolhai Jézsef




Mit jelent ma a Nénap?

zi nénap alkalmabal Budapesten.

Mi a nénap jelentése ma? Kell-e, lehet-e
tinnepelni e napot? Mit jelent ma munka-
vallalé nének lenni?

Milyen a nék helye, szerepe, helyzete a
mai Magyarorszdgon? Ezekre a kérdések-
re keresték és igyekeztek megadni a
valaszt a tanacskozas el6adoi: Lévai Kata-
lin, volt esélyegyenl6ségi miniszter, volt
EP képvisel§ (aki minisztersége idején
sokat tett a nék esélyegyenl6ségének meg-
valdsitasdért), Hercegh Maria, a MASZSZ
N6i Tagozat vezetje, Langowski Judith
FES-gyakornok. A panelbeszélgetésben a
téma szakértd vettek részt: Varga Eva, a
BDSZ alelnoke, Foldes Gyorgy torténész,
Kiss Ambrus politolégus, Somos Andras,
az ATV szerkeszt4-riportere, és Bujdosd
Attila, a TAVSZAK Szakszervezet elnoke.

Mit jelent 2017-ben a nénap? Egy kedves
gesztusokat felvonultatd, ,szokasjogon”
elfogadott, igazi tartalommal mar nem
biré megemlékezés? Vagy egy fontos nap,
amelyen legaldbb lathatova lehet tenni a
hatalom 4&ltal lathatatlanna tett néket, az
életiiket nehezité gondokat?

A tandcskozads vdlasza szerint a nénap
sajnos legalabb olyan aktualis az eredeti
tartalmdban ma is, mint valaha volt. A
munkasndék az egyenld jogokért és egyen-
16 lehetdségekeért 1857-ben indultak harc-
ba, béregyenldséget és munkaidcsokken-
tést koveteltek. Mintha megallt vagy visz-
szafordult volna az id6 az eltelt masfél

A nénap eredeti (izenete sajnos még mindig aktualis, a néls hatranyos megh-
[6nboztetése a mindennapols gualsorlata. A Magyar Szalkszervezeti Szoveltseg Noi
Tagozata a FES tamogatasaval rendezett lkonferenciat marcius 7-en a nemzethko-

évszazad utdn, sajnos ma is aktudlisak
ezek a kovetelések.

A munkahelyek tobbségében nem érvé-
nyesiil a nemek kozti egyenl6ség sem bér-
ben, sem elémenetelben. Ma még mindig
csaknem 20 szazalékos kiillonbség van a
ndk és a férfiak bére kozott, emiatt pedig
csaknem 40 szdzalékkal kevesebb a nyug-
dijuk. Ez egyenes tt a néi szegénységhez.
Addig, amig a tarsadalom szemforgatd
madon eltiiri a n6k napi szintli megaldza-
sat, bantalmazasat, a hatranyukat legiti-
malo torvénykezést, a nék szerepkorének
a bioldgiai reprodukcidra vald lesziikité-
sét, addig nincs mit tinnepelni, de van
miért kiizdeni.

Ha a n6k az identitasukat keresik, nem
ttirhetik el, hogy barmely hatalom meg-
szabja, hogyan éljenek, illetve élhetnek -
hangzott el a konferencian. Nagyon fontos
a nbk képzése, hogy képviselni tudjik az
érdekeiket, batran felvallaljak a kiizdel-
met az egyenl6 esélyek megvalosulasaért.
Ez a kiizdelem természetesen csak a férfi
kollégakkal egytitt lehet eredményes.

Kant szerint csak férfi és né egyiitt teszi
az embert!

A nénapi virag mellett fontosabb lenne
férfitarsaink egytittérzése, tisztelete és
megbecsiilése, a vellink k6z6s tenni akara-
suk. Nemcsak ezen az egy napon.

Kolldr Sdindorné

JEGYZET

Nyugdijban,
méltosdgban

Mélto oregkor.
A legtobb ember- m”"‘
Ei ]
L] 3

nek ez jut eszébe
el6szor, ha a
nyugdijas éveken
gondolkozik.

A méltosagot
azonban csak
megfeleld anyagi
hattérrel lehet el-
érni és megtarta-
ni. Hogy egészen
pontos legyek: a megélhetéshez meg-
feleld nyugdijjaradék kell. Hogy meny-
nyi a megfelel6? Kinek, mennyi. De van
egy hatar, ami ala nem lehet menni,
mert az elvarhat6 szint alatti dsszeghdl
csak a nyomorgasra, tengédésre futja.
Az nem mélto a nyugdijasainkhoz, akik
tisztességes munkaban odregedtek
meg. Szogezziink le valamit, elsGsor-
ban azok szdmara, akik err6l még nem
hallottak: a nyugdijas nem eltartott, a
jaradéka nem adoméany. Még akkor
sem, ha a mindenkori hatalom annak
tartja, s kegyet gyakorol, ha éppen
emel rajta néhany szazalékot. A VSZ
Orszagos Nyugdijas Szervezete nyilt
levélben hivta fel erre a kormany
figyelmét, szamos valtoztatast is java-
solva. A cimzettek fittyet hanytak az
lizenetre, s a VSZ javaslatara, hogy
egyeztessiink a nyugdijasokat érint
problémakrél és azok megoldasarol.
Még egy semmitmond6 valaszra sem
vették a faradsagot. Mar meg sem
lepddiink azon, hogy a kormany elzar-
kozik mindenfajta parbeszédtdl, part-
neri kapcsolattol. Legalabbis az olya-
noktdl, amelyek ,ezen” az oldalon
adodnénak.

Igy aztan egyeldre csak a semmibe
kialtjuk — de nem torddiink bele —, hogy
a jelenlegi nyugdijrendszer nem ad
garanciat a kiszamithato élethez a
jelenlegi idds és a kdvetkezd genera-
ci6 szamara sem. Raadasul az Alap-
torvény sem garantalja a nyugdijasok
megélhetését és szocialis, valamint
egészségiigyi biztonsagat. A VSZ
egyetért az érintett generacio altala-
nos vélemeényével: a jelenlegi nyugdij-
rendszert totalisan &t kell alakitani.
Egyetértiink azzal is, hogy a nyugdijmi-
nimumot meg kell emelni, azonban
ezzel egyiitt le kell véalasztani réla az
egyéb, nem nyugdij tipus( ellatasokat.

Anélkiil, hogy ezen a sziikre szabott
feliileten hosszasan részletezném az
elképzelésiinket, jelzem, hogy egészen
pontos javaslataink vannak a valtozta-
tasrol. Es azt is jelzem, hogy hatarozot-
tan kiallunk a nyugdijasaink mellett, az
6 harcuk a miénk is, ezért mindent
elkévetiink, hogy az iizenetiik célba
érjenek, s ez egy jobb, méltdbb, kdny-
nyebb iddskori megélhetést teremtsen
szamukra. Es szamunkra is. Mert mind-
annyian mélto idéskorrél abrandozunk.

Meleg Janos
elnok
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Mozgalmas tavasz
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Mozgalmasan alakult a marcius a
nemzetktzi kapcsolatols terén, tabb
jelentas esemeny is zajlott Briisz-
szelben, amelyeken a Vlasutasol4
Szalsszervezete is részt vett.
Néhany év elteltével ismét magyar
alelntke van az Eurdpai hozlekedesi
Dolgozak Szévetsege [ETF) Vasati
Szekciojanak: a VSZ erdelvedelmi
alelnalset, Zlati Robertet valasztottala

meg az eguik alelndknels.
o —

Mint minden évben eddig, idén is
kiveszi a részét a nemzetkozi egytitt-
m(ikodésbdl a Vasutasok Szakszerveze-
te, amelynek kiildottei - Zlati Robert és
Komiljovics Maté - is ott voltak a
briisszeli tavaszi szakszervezeti ,forga-
tagban”. De haladjunk idérendi sor-
rendben: marcius 2-3-an tartottdk az
ETF Végrehajto Bizottsaganak (VB) idei
els6 iilését. A majusi kongresszus el6tt
utoljdra iilt ssze a testiilet.

A tandacskozas elsé napirendi pontja-
ként arrdl a kérd6ivrdl esett szd, ame-
lyet tavaly decemberben kiildott ki tag-
szervezeteinek az ETF és arrol kivantak
informaciot gytjteni, hogy miként itéli
meg a tagsag a briisszeli ETF-Titkarsag
munkajat.

Keveés, de

Eduardo Chagas, az ETF f6titkara
rovid bevezet6jében elmondta, hogy
sajnos kevés valasz érkezett vissza, de a

A Vasutasohk Szalszervezetét, illetve a magyar vasutasolsat az a megtisz-
teltetés érte, hogy a résztvevok Zlati Rabert érdekvedelmi alelnakot valasz-
tottals meg a testulet masils alelnikenels.

tagsag meglehetésen kritikusan véleke-
dett az ETF munkdjardl.

Szinte mindenki kritizdlta azt, hogy
meglehetésen késén érkeznek meg az
adott tlésre a dokumentumok, ami
miatt kevés az id6 az érdemi felkészii-
lésre.

Fajstlyos probléma a nyelvi akada-
lyok lekiizdése: sajnos nincs (anyagi)
lehet6ség minden nyelven szinkrontol-
macsolast biztositani, igy a jelenlegi -
jellemz6en magyar nyelv nélkiili - gya-
korlat megy tovabb a jovében.

Tobb felszolalo is hatarozottan ugy
véli, nem varhaté el a brisszeli kollé-
gaktdl, hogy mindent 6k tegyenek meg
értiink, a munka oroszldnrésze rank
var.

késziilve

A kovetkezd napirendek a kongresz-
szusra torténd felkésziiléssel foglalkoz-
tak: magat a kongresszust majus 24-26
kozott Barcelondban rendezik, ahova a
VSZ taglétszama alapjan 3 résztvevét
delegélhat.

A VB az iilésen személyi dontésekrél
is dontott: Eduardo Chagas fétitkar és
Lars Lindgren elndk ismételt megva-
lasztdsat javasolja a Kongresszusnak.
Hosszt vita bontakozott ki arrol, hogy
részt vehetnek-e a kongresszuson, s ha
igen, akkor felszolalhatnak-e azoknak a

tagszervezeteknek a kildottei, ame-
lyeknek tagdijelmaradasuk van.

ETE

A kovetkezé rendezvény az ETF Vas-
ati Szekeid idei elsd tilése volt, ahol tob-
bek kozott megvalasztottdk a szekcid
vezetését, tagjait. Az els6é napirend
keretében Sabine Trier, a szekcio titka-
ra szamolt be a 4. Vastti Csomaggal
kapcsolatos legtjabb fejleményekrdl,
hirekrél. Trier asszony elmondta, hogy
tulajdonképpen elfogadtdk a csomagot
és ismertette azt is, mit tett az ETF az
elmult idészakban annak érdekében,
hogy a csomaggal egyiitt szocidlis kér-
dések is napirendre kertiljenek.

A tandcskozas kovetkezé témadjaként
az elmult idészakban megtartott tilések
eseményeirél szamoltak be a néi és az
ifi bizottsagok képviseldi, valamint az
utazoi, s mozdonyvezetéi munkacso-
portok képvisel6i.

Egyhangiilag
a magyar alelnokre

Az tlésen megvalasztottdk a szekcid
vezetdit - elndk, két alelnok - valamint
a vezetdség tagjait. Ezen a tanacskoza-
son bucstzott el a nyugdijba vonuld
korabbi elndk, a luxemburgi Guy Grei-
velding, akit a svajci Giorgo Tuti kévet



Az ETF Trends projelst keretében marcius 23-24-en az ETF lépviselai a lklima-
valtozas, a fenntarthato lkozlekedés, a demografiai valtozasols, valamint a glo-
balizacio temaiban egyeztettek az NGO-kal vaguis, ,a nem laormanyzali szer-
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vezetekkel”. m—

nemetkozi veef

az elnoki poszton. Az egyik alelnok
tovdbbra is az olasz Maria Cristina Mar-
zola lesz. A Vasutasok Szakszervezetét,
illetve a magyar vasutasokat az a meg-
tiszteltetés érte, hogy a résztvevék Zlati
Robert érdekvédelmi alelnokot valasz-
tottdk meg a testiilet masik alelnoké-
nek. A magyar szakszervezeti tisztségvi-
selé jelolését a V4 orszagok szakszerve-
zetei kezdeményezték, amelyet a valasz-
tds sordn széles korben tdmogatott az
europai vasutas kozosség. Ez nemcsak

megtiszteltetés, de nagy lehet8ség is
arra, hogy egy magyar tisztségvisel$
ilyen szinten képviselheti a hazai vas-
utassagot.

A szekcid kormdanyzd testiiletének
rendes tagja lett egy dan kolléga, akinek
jelolése és megvalasztdsa nagy vitat
indukalt. A dan szakszervezet ugyanis
amellett, hogy teljes jogu tagja az ETF-
nek, nemrégiben az ALE-ba, a moz-
donyvezet6k eurdpai szovetségébe is
belépett.

/S

osegéen

Eltérd dlldspontok

Az ETF Trends projekt keretében
marcius 23-24-én az ETF képvisel6i a
klimavaltozds, a fenntarthaté kozleke-
dés, a demografiai valtozdsok, valamint
a globalizacio témaiban egyeztettek az
NGO-kal vagyis, ,a nem kormanyzati
szervezetekkel”. Az NGO-k és a szak-
szervezetek allaspontja nem mindig esik
egybe, ez a kétnapos szemindriumon is
beigazolodott. Komiljovics Mdté

Szervezet
850 ezer vasutasért

Az ETF Vasuti Szekciéo 37 orszag 83 vasutas szakszerve-

zetét tomaoriti és tobb mint 850 ezer vasutas munkavalla-
Iot érdekeit képviseli. A marcius 9-én megvalasztott uj
elnok, Giorgio Tuti a luxemburgi Guy Grieveldinget valtja
az ETF Vasiiti Szekcio élén, aki 2009 marciusa ota toltot-
te be az elnoki tisztet. A szekcio tagjai megkoszonték

Guy-nek az eurdpai vasutassagért tett erofeszitéseit és a
sikeres munkat. ,,Most, hogy a 4. Vasuti Csomagot elfo-
gadtak, az ETF Vasuti Szekcio feladata vilagos: azon kell
dolgozni, hogy a vasutassag érdekeit megvédjiik példaul
a versenytargyalasok soran, de emlithetjiik a vasutbiz-
tonsag kérdését vagy a munkahelyek védelméért inditott
harcunkat is. Az Eurépai Szocialis Parbeszéd jelenleg
stagnal. Ugy vélem, mint szocialis partner mindent el kell
kovetni a az ebbdl fakado tevékenységek szélesitésére”

”w oz

— jelentette ki az uj elnok elsé allasfoglalasaban.

i Teritéken a bérmegdllapodds is

A bér- és foglalkoztatasi megallapodas volt a f6 témaja a Vasutasok Szak-
szervezete Pécsi Teriileti Képviselet marcius 23-an tartott titkari értekez-
letén. A tanacskozason teritékre keriilt még az Egészség- és Onsegélyezé
Pénztar miitkodése csakigy, mint a pécsi és a kaposvari allomas épiiletei-

vel kapcsolatos problémak.

Az {ilésen részt vett a Vasutasok Szak-
szervezete elnoke, Meleg Janos, Horvath
Csaba szervezetpolitikai alelnok, Dedk
Zoltan, a Vasutas Egészség-és Onsegélye-
z6 Pénztar Ugyvezetd igazgatdja, vala-
mint Kaplar Tiinde, a MAV Zrt. Ingatlan-
kezelési és Zoldtertilet Karbantartasi
Osztaly vezetdje.

Dedk Zoltdn tdjékoztatast tartott az
Egészség- és Onsegélyezd Pénztar miiko-
désérél, a Pénztar taglétszamrol, vala-
mint felhivta a figyelmet a Pénztar szol-
galtatasainak igénybevételének lehetdsé-
geir6l. Kaplar Tinde vélaszolt a tertile-
tlinket érinté - elézetesen Gsszegytjtott —
TIZO-s kérdésekre, tobbek kozott Pécs és
Kaposvar felvételi épiiletével kapcsolatos
problémédkra.

Az értekezlet {6 témdja a 2017-2019 évre
megkotott bér- és foglalkoztatdsi megal-
lapodas volt. Meleg Janos részletesen, a
MAV-csoport egyes tagjaira lebontva tajé-
koztatta a jelenlévéket a munkaltato és a

szakszervezetek ko6zotti megallapodas-
rol.

Horvathné Czindery Zsuzsanna Teriile-
ti Képviseletvezet6 részletes tajékoztatast
adott a testiilet szamdra az elmult id6szak

munkajarol majd ezt kovetGen ismertette
a Tertileti Képviselet 2016. évi pénziigyi
beszamoldjat, valamint a 2017. évi kolt-
ségvetés tervezetét, amelyeket a titkdri
értekezlet egyhangulag elfogadott.

Az értekezlet utolsé napirendjeként
Horvath Csaba Szervezetpolitikai alelnok
részletes informdcidkat adott a testiilet
részére a Vasutasok Szakszervezete szer-
vezetpolitikai munkajarol.

Horvdthné
Czindery Zsuzsanna
képviseletvezet
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Az egyre égetdbb munkaeragondok kezelése kiemelten fontos a MAV
Zrt. mukodésében. Ez kidertilt a kézponti Uzemi Tanacs legutabhbi tle-

sén is, ahaol a vallalat illetékesei hosszan soroltalks, mi mindent tesz a

ceg az ugy erdekeben.

Isé6 napirendi pontban Szi-
lagyi Péter munkaerdgaz-
dalkodasi vezeté javaslatot
tett az idei szocia’fis segély-
keret és munkabéreldleg-
keret Gsszegére, valamint a
rendkivilli ~ élethelyzetek
kezelésére elkiilonitett keret meghata-
rozasara. Tajékoztatta a testiiletet a
2016. évi segélykeretek felhasznalasa-
rol. Elmondta, hogy a temetési segély
1,3 millié forinttal meghaladta a terve-
zett Osszeget, ugyanakkor a szociadlis
segély kerete nem meriilt ki, igy 6sszes-
ségében megtakaritas keletkezett.
Mindez azt jelenti, hogy az tizemi tana-
csok a munkaltatoval felelésen gazdal-
kodtak - tette hozza Szilagyi, aki azt is
elmondta, hogy a 2017. évi tervezet
elkészitésekor figyelembe vették az
elmult év tapasztalatait. Ennek alapjan
a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésében
meghatarozott, fejenként 3100 forintos
keretGsszeget osztottak fel. Tekintettel
a 18 204 munkavallalora, a teljes dsszeg
tobb mint 56 milli¢ forint. Temetési
segélyre elktilonitettiink 29,5 millid
forintot, mig a szervezeti egységek
részére 19,7, a nagycsaladosok részére
3,9 millio forintot, a rendkivili élet-
helyzetek kezelésére pedig 3,3 millio
forintot. A KUT az elGterjesztést egy-
hangulag elfogadta.

Beérfejlesztes, torlodds,
megolddsok

A MAV 7Zrt. bér- és egyiittmiikodési
megallapodasarél Horvath Imréné
humaneréforras-gazdalkodasi igazga-
to, illetve Szilagyi Péter munkaerd-
gazdalkodasi vezeté adott tajékozta-
tot. Szilagyi hangsulyozta, hogy a
MAV-csoport vezetése mdr szeptem-
berben jelezte a tulajdonosnak: a mun-
kaeré-piaci helyzet miatt bérfejlesztés
szlikséges. A minimalbér és garantalt
bérminimum 2017. évi emelésének
mértékére tekintettel a bértorlodasok
kezelése érdekében a MAV Zrt.-nél is
nagyobb mértékre van sziikség.

Részletesen ismertette, hogy melyik
munkavallaloi csoportokndl van bér-

torlddas, amelynek kezelésére az ala-
nyi jogu 10 szazalékos bérfejlesztésen
felil tovabbi 4 szazalékot kapnak az
érintettek. Kitért arra is, hogy majus
31-ig az érdekképviselettel egytitt ki-
dolgozzdk a senioritas elveit. Szilagyi
Péter bejelentette, hogy a munkaltato
tovabbi o,5 szdzalékkal emeli az 6n-
kéntes nyugdijpénztari befizetést, igy
2017-ben az alapbér 3 szdzalékat, mig
2018-ban 3,5 szazalékat utalja a pénz-
tartagoknak.

Elhangzott az is, hogy atalakul a
2016. évi bértabla, melybdl a savmini-
mum, a bérminimum, a visszavételi
bér, illetve a sdvmaximum marad meg,
melyek emelésére is sor kerill. Meg-
kezdédik a munkakorok feliilvizsgéla-
ta.

Kiszdmithato, biztos
munkabelyet!

Horvdth Imréné a 3 évre megkotott
egyuttmiikodési megallapodassal kap-
csolatban kiemelte, a cél a kiszamitha-
td, biztos munkahely, a szakmailag fel-
késziilt munkavallalok megtartasa,
valamint a vallalati kultara formalasa.
A munkaltaté modulszertien egymasra
éptld képzési rendszerek kialakitasara
torekszik, a természetes fogyds potla-
sat els6sorban a képzett, nagy szakmai
tapasztalattal rendelkez6k tamogata-
saval, az ujfelvételek atgondolasaval
oldandk meg. Javul a helyzete annak,
akit hatdsagi orvosi vizsgalathoz ko-
tott munkakorben foglalkoztatnak
legalabb 25 éven &t és a munkavégzésé-
bél ered6 egészségromldsa miatt valik
véglegesen alkalmatlanna a nyugdij-
korhatar elérése el6tt 2 évvel. Szamuk-
ra ugyanis a munkaltaté az Mt.-ben
meghatarozott felmondasi idén, vég-
kielégitésen tul tovabbi 3 havi szocialis
juttatast fizet. A véllalat azonban meg-
vizsgdlja és elGsegiti olyan mas mun-
kakorbe helyezésiiket is, amelyhez
megfelelé szakképzettséggel és egész-
ségi alkalmassaggal rendelkeznek -

ismertette Horvathné. Elmondta azt is,
hogy az, aki legaldbb 15 éven &t dolgo-
zott ilyen munkakorben és legfeljebb 10
éve van a nyugdijig, annak mas munka-
kor betoltéséhez sziikséges szak- illetve
atképzés lehetdségét biztositja a valla-
lat.

Fokuszban az egészség
megorzése

A vallalat nagy sulyt fektet a megels-
zésre és kéri a munkavallalokat, hogy
minél tobben éljenek a lehetdségekkel,
mert az egészség megdrzésére, a meg-
elézésre forditott id6 és energia tobb-
szorosen megtériilhet.

Az egészségmegbrzé programban
résztvevok szama 2018-tdl 65-tel né, igy
évente 680-an élhetnek a lehetdséggel.
Jov6 évt6l a fizikai munkakorékben
foglalkoztatottak részére a munkako-
rilmények okozta igénybevételek, a
fokozott munkahelyi kockazatok kroni-
kus hatasaként az ugynevezett ,nem
fert6z6 betegségek” megel6zése érde-
kében orvosi javaslat alapjan évente die-
tetikus tanacsadas, gyogytorna leheté-
ségét biztositjuk a Vasutegészségligyi
Nonprofit Kft. szakembereinek kozre-
mukodésével - hangzott el a tandcsko-
z4son.

Hozz egy embert, pénzt
kapsz értel

Ujdonsag a munkavallal6i ajanlas
program, amelynek a lényege, hogy
jutalmat kap az, aki a munkaltato altal
évente kozzétett hidnyszakmdkban
meghirdetett allashelyre (j munkatar-
sat hoz. Az ,ajanlasi bonusz” 35 ezer
forint, amit az ajanlé az ujfelvételes
részére elSirt hatosagi vizsga vagy mas
kovetelmény sikeres teljesitése esetén
kap meg.

A kovetkezé 3 évben megmarad a
MAV-Esély, MAV-Evek program, ame-
lyet a munkaltato oldalan felmeriilt, a
munkaltaté mtikodésével Osszefiiggd
okbol vehetnek igénybe az érintett
munkavallalok.

Moéricz Judit operativ HR igazgato a
MAV Zrt. tulajdondban, kezelésében és
bérlékijelolési jogaban 1évé lakasok
kiutalasdra tett javaslatot.

Ezuttal két lakasrél donttt a KUT.
Ezekre 6t kérelem érkezett, koziilik egy
MAV Zrt. forgalmi munkavallalé Buda-
pesten és egy Pécs teriilethez tartozo
forgalmi szolgalattevd lett a befuto.

(Osszeallitasunk

a KUT Hirlevél alapjan,
Bodndr Jézsef
irdsabol késziilt)




Terv-kozeli helyzethen

az RCH-tol

Jelentésen no a teljesitmény tavalyhoz kepest a Rail
Cargo Hungarianal, ami azt jelenti, hogy a tarsasag tart-
ja a tervet - dertilt ki a kazponti Uzemi Tanacs marcius
VEgi Ulesen.

A KUT marciusi tandcskozasanak elsé napirendi pontjaként
Simon Ferenc a HP Szervezet vezetSje a 2017. évi szabadsdgos
litemtervet terjesztette a tandcs elé. Elmondta, hogy az el6z6 évek
tapasztalatait is figyelembe vették az elkészitésnél s negyedéves
bontdsban a szervezeti egységekre vetitve tervezték meg a tobb
mint 430 ezer szabadsagos o6ra kiaddsat. Az eldterjesztést a KUT
elfogadta.

A szokasos humaneréforras-gazdalkodasi adatokat ismertetve
Simon Ferenc kozolte: az elsé két honapban tébb mint 16 500 tul-
ora volt, amely csaknem 8000 6raval tobb a tavalyindl. Természe-
tesen ezt a tobbletteljesitmények generaltak. A 1étszam tovébbra
is jol alakul, jelenleg 1886 dolgozo, ez mélyen a terv alatt van.

A folytatasban Benyus Julianna a HR Osztonzés és fejlesztés
vezetdje a valaszthatd béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos
tapasztalatait osztotta meg a jelenlévékkel. Elmondta, hogy az vj
elemet, a készpénzjuttatdst 1270, a lakashitel-torlesztést 46 kollé-
gank valasztotta. A részletes tapasztalatokat irasban is megkapja
majd a KUT.

A folytatdsban dr. Vincze Teoddra HR-igazgatd az év eddig
eltelt iddszakat értékelte. Mint mondta, 6rvendetes, hogy a telje-
sitményeink tovabbra is névekednek. Ezzel aranyban természete-

Létszamstop 50 milliobol a cargonal

plusz havi 70

ezer forint a maradoknak

Szokatlan otlettel probalja visszatartani a ferencvarosi

sen a koltségeink is tobbletet mutatnak, de ez a teljesitmények
emelkedésének tudhato be. Jé hir, hogy az eddigi adatok azt
mutatjak, tervkozeli helyzetben van a tarsasag eredménye. Az
tizemeltetési célok jol teljesiiltek ez iddig.

Az igazgato beszélt a munkavallaldi elégedettség-felmérés érté-
kelésérél. Mint mondta, erre aprilis utolsé napjaiban kertil sor a
KUT tagjainak bevondsaval.

Uzemeltetési szempontbdl Czékus Jézsef rendelés- és vonatke-
zelési vezet§ értékelte az elmdlt honapokat. Az drutonnakilomé-
ter az els6 két honapban 17-18 szdzalékkal emelkedett, a n6veke-
dés mostanra mar elérte a 20 szdzalékot is. A hatardllomdasokon
tapasztalhato torlddasok lassan normalizalédnak - szogezte le a
vezetd, aki azt is megjegyezte, hogy kisebb fennakadasok vannak
Kelebian, Hidasnémetinél, Gyékényesen, s Sturovoban egyarant.
Elmondta azt is, hogy a teherkocsi-karbantartds élén valtozas tor-
tént, ezt a feladatot most Burst Janos latja el. A rendelés- és vonat-
kezelési vezet6 ismertette azt is, hogy a kocsi-ellatassal tovabbra
is vannak problémaink, mas tarsasagoktdl kell bérelniink. Czékus
Jozsef az eléttiink allé feladatok kozé sorolta a MOTIS 3. verzio
bevezetését, valamint az Ei2. miszaki kocsi szolgdlati utasitas
modositdsainak lehetdségét a MAV-START-tal kozosen.

Az egyebek napirendben Moézes Tibor fb-tag a napokban meg-
tartott feltigyel6bizottsagi tlésrél téje’koztatta a KUT
tagjait. Ezt kovetSen a két iilés kozt végzett munkardl
tajékoztatta a jelen lévéket a KUT elndke. Az iilés zara-
saként harom munkatarsunk kiemelt szocidlis segélye-
zésérél dontottiink, a kozponti keret terhére.

Zubdly Bertalan

zet meg is irta a munkaltato-
nak azt kérve, hogy egyiitt dol-
gozzdk ki a mindenkire érvé-
nyes tervet.

Amennyiben ugyanis a fize-
tések tovabbra sem emelked-
nek megfelel6 mértékben és
itemben, a legjobb szakembe-
rek is elhagyjak a siillyedd
hajot, s lasszoval sem lehet
majd vjakat fogni. Na, az lesz a
katasztrofalis vég - szogezi le
Zlati. Az alelnok azért is tartja

san tudjak, hogy mar tiz hidny- aggalyosnak a ferencvarosiak

vasditi kocsivizsgalokat a Rail Cargo Hungaria: egy évig
havonta akar 70 ezer forinttal is tébbet vihetnek haza az
ott dolgozak, ha kotelezilh magukat, hogy plusz egy évig

nem mennek el a cégtal. A Vasutasok Szalszervezete
aggalyosnak tartja az dsszesen 50 millio forintos eseti
megoldast, az elvandorlas ugyanis nemcsals Ferencva-
rosban, hanem halozat szerte lkomoly problemat jelent.

A VSZ altalanos megoldast stirget.

Egy éven keresztiil havonta
akar 7o ezer forinttal tobbet
vihet haza az RCH vasuti
teherszallito cégnél dolgozd 75
ferencvarosi kocsivizsgalo, ha
mindannyian alairjak, hogy
plusz egy évig — vagyis mostan-
tol Osszesen kett6ig - nem
mennek el a cégtdl. Ez az RCH-
nak t6bb mint 50 millié forint-
jaba fog keriilni, de legalabb

megmenekiil a cég a katasztro-
falis létszamhidnytél - indo-
kolta a tervezett intézkedést a
cégvezetés. A menedzsment
azt is leszogezte, hogy az otle-
tet akkor is megvalositja, ha a
VSZ nem adja r4 az ,aldasat” -
mondta Zlati Rébert alelnok.
A szakszervezetnél csak he-
lyi tizoltasnak tartjak az intéz-
kedést, mikozben azt is ponto-

z6 embert is képtelenség olyan
gyorsan potolni, hogy a telep-
helyen ne legyen kritikus
tizemzavar. A maradasra 6sz-
tonz6 extrém Otletre azért
vetemedett a munkaltato, mert
hirdil vette, hogy éppen ennyi-
en késziilnek elmenni egy cse-
peli, sokkal jobban fizet6 vas-
uti tarsasaghoz. A kockdzatos
meérték(i atigazolast az RCH
vezetése nem meri vallalni,
inkabb fizet.

A VSZ-nél ugy vélik, ez csu-
pan eseti tlizoltas, s nem hosz-
sz tavu és altalanos megoldas,
ezért elvarjak, hogy a me-
nedzsment és a tulajdonos a
konkurencidhoz hasonléan
versenyképes béreket biztosit-
son valamennyi dolgozénak.
Ez a végleges megoldas - sz0-
gezi le Zlati. Ezt a szakszerve-

megtartdsara tervezett plusz-
pénzt, mert mérhetetleniil
nagy fesziiltséget gerjeszt val-
lalat szerte, hiszen altaldnos a
létszamhiany.

Az érdekvéddk oriilnek,
hogy a munkaltato beldtta,
tobb fizetés kell a dolgozok
megtartasdhoz, de hatdrozot-
tan ugy vélik, altalanos, min-
denkire érvényes megoldds
kell. A szakszervezet targyalast
kezdeményezett a menedzs-
menttel, egyebek kozott azért,
hogy személyesen is felhivjak a
figyelmet arra, amit a kozel-
multban az OBB korabbi
vezérigazgatodja - jelenleg oszt-
rak kancellar - Christian Kern
is leszOgezett: ,a magyarorsza-
gi munkavallalokat nem lehet
tovabb ilyen alacsony béreken
tartani”.
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El6z6 szamunkban levontuk a
veghkovetkeztetést: a szabad-
sagot nem a munkavallalé veszi
ki, hanem a munkaltaté joga
kiadni azt. Elemeztilk az idoara-
nyosan kiadott éves szabad-
sag, tehat a szabadsag felapro-
zasanak jogszer(ségéet, és
ismerkedtiink a jogi szabalyo-
zas hatterével is. Mondhatni,
kellemesen malattuk az idét a
langyos vizG gyerelkmedencé-
ben. Most viszont fejest ugrunk,
egyenesen az oklémnyi jégda-
raboktol terhes meélyvizbe. E
havi szamunkban az éraban
nyilvantartott szabadsag prob-
Iemaival foglalkozunk.

Kettés mérce?

Arpad megszakitas nélkiili munkarend-
ben dolgozik. A szerzédése alapjan a
munkaidejét egyenlétleniil is be lehet osz-
tani, azaz van olyan, amikor a mtszakja
rovidebb, nyolc 6rés, és van olyan, amikor
lényegesen hosszabb, tizenkét ords. A gya-
korlatban a jellemzéen tizenkét oras
muszakok utdn huszonnégy éra pihend-
id6 kovetkezik. F6hdstink munkaidejét és
szabadsagat éraban tartjak szamon.

Arpdd ugy dént, hogy szabadsagra
megy. Hal' Istennek aprilisban mar szép
az id6, a feleségével és a gyerekekkel jol
fogja magat érezni Pécsen, kirandulas a
tévétoronyhoz és a Zsolnay-negyedbe,
miegymas. A felettese — nevezziik Hugo-
nak -, a szabadsagkérelmet gondolkodas
nélkill aldirja, mondvan, igazan klassz,
megbizhaté és szorgalmas ez az Arpi,
megérdemli a pihenést, menjen csak lazi-
tani. Arpad osszepakolja a csaladot, le-
utaznak Pécsre, s ahogy tervezték, kiran-
dulnak, lazitanak, kikapcsolédnak.

A bajok az aprilisi bér fizetésének nap-
jan kezdédnek. Arpad el3szor elirésra gya-
nakszik: hogy lehet az, hogy két nap sza-
badsagért huszonnégy orat vontak le az
éves keretéb6l? Ha jol szamol, akkor két
napért tizenhat orat kellene levonni, nem
huszonnégyet. Bemegy Hugohoz, a felet-
teséhez: ,Valami baj van a szdmitdssal,
fénék. Olyan, mintha egy nappal tobbet
vontak volna le.” Hugo nézi a papirt, vakar-
ja a szakallat, majd o6vatosan megszolal:
,Igen, valami nem stimmel, de ne aggédj,

Arpi, megkérdezem odafent, hogy mi van.”

Egy hét mulva a f6n6k behivja a beosztott-
jat: ,Figyelj, ez nekem is kinos, de azt
mondjdk, hogy 6k jol szamoltak.” Magya-
razkodik zavartan. Arpad nem haragszik

Az G

egyaltalan, s6t, bolintassal jelzi, hogy
figyel, még biztatoan mosolyogni is
probal a lathatoan feszengé felettesére,
aki egy kicsit batrabban igy folytatja:
»Merthogy, ugye, neked huszonhat nap
szabadsdg jdr, plusz még négy nap a
gyerekek utdn, az mdr Gsszesen har-
minc nap. Es mivel egy napot nyolc érd-
val szdmitanak, akkor az azt jelenti,
hogy neked harmincszor nyolc éra az
éves szabid. Az évente kétszdznegyven
6ra. Na mdrmost, azt mondjdk, hogy te
két napot vettél ki, de ezeken a napokon
tizenkét 6rds szolgdlatok voltak, ezért
ugye, huszonnégy ordt kell, hogy levon-
janak a szabis keretedbdl. Még akkor is,
ha csak két napig nem dolgoztdl”
Arpad kedveli a fénokét, és mivel elég
jambor természet, megkoszoni a tajé-
koztatast, kezet fog Hugdval, kellemes
hétvégét kivan neki, aztan hazamegy.

Minden nagyon

rendben van!

Hugét azonban igencsak foglalkoz-
tatja a dolog. Hogy is van ez? - kérdezi
magaban. Arpad harminc napja két-
szaznegyven 6ra, de ha minden nap
tizenkét oOrdra lenne beosztva, akkor
neki htsz nap alatt elfogyna az éves
szabadsaga - szdmol a fénok. Egy
palyakezdének van husznapnyi sza-
badsaga. Ez igy nagyon nincs rendjén -
véli Hugo, aki szerint a munkaltatd
mds mércével mér, amikor kiszdmitja
az éves szabadsagot, és mds mercével,
amikor kiadja azt. Sztiken mér, ha adni
kell, és vastagon, ha elvenni - 6sszegzi
a fénok.

Hugo a feletteseinek jelzi a problé-
mat: az éves szabadsdagos keretet nyolc-
oras munkaidével szamitjdk ki, de a
kiadasnal mar tizenkét 6raval kalkulal-
nak. Szerinte a helyes az lenne, ha
Arpad éves harminc napjat is tizenkét
oraval szorozndk fel, a napi munkaide-
jének megfelelSen. igy évente nem két-
szaznegyven ora illetné meg a dolgo-
z6t, hanem haromszazhatvan. Igy a
munkaltaté mar joggal vonhatna le
tizenkét 6rat egy napért.

A felettesek széttarjdk a keziiket:
igen, lehet, hogy mondasz valamit, de
mi a térvény alapjan jarunk el. - De hat
az a dolgozo, aki tobbet dolgozik,
végso soron kevesebb szabadsagot kap
- vilagit rd a probléma lényegére az

iyt

egyre fesziiltebbé valo Hugo. No, nem
egészen - hangzik a vdlasz. - A kollégak
tizenkét ora utdn huszonnégy ora pihe-
ndidén vannak. Aki meg huszonnégybe
jar, negyvennyolc 6ra pihendid6t kap. Ha
azt megfejelik két nap szabadsiggal,
akkor az mar négy nap. Nekem ez kor-
rektnek ttnik - szogezik le a felettesek.

Almdt a kortével?

Igaza van-e a munkaltatonak? Nézziik
eldszor az utobbi gondolatot! A huszon-
négy oras szolgdlat utani két pihenénap
kivalthatja-e a kevesebb szabadsagot, ami
az 6rdban nyilvantartott és kiadott sza-
badsag miatt kovetkezik be?

Mas szoval: kompenzalhatjdk-e a szol-
galatok utani hosszabb pihendk azt, hogy
a - papiron - harmincnapnyi éves sza-
badsag htisz nap alatt is elfogyhat? Allas-
pontom szerint semmiképpen.

Ennek oka az, hogy mig a hosszu szol-
galatok utani pihendk a napi és heti pihe-
n6id6 fogalomkorébe tartoznak, addig a
szabadsag egy teljesen mas kategoria.
Nem tudom megallni, hogy ne irjam le:
almat a kortével nem hasonlithatunk
6ssze. A munkavallalo tavollétének jogci-
me eltéré a szabadsag és a ,fordaszabad”
esetén. Ezért az egyik nem helyettesithe-
ti a masikat. Ha pedig ehhez hozzdtesz-
sziik, hogy a szabadsag tdvolléti dijjal
fizetett, mig a napi és heti pihendidé
egyaltaldn nem, véleményem szerint nem
marad kétség a fel6l, hogy ez az érvelés
erdsen santit.
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Nézziik a napi nyolc draval kiadagolt,
de tizenkét oraval kiosztott éves szabad-
sag kérdését! Etikus-e? Nem hinném,
hogy sokan etikusnak tartandk a sza-
bélyt. No, és jogszerti-e? A munka tor-
vénykonyve (Mt.) lehetévé teszi azt,
hogy a szabadsagot o6rdban is nyilvan-
tartsak és igy is adjak ki. A jogszabaly
szerint egyenl6tlen munkaid6-beosztas
esetén a szabadsagot ugy is ki lehet adni,
hogy a munkavallal6 a munkaid6 beosz-
tassal azonos tartamra mentestil a mun-
kavégzési kotelezettsége aldl. Ez esetben
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a szabadsagot a munkavégzés aléli men-
tesiilés tartamdval egyez draszamban
kell nyilvantartani. Tehat kimondhatjuk,
hogy a fenti példdban emlitett gyakorlat
a jelenlegi szabalyozasnak tokéletesen
megfelel. Jogszeri a munkaltato gyakor-
lata? - kérdezem ismét.

A vdlaszom ismét nemleges. Annak
fényében is, hogy tudom, a torvény jelen-
leg lehetGséget biztosit a kiadott szabad-
sag oraban torténé nyilvantartdsara és
elszamolasara.

Meéo sincs minden
rendben?

A munkaid6-szervezés egyes szem-
pontjairdl sz6lé uniods iranyelv szerint
minden munkavallal6t legalabb négy hét
éves szabadsag illet meg. Ez a szabaly
egyértelmu: négy hét a minimum, ami a
munkavallalonak jar. Marpedig a négy
hét nem egyenlé - az adott esetben -
azzal a tizenharom nappal, amit a fenti
torvenyi szabaly alapjan kap a munkaval-
lalo. Itt tehat stlyos ellentmondas van a
hazai és az unids eléirasok kozott. Hidba
biztositja ugyan a hatdlyos Mt. a legalabb
htisz nap szabadsagot, ha a szabdlyok a

hetekben meghatdrozott éves szabad-
saghoz valo jogot jelentésen lecsokken-
tik.

Raadésul, a fent emlitett szabaly sem
biztos, hogy kiallna a jogszertiség proba-
jat: az iranyelv 16. cikkével ugyanis kife-
jezetten ellentétes az oraban kiadott sza-
badsag hazai szabdlyozdsa. Egyetértek
azzal a jogirodalmi alldsponttal, misze-
rint az a régi torvényszoveg volt a helyes,
amely a szabadsdg kiaddsa kapcsan is
kifejezetten munkanapot emlitett.

Amennyiben bebizonyosodik, hogy a
hazai szabdlyok unios szabalyba titkoz-
nek, bizony komoly feladatok fognak az
Orszaggytilésre harulni, mivel a torvényi
rendelkezéseket korrigalni kell. Ameny-
nyiben ugyanis egy orszdg az Unio irdny-
elvét nem, vagy nem megfelelGen lteti
at a sajat jogrendjébe, szamolhat a kote-
lezettségszegési eljards meginditasaval
is. Bizzunk benne, hogy erre nem keriil
sor!

A Vasutasok Szakszervezetében Ké-
pesné Szabo I1diko kolléganémmel azon
faradozunk, hogy a jogalkot6 a szabad-
sag kiadasanak szabélyait az unios irany-
elv rendelkezéseinek megfeleléen mo-
dositsa.

Balczer Baldzs

Tobbért kevesebb?

Az a munkavallalo, aki tobbet dolgozik, kevesebb szabadsagot

kap? Az unos jogba iitkozés lehetdsége is felmeriil a szabadsag
kiadasanak hazai szabalyai esetében.
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Fokuszban a nyugdijasok érdekvedelme

A tavasz elso honapjaban a VSZ
ONYSZ-ben felgyorsultak az ese-
mények. Marcius 2-an rendkiviili,
9-én soros elndokségi, 30-an el-
nokségi és valasztmanyi iilést,
két nappal elétte pedig az alap-
szervezetek gazdasagi feleldsei-
nek év eleji képzését tartottak.

A marcius 2-an tartott rendkiviili elnok-
ségi iiléesen, amelyen részt vett Meleg
Janos, a VSZ elnike is, a testiilet megvitat-
ta az allasfoglalast, amely széleskoriien
feltarja a nyugdijasok helyzetét. Az eldter-
jesztd, Simon Dezsd, a VSZ ONYSZ elndke
elmondta, a nyugdijas vasutasok egybe-
hangzo véleménye szerint is a jelenlegi
nyugdijaspolitika sérti az idds emberek

ugy dontdtt, hogy az ezzel kapcsolatos
aktualis kérdéseket forum keretében fogja
megyvitatni. A felvetést Meleg Janos is
tamogatta, s bejelentette, hogy a rendez-
venyhez biztositja a feltételeket.

Az elndkség marcius 9-én, a VSZ teriileti
képviseletvezetdkkel kibdvitett soros iilé-

Csaladi és sportnap Szikszon

ros kezdeés a

VSZ ONYSZ-nél

sén — amelyen Horvath Csaba szervezet-
politikai alelndk is részt vett — a teriileti
képviseletek egyiittmiikodésének lehetd-
ségeit vitatta meg. Felszolalasaban Mari
Gabor alelndk a nyugdijas és az aktiv
szervezetek egyiittmiikodésének fontos-
sagat hangsulyozta. Beszélt az elirege-
des miatt fogyo taglétszamrol, amelynek
potlasa egyre nehezebbh.

Horvath Csaba a nyugdijba vonulék
tajekoztatasanak fontossagat hangsi-
lyozta. Ezt a munkat kdzosen kell végezni,
mert sokat lehet egymastol is tanulni —
hangsiilyozta.

A VSZ ONYSZ marcius 28-an tartotta az
alapszervezetek gazdasagi feleldseinek
szokasos év eleji képzéset. Pazmany
Ferencné, a Pénziigyi Ellendrzé Bizottsag
elnoke értékelte a 74 nyugdijas alapszer-
vezet 2016. évi gazdasagi beszamolojat és
2017. evi koltségvetését. Elmondta: a
beszamolok alapjan kideriilt, hogy a 74
alapszervezethél 35-nél vagyonvesztés,
39-nél pedig vagyongyarapodas volt. A

PEB elndke az alapszervezeteknél tartott
ellendrzésekre is kitert.

A szervezet elndksége marcius 30-an
tartotta iilését, amelyen Mari Gabor alel-
nok egyebek kozott a teriileti forumokrol
tartott tajekoztatast.

Elmondta: az elmilt évek hasonlé ren-
dezvényei is igazoltak, hogy ezek a road
show-k hasznosak és jol illeszkednek a
szervezet életebe.

Az elndkségi utan kovetkezett a valaszt-
manyi iilés. A tavalyi dszi beszamolé tag-
gyiilések tapasztalataival kapcsolathan az
alelnok elmondta: a részvétellel, a tagok
aktivitasaval elégedettek lehetiink.

A valasztmanyi iilés befejezése utan
Meleg Janos iddszerii kérdésekrdl, a VSZ
majusi kongresszusanak eldkeésziileteirdl
a VSZ-nek az Eurdpai Szakszervezeti Szo-
vetségben betoltott szerepérdl, majd a tag-
létszam tervezett noveléseérdl tajékoztatta
a testiiletet.

Visi Ferenc

Aprilisi tréfa: télapé a pdlydn

© | MAGYAR VASUTAS 2017. 4. |

Az aprilis elsejei jo ido is hozzaja-
rult ahhoz, hogy a szikszoi szabad-
id6 komplexumban megtartott csa-
ladi napon jo hangulatban, nemes
versengés kozepette még a végja-
ték is kiilonos izgalmakat hozzon:
hetes riigassal dontattiik el a golki-
ralyi cimet, valamint a legjobb
kapusnak jaro trofea odaitélését.

A TBF-es kollégadk mellett a palyasok
és utazdk csapata, de még az igazgato-
sagrol érkezett kollégak is részt vettek a
15. alkalommal megrendezett csaladi és
sportnapon aprilis 1-jén, Szikszon.

A bolondos napra idézitett rendezvé-
nyen Meleg Janos a VSZ elndke réviden
ismertette a bértargyalasok eredmé-
nyét, majd aprilisi tréfaként egy télapd
zsurkocsin betolta a focipdlya formaju
tortat, tlizijatékkal. Es hogy az ,4prilis
bolondja” hangulat még tokéletesebb
legyen, a télapo csoki tojast és csoki
nyuszit osztogatott.

A sorsolast kovetben a gyerekek ko-
télhtizasban versenyeztek, majd tigyes-

ségi jatékok kovetkeztek: zsakban futas
és lufiftjas durranasig. Ezt kovetSen
négy csapat részvételével elkezd6dott a
kormérkdzéses teremfoci. Ekozben az
elndk a nézétéren aktudlis kérdésekrdl
tartott ,kiscsoportos tdjékoztatokat”.

Az els6 mérk6zés utan frizbidobas-
ban és karikaguritdsban mérték Gssze
ugyességiiket a gyerekek.

A kovetkezd sziinetben kicsik és
nagyok, fiak, lanyok és asszonyok hét-
méteres rugasai szorakoztattak a néz6-
ket. Dartsban is lehetett jeleskedni, néi
és férfi kategoriaban egyarant, de aszta-
liteniszben is barki versenybe szallha-
tott.

Akiket pedig a sok jo jaték nagyon fel-
hevitett, azok az uszoda vizében hiisol-
hettek. T6bben kifejezetten a szaunazas
kiilonleges élménye miatt vettek részt a
csaladi napon.

A délutani eredményhirdetésen a leg-
jobbakat dijaztuk, de senki nem maradt
aprd ajandék nélkil.

Elhangzott ismét a mar jol ismert
6haj: reméljuk, jovdre djra, ugyanitt.

A foci végeredmenye:

1. Palyasok

2. TB. kozpont

3. Kazincbarcika

4. Utazok

A torna golkiralya: Kovacs Balazs, a
Palyasok csapatabdl

A legjobb kapus: Kovacs Szilard, a
Palyasok csapatkapitanya

A legjobb szurkold: Braun Mihdly -
Domino

A darts ifi nyertese: Szabo Gergely -
TBF kozpont csapata

A darts néi kategoria nyertese:
Brogli Panna, a Palydsok csapatatol.

Az asztaliteniszt Braun David nyer-
te. Bodndr Jézsef




FORUM JASZKISEREN

Jol érzékelheto

jovedelemnovekedés

Elssorban a Vasutasok Szakszer-
vezete kitarte és kovetlkezetes
érdelsvedelmének koszinhetden
silsertilt olyan lkolleltiv megallapo-
dasokat kotni, amelyeklsel mar jol
érzékelhetd jovedelemnovekedeést
érhettiink el.

A megkotott kollektiv megallapodasokrol
forum keretében kaptak részletes tajékozta-
tast a VSZ FKG Kft. Szakszervezeti Bizottsa-
ga tagjai és az érdekl6dé munkavallalék.

A tajékoztatot a Vasutasok Szakszerveze-
tének érdekvédelmi alelndke, Kotter Jozsef
tartotta, mig Bernath Katalin — a Vasutasok
Szakszervezete Miskolc Teriileti Képviselet
vezetdje — a kozelgé Uzemi Tanacs valaszta-
sok fontossagaral és az egyéni érdekvéde-
lem gyakorlatban térténd alkalmazasarol
adott tajékoztatot.

Az FKG Kft. Kollektiv Szerzddése tobb
pontban valtozott.

A fontosabb valtozasok

* Megsziinik a vas(ti munkagépkezeldi
potlék, de aj elemként belekerdil a felligye-
leti potlék, amelynek mértéke 17 szazalék.
Az eddigi potlék 2 szazalékat a munkaltato
beépiti az érintettek alapbérébe, az (j fel-
vételesek esetében pedig bevezetik a
modulonkénti béremelést.

200 000 forintra emelkedik a temetési

segely. .

e A munkaltatd a SZEP kartyara havonta
6000 forintot utal, ez az 6sszeg 2018-t6l
8000 forint lesz.

* Modosultak a kartéritési szabalyok.

A 2017. februar 21.-én alairt
bérmegallapodas eredménye:

* Az egyéb vasiti jarmiivezetd (gyakor-
nok) munkakorben felvett munkavallalok
kezd6 bére megegyezik a 2017. évi garan-
talt bérminimum 6sszegével és a modul-
rendszer(i képzéshez igazodd savos dija-
zést vezetnek be. A megéllapodas iddpont-
jaban alkalmazésban allok alapbérét mini-

mum bruttd 190 ezer forintban allapitjak
meg.

* A vasiti jarmiivezet6 és munkagépkeze-
16, vastti gépegység-vezetd munkakdrben 3
szazalékos alapbéremelést hajtanak végre
gy, hogy az emelt alap nem haladhatja
meg a brutt6 270 ezer forintot.

o Gépészeti szakmunkas munkakorben 3
szazalékos alapbéremelést hajtanak végre
gy, hogy az emelt alap munkakéri minimu-
ma brutto 200 ezer forint.

e Egyéb szakmunkas és munkavezetd
munkakdrben a munkakdri minimumbért
brutté 190 ezer forintban hatéroztak meg.

* Technikus és miivezet6 munkakdrékben
3 szazalékos alapbéremelést hajtanak
végre.

e Palyamunkas munkakdrben a megalla-
podas alairasanak idépontjaban azok, akik
vas- vagy fémipari szakmunkas végzettség-
gel rendelkeznek, 3 szézalék bérfejlesztés-
ben részesiilnek, de a megemelt bér nem
haladhatja meg a 161 ezer forintot.

e Emelkedik az allami fdiskolai és egyete-
mi diplomaval rendelkezé Ujfelvételesek
minimalbére, s a megallapitott 6sszeg a mar
alkalmazésban lévékre is vonatkozik:

a.)fdiskolai végzettség /bachelor, Bsc-,

BA/ esetén havi bruttd 270 ezer forint
b.)egyetemi végzettség /master. MSc-,
MA/ esetén brutt6 300 ezer forint
¢ Emelkedik a munkaltato dnkéntes nyug-
dijpénztari tagdij-kiegészités mértéke.
2017. januar 1. napjatol a munka-
vallalo alapbérének 3 szazaléka,
2018. januar 1. napatdl a munka-
vallalo alapbérének 3,5 szazaléka.
Berndth Katalin

TARSADALMI TUKORKEP

Lassan minden elfogy

Ifogynak a vasutasok, az

épiiletek, a sinek. Mi

sem tiikrozi jobban a tar-

sadalom helyzetét, mint

maga a vasut. A vasiton

mindennel lehet talal-
kozni, amivel a tarsadalmunkban.
Nézziik csak végig!

Bezarnak az lizemek, gyarak, ovodak, mert
nincs rajuk sziikség. Bezarjak az alloméso-

kat, vasiti szocialis épiileteket, laktanyakat,
vas(ti iskolakat, iidiiloket, a szolgalati laka-
sok nagy részét, mert nincs rajuk sziikség.
2007-ben 14 vonalat zértak be a személyfor-
galom el6l. Osszesen 76 allomast és 25 meg-
allohelyet. Ezek allaganak a fenntartasara
nem forditanak figyelmet, viszont rendelet-
ben szabalyoztak, hogy olyan allapotban kell
tartani az ideiglenesen bezart vonalak épiile-
teit, berendezéseit, hogy a személyforgalmat
barmikor vissza lehessen allitani.

Rossz hirem van: nem fog sikerdilni. Az allo-
masi épiiletek nagy részét, a vas(ti vaganyo-

kat olyan szinten leamortizaltak, hogy ezeken
a vonalakon hatalmas dsszeg kellene a vas-
(ti forgalom visszaallitasahoz.

Ennyire gazdagok vagyunk, hogy hagyjuk
az értékeinket elveszni csak azért, mert a
kozati forgalom ,gazdasdgosabb”? Amigy
kinek gazdasadgosabb? Biztos nem a vasutas-
nak. Biztos nem az érintett telepiilések lakoi-
nak.

Tovabb folytatva a vas(t és az orszag par-
huzamba hozasat, szembet(ind az orszag
keleti és nyugati fele kozotti kiillénbség. A
keleti régio leszakadasat hiien tiikrozik az
elszegényedd telepiilések, parhuzamban
ezzel a vas(ti kocsik miiszaki llapota, a vas-
(ti vaganyhalézat. Olyan személykocsik van-
nak forgalomba allitva, amiket az el6varosi
forgalombol szedtek ki. Gondolték, ide j6 lesz.
Hat nem jo, mert ezeknek a karbantartasara
nincs elég hellyel és megfeleld felszereltség-
gel biré miihely. A még vasuttal munkaba
jaro, koran kel6 utas sok-
szor gy utazik, mint a
hering, mert harom helyett
csak egy kocsival kozleke-
dik a vonat. Hab a tortan a
menetrend, ami évrdl évre
sikeresen szoktatja le az
utast a vas(trol.

Fogynak az utasok, csok-
ken a bevétel, bezarnak a
személypénztarak, és koz-
ben bebizonyitjuk, nem éri
meg fenntartani a vas(ti
vonalakat.

Berndth Katalin
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Zamadrdi: nydr a Balaton
® »
parfjan
kozvetlentil a vizpartra éptilt Zamardi udilét
Aiokaknak nem kell kiil6n bemutatni, hiszen ez
em csupdan nyaralo, hanem a horgaszok, okta-
tasok, tovabbképzések, valamint egyéb rendezvények
6szi, téli, tavaszi fellegvara is.

A két épiiletbdl allo ingatlant az tizemeltet6 - Heth-
land Zamardi - idén felujitotta, s a retr6 romantikajaval
varja a vendégeket. A f6épiiletben 13 igényesen, s Gjon-
nan kialakitott szoba varja a kikapcsolddni, regenera-
16dni vagyokat. Az elsé emeleten 12 sajat fiirdészobaval
ellatott, 2 és 3 4gyas szobak vannak televizioval, htitével
és ventilatorral. A masodik emeleten egy elegans, kli-
matizalt superior szoba kapott helyet

Még a szocializmusbdl 6rokolt épiiletsoron a '8o-as
éveket idéz6 20 ,Retro-Lak” el6tti kis muskatlis tera-
szokrol lelatni a Balatonra, amelybe kozvetlentil a kert-
bél be lehet menni. A Retro-lakok alkalmasak nagyobb
csaladok, tarsasagok elhelyezésére is. A szobdk kedve-

sek és csendesek, hogy a pihenés tokéletes legyen.
Helyfoglalas: http://zamardi.hethland.hu/hu/

Aprilis Iévén éppen itt az ideje elkezdeni megszer-
vezni a nyaralast. Hol, mikor, hogyan, mennyiért?
,Mindéssze” ez a feladat. Nem csekeély felel6sség,
kuldndsen annak ismeretében, hogy felmérésels
és persze tapasztalatok szerint is egyre lkeveseb-
ben tudnalk akar csak egy egész hetet a csaladdal
egyutt nyaralni, a ket hét egyhuzamban pedig mar
régen a malté. Azért, hogy legalabb ez az egy hét
ztiklkenomentesen teljen, udtlakorképes tssze-
alltasunkkal segi‘ﬁnk valasztani.

Berekfiirde: csak egy ugrds a
horgdszto

VSZ téliesitett fahaza Berekfiird6 egyik csen-
A:ines utcdjaban, a strandtol mintegy 500

éterre fekszik. Az iidiil6ben 6t, sajat fiird6-
szobas apartmanban lehet megszallni. Az apartma-
nokhoz két- és haromagyas szobak tartoznak. Mind-
egyik szobaban hititégép van, a jol felszerelt kozos
konyhaban lehet f6zni, a végeredményt pedig a
tagas étkezében kényelmesen elfogyasztani. A
hatalmas udvar mind a sportolni, mind a napozni
vagyok igényeit kielégiti. S6t, lehetéség van bogra-
csozasra, szalonnasiitésre is, amihez a sziikséges
eszkozok megtaldlhatok az iidiilében. Az utcin
ingyenes parkolasi lehetéség van, a horgdszat sze-
relmesei az iidiil6t6] 6tven méterre fekvo horgasz-
tavon élvezhetik hobbijukat. Berekfiird6 - ,a Nagy-
kunsag aranya” - a Hortobagy és a Tisza-to olelésé-
ben fekszik. Itt talalhaté Magyarorszag masodik
legjobb gydgyvize. A strandot az elmult években tel-
jesen felujitottak, igy mar fedett meleg vizes meden-
cében is fiirdézhetnek a vendégek, akiket kedves
helyi emberek, csend, nyugalom, tiszta levegé
fogad.
Jelentkezni lehet: Juhdsz Tiborné: 06-30-386-6083,
Gal Ferencné: 06-1-513-3349, illetve 03-3349-es tizemi
telefonszamon.
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Négy gyonydra helyen a Balaton-parti Zamardi tdtlében, Berekfurdén, Gergelyiugornyan,
valamint Dombévar-Gunarasfirdén is nyaralhatnak a VSZ tagjai. Igazan jo kinalat, szebbnél
szebb helyen, lkényelmes, szinvonalas korilmények kozott, raadasul a piaci arak alatt lehet
szallast foglalni. Még lehet. De mar érdemes foglalkozni a témaval, mert a fészezoni idépontok

gyorsan ellkelnels. Lassulks a valasztélsot!

Gergelyiugornya: kozel
a Tiszdhoz

talalhatd. Kétszintes, négyszobas épiilet, amely-

’- VSZ gergelyiugornyai ingatlana az iidiild6vezetben |

ben két konyha, két fiirdészoba van. A szobak két- |
személyesek, tévével felszereltek. A Tisza-part szabad- }

strandja és az Atlantika vizi vidampark az iidiil6t6] mind-

Ossze 200 méterre, vagyis néhany percnyi sétdra van. A |

kerten beliili bogracsolashoz és a szabadtéri siitogetéshez
minden eszkoz rendelkezésre all, csak az alapanyagokat
kell vinni. Erdeklédni lehet: Olah Béla, 06-70-361-4299.
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Indul a balatoni szezon

idei szezon ap-

rilis 22-én, a

King Baits altal

szervezett hor-

gaszversennyel

kezdédik Za-
mardiban, a szabad strandon.
A kétkoros versenyen varha-
téan 50 horgdsz mérettetheti
meg magat. Jo fogast kiva-
nunk nekik!

A kovetkezd, aprilis 28-ai
versenyre Mez6turrol érkezik
25 horgasz, hogy csalddias
hangulatban 6sszemérhessék
tudasukat, szerencséjiiket. A
Vasutasok Szakszervezete ma-
jus 3-5-e kozott tartja nalunk

Egy laza huasveéli kezdés utan Zamardiban mar pezsegni fog az élet: megnyit-
jala kapuilkat az tdtilols, az éttermels. Még jo, hogy nalunk, Zamardiban mindent
megtalalsz egy helyen. Megkezdadik vegre a nagy jatszma: a parton innen a
horgaszok allnak lesben, azon tdl pedig a halak gytlekeznek sorsukra varva.

a sajat szervezésli kupaverse-
nyét, amelyen a szervezet hor-
gaszainak legjava fog Ossze-
csapni, s bizonyitani, hogy
mennyit fejl6dott az elmult év
soran.

Az eredetileg hobbiver-
senyként indult, mara azon-
ban kiemelt eseményként
szerepl6 I1I. Nemzetkozi Ba-
latoni Hethland Feeder Ku-
pankat madjus 12-14 ko6zott
rendezziik meg. A rangos ese-
ményen 4 orszagbdl 114 ver-
senyz6 hlzza majd a halat, az
amat6roktdl kezdve egészen
a profikig olyan sztarvendé-
gekkel egyiitt, mint Straub

Dezs6, Jaszai Mari-dijas ma-
gyar szinész és konferanszié,
Méhes Laszlo, Jaszai Mari-
dijas magyar szinész és ren-
dezd, valamint Erdei Zsolt,
magyar félnehézsulya profi
okolvivo vilagbajnok.

De nem csak versenyeknek
adunk helyet az el8szezon-
ban! Nagy szeretettel varjuk a

kicsiket és nagyokat, csopor-
tokat, akik sajat koreikben
szeretnének eltélteni néhany
csendes, idilli, vagy akar egy
annal hangosabb csapatépitd
napot, legyen sz6 horgaszat-
rol, kornyékbeli kirandulds-
rol, borkostoldrdl, vagy akar
egy helyi siitogetésrol.
Hethland Kft.

1dmeogatoink

Tamogatdink kozott tudhatjuk Magyarorszag legnagyobb
forgalmazoit. A rendezvényeinket segiti valamilyen formdban
tobbek kozott a Coolmic,a Top Mix, a Lantos Mix, a King
Baits, a Bait Factory és a Carp Zoom. Kiilfoldi tdmogatonk az
M-Fishing, amely a Mivardi és Mikado termékeire specializa-
lodott. Az M-fishing Kis- és Nagykereskedés termékeit a
www.mfishing.hu internetes webdruhazon keresztill lehet
beszerezni. A Mikado elsdsorban a ragadozo halak szerelme-
sei, a feeder botos horgaszat megszallottjai, illetve a modern

sen tesztelt professzionalis termékeket forgalmazé marka.

| pontyhorgaszat kedvel6i szamara kifejlesztett és tobbszoro-
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Tisztelt VSZ tagok!

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjara Klub [eguestilet) 2017. évi
onloltseges taraterve. Programjainkra az idén is szeretettel
varunk minden tagot és érdelladat.

Gerecse természetjaré tura - 0 forint

Majus 20. Tavaszi 4tmozgato, kedvesinald, ingyenes tlra vasutasainknak.

Mor vilag (Andaldzia + Marokkd) az év extrém turaja 109 ezer forint + 181
eurdtol + hajokéltség

Junius 10. Dél-spanyol és marokkoi nevezetességek, Mayer Jozsef emléktira
(csak Marokko is). Budapest-Malaga-Algeciras-Tanger-Rabat-Marrakesh-Ait Ben
Haddou-Boumalne Dades-Erg Chebbi-Ouarzazate-Marrakesh-Asilah-Tanger-
Malaga-Granada-Ronda-(Sevilla-Gibraltar) Malaga-Budapest.

Spanyol Costa del Sol relax 95 ezer forint + 163 eurotdl

Junius 17. 1 hét a hires spanyol tengerparton. ECO és turazos valtozatban is.

»Félbalaton” bicikli tura - 0 forint

Julius 15. Hosszabb és turéval is kombinalt valtozatban. A turat teljesiték 2000
forintos utalvanyt kapnak.

Badacsony hegyjaras természetjard tira - 0 forint

Julius 16. Gyalogtdra a végén stresszoldo borkostolassal.

Erdély panorama utjai magashegyi tara 7.900 forint+15 eurdtdl+buszkdlt-
ség

Augusztus 03. 2 nap a Transzalpina és a Transzfogarasi utakon.

Alpok-Dolomitok magashegyi tura 9.900 forint + 54 eurotol Y

A

A Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap Egyestilet
tagjai és szimpatizansai 1997. ota rendszeresen tamogatjak egyesiile-
tiinket SZJA 1%-os felajanlasaikkal. Ezidaig 177,5 millio Ft bevételiink
keletkezett a felajanlasokbol, amelyet teljes egészében tagjaink segélyezé-
sére forditottunk.
A személyi jovedelemadobol szarmazo SZIA 1%-os bevételeinket tovabbra is tagjaink
segélyezésére kivanjuk forditani.
Kérjiik, hogy segélyezési forrasaink bovitéséhez
Jaruljon hozza adéja 1%-aval!
Adoszamunk: 19653613-2-42
A rendelkez6 nyilatkozat és a benyujtasaval kapcsolatos részletes tajékoztats honla-
punkon (www.vasutasota.hu) elérheté.

Augusztus 18. Legujabb Alpokbéli kalandozas, olasz és oszirak nevezetessé-
gekkel.

»Top of Tyrol” osztrak csicskilatd magashegyi tura 6 000 forint

Augusztus 18. Idén a legmagasabban 3200 m-en, a vilaghird Stubai gleccser
felett.

Torino + Roma strapattra 9.900 forint

Augusztus 20. 2 nap = 2 észak-olasz megye. Csak Torino is.

Genova/ Milano tara 8.900 forint

Augusztus 24. Ligar kirandulas a Foldkozi tenger partjara.

Korzika tengerpart relax 10 000 forint + 124 Eurdtol + hajokoltség

Augusztus 24. 1 hét a francia tengerparton. ECO és tlras véltozatban is.

ECO = takarékos valtozat.

Telefonos fogadoorak: K, Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig: 1.) 06+27-51 vas(tin
vagy 06 1/516-2751 vezetékes szamon, 2.) 06 30/386-6106 vagy a 06 70/3122-
446 (VSZ szam) mobilon, SMS -ben is

Tovabbi informacidk:

3.) E-mail: info@evvk.hu, 4.) http://www.evvk.hu honlapunkon

5.) facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag

VSZ tagok tagsdgi igazolvannyal vehetnek részt a turakon.

Vérjuk megkereséstiket! EVVK

(A taraterv megjelenését a Vasutasok Szakszervezete tamogatta.)

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

E-mail: vsz@t-online.hu

Felel6s kiad6: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Foszerkeszt6: NEMET H. ERZSEBET
Felelés szerkeszt6: HORVATH CSABA
Tervezdszerkeszt6: KAROLYI MARIANNA

Szerkesztdség: 1023 Budapest, Urdmi u. 8;

Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités-nyomas: Filmhiradd Mozgoképmdhely Kit.:
Tel.: 06/70-315-7815, www.impactmedia.hu,
e-mail: kapcsolat@impactmedia.hu
ISSN: 0460-6000; Egyéni eldfizetési dij: 960 Ft/év + postakdltseg

www.vsz.hu
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Bizalom

Fogadd el
a seqito kezet!

A SZAKSZERVEZET melletted all, és ha kell, o SISz,
nyomatékkal is érvényt szerez érdekeidnek. Fordulj N
hozzank bizalommal, hogy tudjuk melyik munkahelyen,
kinek és milyen moddon seglthetunk A szakszervezet
szakszervezet  Szakemberei a barataid. Ok segitenek, hogy ne kerillj

MAGYAR

SZOVETSEG  nehéz helyzetbe a munkahelyeden.




