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MEGALLAPODAS
jegyvizsgaloi munkakoresaladba tartozo, 8,4 oras emelt munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok bértablazatanak alkalmazasarol

Amelyet megkotottek egyrészrdl a MAV-START Vasuti Személyszallité Zrt., mint munkaltaté
(tovabbiakban: Munkaltatd), masrészrdl a jelen megéllapodas alairoiként jegyzett szakszervezetek
alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel.

1. A Felek megallapodnak, hogy a MAV-START Zrt. a jegyvizsgaléi munkakorcsaladba tartozo,
az e targyban kotott egyéni megallapodas alapjan 8,4 6ras emelt napi munkaidében foglalkoztatott
munkavallaloit a jelen megallapodasban foglaltak szerint részesiti kiilon dijazasban.

2. A munkavallalo a 8,4 O6ras emelt napi munkaidé vallaldsanak ellentételezéseként
bérkiegészitésre jogosult, a munkéaltatoval e targyban megkotott megallapodasban rogzitett
feltételek szerint. A munkavallalot megillet6 bérkiegészités szamitasa fGszabaly szerint az alabbi
bértabla alkalmazaséaval torténik.

Emelt munkaidé-alap | Jegyvizsgdlo
idoszakara (belféldi/nemz etkozi)
Flmer kY Ay, | e | gt o
START munkavis :
e (Ft/h6) (Ft/ho)
0-4 év 184 000
5-9 év 186 700
4 000
10-14 év 1840 189 400
15-19 év 192 100
20-24 év 194 800
25-29 év 197 500
187 000
30-34 év 87 200 200
35 évtol kezd6dden 202 900

3. Az alapbér-kiegészités szamitasanak szabalyai:

3.1. Az alapbér-kiegészités dsszegének szamitasa a bértabla alapjan

Az alapbér-kiegészités Osszege — a 3.2 pontban rogzitettek kivételével — megegyezik a
munkavallalé aktualis havi alapbére és ra iranyadd, bértabla szerinti érték (a tablazatban:
,kiegészitett alapbér dsszege™) kozotti killonbséggel.

A munkavéllalé aktualis alapbéreként 2017. januar 1. napjatdl a 2017. évi bérfejlesztés
eredményeként megemelt alapbéreket kell figyelembe venni.

3.2. Az alapbér-kiegészités szamitdsanak specidlis szabalvai

Az alapbér-kiegészités Osszegét a jelen pontban foglaltak szerint kell megallapitani abban az
esetben, ha a munkavallalé 3.1 pont szerint megallapitott alapbér-kiegészitése nem éri el az
alapbére 5%-at.

Ezen esetben az alapbér-kiegészités Osszege a munkavallald aktualis havi alapbérének 5%-a.



Amennyiben a jegyvizsgaloi munkakdrben 8,4 6ras munkaid6t vallalé munkavallalo egészségiigyi
alkalmatlansaga miatt nem keriilhet 4t vezetdi jegyvizsgalo munkakorbe és rendelkezik legalabb
10 éves MAV / MAV-START munkaviszonnyal, a bérkiegészitéssel kiegészitett alapbér Osszege
184 000 Ft helyett 187 000 Ft.

A targyév adott honapja és a munkaszerz6désben elismert MAV / MAV-START munkaviszony
kezdet honapja alapjan keriil besoroldasra a munkavallalé az egyes savokba. A munkakor
hokozbeni véltozdsakor a munkaszerz6dés modositasnak megfelelé iddponttol kell az Uj
munkakor szerinti bértablat alkalmazni. Valtozatlan munkakoér esetén az 4j sav hokozben torténd
elérésekor az adott ho 1. napjara visszamendleg mar az 0j sav szerinti értéket kell alkalmazni.

Aki az elismert folyamatos MAV / MAV-START munkaviszonyat megel6zéen rendelkezik
korabbi, a jegyvizsgaléi munkakdrcsaladhoz tartozd munkakoérokben szerzett gyakorlattal, a
munkaltatoi jogkdrgyakorlonal irasban kérelmezheti, hogy az egyes savokba torténé besorolasa
soran korabbi igazolt gyakorlata is keriiljon figyelembevételre. A munkaltatéi jogkdrgyakorld a
kérelem elbiralasar6l mérlegelési jogkorében dont. A munkaltatéi jogkorgyakorld kérelemnek
helyt adé dontése esetén a folyamatosnak elismert MAV / MAV-START munkaviszony és az

elismert korabbi gyakorlat id6tartamanak egybeszamitisaval kell a munkavallalé besorolasat
elvégezni.

4. A munkaltaté a jegyvizsgaldi foglalkoztatasi és bérreform targyaban korabban kiadott
rendelkezéseknek a bértabla és a bérkiegészités szamitasara vonatkozé pontjait a jelen
megallapodasban foglaltak szerint modositja.

5. A jelen megallapodast a Felek az alairasanak napjatél 2017. december 31. napjaig tartd
hatarozott idore kotik, azzal, hogy annak rendelkezéseit visszamendleges hatallyal 2017. januar 1.
napjatol alkalmazni kell.

Budapest, 2017. aprilis 4.
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