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2017. januar 12-én iilést tartott a MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt. Tarsasagi Erdekegyeztetd
Tandacsa.

Napirend el6tti els6 kérdésiink a Gazdasdgi Uzletaggal kapcsolatban hangzott el. A Kényves
Kéalman. krt-i székhdzbol torténd koltozés mar tavaly is napirenden szerepelt, most mik a

munkaltaté szandékai? Szaniszlo Agnes Human Uzletdg vezetd vélaszaban kifejtette, hogy
a Szervezet egyes egységeinek koltdzése jelenleg nem szerepel napirenden. Az Uzletag
szervezeti valtozasaival kapcsolatban mar nem volt ilyen egyszer(i a valasza: ,Az idei év a
Gazdasdgi Uzletag koriil fog mozogni.” Az Inka projekt, az SAP rendszer bels§ véltozasai
nagyban érintik a kozponti és a tertileti szervezetek feladatait. Jelenleg is bels6 elemzések
folynak. A sziikséges valtoztatdsok — amennyiben sziikségesek — kidolgozasra keriilnek, és
azokrol tdjékoztatjak az érintetteket.

A kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimumra valé raallason dolgoznak:
kiket-hany {6t érint, és mennyi koltséggel jar. A kovetkezd feladat az értesitések elkészitése,
azok atadadsa. Az érintettek létszamardl tdjékoztatast kértiink, melyet a munkaltato
megkiild résziinkre.

Rakérdeztiink a ,ndi 40” muikodésére, tapasztalataira is. A 40 éves munkaviszonnyal
rendelkezd nék a torvény szabalyai szerint mehetnek nyugdijba, a tovabbi lehetdségek a
Foglalkoztatdsi megallapoddsban lesznek meghatdrozva. Kifejtettitkk, hogy torvények és
megallapodasok nélkiil is el lehet ismerni, meg lehet becsiilni és meg kell koszénni a
munkatarsak munkajat.

Ennél a pontndl ujra napirendre keriilt a menetkedvezmény kérdésére, melyben
szakszervezetiink torekvéseihez és lépéseihez ismét — immar sokadjara és hatarozottan -
kértiik a munkaltatd tdmogatasat is.

Tovabbra is kérjiik az INKA projekt oktatdsan résztvevok idben torténd tajékoztatasat.

Napirendi_pontként a MAV SZK Zrt. KSZ VBK]J-ra vonatkozd részét targyaltuk. A VBK]
rendszer elemei vallalatonként azonosak, vallalatcsoporti megallapodasként van kezelve.
A helyi kozlekedés elem jarulék vonzata megemelkedett, a munkaltatdo ezért nem
tamogatta a felvételét, de tamogatta a készpénz elem havi kifizetési gyakorisagat.

A munkaltaté atadta a 11 pontba foglalt KSZ modositd javaslatait, melynél 1-1- ponthoz
szobeli kiegészitésében elmondta, hogy a felsoroldsokat a tv. szdmanak beemelésével
egyszerusitette, ill. azt technikai mddositasok tették sziikségessé.
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2016. juniusdban a MAV Zrt.-nél KSZ médositas keriilt alairasra, melynek értelmében a nék
és a férfiak bizonyos szamu igazolt véradasat kovetden 2 munkanap /16 dra/ szabadsag
illeti meg. Kértiik a munkaltatotol a rendszer atvételét, a KSZ modositasba bekertilését.

Az 5. sz. mellékletet 11 1j munkakorrel bdvitené a munkaltato — Azon munkakorok
felsoroldsa, amelyeket betolté munkavallalok szokadsosan a telephelyen kiviil végzik a
munkdjukat. Kértiik a munkaltatd kimutatasat, hogy 2016-ban mennyi {6, milyen 6sszegl
kikiildetésben részesiilt az érintett munkakorokben.
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