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Ezernyi kérdés kiszervezés-iigyben

A takaritonék helyzete nem kénnyl napjainkban, a kiszervezésiikkel
kapcsolatban ezernyikérdésiik van, s a vdlaszokat jobb hijan téliink vdrjdk. Ezen
persze nem lepddhetiink meg, mert a bizonytalansdgndl nincs rosszabb a
vilagon, s most a tovabbi munkavégzésiiket illetéen jocskdan van résziik benne.
Azon viszont el lehetne gondolkodni, hogy vajon a tdjékoztatds kinek volna
kételessége? De mondhatjuk aztis Pato Pdl urasan, hogy ej, rdériink arra még,
mert a kiszervezés litemezését tekintve dprilis 16-ig még van idénk. Addig
marad a sok kérdés, marad a sok taldlgatads.

A leggyakoribb kérdés az utazdsi kedvezményre vonatkozik. A december végi
6rém csak ideig, ordig tartott, s azok, akik most vasutasként arcképes
igazolvdnyt kaphattak meddig élvezhetik? Milyen foglalkoztatdsi garancidkat
kaphatnak ,dtszdllds” utdn az érintettek? No, és mennyi idére? Melyik munkdltaté Kollektiv
Szerz&dését viszik magukkal? (Erre elég egyszeriinek tiinik a vdlasz, s nem kell taldn jogdszkodnunk
sem, hogy a MAV Zrt. Kollektiv Szerz6dése lesz a nyerd.) Mi lesz azokkal, akik nem akarnak dtmenni
az uj céghez? Lesz-e a 40 éves munkaviszonyhoz kézelieknek lehetségiik igénybe venni a MAV -
Eveket?

Lathatjuk, tényleg van min tiprodni a munkavdl-
laléinknak, s a kérdések sora ezzel még nem merfiilt
ki. Ami biztosnak ldtszik, hogy térséglinket illetéen
84 fo kiszervezése torténik majd meg 2016. dprilis
16-dn a B+N Zrt-hez. Nevezett cég nem ismeretlen
szdmunkra, jelenleg az & fenségteriiletiikhéz
tartozik a személykocsik takaritdsa Zdhonyban.
Bevallom, nem ismerem a ténykedésiiket, de itt
éliink és nyitott szemmel jarunk. Nem nagyon
csoddlkozhat igy senki, ha tébben azt fontolgatjdk,
hogy nem kivdnnak ,,dtszdlini”. Mert ha még lesz is
garancia a foglalkoztatdsra, ha nem is kell attdl
tartaniuk, hogy egy hdnap mitlva a személykocsik
takaritasdt is nekik kell elvégezniiik, a garancia
egyszercsak lejdr. Es hogy mi lesz veliik ezek utdn?

Nincs liveggémbom, ezért j6sldsokba nem bocsdtkoznék, annyit azonban igérhetek, hogy a Vasutasok
Szakszervezete a tovdbbiakban is elldtja majd tagjaink védelmét, hiszen jél tudjuk, csak egyiitt
lehetiink eredményesek.

Juhdsz Tiborné
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Kibévitett UT-lilés az RCH-nal

Januar 25-én (lést tartott az RCH TUK Zahony Uzemi Tan&csa.
Onmagaban az nem meglepd, hogy az (zemi tanacsok
rendszeresen Uléseznek, de az mar ritkasagszamba megy, hogy
ezen az Ulésen részt vettek a TUK-nél mikodé szakszervezetek
képvisel6i is, igy Juhasz Tiborné VSZ, és Olexa Imre VDSZSZ
terlleti vezetd6k. Természetesen voltak még olyan vendégek is, akik
szintén nem a szokasos meghivottak koréhez tartoztak, jelesul Dr.
Vincze Teododra humaneréforras igazgatd, valamint Simon Ferenc
HR Gazdalkodas és Partner szervezetvezeté.

A plenaris (lés elétt természetesen a helyi Uzemi Tanacs az
ilyenkor, év elején szokasos dontéseket is meghozta. gy az ez évi
Ulésterv, a szocialis segélyezés szabalyai valamint a munkabérelbleg keret feltételei is
napirendre kerultek, és a Tanacs el is fogadta azokat.

Ezt kdvetben a jelenlegi és az elmult év szallitasi teljesitményeirdl kapott tajékoztatét a
Tanacs, majd a kibdvitett Glésen a human igazgatdé asszony egy helyzetértékelés utan
elmondta, hogy mar 2015-ben volt kezdeményezés egy munkahelymegtarté palyazat
benyujtasara, de akkor forras hianyaban meghiasult. J6 hir viszont, hogy az elmult
napokban Ujra megnyitotta az OFA a lehet6séget, amely szerint, ha atmenetileg nehéz
gazdasagi helyzet merdl fel egy vallalatnal, vagy annak egy szervezeténél, akkor van
lehetéség a palyazat benyujtasara. Mivel a térségunket jelentésen befolyasolja az orosz-
ukran konfliktus, s emiatt a belépd forgalom jelentésen visszaesett, igy az ebbdl
szarmazo bevételkiesést palyazat utjan lehet enyhiteni. Ezt a lehet6séget szeretné az
RCH kihasznalni. Sok feltételnek kell megfelelni, de bizva a sikeres palyazat
elbiralasaban reméljik, annak kézzelfoghatdé eredmeénye is lesz.

A folytatasban aktudlis human
tajékozatét is adott az igazgatd

Rﬂi’ Hlfﬂgﬂriﬂ asszony. Elmondta, szintén jo

Rail Cargo Group hir hogy a 2016. évi cél

létszamot  programok  segit-

ségével mar marciusban teljesiteni tudjuk. A VBKJ nyilatkoztatas februar 1-15. kdzott

lesz lebonyolitva, folyamatban van a kocsivizsgald és a mozdonyvezet6i képzés, és jo

esély nyilik arra, hogy ez hosszu tavon is rendezédik. Mar lassan 0Osszeall az ez évi

képzési terv is. Hamarosan mindenki talalkozni fog az 6sszeférhetetlenségi utasitasbol

kdvetkez6 nyilatkoztatassal. Majusban Ujra lesz munkavallaléi véleményfelmérés, és

Ujabb lehetéség a tavaly nem sok sikerrel jart egészségszirés folytatasara, melyet a
Medicover bonyolit majd le.

A tajékoztatd utan természetesen kérdések is elhangzottak melyre a jelen levdk
valaszoltak.

Zubaly Bertalan
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Kedvesek és rendesek

Minden rendes és kedves vasutasnak élete soran szamtalan célja van, melyekért
sok mindent, néha mindent megtesz. Mindez a kevésbé rendes és kedwes
vasutasokra is wonatkozik, sét, a banyaszokra, focistakra, de taldn még az
Urhajosokra is, ahol elég sok termett. Vannak céljaink, tehat vannak érdekeink,
melyek gyakran megjelennek a kézdsségben is, mert nyilvdn nem csak otthon
szeretnénk, ha rank mosolyogna, vagy legalabb kdszdnne — esetleg barcsak rank
se nézne tébbé. Am azon érdekeinket, amelyek nem fémek a négy fal és a két
vallunk kozott, el6bb-utdbb ki kell nyilvanitanunk, és céljainkért meg kell kizdenlnk.
Ami ritkdn megy maganyosan, muszgj 6sszeszervezkedni barattal, cimboraval,
baratnéwel, itt-ott még az ellenfeleinkkel is. Ellenségiink mondjuk, hogy nincs, mindenesetre
igyekszink nem gydjtégetni 6ket.

Gyakorta szlkségink van tehat véd- és dacszOvetségek létrehozasara, sokszor csak révid idére,
amig elérjik célunkat. De tobbnyire hosszu tawa kell 6sszeszOvetkezniink, és altalaban nagyszamu
sorstarsunkkal. Szovetkeznek példaul a pecasok, az allatvedék, és hogy teljesebb legyen a kép, a
vadaszok is. Meglehet, hogy csak néhany emberrel indul a szervezbdés, am elébb-utébb megné a
létszam, és azon kapjuk magunkat, hogy egy komoly szervezet tagjai lettink, mint példaul
szakszervezetiink tagsaga. De vajon mi az a szervezet?

Az okosok szerint nem mas, mint a kedve-
sek és rendesek ,0sszehangolt tevékeny-
ségeinek rendszere”, valamilyen k&z0s
célért. A lényeg az Osszehangoltsagon
lehet, amit bizony annal nehezebb, minél
tébb ember munkajat kell dsszerendezni. Es
ha mar sok ember dolgozik egyutt, kellenek
vezetdk ilyen meg olyan szinteken, akiknek
feladatuk az O6sszehangolas is. Azért, hogy
a kulénbozbéképen és moddon hozzajaruld
tagok minél kozelebb kerlljenek a céljaik-
hoz. Nem kis tudomany a j6 vezetés, am
kevés, ha valaki j6 vezet6, vagy az lehetne.

Az is fontos, kikkel dolgozik egyitt, és az is, hogy tudja-e mindenki, mi a feladata, no meg, hogy Ki
miért, kiért felel. Szoktak ezt hataskori és felelésségi viszonynak is nevezni, amit a j6 mikédéshez
muszaj konkrétan, személyre szdléan leimi. Mar csak azért is, mert ha a feladatokban és a
felel6ésségben nincs dsszhang, nem csak a szervezet mikédik majd rosszul, de az emberi kapcsolatok
is bajba kerllnek. Széval legyen tisztaba a jobb kéz a ballal, és forditva, legyen szépen rajuk irva,
hogy melyik mire hasznalhat6. Utana koOvetkezhet a kezek hatékony Osszehangolasa, aminek
kovetkezménye a j6 egyiittmiikddés. Es a siker.

Feltéve, hogy a hataskorrel bird tagok jol viselik egymast, a kdzds cél érdekében jél elviselik egymast.
Ha mar nem vagyunk egyformak. Mert biz’ emberek kézott gyakori, hogy kilonbozé kis csoportokba
szervezddnek mindenféle egyéni érdekek mentén, és ha elég sokaig életben maradnak a szervezet
berkein belll, érdekcsoportokka wvalnak — kevésbé lesznek kedwesek, hat még rendesek.
Szembekerllhetnek egymassal, vagy magaval a szervezettel, kiléndsen, ha nincs lehetéség, vagy
er6 a kozos cél érdekében egyuttmikodésre birni 6ket. Nem igazan j6 még gondolni sem arra, milyen
kartékonyak tudnak lenni az 6ssze-vissza hadonaszé kezek...

Megoldas? Hitigazsag nemigen létezik, hiszen akkor nem wlna egyetlen rosszul mikédé szervezet
sem a vilagon. De az bizonyosnak latszik, célszerli a sz6ban, dalban, végul irdsban rogzitett hatarokat
betartani és betartatni. Nehogy a végén a rendesek lelépjenek a kedvesek Oromére — és a szervezet
karara.

Dolhai Jozsef
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HUMORSAROK
KOROSODAS

A 80 éves bacsi feleségiil vesz egy 25 éves lanyt. Eljon a naszéjszaka, s a feleség — gondolvan, hogy
a férjét elfarasztotta a ceremonia — kiilon szobaban késziil nyugovoéra térni. Azonban ekkor
kopogtatnak az ajtén. Az dreg az, befekszik a felesége mellé, megtartjak a nadszéjszakat, majd
amikor befejezték, az dreg joéjt kivanva tavozik. Az ara majdnem elalszik, amikor Gjra kopognak,
ismét az Oreg az, szerelemre éhesen. Megtorténik a kovetkezd menet is, az Oreg jo éjt kivan és
tavozik. Az ara megint majdnem elalszik, Gjra kopogas és a felajzott férj. Ezt a menetet is
befejezik, és ara megkérdezi: Aruld mar el, hogy csinalod? Amilyen férfiakkal eddig dolgom volt,
nem birtak haromszor. Honnan van ennyi energiad?

Mire az Oreg kicsit meglepetten: Hogyan? Ne mar! Mdr jartam itt az este???

/ &

Egy arab, egy olasz és egy magyar sétal a casablancai féutcan. Elmegy el6ttiik egy igazi bomband.

A PROFI

— Allahra — csettint az arab.
— Jupiterre — séhajt az olasz.
— Fél tizre — stigja oda a magyar...

Balogh Attila
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