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ZAHONYIT VASUTAS

V. évfolyam, 14. szam

2015. szeptember 7.

Tisztségviselok és vezetoik

Az idén szeptember els6 napjaiban tartotta oktatdsdt tisztségviselGinek a Cargo Szakmai

Képviselete Zamdrdiban, ahovd én is meghivdst kaptam. Szabadsdgom utdn két nappal
fontosnak tartottam, hogy elmenjek, mert az RCH elsé szamu vezetGivel is alkalmunk nyilt
taldlkozni. Reménykedtem, hogy uj informdcidkat kapunk térségiinkrél, és biztam abban,
hogy alkalmunk nyilik sziikebb kérben is megvitatni helyzetiinket.

Reményeim valora vdltak, de kezdjiik az elején. A Kongresszusunk utdn a VSZ uj vezetdi
most taldlkoztak elsészér a szakma tisztségviselével, s mind Meleg Janos elnék, mind pedig
Horvdt Csaba alelnék szakszervezetiink helyzetér6l és az el6ttiink dllo feladatokrol
tdjékoztattak benniinket. Szo volt tébbek kézétt az uj konféderdciorol, a VASZ jelenlegi

helyzetérdl, illetve révid betekintést nyertiink az uj tagdij nyilvantartdsi rendszerbe is.

A kévetkezékben minden a szakmdrdl szolt. Dr.
Kovdcs Imrétél, az RCH igazgatdsdgdnak
elnékétél hallottunk tdjékoztatdt a cég multjardl,
jelenlegi helyzetérdl és a jévdjérél, de a jelen Iévé
tisztségviselGk is vdlaszt kaptak az dltaluk feltett
kérdésekre.

A szdmunkra az igazdn izgalmas esemény ezt
kévetéen jott el, mert kérésiinkre a zdhonyi
tisztségvisel6k csapatdval kilén leiiltek a
vezeték, hogy kollégdink elmondhassdk a

D

jelenlegi helyzettel kapcsolatos észrevételeiket, illetve mi is vdrtunk egy pozitiv jovékép felrajzoldsdt
teriiletiinkrél. Ami azt illeti, a pozitiv jévékép ideje még vdrat magdra, hiszen jelentds forgalomnévekedés nem
prognosztizalhato. Hogy ettél fiiggetleniil milyen nehézségekkel kiizdiink a térségben, tisztségviselGink nem

rejtették véka ald.

T6bb hozzdszold is megfogalmazta, hogy nagy a
leterheltség szinte minden munkakérben és teriileten. A
bdzis évhez viszonyitva (ami ugyan nem a legjobb)
teljesitménynévekedés van, az elvégzenddé feladatokat
pedig lényegesen kevesebb munkavadllalé végzi az dlldsidé
miatt. Ldtszélag ugyan minden feladat id6re el van
végezve, de hogy ez mekkora stresszel és erén feliili
munkdval jdar, csak az tudja igazdn, aki ebben dolgozik.
Nekik kell megbirkézni az IT rendszerek akadozdsdval,
esetenként a mostoha munkakériilményekkel. (A vonatok
felirdsa gyakran papiralapon térténik, Csapon nem
megfelel6 a kocsivizsgdlok helyisége, egyes dtrakdssal

foglalkozé cégeknél magas fiiben kénytelenek a kocsik dtvételét elvégezni.) Az igazgatosdgi elnék kozbevette,
sokdig dolgozott Sopronban, igy nem ismeretlenek szamdra egy hatdrdtkel6 dllomds nehézségei. Ez nem
kétséges, am tébben megjegyezték, az is figyelmet érdemel, hogy bizony nem ugyanazt jelenti Ukrajndban
dolgozni, mint Ausztriagban, raaddsul a munkafolyamatokat bonyolitja az dtrakds is.
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Kérdésként meriilt fel, hogy Zahony-Port privatizdcidja esetén cégiink vdsdrolna-e tulajdonrészt? Kovdcs ur
vdlaszaban elmondta, hogy a Port a forgalomcsékkenés miatt cséd kézeli helyzetbe juthat, kiut lehet a
munkahelyek megérzése érdekében a vdllalat privatizaldsa. Nem titkolta azt sem, hogy eziigyben mdr
egyeztettek, és elmondta, a vasdrldsba az RCH-val egyiitt a térség dtrakdssal foglalkozo cégei is beszdllndnak.

Azt hiszem sok informdciot
adtak  kollégdink az  RCH
vezetésének, s biztos vagyok
benne, hogy eljutott hozzdjuk
olyan nehézség is, amirdl taldn
még nem hallottak. Nem sok
olyan lehetdség adddik
tisztségviselGink szamdra, hogy
kendézetleniil tdjékoztassdk a
munkdltatd elsé6 szdmu vezetdit
az Gket foglalkoztato
problémdkrél. Ez egy ilyen
alkalom volt, s bar nem lehetett
ott minden zdhonyi cargos, de akik ott voltak, azok képviselték a tobbieket is. Es hogy mi lesz a cargos
felvetések hozadéka? Véleményem szerint nem lehet mds, minthogy az dlldsid6 és a részmunkaidé minél
hamarabb véget ér, a beszorult szabadsdgokat ki lehet végre adni, csékken a leterheltség, és kollégdink
kevesebb stresszel, nyugodtabban teljesithetik szolgdlataikat.

Utdrezgések

Természetesen a hirek — féleg ha nem titkosak — gyorsan terjednek, igy az el6adott gondok Zdahonyig
elhallatszottak Informdcidim szerint a cikkben leirtak hatdsdra Zdhony TUK-nél vizsgdltatjdk a tisztségvisel8ink
dltal felvetett problémdkat, keresik a megolddsokat.

A Zdhony-Port Zrt. pedig értetleniil dll az elhangzottak el6tt. Ottani tisztségviselGinket is aggasztjgk a
Zamdrdiban elhangzott hirek, ezért informdciot kértek a cég vezetditél. A szakszervezetiink dltal
kezdeményezett megbeszélésen kideriilt, a Tdrsasdg vezetése nem értesiilt privatizdcios szdandékrol,
fizetéképességiliket stabilnak itélik meg.

Juhdsz Tiborné
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Szemelvények Zamardibol

Egymast érik Zamardiban a Vasutasok Szakszervezetének tisztségvisel6i szamara szervezett
oktatasok, értekezletek. Ezekben a hetekben a szakmai képviseletek, rétegszervezetek kuldottei
kaptak tajékoztatot a VSZ vezet6itél, hallgattak eléadasokat, és mondhattak el véleményiket,
kiegészitéseiket a vasut és szakszervezetink mikodésérél. Ma egy hete tdbbek kézdtt a TEB
Szakmai Képviselet értekezletén hallhattam okos szavakat, és persze olyan is eléfordult, hogy inkabb
jéindulata volt egyik-masik kollégand, kolléga megnyilatkozdsa. A lényeg, hogy mindannyian
hozzgjarultak a rendezvény sikeréhez, hiszen az &szinte vitakban, vélemény-nyilvanitasokban
ismerjuk meg egymast, és visszuk elére a szervezet hajojat.

Vita kérdésévé valt maga az udulé helyzete is, kllénb6z6 szamok rdopkddtek, vajon mennyit érhet a
korszerisités ota, vagy mikor hozza be az arat. No, mindannyian komoly gazdasagi szakemberek
voltunk, nem ugy, mint azok a szamszaki emberek, akik valéban szakemberei az ilyen uzleti
vallalkozasoknak. Csak éppen hiba volna Zamardit tisztan vallalkozasnak tekinteni, helytalldbbnak
talalom azon véleményeket, miszerint van egy értékes vagyontargyunk, melyet nem sinkéfalhatnak el
huncut bankarok, rendszeres bevételt hoz a szervezetnek ugy, hogy tagjaink kedvezményesen
Udulhetnek ott. Es persze, lehetéséget ad tisztségviseldinknek arra, hogy kétetleniil kibonthassak
szakszervezetiink és munkahelylink gyakran bonyolult, de megoldasra varé problémait.
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Erdekes felvetések hangzottak el a szervezeti felépitésiinkkel kapcsolatban is mondvan, hogy tul
.magas” (tobb szintli a kelleténél), kérdés, melyiket szlintessilk meg. A terlleti szervezédést blin, a
szakmai szervez6dést pedig hiba volna felszamolni, bar meg is fordithatjuk a szavakat. A vasut
szakmailag és foldrajzilag rendkivil széttagolt cég, vagyis cégcsoport, mert tobb vasutvallalatrél van
sz0, tehat szikség van a kétszint(i szervezb6désre, hiszen még igy sem koénnyl minden érdeket
megjeleniteni, vagy épp a tagsagot aktivizalni.

Alapszervezeteink szama tényleg nagy, koztik sok kis Iétszamu csapattal. De fontos szem el6tt
tartani, hogy tdbbségik csapatot alkot, mely sok év, vagy évtized alatt j6tt 1étre. Igaz, negyed annyi
vasutas, igy VSZ-tag sincs mar, mint ezen csapatok kialakulasakor, mégis ugy vélem, a széttagoltsag
miatt 6vatosan az 6sszevonasokkal: Egy nagyobb alapszervezetben az Ujak szigetként Iéteznek majd,
és nem biztos, hogy mindannyian erre vagynak. Ugyanakkor nem igazan latszik, miben okoz gondot a
magas szam, az anyagiakon kivil. De utobbit a kézponti kasszaval valészinlileg lehet orvosolni,
hasonléan a temetési segélyezéshez.

Voltak ,kinai” otletek is, mint ami a hatalommegosztasrél szolt. A kdzéletbdl, mint példaul a hatalmi
agak — torvényhozoi, kormanyzati (végrehajtdé) és birdi — hatalom elvalasztasa ismerds, am
szervezeten belll szamomra értelmezhetetlen a gondolat. Inkabb feladatmegosztasrél beszélhetink,
amit szerintem megtalalhatunk szabalyzatainkban, vagy beleirhatjuk, esetleg Ujat hozhatunk létre.
Vigyazni mar csak arra kell, hogy a feladatmegosztas ne csapjon at a felel6sség megosztasaba, mert
ugye sok baba kozt elvész a tennivald.
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Egy ilyen értekezleten sok kérdés széba kertl, a fentiek természetesen inkabb csak szemelvények.
Osszességében a lényeg, hogy a fontos kérdések hangzottak el, kdzottik tdbb szerencsés
valtozasokrél tanuskodik, mint példaul a kommunikacionk fejlédése. Ha ehhez a nyilvanossag
bevonasa is folytatodik, sikeresebbek, hatékonyabbak és nem utolsé sorban hitelesek is leszlnk.
Hogy kdnnyebbé valjon az 6sszefogas.

(Felvételeink ma egy hete, a TEB, a GT, a Vasutegészségyligyi IB és a N6i Tagozat kbz6s rendezvényén késziiltek.)

Dolhai Jozsef

4625 Zahony Eurodpa tér 5.
vasuti tel: 03/33-49, mobil: 30-3866083, 20-286-1440, Fax: 03-70-63, 03-33-48
E-mail: juhasztne@zahonynet.hu, zhtk@vsz.hu

4



mailto:juhasztne@zahonynet.hu
mailto:zhtk@vsz.hu

Vasutasok Szakszervezete Teriileti Képviselet Zahony

Esélyegyenldség

Még kicsi gyerekként hallgattam a felnéttek beszélgetését, igaz nem tul sokat
értettem belble és igazabdl nem is nagyon érdekelt, de egy mondat azért megutotte
a filem: Mindig akad egy ember, aki barmire kaphaté! Sokaig prébaltam megfejteni,
hogy mit is jelent, de aztédn az élet megtanitott az értelmére: Bizony mindig akad
valaki, akit ra lehet (ezzel vagy azzal) venni, hogy artson embertarsainak.

Ez tortént most is. Taldltak valakit, aki ki tudja miért? mennyiért? megneheziti
szamtalan embertarsa életét. Megprébaltdék mar eldbb is gazdasagi
rémisztgetéssel, statisztikai kozmetikdzassal ellehetetleniteni az aldirasgydjtést,
csakhogy a nagy gazdasagi fellendilésrél szélo hirekkel ellentétes volt az az
allaspont, hogy ha a férfiak is elmehetnek 40 év szolgalati idé utan nyugdijba, akkor
o6sszeomlik a nyugdijrendszer. Réka fogta csuka, csuka fogta roka. Ha mar ennyire fejlédik a
gazdasag, n6é a foglalkoztatas, akkor nének a befizetések, tehat nincs ok aggodalomra. Mar ha
tényleg igy van (marmint a névekedés).

Mas moddszert kellet talalni. Kellet valaki, aki hangzatos eszmék mogé bujva elmehet az
Alkotmanybirdsagra, hogy nyujtsa el dolgot, mint a rétestésztat, hatha a kezdeményez6k hamarabb
belefaradnak és ejtik az egészet. Kerestek hat valakit, aki majd a nevét adja a dologhoz és
eszméletlendl agyafurt médon egy Ggyvédnét biztak meg a lebonyolitassal.

Nos, ez a szlfrazsett ki is talalta
(vagy valami kommunikacié szakot
végzett menedzser-szakért6-
tanacsado), hogy a néket piszkosul
hatranyosan fogja érinteni, ha lesz
(jo esetben) par ezer férfi, aki nem a
munkahelyén fog meghalni, hanem
marad par éve, hogy az unokaért
elmehessen az o6vodaba, ne adj
Isten, megérje nyugdijasként, hogy
az unoka megkapja a diplomajat.
Szerintem a legbutdabb moddon a
2003. évi CXXV torvény mogé bujva

prébalja megmagyarazni a
bizonyitvanyat. Ez e torvény az
esélyegyenl6ségrol szol, és

els6ként emliti, hogy a nemek
szerinti megkuldnbdztetés tilalmat.
Ennek ellenére az tgyvédnd koéti az
ebet a karéhoz, hogy a nék
esélyegyenlésége csOkken, ha a
férfiakra is ugyanazok a
nyugdijszabalyok  vonatkoznanak,
ezért fordult a Magyar Koztarsasag
Alkotmanybirésagahoz (ezt 6
mondta igy).

4

Csendben jegyzem meg: Kdéztarsasag mar régen nincs (Magyarorszag), plane nincs Alkotmanya
(akkor miért az Alkotmanybirésag) csak alaptérvény, amit a 2/3 ugy varial, ahogy az aktudlis érdeke
kivanja.

L

Marta Istvan
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HUMORSAROK

CSALADI OSSZETARTAS

Egy nap Petike megkérdezi az apukdjat, hogy kaphatna-e egy mountain bike-ot sziilinapjara, de
az apja igy felel: Petikém, sajnos nemrég vettiink fel 6tmilliés kolcsont a lakasra. Varnod kell,
karacsonyig. Eljott a karacsony, de Petike nem kapott mountain bike-ot. Rdkérdez, és apja csak
ennyit valaszol: Sajnos még mindig sok a tartozasunk, taldn maskor. Két nap mulva Petike egy
nagy borondot cipelve kilép a hazbdl. Az apja megkérdi: Hova mész kisfiam ekkora béronddel?

— Tegnap este, amikor elmentem a szobatok el6tt, hallottam, hogy azt mondod, elmész, és anya
kért, vard meg, mert 6 is elmegy. Hat dogodljek meg, ha én itt maradok ekkora tartozassal!!!

SORBANALLAS

Két barat beszélget: Képzeld, ndlunk otthon jegyrendszer van, ha akarok valamit, csak
jegybevaltassal tehetem meg.

— Hat az is valami - szdl a masik — nalunk sorban allas is van...

ONKIELEGITO

Egy pasi felszed egy bomba csajt. Felviszi a lakasara, levetkéznek, és amikor a né meglatja a
férfiassagat, megkérdezi: Hé, ezzel meg kit akarsz kielégiteni?

— Haat...magamat...

Balogh Attila
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