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Nyet adé

Most ugy all a dolog, hogy nagyon
happy, mert allitélag visszavonjak az
internet ado6t és konzultacidzhat az
orszag. lgaz, nem arrdl, hogy milyen
adoékat lehetne még visszavonni,
legfeljebb arrél, milyen néven legyen
majd bevezetve. Azért mar az is
hatalmas eredmény, hogy az orszagos
felhaborodas egy lépéssel hatrébb
kényszeritette a hatalmat, bar ez talan jol is jott nekik,
mert addig sem beszéltek a ,Bokros-csomag” részleteirél
— lehet, hogy azok még husbavagobbak lesznek, mint az
internet ado.

Nem kellett megmagyarazni a nyugdijasoknak, miért nem
kaptak emelést, a munkavallaloknak pedig azt, hogy hany
bért is akarnak még lenyuzni roluk. Itt van rogtén a
cafetéria (nekiink VBKJ). Amikor bevezették, az volt a cél,
hogy a munkaltaté ugy tudjon plusz bért fizetni a ¢
munkavallalonak, hogy a jarulékokat és adokat ne kelljen utana megflzetnl vagy legalabb kevesebbet.
De egyszer minden j6 véget ér, és most mar majdnem minden cafetéria elem utan 30%-ot kell
perkalni. Jovére ez 50% lesz. De az igazan dihitd a dologban az az alszent duma, ami a
telefonadonal, a bankolasi adénal és mindenféle addnal leadtak, azaz: a szolgaltatd/bank fizeti az
adot, és nem harithatja at a fogyasztora (Persze! Majd Piroska és Nagymama falja fel a Farkast!).

Tudom, kell a pénz a kdltségvetésbe, hiszen tervezik az egy szamjegyl szja-t. Nem mondom, hogy
rossz lenne, ha 7-8%-kal tdbb maradna nalunk, de gondoljuk csak at, igazabdl kinek is lenne nagyon
jo. It jon be képbe a régi-régi ellenségem a %. Az én és vasutastarsaim fizetésének 10% nem egy
egetver§ dsszeg, de egy ,képviseld”
(azért a zardjel, mert nem minket
képviselnek, csak bdlogatnak)
keresetének 10%-a neklink majd egy
havi fizetés.

J6 lenne, ha ezekért is 0Ossze
tudnank fogni, és demonstralni, hatha
megtorpanasra kényszerithetnénk a
hatalmat, hogy legaldbb izzadjanak
meg, ha még egy bért le akarnak
venni rélunk.

Marta Istvan
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Béresbukta

Mar évszazadokkal ezel6tt is tudtak mindazok, akik embereket fogtak munkéra, hogy néha
adni kell a nagyon lent él6knek olyat is, ami nincs benne az alkuban. Sét! Még azoknak is,
akikkel semmiféle alkunak nincs helye, mint példaul a cselédeknek. Néha, kildndsen tinnepek
tdjan kaptak ezt-azt a foldesurtol, mert egyrészt jobb munkara serkentett, mint a deres,
masrészt meg némi emberséget is érezhettek uruk fel6l. No meg, uram bocsa’, hozzajarult az
ur népe kozott valamilyen kozosség formalasahoz.

Az id6k soran a kialkudott béren tdl szinte altalanossa lett, hogy valamiféle pluszt kaptak a
béresek, bocsanat, meldsok, legyen az a banyaszok szénilletéke, a téesztagok haztajija. Vagy
épp az, hogy a téeszbdl szabad volt hazavinni a taskaban ezt-azt, mondjuk mifelénk almat, a
gyari melés meg elfogadta, hogy 6vék a gyar, ha 6vé lehet a villanymotor. Persze csak hallgatdlagosan,
megfelelve a rendszer legmélyebb filozéfidjanak. A Iényeg igy is, Ugy is az volt, ha mar csak annyi a rendes bér,
valami jusson még a népnek. Es a keresetpétlas mellett valamelyest erésitsék a cég irant lojalitast, vagyis
hiiséget, odaadast. Valami ilyesmin térték az agyukat az Eszak-amerikai kapitalistak a mult szazad hetvenes
éveinek elején, és kitalaltak valami Gjat, persze egészen mas filozéfiabdl kiindulva.

A jenki gyarosok azon gorcsoltek, hogyan ndvelhetnék a meldsok

\\\ weelidonsisl | elkOtelezettsegét, mi kéne ahhoz, hogy a jol képzett emberek nem
N sohtesy vandoroljanak el a konkurenciahoz, sét, ha lehet, még jobban
1 deci 10 filée dolgozzanak. Arra hamar rgjottek, hogy a munkabér novelése

6nmagaban kevés, kell még valami mas is, ami nem pusztan pénzben

\ mérhetd. Ez a mas kiilonféle plusz juttatasokat jelentett, mint példaul
; az ingyenes étkeztetés, vagy éppen ajandékcsomagok, esetleg a
\ sesexae  owedelo  munkdaba jarashoz valé hozzajarulds. Csakhogy, amint nalunk sem
i+ BILL OF FARE LISTA DELLE VIVANDE . . . . - . . P
mindenkinek almara, vagy villanymotorra volt sziiksége, és féleg nem
akart minden téesztag, no meg a csaladtagjai még otthon is kapalni,

igy ott sem nyerte el mindenki tetszését az Uj adomany.

y Ekkor jott az onkiszolgald elv, valaszthasson a halandd az ingyen
S ; Lad (A fiﬂ ebed, a kdzlekedési hozzajarulas, netan a karacsonyi ajandékok kozul,
e b 2 ami szamara fontosabb. Es természetesen a lehet6ségeket is bdviteni
C igyekeztek, csakugy, mint egy 6nkiszolgalé étteremben, kavéhazban,
I LKOVI S azaz cafetériaban. Igy mar egészen masképp festett a dolog, igen
népszer(ivé valt, és a kilencvenes évekre mar Eurdpa is beallt a sorba
Angliaval az élen. Magyarorszagon 1996. tajan indult diadaldtjara

™Y (M tobbek kozott a vasUtnal is, hogy mara az elsorvadas, vagy
elsorvasztas utjara lépjen.

A magyar keresztségben Valaszthatd Béren Kivlli Juttatas névvel buszkélkedd uj figura térténetének korantsem
minden mozzanatara lehetlink bliszkék. Ami korantsem irhaté a VBKJ szamlajara, sokkal inkabb a magyar
adorendszer, no meg, a magyar vallalkozéi mentalitas a ludas. Az adérendszer azért, mert valdban tul vagyunk
adoztatva, hogy szja, kiilénb6z8é hozzajarulasok, afa, vagy éppen kilénadd formajaban, ebbdl a szempontbdl oly
mindegy. Hasonloképpen a vallalkozasok, kiilénésen, ha a munkabér arara gondolunk, magyarul nagyon sokba
kerllink a cégnek, ha térvényesen foglalkoztatnak benniinket. Ez a kisebb vallalkozasokat arra 6sztdnozte, hogy
munkaszerz6dés modositassal csokkentették alkalmazottaik bérét, és kb. a csokkenés nettd értékét adtak béren
kivili juttatasként.

Ha a mostanaban kdrvonalazodé jové évi adotérvények nyoman ténylegesen a halal Gtjara Iép a magyar cafetéria
rendszere, azon kollégak kdrében, akik részesiiltek ilyenben, jelentés keresetcsdkkenést okoz majd. Es sajnos
komolyabb béremelés nyomokban sem latszik sehol, ott végképp nem, ahol illene majd bérként visszaadni, amit
cafetéria cimén par éve elvettek. Ahol pedig a plusz juttatas valdéban plusz volt, mint példaul a vasuton, tovabb
eroddlja az alkalmazottak kdézOsségét, visszavetve a munkaltatd

iranti elkotelezettséget. Ugyanakkor a koliségvetés is karat latja
majd, hiszen a pluszt elkoltottik, ahol tovabb adéztunk, és raadasul
ott koltéttiink, ahol a gazdasagiranyitas jonak latta. A fizetésiinkbdl
masutt fogunk, és kevesebbet kdlteni, mar ha lesz mibél. Es nem
biztos, hogy jobban fogjuk szeretni a munkahelylinket.

Osszefoglalva nem jo, ha elveszik a béres karacsonyi buktajat,
mert ki tudja, lehet, hogy még arataskor is emlékezni fog ra.

Dolhai Jozsef
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HUMORSAROK

TIPUSHIBA

Isten megteremté Adamot, és igy szl hozza:

— Adam! Teremtettem neked agyat, hogy tudj gondolkodni, és teremtettem neked nemi szervet,
hogy tudj szaporodni.

Es Adam ujjongani kezd, 4m ekkor Gjra megszélal az Ur:

— Azt viszont tudnod kell, hogy egy kicsit kevesebb vért ontottem beléd, igy a két funkcid
egyszerre nem miikodik...

b'. S =

VARD KI A VEGET
Két barlangasz sétal a hegyekben. Egyszer csak az egyikiik belezuhan egy szakadékba. A baratja
utana kiallt:
- Hogy vagy, élsz még?
—Igen!
— Nem faj semmid?
- Nem!
— Nem tort el semmid?
— Nem!
— Huhh, tiszta mazlista vagy! Akkor massz ki és menjiink tovabb!
— Hé, varj mar egy kicsit, még nem értem le az aljara...
Balogh Attila
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