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ZAHONYIT VASUTAS

I11. évfolyam, 29. szdm 2013. december 16.

Idénk és pénziink

Ev vége felé szokdsunk, hogy visszatekintiink az elmult hénapokra, és megprobdlunk valamiféle
Osszegzést végezni az eredményekrél, a sikerekrél vagy éppen a negativumokrdl. Teszem ezt
most értékeld szemmel, tagjaink elvdrdsainak tiikrében. Mi is lehet a legfontosabb elvdrdsa a
munkavdllalonak? Tébbek szerint a munkahelyek megérzése keriilhet az elsé helyre, és bizony
manapsdg nem épp azért, mert a munka nemesit. A megélhetésiink, a csalddunk léte fiigg ettél,

- mert nem lehet mindenki lottdnyertes, a pénzért dltaldban dolgozni kell, még ha sokszor tgy

’ érezziik is, hogy nem dll ardnyban teljesitményiink a keziinkbe kapott summdval. A bérbél és
“ fizetésbdl él6k pedig csak igen ritkdn lehetnek elégedettek bériigyben. Féleg ha a vasutas olyan
idészakot tudhat — remélhetéleg — maga mégétt, amikor a kereseteket csak kompenzdltdk, és nem fejlesztették. Most
nézziink vissza, mit mondhatunk el bériigyben 2013-rdl.

Tavaly év végén benyujtottdk a szakszervezetek bérkéveteléseiket, ami akkor hat szdzalék volt. Biztunk az akkor
megalakult VASZ erejében, reméltiik, hogy szoros dsszefogdssal jobb eredményeket érhetiink el. Az orszdgos
bérajdnlds érdekében demonstrdltunk tavasszal a VOSZ székhdza el6tt is, de tébb, mint fél évnek kellett eltelnie az
elsé megdllapodds megsziiletéséig.

fgy vdlt jogosulttd a vasutas egyszeri brutté huszonétezer forintos juttatdsra, majd julius elsejétél 2,4 szdzalékos
alapbéremelésre a 6-17 munkakéri kategorigkban. A megdllapodds egyik pozitivuma, hogy a sokszor
mostohagyermekként kezelt MAV Kft.-k sem maradtak ki, jutott a Vasutérnek, Ik Kft.-nek és a Zdhony-Portnak is.
Negativuma viszont, hogy a béremelés csak a sdvminimum hatdrdig volt adhaté a 15-17-es munkakéri
kategoridkban. Persze, az a franya savminimum akkor is meghatdrozo, ha a dolgozé munkakérvdltozasndl magasabb
kategoridba sorolhato, de az alapbére eléri a magasabb kategdria minimumadt. Valljuk be, a jelenlegi bértdabldn
jocskan lehetne javitani, amivel a kialakult bérfesziiltségek egy része is oldédhatna. Ehhez viszont forrds kell, ami
manapsdg igen csekélyke, ha akad egydltaldn. Nem akadt példdul a Zahony-Portndl, igy az ott dolgozok az idén is
lemaradtak a ,,cargos pézrél”, amit a jogosultak még az elmult héten sem kaptak meg.

De térjiink vissza a bértdabldra, amit munkdltatdi intézkedéssel oktdber elsejei hatdllyal visszamendleg mddositottak.
A 6-17 munkakdéri kategdriagkban hat szdzalékkal emelkedik a kategoriak minimuma, ami a Pdlyavasuti dolgozok kézel
huszonét szdzalékdt érinti. Ez persze nem bérfejlesztés,
hanem bérintézkedés, de akkor is hat szdzalékkal tébbet
visz haza a vasutas, akinek eddig a sdvminimumon kellett
toporognia. A legtobben — az érintettek kézel étvendt
szdzaléka — a nyolcas kategdridba tartozik, de negyvenét
szdzaléknyi az ardny a tizenhdrmas kiemeltben is.

Dichéjban ennyi volt a kézelmult, de mdr késziiliink a
jévére, és eldre tekintiink. A napokban a VASZ levélben
kezdeményezte az elnék-vezérigazgatondl, hogy janudr
elsejét6l négy szdzalékos keresetfejlesztésben részesiil-
jenek a vasutasok. Bizunk abban, hogy a kezdeményezést
megdllapodds kéveti, és taldn jévére ehhez nem kell tébb
honapnak eltelnie.

Juhdsz Tiborné
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Ulesezett a Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya

A hét végén harom napos Ulést tartott a VSZ Valasztmanya. Az (ilésen elhangzott t6bb
beszamol6 a teriileti képviseletvezetdk részérdl, valamint aktualis érdekvédelmi és
szervezetpolitikai kérdések is napirendre kerlltek. Megtargyalta a Valasztmany szak-
szervezetink jov6 évi koltségvetés-tervezetét, és kiemelten foglalkozott a Zamardi
Udiilével is. Ezekrdl szeretnék bévebb tajékoztatét adni.

A beszamolok kézott volt Juhasz Tiborné képviseletvezeténk is. A hozzaszoélok a besza-

molot jonak tartottak, a vezeté munkajat pozitivan értékelték. A zahonyi térségben a
/ szervezettséglnk nagyon jo, tdbb mint 38%. Stabil a taglétszam még akkor is, ha az
ottani munkat az atrakasi tevékenység és a belépett aru mennyisége nagyban befolyasolja.

A jovd évi koltségvetéssel kapcsolatban elmondhatd, hogy az elbterjesztés kissé visszafogott, nem
tulkoltekezo és egy minimalis hiannyal szamol. Ezen még javithatnak majd a palyazatokon esetlegesen

. ’ elnyert pénzek is. A masik fontos napirend volt a Zamardi Udiilé
tovabbi sorsa. Ebben az évben a VSZ lUzemeltette, és az elsd tiz
honap eredménye azt mutatja, hogy ebben a formaban nem érdemes
mukodtetni, mert igy veszteséges. Ezért olyan dontés sziletett, hogy
a jove évtél kuls6 vallalkozasba adjuk, és minden remény megvan
arra, hogy napokon beliil lesz is iizemeltetsje az Udiilének. Tovabbra
is cél a szobak komfortosabba tétele, illetve a konferencia terem
kialakitasa. Ehhez adottak a palyazati feltételek is, amelyet szeret-
nénk maximalisan kihasznalni. J6 hir hogy tagjaink a szolgaltatast
ezutan is kedvezményesen vehetik majd igénybe.

A tajékoztatok soran kiemelt szerepet kapott a 2014. januarjaban esedékes Start-Trakcio-Gépészet
egyesitése. Ez a szakszervezetiinknek is sok feladatot ad, hiszen mar a harom tarsasag kollektiv
szerz8dését egy szintre hozni is nagy feladat, és tovabbi problémak meriinek fel az Gj munkakérok
kialakitasaval kapcsolatban is. Az egyesités kdvetkeztében az STG-nél (izemi tanacsi és munkavédelmi
képvisel6 valasztast is kell tartani.

Természetesen a Valasztmany kiemelten foglalkozott a Szombathelyi
Jarmijavitéban (MAV Vasjarmii Jarmijavito és Gyarté Kft.) kialakult helyzettel.
Az ott dolgozok oktober 10-én kaptak utoljara munkabért, a Vasutasok
Szakszervezete toébb mint kétmillio forint tamogatasban részesitette az oft
dolgozé 190 tagjat, és a napokban tovabbi hatszazezer forint érkezik a
Jarmijavité VSZ-tagjai szamara. Tébben az Erzsébet-utalvanyukat ajanlottak fel
segitségként, de a Valasztmany tagjai is felajanlast tettek Kkollégaink ” . 2
megsegitésére. Szakszervezetlink vezetése megkereste az illetékes politikai MAV VASJARMU
dontéshozokat, melynek eredménye, hogy elkezdédtek a targyaldasok a Jarmijavité és Gyarté Kft.
Jarmdjavito jovéjérdl. Sajnos 65%-ban magantulajdonban van a tarsasag — csak
tiz szazalék a dolgozdi kézben 1évé munkavallaléi részvények aranya, a MAV
Zrt-nek tovabbi 25%-a van — és a nagy részvénytulajdonosok miatt nagyon
nehéz helyzetbe keriilt. Kozma Zsolt az ott miikédé Uzemi Tanacs elndke elmondta, két bankkal folytatott
megbeszélések eredménye, hogy az oktdberi jdrandosagot még a napokban, mig a novemberi fizetést év
végén meg fogjak kapni a munkavallaldk. De sajnos jové év eleje megint nagyon nehéz lesz.

A menetkedvezménnyel kapcsolatban az ONYSZ képvisel6i jelezték, hogy az érvényesitéshez kiadott,
kikildott nyomtatvanyok nem jutottak el minden igényjogosulthoz, igy hataridére nem is tudtak azokat
visszakulldeni. Tovabbi informacid a cargosok valamint a gazdasagi tarsasagoktdl nyugdijpa ment
kollegainktdl megvont arcképes igazolvanyok kapcsan, hogy tovabb folytatdédnak a peres lgyek. J6 hir
hogy Tatabanyan és Debrecenben is Ujabb megnyert perek vannak, az Alkotmanybirdésag pedig visszaadta
a févarosi birésagnak, hogy mindenképpen hozzon déntést a mar hosszu évek 6ta zajlo tigyben.

Zubaly Bertalan
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Mint a Duna

Feketével kezdédik, feketével végzédik, mi az? — hangzott gyer-
mekkorom egyik talalds kérdése, és mi tagadas, gondban voltam a
valasszal. A keleti szegletben épp csak hallottam a Dunardl, esetleg
iskolai kiranduldson lattam kdzelrél, mint megannyi sorstarsam.
Késdbb alaposabban is megismertem, sét a ,rakodopart alsé
kovén” is lltem parszor, amikor még senkinek eszében nem jutott
volna, hogy egyszer a koltének is vissza kell térnie oda. A kontinens
masodik legnagyobb folydja sok-sok embert 6sszekot és elvalaszt,
mint a szeretet, vagy még inkabb a szerelem. Annal is inkabb,
hiszen mindezek évezredek 6ta befolyasoljak Eurdpa térténelmét.

Mar a régmultban is szazezreket kotdtt ssze, hiszen a németorszagi Fekete-erdében 5. s aswe
utjara indul6é patakocska a Fekete-tengerig kétezer-nyolcszazhatvan kilométeres hosszaval tiz orszagot jar be.
Haromszaz mellékfolydjaval — melyek kozott a Tisza a legnagyobb — még tobb nemzet kdzott volt egykor
természetes Ut. Elnek beléle az emberek, néha pusztitjak is, hol azzal, amire mar nincs szikséguk, hol meg
azzal, hogy atrajzoljak a térképeket, és megmondjak a folydnak, merre folyjék ezutan. Mintha megmondanank a
szivnek, hogy most épp szeretni kell, most meg gydlélni — elébb-utdbb megbosszulja magat a lelki erészak, és
eltévedhetiink még sajat érzelmeink kozott is.

Persze, a Duna tulélni latszik minden vizlépcsét, korgatat, épitést, haborut, de haragjaban sokszor visszavag, és
néha ijesztésiil, maskor blintetésképp elarasztja partvidékét. Csakugy, mint amikor valamely lelki szemeteslada
borul a nyakunkba, otthagyvan mindent, ami rossz elviselhetetleniil 6sszegyllt az idék alatt. Viszont semmi nincs
hiaba, példaul az 1838-as nagy arviznek kdszonheti Pest, hogy elnyerte a mai formajat. Nem hiabavalé az sem,
ha kigyomlaljuk lelkiinkbdl, ami mar nem odavalé, helyt adva mas, Uj szépségeknek.

A folyam nem az, amit mi ismerilink, attél sokkal valtozatosabb. Féktelen
vagta jellemzi forrasvidékét, majd kicsit visszavesz az irambdl, és csupan
egy gyors folyasu, keskeny folyd lesz beldle. Végll kiszélesedik, van, ahol
eléri a kilométert is, és megfontoltan, de hatarozottan halad célja felé.
Torkolatanal mar szinte all a viz, csendes, lassu, és méltosagteljessé valik,
ahogyan ,bekéredzkedik” a tengerbe, amely magaba fogadja ezer kilo-
méterek Uzenetét. Eurdpa illatat, éromeit és szomorusagait, ellensé-
geskedést, békét, és taldn egyszer békességet is. Azt, amire mi is vagyunk,
féktelenséglinkben és megfontoltsagunkban egyarant. Hogy végre mélto-
sagteljesen fogadjanak be, és fogadhassuk be mi is, aki hozzank
kéredzkedik.

Egy folyé nem csak 0sszekotékapocs a
partjain él6 emberek, orszagok kozott,
hanem el is valasztja 6ket egymastol.
Ezaltal a legkllonfélébb nemzetek
jottek létre a Duna mentén, de még a
két szemkozti parton élék is eltéréen
gondolkodtak és viselkedtek az évez-
redek soran. Ami persze nem baj, sét,
igy lett valtozatos és szép Eurdpa, de amig a ,s6tét felhd mind aludni” tért,
bizony nem csak sok viz folyt, de sok haboruskodas is felverte a dunai hajost
almabol. Ahogy benniinket is minduntalan kuzdeni késztet az élet forgataga,
és ha épp nincs, aki megtdrje nyugalmunkat, megtesszik mi magunk.

B8 hetink van még arra, hogy megklzdjink, és uUjra méltésagteljesen
hémpdlygé, nyugodt, de céltudatos folyamként haladjunk céljaink felé. Nem
az szamit, hogy egyedill, ketten vagy sokan éljik meg. Hanem az, hogy a
mult hordalékan tullépve megbékéljink el6bb dnmagunkkal, aztan azokkal,
akiket szeretlink és szeretnek bennunket. Csak azért nézziink vissza néha,
hogy még szebb vilagot aimodhassunk magunknak, legyen hitiink és erénk a
kapukon belépni. Mint a Dunanak a Vaskapun.

Dolhai Jozsef
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Statisztika

Winston Churchill egykori brit miniszterelndkét a masodik vilaghabor idején mindenféle
kimutatasokkal és szamokkal akartak meggy6zni a szakért6i valamirdl, mire az 6reg szivaros
a legendak szerint azt mondta: ,En csak egy statisztikanak hiszek. Amit én hamisitottam.”

Mostanaban tobb oriasplakaton, s6t még buszok oldalan is latni: ,Rezsicstkkentés 20%”.
Akar igaz is lehetne, ha matek 6ran nem nagyon figyeltem volna, mert ha szaz 10%-a tiz,
akkor marad 90. Kilencven 10%-a kilenc, és a kett6t 6sszeadva tizenkilenc marad. Aprénak
tiind csusztatas, de millidrdokkal beszorozva nagyon sok lehet beldle.

Ez még nem is fajna, de a minap a KSH azt kézdlte, hogy a brutté atlagbérek 3,6%-kal, a
nettd bérek 6t szazalékkal néttek 2013 els6 harom negyedévében. A peronon, mig a vonatot
vartuk errél beszélgettiink, és azt talalgattuk, hogy vajon ki lehetett az, aki a mi béremelésiinket megkapta.
Barmelyikiink probalta kiszamolni, mindig hianyzott a bruttobol 1,2%, a netté meg alig Gti a masfél szazalékot.

Aztan jott a kdvetkezé matekpélda: Hogy lehet a netté tobb, mint a brutté? Ezt viszont
elég hamar tisztazni tudtuk, hiszen a kdézgazdaszok, statisztikusok addig csirik-
csavarjak az adatokat, mig a 2x2 nem lesz 6t, vagy barmilyen mas szam.

Felultink a vonatra tovabb agyaltunk, és arra jutottunk, hogy mi egyszerii vasutasok
szinte masodrendl allampolgarokként vagyunk nyilvantartva. Az egészséglgy, a
pedagogusok husz-harminc szazalék miatt elégedetlenkednek, mi pedig csoékoljunk
kezet mindenkinek 2,4-ért?

Tovabb is bosszankodtunk volna, de par allomassal arrébb felszallt egy kolléga, aki
el6z6 nap pecazni volt. Valljuk be, egy horgasz élménybeszamoldjat hallgatni sokkal
élvezetesebb, mint a napi dolgokon ragaédni.

Marta Istvan

HUMORSAROK

SZOKE NOI LOGIKA

Sz6ke N&i logika:
— Elmentem taskat venni és megtetszett egy cipd, igyhogy vettem egy bluzt...

,//J

RANDI

— Hogy sikertilt a randid?

— Hat csak olyan sakkosan.

- Hogy-hogy?

— A fehér kiralyrol kideriilt, hogy sotét paraszt.

Balogh Attila
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A 89725/2013/MAV szamu megdllapodas melléklete
A 6 %-0s emelés utani bértabla 2013.10.01-tol
Ajanlott munkakori
pérrendszeri minimumok a
.. MAYV-nal eltoltott munkaviszony | Visszavételi .
MMK | Savminimum alapjan bér Savmaximum
, , 15 év
5 év alatt 5-15 év felett
6 104000 | 104000 | 104000 | 104000 114 000 123 000
7 104000 | 104000 | 104000 | 104000 | 114000 123 000
8 115000 | 117000 | 119000 | 121000 135 000
8 kiemelt 115000 | 119000 | 121000 | 123000 12700 135 000
9 121000 | 121000 | 123000 | 125000 155 000
9 kiemelt 121000 | 126000 | 128000 | 130000 | 130800 155 000
10 126000 | 128000 | 130000 | 132000 175 000
10 kiemelt| 126000 | 136000 | 138000 | 140000 | 146600 175 000
11 138000 | 140000 | 142000 | 144000 205 000
11 kiemelt| 138000 | 147000 | 149000 | 151000 | 169200 205 000
12 151000 | 155000 | 157000 | 159 000 246 000
12 kiemelt 151000 | 174000 | 176000 | 178000 | 197100 246 000
13 191000 | 191000 | 193000 | 195000 290 000
13kiemelt| 191000 | 219000 | 221000 | 223000 | 243100 290 000
14 229000 | 229000 | 231000 | 233000 | 296800 360 000
15 265000 | 265000 | 267000 | 269000 | 360300 453 000
16 340000 | 340000 | 342000 | 344000 | 457300 585 000
17 440000 | 440000 | 442000 | 444000 578 800 740 000
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