Vasutasok Szakszervezete Terlleti Képviselet Zdhony

ZAHONYT VASUTAS

lll. évfolyam, 14. szam 2013. szeptember 02.

Szivbél vagy okosan?

Eletiink sordn folyton déntésekre kényszeriiliink. Mdr gyerekként is déntéseket hozunk, bdr
legtébbszér ezeket még a felnéttek befolydsoljak. Aztdn eljén az id6, amikor madr tuda-
tosan, legjobb beldtdsunk szerint mi magunk déntiink sajdt sorunk felél. Tehetjiik ezt ugy,
hogy pillanatnyi megérzésiinkre hallgatunk, de tipréodhatunk hosszu napokig, vagy akdr
hetekig is. Mérlegre tessziik a felkindlt lehet6ségeket, esetleg kikérjiink szamunkra fontos
emberek tandcsdt. De mindig van egy pont, amikor nincs tovdbb. Igent, vagy nemet kell
mondanunk. Eléfordul, hogy mdr a déntésiink pillanatdban rdjéviink, hogy jol vagy rosszul
vdlasztottunk. De legtébbszor csak az idé muldsa igazolja a vdlasztdsunk helyességét.

Azt hiszem, egyetért velem a Kedves Olvasd, hogy dénteni, a felkindlt lehetéségek koziil valasztani soha nem
egyszerli. Magdnemberként sem az, de k6zéleti személyiségek esetében a dontés felel6ssége hatvdanyozddik. Ne
menjiink messzire, gondoljuk ezt dt példdul szakszervezeti vonatkozdsban. A szakszervezek dltaldban alulrol
épitkez6 szervezetek, legaldbbis a Vasutasok Szakszervezete esetében ezt bizton dllithatjuk. Amikor alap-
szervezeti tisztségviselGinket vdlasztjuk ki, egy kis kbzGsség érdekeit vessziik figyelembe. Aztdn ahogy haladunk
a szervezeti ranglétran, a vdlasztds felelGssége egyre inkdbb nyomja a vdllunkat. Hiszen egy szervezet elsé
szamu vezetdinek személye mdr az egész szervezeti életre befolydssal van. S nemcsak a szervezetet tomorité
egyének, de a kiilvildg szémdra is mérvadd. Azt, hogy jol vagy rosszul vdlasztunk-e adott esetben, a
megvdlasztott vezetd déntései is befolydsoljdk, mert vele szemben bizony elvdrdsaink vannak. Elvdrjuk, hogy a
déntéseik visszatiikrézzék a beléjiik vetett bizalmat.

Azonban azt is gondoljuk végig, hogy a déntés meg-

NEM! a leg ka!’{ hozatala szdmukra sem egyszerii. Vegyiik a jelenlegi
mssérﬁ\‘e " példdt, a 2013. évi bérintézkedésrél sz6l6 megdllapoddst.

/

llyen esetben nem beszélhetiink egyszemélyes déntésrél,
testiilet adja meg a felhatalmazdst az aldirdsra. A déntés
sulya bdr megoszlik, a teher cipelése egyénfiiggd lehet.
Vajon jol déntétt-e a testiilet, amikor rabdlintott az ald-
irasra, mert az mindenki elétt vildgos, hogy 2.4% nagyon
kevés. De mi térténik, ha nincs meg-dllapoddst? A nulla
szazalék lehetéségét és taldn egy-két szdzaléknyi pluszt
dllithattunk szembe egymdssal. Mérlegeltiink, déntéttiink,
és vdllaljuk — tébbek kézétt én is — a feleldsséget.

Nem volt kénnyl déntés, de a lehetdségek behatdroltak voltak, és meggybzddésem szerint két rossz kéziil a
jobb mellett voksoltunk. Az esziinkre hallgattunk, nem a sziviinkre. De mi van, ha olyan déntés elé kertiiliink,
példdul személyi kérdésekben, amikor az érzelmeink is befolydsolhatnak? Az a jo, ha a megérzéseinkre, netdn
érzelmeinkre hallgatunk, vagy az, ha az esziinkre? Azt hiszem, ideje, hogy 6sszeismerkedjenek. Mdrmint a
sziviink és az esziink.

Juhdsz Tiborné

4625 Zahony Eurdpa tér 5.
vasuti tel: 03/33-49, mobil: 30-3866083, 20-377-83Fax: 03-70-63, 03-33-48
E-mail: juhasztne@zahonynet.jzhtk@vsz.hu

T




' SWS
=%,

Ad
$ %
= ™

=

1896

Vasutasok Szakszervezete Terlleti Képviselet Zahony

Képriport egy okatatasrol

Augusztus utolso hetében tovabbképzésre utaztak a zahonyi
képviselet tisztségvisel6i Zamardiba. A harom napos ren-
dezvényen a debreceni titkarokkal egyitt hallgattuk meg az
eléadasokat, a Vasutasok Szakszervezetének vezetfit, és
megbeszéltik kdzos dolgainkat. A két terlleti képviselet
vezet6jével, Juhasz Tibornéval és Suszter Csabaval az élen
kulén csoportokban is sorra vettiik sajat régionk Ugyes-bajos
problémait, nem feledve a sikereket és a még flggében
maradt tennival6kat sem — mindkettébdl taldlhatunk béven.

A csoporton bellli megbeszéléseinken — melyek koz6tt soros titkari értekezlet is helyet kapott — a
vitak ellenére kidertilt, mi, zdhonyiak tovabbra is ,egy csapatban focizunk”, és nem csak szerve-
zetileg, mert a csapat szelleme is az Osszetartozas hangulatat idézte. Hogy mindez 6ssze-
jOhetett, sziikkség volt azokra a csapattagokra, akik mesterei rejtett tartalékaink, téli almot alvo
gondolataink felszinre hozasanak. Ennek kdszonhetéen tdbbséglink batran felvetette gondjait,
esetleges hianyérzetét a mindennapokkal és a ritkabban eléforduld helyzetekkel kapcsolatban
egyarant. Sajnos valaszt nem kaphattunk minden kérdésre, ami természetes, hiszen vannak
talanyok, melyek megfejtéséhez kevés az értelem és a logika, id6 is kell a valaszhoz.

Természetesen sokat tettek a
valaszok megtalalasaért szak-
szervezetink vezet6i, Papp
Zoltan elnok, valamint Bodnar
Jézsef, dr. Kotter Jozsef és
Meleg Janos alelndkok is.
Sajatos, személyikre jellemzd
modon, egymast kiegészitve
igyekeztek ramutatni a miértek
okaira, Ugy a nemrég valdsag-
ga lett béremelés, mint a folyamatos munkat kivané érdekvédelem, vagy
a tagszervezés terlletein. Ebben segitségikre voltak Szabé Gyula
Forgalmi, és Zlati Rébert, a Cargo Szakmai Képviselet vezetéi, de
tajékoztatét hallhattunk Kondor Norberttdl, a Koézponti Munkavédelmi
Bizottsag elndkétdl is.
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Ahhoz, hogy értsiik egymast, az irdsbeli kapcso-
lattartas, esetleg a telefon is elég lehet, de hogy
megértsik egymast, feltétlen szilkség van a
személyes kapcsolatokra, sét, némi érzelmi
kotddésre. Marpedig egy szakszervezet nem
mikddhet csupan szdraz munkamegosztason, a
kozOsség erejére is szikség van. A felmerild
problémak megoldasa lehetetlen anélkil, hogy
ne gondolkodnank minél tobb kérdésrél hason-
I6an, a fontosabbakban pedig valamilyen szinti
egyetértéshen. Amihez alapfeltétel a minél tébb
személyes kapcsolat, gondolataink, vélemé-
nylnk kicserélése, kozelitése, amire j6 alkalom
volt ez a harom nap.

Miel6tt az eszlinket tornaztatnank, hallgassuk
meg azt is, mit diktal a sziviink. De mindenkire

szilkség van: Akik halljdk egymas szivét, azok orommel varjdk a kovetkezd lehetéséget az
egylttgondolkodasra, akik leragadtak a szintiszta logikanal, azokra az egylttmikddésben
szamithatunk. Bizva abban, hogy legktzelebb mar nem csak gondolkodni tudunk egyditt.

Dolhai J6zsef
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Vasutasok Szakszervezete Terlleti Képviselet Zdhony
Gondolatok béremelés utan

Sok tamadas éri a szakszervezeteket az idei béremeléssel kapcsolatban. En azt
mondom, mindenki maga doéntse el, megtett-e mindent annak érdekében, hogy az
érdekvédok a lehetd legtobbet tudjak kiharcolni a beigért semmihez képest.

Kbszonet valamennyi szakszervezeti tagnak, akik nélkil a 2,4 % béremelés, az
egyszeri bruttd 25000 Ft-os juttatas, és az onkéntes nyugdijpénztari tagok részére a
havi fél szazalékos befizetés nem jo6tt volna Iétre! Mert ha mi, szakszervezeti tagok
nem vagyunk, suUlytalanok lettek volna szakszervezetiink vezet6inek szavai a
targyal6asztalnal. Azon kollégaink, akik csak biralnak, és a hatunk mégétt megbujva
varjdk a silt galambot, ilyenkor doérzsélik a markukat, és szemiinkbe réhdgve
mondjék, hogy nekik egy szazalékkal nagyobb a bériik. Vajon meddig tlrjuk ezt?

Ha csak a szomszédos Romaniat nézzik, ott egyetlen térvénnyel megoldottak: Naluk a munkavallalé
donthet, hogy valamelyik szakszervezet tagja akar lenni, vagy a tagdijnak megfelelé dsszeget egy
kozos alapba fizeti be. Itthon nekiink, szakszervezeti tagoknak kell tenniink annak érdekében, hogy a
potyautasokat meggyézzik, csatlakozzanak hozzank. Nem engedhetjik meg, hogy a vasut
vezetésével folytatott targyalasok sordn a nem tagok létszamat emlegessék, nem engedhetjik meg,
hogy a Kollektiv Szerzédés vivmanyait ingyen megkapja barki!

Szakszervezeti tagok, ébreszt6!

Keressilk meg azon kollegainkat, akik még nem csatlakoztak hozzank, és tegyik fel nekik a kérdést,
hogy miért potyaznak?
A vélaszt remélem, hamarosan megkapjuk.

Pokolné Tinde

HUMORSAROK

TAPSI HAPSI

Hires nyultenyészté6 szomszédjaba koltozik egy ember nagy német juhasz kutyaval.
Osszebaratkoznak, a nyultenyésztd dicsekszik egyik nyulaval, mert mindenféle dijakat nyert. Egy
reggel latja az 1j szomszéd, hogy a kutya szajaban a szomszéd dijnyertes nyula, doglotten. Nem
akarna Osszeveszni a szomszéddal, ezért fogja a nyulat, megmossa, megszaritja, és a valtozatlan
baratsag jegyében visszacsempészi a ketrecbe. Jon a szomszéd, és buislakodva mondja:

— Megdoglott a dijnyertes nyulam.

— Hat ez nagyon szomoru.

— Nem is ez a baj, hanem az, hogy mar elastam a kertbe, és képzeld, most meg megint itt van a
ketrecében...

LOBBY LADY

Tudod dragdm, mindig kivancsi voltam, hanyszor csaltdl meg — mondja a férfi a feleségének.
Hat jo, bevallom, hogy haromszor — mondja a feleség. — Elmesélnéd, édesem? — kérdezi a férj.
— Emlékszel, amikor nem kaptunk kolcsont az épitkezésiinkhoz? A bankigazgatd felajanlotta,
hogy...
— Ertem, ez szép gesztus volt téled, de melyik volt a masodik eset?
— Emlékszel, amikor beteg voltal és nem volt elég pénziink a mtitétre? Akkor az orvos felajanlotta...
- Ez is nagy aldozat volt részedrdl, és mi volt a harmadik?
— Haaat... Emlékszel, amikor a golfklub elndke akartal lenni?
— Es akkor hianyzott még tizenhét szavazat...
Balogh Attila
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