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Ugyvezetd elndk

A VSZ ONYSZ terileti képviseleteket mikddtet.

A VSZ ONYSZ célja:

- Tevékenységével segitse el6 a szakszervezeti tagsag a nyugdijasok életkoriiményeinek, élethelyzetiiknek

folyamatos javitasat, a nyugdijas és munkahelyi szakszervezeti tagok kozotti tarsadalmi szolidaritas erésitését.

- Orizze meg a vasutas hagyomanyokat és az érdekl&dd fiatal generacidval ossza meg.

- Hatdrozza meg a szervezet szamara strukturdjat és miikodésének alapvet6 iranyelveit és rendszerét.

- AVSZ ONYSZ kbdzéptavu programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és hatékony megvaldsitasat

szabdlyozza.

A VSZ ONYSZ feladata:

- Feltarni, képviselni, kdzvetiteni tagsdganak jogi, gazdasagi, szocidlis, kulturalis igényeit. Ennek érdekében él

kdzvetlenl, és a VSZ utjan a szakszervezeti jogositvanyokkal.

- Avasutassag és a szervezethez csatlakozé nyugdijasok, mint hasonlé élethelyzetl emberek érdekképviselete

és érdekvédelme.



- Vegyen részt - a VSZ mi(ikodési terlletén — a nyugdijasok, munkavallalék érdekvédelmi egységének

megteremtésében, Iépjen fel a szakszervezeti mozgalom megosztottsaga ellen.

- M(ikodjon egyltt a tars szakszervezeti és a tarsadalom egyéb mas teriletein — a nyugdijassag érdekeiért -
tevékenyked6 szervezetekkel.

- A j6 egylttm(ikodés kialakitasa a Vasutas Nyugdijas Klubok Orszagos Szovetségével és a vasutas egyesiiletek-
kel.

- AVSZ ONYSZ mas hivatalos szerveknél képviselje tagjait, illetve a vasutas nyugdijasokat, jarjon el érdekikben.

- Feladatai elldtdsa érdekében munkaszervezetet mikoédtet, munkabizottsdgokat, szakért6i csoportokat hoz

|étre.

A VSZ ONYSZ felépitése: - VSZ ONYSZ szakszervezeti csoport
- VSZ ONYSZ f6bizalmi csoport
- VSZ ONYSZ csatolt fébizalmi csoport
- VSZ ONYSZ alapszervezetek
- VSZ ONYSZ teriileti eIn6ki testilet
- VSZ ONYSZ kdzponti szakért6i csoportok
- VSZ ONYSZ ElnGkség
- VSZ ONYSZ Klldottértekezlet
- VSZ ONYSZ Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag

- VSZ ONYSZ Felligyel6 és Etikai Bizottsag

VSZ ONYSZ vezetd testiiletei és Szakért6i Csoportjai:
- VSZ ONYSZ Kuldottértekezlet

- VSZ ONYSZ Elndksége

VSZ ONYSZ Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag

VSZ ONYSZ Felligyel és Etikai Bizottsag

VSZ ONYSZ Szakért6i Csoportjai:

e  Szervezetépitési Szakértdi Csoport

o  Tajékoztatasi és Képzési Szakértdi Csoport
e Nyugdijbiztositdsi SzakértGi Csoport

e  Szocidlis és Egészségligyi Szakért6i Csoport
e  Kulturalis és Szabadid& Szakértdi Csoport



A szakszervezeti tag — bizalmi, fGbizalmi csoport:

- AVSZ ONYSZ tagsagat a VSZ nyugdijba vonult tagjai, 6zvegyei alkotjak, tovabba azok, akik a VSZ ONYSZ-be a
felvételiiket kérik. Jogait és kotelességeit a VSZ Alapszabdlya tartalmazza.

- Alapszervezetei nyitottak a belépni szandékozd vasutas és nem vasutas nyugdijasok, 6zvegyek szamara. Mds
szakszervezett6l atjelentkez6krdl, illetve Uj tagok felvételérél és atigazolasardl az alapszervezet vezetGsége
dont.

A szakszervezeti csoport az alapszervezet legkisebb szervezeti egysége.

A szakszervezeti csoportot a szakszervezeti tagok altal kdzvetlendil valasztott, vagy a tagok javaslatara

az alapszervezet vezet6sége altal megbizott szakszervezeti bizalmi képviseli.
- Az alapszervezet terileti mikodési, valamint a tagsag érdekl&dési kore alapjan a szakszervezeti csoportok
érdekeik védelmére, képviseletére — fébizalmit valaszthatnak.

- A szakszervezeti bizalmi, fébizalmi jog- és hataskorét az alapszervezet SZMSZ-e szabalyozza.

Alapszervezetek, csatolt csoportok:

- AVSZ ONYSZ orszagos szervezetének alapegységei az alapszervezetek és csatolt csoportok.

- Létrehozhatdk a munkahelyi szakszervezeti bizottsagokhoz csatolt nyugdijas csoportként, vagy 6nallé
vasuti, illetve lakéterileti nyugdijas alapszervezetként.

- Az alapszervezetek jogallasat, tartalmi és szervezeti rendjét — a VSZ Alapszabalydval, SZMSZ-ével, VSZ ONYSZ
SZMSZ-el és szakszervezetiink egyéb szabalyzataival, hatdrozataival 6sszhangban — maga szabalyozza.

- A csatolt csoport érdekvédelmi, érdekképviseleti valamint szervezetpolitikai feladatait a VSZ ONYSZ
felligyeletével és iranyitasaval végzi. Onallé gazdalkodast folytat, melynek pénziigyi elszamoldsa és

fellgyelete a munkahelyi alapszervezet feladata.

- Az alapszervezetek sajat SZMSZ-t készitenek. Ebben rogzitik a helyi sajatossagokat figyelembevevd,

mikodésiikre vonatkozd szabdlyokat. Meghatarozzak, hogy taggydlést vagy kildott értekezletet miikodtetnek.

- Az alapszervezet vezetGje az elndk, a csatolt csoport esetében a f6bizalmi. Az alapszervezet vezetd

tisztségvisel6inek valasztdsa a VSZ mindenkor hatdlyos valasztasi szabdlyzata alapjan torténik.

- Az alapszervezet vezet6ségét legaldbb harom f6 ( elndk, elndkhelyettes, gazdasagi felel6s ) alkotja.
- Az alapszervezet dontéshozd, iranyité valamint operativ végrehajté testiilettel rendelkezik. A dontéshozé

valamint az operativ végrehajté testiilet Osszetételét, illetve feladat- és hataskorét az adott alapszervezet



sajat szervezeti és m(ikddési szabalyzataban rogziti.

- Az alapszervezet szervezeti felépitése, testiileteinek megvalasztdsa, dsszetétele ( a VSZ Alapszabalyanak
figyelembe vételével), valamint m(ikodési rendjének szabalyozasa az alapszervezet szervezeti és m(ikodési
szabdlyzata alapjan torténik.

- Az alapszervezet / csatolt csoport vezetdje — ha az érintett tagsag kilon szavazas sordn masként nem
hataroz — megvalasztasaval egy id6ben a Kiildottértekezlet kiildottjévé is megvalasztdsra kerdil.

- Az alapszervezetek 6nallé pénziigyi gazdalkodast folytatnak, és pénziigyi ellenért valasztanak. A csatolt

csoportok kivételével koltségvetést készitenek, melyet a taggy(ilés/bizalmi testiileti Gilés hagy jova. Az alapszer-

vezet konyvelését a teriileti kdnyvels végzi.

- A csatolt csoportok gazdalkoddsat a munkahelyi alapszervezet sajat koltségvetésében elkilonitetten

szerepelteti.

- Az alapszervezetben tdbb éven keresztiil példasan ellatott elndki tevékenységet végzett tisztségvisel6 részére

— Uj tisztségviseld valasztasa esetén — , tiszteletbeli elndk”-i cimet adomanyozhat.

Az alapszervezeti eln6k feladata és hataskore:

Feladata:

- MUkodése soran a VSZ Alapszabalyban, a VSZ ONYSZ SZMSZ-ében és a helyi SZMSZ-ben foglalt rendelkezések

betartasa.

- Elkésziti és a taggy(ilés/bizalmitestilet elé terjeszti elfogadasra alapszervezete szervezeti és miikodési

szabalyzatat.

- Tevékenységét a szolidaritds elve alapjan valamennyi VSZ szervezeti egységgel egyiuttmikddve végzi.

- Félévente — de legalabb évente — elkésziti alapszervezete munkatervét.

- Irdnyitja és segiti a helyi tisztségvisel6k munkajat, kidolgozza a munkamegosztast, megszervezi a bizalmi

héldzatot.

- Rendszeres vezetdségi megbeszéléseket tart, azokat levezeti.

- Részt vesz a teriileti képvisel6 és a VSZ ONYSZ altal rendezett felkészitéseken, rendezvényeken.

- AVSZ és VSZ ONYSZ vezet6 testiileteinek ajanldsait, allasfoglalasait figyelembe veszi. E vezet§ testiiletek
hatarozatait tevékenysége soran betartja és végrehajtja.

- Avezetd testiletek altal meghatarozott adatszolgaltatast a megadott hatdridére teljesiti.

- Folyamatos feladata a tagszervezd kampanyok kidolgozasa, inditasa, irdnyitasa és értékelése.

- Rendszeres kapcsolattartas az alapszervezet vonzaskorzetébe tartozd gazdasagi vezetbkkel és a tényleges



alapszervezetek vezetGivel.

- Gondoskodik az alapszervezet miikodésérdl, infrastrukturalis fejlesztésre javaslattal él. Megszervezi a helyi
nyugdijas ligyintézést és annak rendjét.

- Kialakitja a belsé tajékoztatas rendjét, biztositja a helyi informacié cserét.

- A tagsagnak évente beszamol az alapszervezetben végzett munkarol.

- Figyelemmel kiséri és segiti az alapszervezet gazdalkodasat. Evenként értékelik az alapszervezet tagdijfizeté-

sének helyzetét és meghatdrozzdk az ezzel kapcsolatos feladataikat.

Hatdskore:

- Az alapszervezet hataskorébe tartozé dokumentumok aldirdsa.

- Alapszervezete képviseletében — megbizas alapjan - eljar és inditvanyokat, kezdeményezéseket tesz a VSZ
ONYSZ felé, egyéb hivatalos szervek és az alapszervezettel egylitt mikddé szervezetek felé.

- Kils6 kapcsolatrendszeriikben képviseli a tagsagot.

- Megszervezi és iranyitja a bizalmiakat, valamint a tagsagot az aktudlis feladatok elvégzésére.

- Tagdijbevételek és tamogatasok felhasznalasara, elismerésre és kitlintetések odaitélésére javaslatot tesz.

- Atagsagot érint6 és érdekl6 kérdésekben tajékozddik, a VSZ ONYSZ vagy kiils6 kapcsolatrendszerébe tartozé
szervezetektdl.

- Akaddlyoztatdsa esetén helyettesét vagy a vezet6ség egy tagjat —a nevében — megbizza az alapszervezet

képviseletével vagy a belsé m(ikodés iranyitasaval.

Teruleti elnoki testiilet:

Tagjai:

- Az adott teriilethez tartozo alapszervezetek elndkei, akaddlyoztatasuk esetén képviselSi (tanacskozasi
joggal), valamint a terileti képviselet vezets. A teriileti képviselet vezet6 az elndki testiilet vezetéje.

- Aterileti elnoki testiilet, vezetS-helyettest valaszt.

Feladata:

- Ateriilethez tartozé alapszervezetek munkajanak koordinalasa.

- Beszamoltatja a teriileti képviselet vezetst és az alapszervezetek elndkeit végzett munkajukrdl. Véleményezi
terileti képviseletvezet tevékenységét.

- AVSZ ONYSZ vezetd testiileteibe és szakért6i csoportokba, a teriilet altal javasolt tagokat beszdmoltatja az



ott végzett munkajukrol.

- El6segiti a VSZ ONYSZ vezetd testiletei altal hozott hatdrozatok egységes értelmezését, megvaldsitdsat,
azok ellenGrzését.

- Munkajuk sordn kapjon kiemelt figyelmet az alapszervezeti tisztségviselSk utanpotlasa.

- Javaslatot tesz a VSZ ONYSZ EIndkségének kitlintetések adomanyozasara.

- Megvalasztja a teriileti képviseletvezet6t és helyettesét a VSZ ONYSZ Ugyvezetésének elézetes véleményét

kikérve.

- Amely feladatokat a fels6bb testiiletek hatdskoriikbe utalnak.
- Terlleti pénziigyi ellenér/6ket valaszt. Figyelemmel kiséri az alapszervezetek gazdalkodasat. Kapcsolatot
tart a terileti kényvelGvel.

- Atestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van. A testllet tagjai tanacskozasi joggal helyettesithetdk.

Teruleti képviseletvezetok feladat és hataskore:

- A terlleti képviseletek vezetGi a VSZ ONYSZ alapszervezeteivel és csatolt csoportjaival valé folyamatos kap-
csolattartas feladatat Iatjak el. Részt vesz a VSZ teriileti képviseletek munkajaban.

- A terlleti képviselet vezet6k munkdjukat ezen SZMSZ-ben meghatdrozott feladatok alapjan a VSZ ONYSZ

Ugyvezetl elnok irdnyitasaval végzik. Munkajukat az EInokség évente értékeli.

- Tevékenységiik f6 iranyat a VSZ ONYSZ Kiildottértekezlete és EIndkségének hatarozatai jelentik.
- AVSZ ONYSZ vezet6 testiiletei és a teriletén m(ikodé alapszervezetek kozott folyamatos, rendszeres és él6
kapcsolatot tart.

Feladata:

- Megalakitja a terileti elnoki testlletet és biztositja rendszeres mikodését.

- AVSZ ONYSZ altal képviselt nyugdijas politika terileti megjelenitGje, végrehajtasanak elsészamu felelGse.
Ezen belll f6 feladata a VSZ ONYSZ és az alapszervezeti munka kdzotti szoros kapcsolat megteremtése.
ElGsegiti a vezets testiletek hatdrozatainak megvaldsitasat.

- Segit az alapszervezeti tisztségvisel6k utanpotlasanak kivalasztasaban. ElGsegiti az alapszervezet miiko-
désének kialakitdsat és a tisztségvisel6k kozotti munkamegosztast. Felel a tisztségvisel6k felkészitéséért.

- A hozza tartozé alapszervezetektdl érkez6 informacidk dsszegydijtése, kezelése, sajat hataskorben tigyin-
tézése, amennyiben sziikséges, tovabbitdsa a VSZ ONYSZ ligyvezetése felé.

- Segiti az alapszervezetek szolgaltatd tevékenységét, figyelemmel kiséri a fogadonapok rendszerét és betar-

tasat. Segiti a tagsag problémainak kezelését, megoldasat.



Osszefogja és iranyitja a teriiletén folyo tagszervezési és tagmegtarté munkat. A Iétszdmmal kapcsolatos

adatszolgdltatast hataridére elkésziti.

Gondoskodik a beszamolé taggy(ilések el6készitésérdl, a rendezvények idépontjainak koordinalasarol.

ElsGsorban helyszini segitségnyujtas eszkézével jarul hozza az eredményesebb alapszervezeti tevékeny-

séghez. El6segiti a jol bevalt modszerek elterjesztését.

Az alapszervezetek tagszervezd munkajanak folyamatos tdmogatdsa. Terileti szinten is munkamegosztdst
alakit ki a tertletrdl a VSZ ONYSZ vezet§ testiileteibe, szakértGi csoportjaiba kerdilt tisztségviselGkkel.
- Kapcsolatot tart a tertileten mikddé egyéb szakszervezetek terileti szervezeteivel. Kiemelt jelent6séggel

bir a teriiletéhez tartozé gazdasagi egységek vezetGivel kialakitandd jé kapcsolat és egylittmikodés.

Segiti az alapszervezetek klubszerl mikodésének megteremtését és a vasutas klubokkal torténd jo és ered-

ményes kapcsolat kialakitasat.

- Szakemberek bevondsaval szakmai segitséget nyujt az alapszervezetek gazdalkodasahoz, a pénziigyi sza-
balyok betartasahoz, a tagdijfizetés szabdlyait elfogadtatni.

- Szoros egyuttmikodésre torekszik a tényleges alapszervezetek vezetGivel, kiiléndsen a nyugdijba vonuld

tagok szervezetiinkbe torténd atiranyitasaban.

Hatdaskore:

- Teriletén a VSZ ONYSZ koordinalo feladatokat ellatd tisztségviselGje. Szervezd, irdnyitd munkajaval jarul-
jon hozzd a teriileten elvégzett érdekvédelmi feladatok sikeréhez.

- Felkérésre eljar a VSZ ONYSZ, a teriilet, valamint az alapszervezetek nevében.

- Munkakapcsolatot tart a tertiletén mikodé szervezetekkel, testiiletekkel ( szakszervezetek, civil szervezetek,
klubok, stb. )

- Gondoskodik a vasutas nyugdijas képviselGk teriileti szervezetekbe torténd delegalasardl.

- Segit megteremteni és koordinalja az alapszervezetek és az dnkormanyzatok egylttm(ikodését.

- Folyamatos él6 munkakapcsolatot tart a VSZ tényleges terileti képvisel6jével, az alapszervezetek titkaraival.

- Inditvanyokkal, kezdeményezésekkel és javaslatokkal él a VSZ ONYSZ felsébb szervei felé.



V.

K6zponti munkaszervezet és testiiletei

VSZ ONYSZ szakértGi csoportok:

A szakért6i csoportok alapvets feladata a VSZ ONYSZ vezet6 testiiletei részére megalapozott déntéshez
szlikséges informdacidk biztositasa, alternativak kidolgozasa, illetve egyéb rendezvények elGkészitésében és
végrehajtasaban torténd kozremiikoddés. A szakértbi csoportok tagjait az adott csoport vezetGjének javaslatara a

VSZ ONYSZ EInoksége kéri fel.

Szervezetépitési SzakértSi Csoport:

- Figyelemmel kiséri a kozéptavu program és egyéb kitlizott célok, feladatok megvaldsulasat.

- A szervezet miikodését biztositd, azt elGsegité dokumentumok elGkészitését (pl. SZMSZ, Valasztasi Szabaly-
zat, stb.) folyamatos aktualizalasat végzi.

- Kiemelt figyelemmel kiséri a VSZ ONYSZ taglétszamanak és az alapszervezetek tagdijbevételének alakuldsat.
Vizsgalja egy Uj tagdijfizetési rendszer megteremtésének lehet&ségét és javaslattal él annak alkalmazasardl,
szlikség esetén maddositasarol.

- Gondoskodik a VSZ Alapszabalyaval és SZMSZ-ével 6sszhangban a VSZ ONYSZ SZMSZ és Valasztasi Szabalyzat
naprakész allapotardl, a sziikségessé valé modositasokra javaslatokat tesz.

Tajékoztatdsi és Képzési SzakértSi Csoport:

- Gondoskodik a kétiranyu informacié aramlas rendszerességérél, idészerld megvaldsitasarol.

- Folyamatosan biztositja a testliletek (alapszervezetek) részére a gyors reagalashoz és munkdjuk megkoénnyi-
téséhez sziikséges anyagokat.

- Kézrem(kaodik a tisztségviselGi tanfolyamok szervezésében. Munkajaval hozzajarul ahhoz, hogy a képzés a
legfontosabb, legsziikségesebb ismereteket nyujtsa. Kapcsolatot tart a VSZ képzést ellato szervezetével.

- Kapcsolattartas a Magyar Vasutas szerkeszt&ségével.

- Segiti és kozrem(kddik a nyugdijas tisztségvisel6k informatikai ismereteinek fejlesztésében.

Nyugdijbiztositasi SzakértSi Csoport:

- Figyelemmel kiséri a nyugdijbiztositasra vonatkozo torvényekben, jogszabalyokban meghatarozott ellata-
sok gyakorlati végrehajtasat, tapasztalatairdl tajékoztatast ad.
- Tudomasara jutott — nyugdijasokat érintd — tervezett intézkedésekrél, valamint jogszabalyi valtozdsokkal

kapcsolatosan véleményt, javaslatot fogalmaz meg.



10

- Vizsgdlja és értékeli a nyugdijakat érint6 intézkedések hatasat, azokrdél értékelést készit.
- Valasztasi id6szakban szlikség szerint ( orszagos reprezentativ felmérés alapjan ) vizsgalja a vasutas nyugdi-

jasok jovedelmi helyzetét, kiaddsaik alakuldsat.

Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag Szakértbi Csoport

- Figyelemmel kiséri a nyugdijasok életkorilményeit, az azokat érinté ellatasi formdkat, szabalyozo térvénye-
ket, rendeleteket, szabalyzatokat. Tapasztalataik alapjan javaslatokat dolgoz ki.
- Kiemelten foglalkozik a rdszoruld és alacsony nyugdijjal rendelkez& vasutasok, 6zvegyek és mas tdmogatasra

szoruld tagtarsakkal.

- Figyelemmel kiséri a szocidlis és egészségligy teriiletén a jogszabalyi valtozasokat és ezekrdl tajékoztatja, al-
kalmazasukra felkésziti az alapszervezeteket.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Vasutegészségiligyi Nonprofit Kft. vezetésével.

Kulturdlis és Szabadidés Szakértéi Csoport:

- Tajékozodik a kulturdlis és szabadidés ellatasi formakrol, figyelemmel kiséri a vonatkozé torvények adta le-

hetGségeket.

- Az egészségmegdbrzés érdekében, valamint a szabadid6 hasznos eltdltésére ajanlasokat és programokat ké-

szit.
- Szervezi a kulturalis és szabadid6s programokat, segiti a vasutas hagyomany6rzé munkat.

- Kapcsolatot tart fenn a partner szervezetekkel.

ELNOKSEG( 13 6 ):

A Kuldottértekezlet két lilése kdzott a VSZ ONYSZ felelGs, dontést hozd iranyitd testllete. Az EIndkség a VSZ
ONYSZ tagsaganak és a Kuldottértekezletnek tartozik felel6séggel. Az EIndkség mindenkori elnoke a VSZ ONYSZ
elnoke. Hatdrozataival 6sszehangolja az Ggyvezetés, a terileti képviselet vezet6k munkajat. TisztségviselSin
keresztil irdnyitja a munkaszervezet és a SzakértSi Csoportok tevékenységét. Az Elndkség tagjai ( a vezetd

tisztségviselGk kivételével ) akadalyoztatdasuk esetén tanacskozasi joggal helyettesithetdk.

Tagjai: A VSZ ONYSZ elndke, alelndke, ligyvezets elndke, tovabbi tagjait a Kildottértekezlet vélasztja, kivéve a
korabban a teriileten megvalasztott terileti képviseletvezetket, akik automatikusan tagjai az eInokségnek.

Uléseiken 4llandé meghivott a PEB és a FEB elnékei, valamint a Tajékoztatasi és Képzési Szakértsi Csoport

vezetdje.
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Feladatat: a VSZ Alapszabaly és SZMSZ, a VSZ ONYSZ SZMSZ, valamint a VSZ ONYSZ Kiildottértekezlete altal
meghatdrozott irdnyelvek betartdsdval végzi. Kialakitja féléves munkatervét. Sziikség szerint, de legaldbb

hathetente (lésezik. Hatdrozatait egyszer( tobbséggel hozza.

Hatdrozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.

Jog- és hataskore:

- Figyelemmel kiséri a VSZ ONYSZ kdzéptavu programjanak tartalmi végrehajtasat. Evenként értékeli és sziikség

esetén modositja azt.

- Avalasztasi cikluson belil sziikség esetén — a VSZ ligyvezetésével egyeztetve — hatdrozott id6re megbizza a

Kuldottértekezleti hataskorbe tartozé valasztott tisztségviselGket (a VSZ ONYSZ elndk kivételével).

- A két Kuldottértekezlet kozott dont a VSZ ONYSZ SZMSZ maddositasardl, elfogadja a VSZ ONYSZ Valasztasi

Szabalyzatdt és a Kitlintetési Szabalyzatot.

- A VSZ ONYSZ szakértGi csoportjainak szamat a Kulldottértekezlet hatarozza meg. A szakért6i csoportok ve —
zetGit a VSZ ONYSZ EIndksége a Kildottértekezlet utani megalakuld ilésén bizza meg. A szakért6i csoportok

tagjait a VSZ ONYSZ EInokség kéri fel, a szakértdi csoport vezetd javaslata alapjan.
- Dont a nyugdijas tagsagot érint6, illetve mds szervezetek altal meghirdetett akcidkhoz valé csatlakozasrél.

- Az alapszervezet létesitése, Osszevonasa, szétvaldsa, megszlinése az illetékes Teriileti EIndki Testllet

javaslatara a VSZ ONYSZ Elndkség hatdrozataval torténik.
- Dont az éves koltségvetésrdl, elfogadja az éves gazdalkodasrdl sz6l6 beszamolét, melyet megkdild a VSZ-nek.

- Osszehivja a Kiildottértekezletet, elékésziti annak érdemi munkdjat meghatarozza a kiildéttek szdmat, a

delegalds maodjat.

- Féléves munkatervet készit a megvizsgalandé érdekvédelmi és érdekképviseleti témakorokrdl. Ebben megha-
tdrozza a tagsag tajékoztatasanak feladatait, modszereit.

- Beszamoltatja a kiilonb6z6 testiiletekbe valasztott és delegdlt képviselSit, valamint a teriileti képviselet veze-
t6ket és a VSZ ONYSZ SzakértGi Csoportok vezetdit.

- Javaslattal él a VSZ és a MAV ZRt. 4ltal biztositott kitlintetésekre, valamint egyéb személyi, alapszervezeti el-
ismerésekre.

- Elfogadja a valasztott tisztségviselSk éves tovabbképzési tervét.

VSZ ONYSZ EIn6kségi hatarozat, iilés tartasa nélkiil:

A VSZ ONYSZ Elnbkség dontéseit (hatarozatait) tdvszavazassal is meghozhatja. Ezt a mddszert elsésorban

abban az esetben lehet és célszer( gyakorolni, ha:
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e a3 dontést soron kiviil — két testileti Glés kdzott — kell meghozni.
o rendkiviili esetben, amikor az EIndkség tagjai nem hivhatdk dssze (pl. jarvany)

A hatarozati javaslatban egyértelmien kell megfogalmazni a dontést igénylé kérdést, valamint a szavazdsra
nyitva allé idétartamot. A testiilet tagjai dontésiket e-mail formajaban vagy a szavazatok Osszegy(jtésére
alkalmas webes felileten adjak le az ligyvezets elndk altal megadott cimre. A mar leadott szavazat ugyanazon
tdvszavazason bellil nem maodosithatd. A szavazas lezardsa el6re megjeldlt id6pontot koveté els6 munkanapon a
szavazatokat 6ssze kell szamolni és a szavazas eredményérdl az érintetteket tajékoztatni kell. A hatarozat akkor
érvényes, ha a testilet tagjainak legaldbb kétharmada élt a szavazati jogaval. A hatdrozathozatalhoz a
tavszavazas esetében is az SZMSZ-ben meghatarozott szavazati aranyokat kell figyelembe venni. A szavazatokat

tartalmazé e-maileket az ligyvezets elndk koteles a szavazas idGpontjatdl szamitott 12 hénapig megGrizni.

Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag :

A Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag pénziigyi, gazdasagi szakismerettel, hozzaértéssel rendelkezs testiilet. Elndke és

tagjai nem lehetnek az ellenGrzés teriiletén m(kddé szakszervezet vélasztott testiiletének a tagjai, és nem

allhatnak szakszervezeti munkaviszonyban.

Munkajat sajat maga dltal készitett Gigyrend alapjan végzi.
Elnoke a VSZ ONYSZ EIndkségi lilések allandd, tanacskozasi jogl meghivottja. EIndke akadalyoztatdsa ese —

tén az tigyrendje alapjan képviseletével megbizott PEB tagja az EIndkségi lilések dllandd meghivottja.

Feladata és hataskoére :

Elzetesen véleményezi a VSZ ONYSZ koltségvetés-tervezetét. Az évkozi mddositasokrol, rendkivili kiadasok
indokoltsagardl, a gazdalkodasrdl véleményt, illetve tajékoztatdt készit az EInokség részére.

Ellenérzi a VSZ ONYSZ gazdalkodasat, szamviteli rendjét, tulajdonat. EllenGrzéseivel segiti a gazdalkodas
hatékonysdagat, a takarékossag szem el6tt tartasdval.

Az Elntkség felkérésére vizsgalatot tart, amikor a gazddlkodas rendjét, vagy szabdlyait sértd intézkedésre
észrevétel, vagy panasz érkezik. A szabdlytalansag megsziintetésére intézkedik, hataridét ir el az érintet-
teknek. Valaszol és tajékoztatja az EIndkséget.

A vdlasztasi cikluson belll — az elnoki tisztség megliresedése esetén — tagjai kozil az Uj elnok megvalasztasaig

képviseletével barmely PEB tagot megbizhat.

Feliigyel6 és Etikai Bizottsag :

Elnoke és tagjai azon személyek lehetnek, akik feladataikat tarsadalmi tisztségviselGként latjak el. E funkcidjuk

mellett a VSZ ONYSZ-ben mas tisztséget nem tolthetnek be.
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Munkajukat sajat maguk altal készitett ligyrend alapjan végzik.
Elnoke az EIntkségi Ulések allandd, tandcskozasi jogu meghivottja. Az elndk akadalyoztatasa esetén az tgy -

rendje alapjan, képviseletével megbizott FEB tagja az EIndkségi ilések allandd, tanacskozasi jogl meghivottja.

Feladata és hataskore:

Ellenérzi a vezetd testiiletek Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat szerinti miikodését. A VSZ ONYSZ szervezetei,
tisztségviselGi, tagjai kozotti konfliktusok kivizsgaldsa. Javaslattétel azok feloldasara.

Vizsgalat alapjan visszahivas, kizarads kezdeményezése. Megallapitasairdl, javaslatairdl az EInokség dont.

A vdlasztasi cikluson belll — az elnoki tisztség megliresedése esetén — tagjai kozil az Uj elnok megvalasztasaig

képviseletével barmely FEB tagot megbizhatja.

A VSZ ONYSZ KOLDOTTERTEKEZLET:

A VSZ ONYSZ legfels6bb képviseleti, dontést hozé testiilete. A VSZ Alapszabalya szerint tartja Uléseit.
Tagjait a szakszervezeti tagok kdzvetleniil, vagy képviselGik utjan valasztjak. A kiildottek [étszamardl, a delega-
I3s elveirél, modjardl az Elndkség dont. A kildottek mandatuma a kdvetkezd Kildottértekezlet kuldotteinek

megvdlasztasaig tart.

Az Elnokség sziikség esetén az ok és cél megjel6lésével 2/3-os tobbséggel soron kivili Kiildottértekezlet

Osszehivasat hatarozhatja meg.

A Klldottértekezlet hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 2/3-a jelen van. Hatarozatait egyszerd tobbség-

gel hozza. A szavazas maédjardl a Kuldottértekezlet 2/3-os tobbséggel dont.

Jog- és hataskore :

- Ertékeli a valasztott testiiletek, valamint a munkaszervezet munkajat, meghatarozza jovébeni tevékenységi-
ket.

- Megvitatja és elfogadja (2/3-0s szavazati arannyal) a VSZ ONYSZ gazdalkodasardl sz6l6 beszamolot.

- Elfogadja a VSZ ONYSZ Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat.

- Kidolgozza, tovabbfejleszti és elfogadja a VSZ ONYSZ id6siigyi nyugdijas politikajat, kozéptavu programjat.

- Megvalasztja a VSZ ONYSZ vezet6 tisztségviselGit: elndkét, aleInokét, ligyvezetd elndkét, tiszteletbeli elndkét
(amennyiben a kildottértekezlet Ggy dont)

- A PEB elnokét és tagjait.

- A FEB elnokét és tagjait.
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- AVSZ ONYSZ EInokség tagjait.
- Teriletek jelolése alapjan dont a VSZ Kongresszusara kildottek személyeirdl.

A Kildottértekezlet hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 2/3-a jelen van. Hatarozatait egyszerd tobbség-

gel hozza. A szavazas maédjardl a Kuldottértekezlet 2/3-os tobbséggel dont.

A vezet6 tisztségviselGk feladata, jog és hataskore:

Elndk:
Feladata:
- Irdnymutatasaval és aktiv kozremiikodésével hozzajarul a VSZ ONYSZ munkajanak kialakitdsahoz.

- Ervényt szerez a VSZ ONYSZ Kiildottértekezlete (és a VSZ nyugdijas tagsagra vonatkozo) hatdrozatai vég-

rehajtasanak.

A vezet{ testiiletek Utjan gondoskodik a VSZ ONYSZ programjanak id6aranyos végrehajtasardl, ellenér-

zésérdl.

Egyeztet a VSZ ligyvezetd testiiletével a f6- és mellékfoglalkozadsu tisztségviselSk |étszamardl és bérérdl.

Koézrem(kaddik az alelndk és ligyvezetd elnok feladatainak 6sszehangolasaban, a vezetés munkastilusanak

fejlesztésében.

Jog, és hataskore:

A VSZ ONYSZ képvisel6jeként:

- képviseli a szervezetet a VSZ, a MASZSZ valamint a NYOK vezetd testileteiben és a tarsadalmi szervezetek-
nél.

- ellatja a szervezet képviseletét a kormany, illetve az orszagos hatésagoknal, a MAV Zrt.-nél, leanyvallalatainal,

a MAV érdekeltség(i Kft.-knél, valamint a GySEV-nél, Rail Cargo Hungaria Zrt., illetve valamennyi érintett fel-

sGbb szervezetnél.

- a képviseleti jogat atruhazhatja a VSZ ONYSZ valasztott vezet§ tisztségviselSire (alelndkre, Gigyvezets elndkre,

elnokségi tagokra)
Alelndk:
Feladata:
- Ellatja az elndk altal raruhazott feladatokat.
- Egyuttmikodik a VSZ ONYSZ vezetését érinté minden kérdésben.

- Irdnyitja a Szervezetépitési Szakért6i csoportot és felligyeli a Nyugdijbiztositasi SzakértSi Csoport, valamint a

Szocialis- és Egészségligyi Szakért6i Csoport tevékenységét.
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- AVSZ ONYSZ tagsagat képviseli a MASZSZ Nyugdijas Vdalasztmanyaban.

- Az alapszervezetek szervezeti életének figyelemmel kisérése, a folyamatos tagszervezési munka irdnyitasa,
a taglétszam alakuldsanak folyamatos értékelése és elemzése.

- Figyelemmel kiséri a vasutas nyugdijasok érdekeit érintd intézkedéseket.

Jog- és hataskore:

- Az elndk megbizasa alapjan eljar.

- Egyuttmukodik az elnokkel és az Gigyvezetd elnokkel.

Ugyvezet6 elndk:

Feladata:

- Gondoskodik a szervezet m(ikodésérdl a VSZ Alapszabdlya és a VSZ ONYSZ vezet§ testiileteinek hatarozatai
szerint.

- Tisztségével osszefligg6 képviseleti feladatok ellatasa.

- Avezetd testilet félévi munkaterv javaslatanak elkészitése és a vezetd testiilet elé terjesztése.

- Avezetd testileti Gilés hatarozatainak figyelemmel kisérése, végrehajtasuknak szervezése.

- A szervezet belsé ligyrendjének, munkarendjének kialakitdsa és rendeltetésszerl miikodtetése.

- A pénziigyi gazdalkodas irdnyitasa az elfogadott koltségvetés szerint.

- El6zetes egyeztetés utan a kdzponti és a teriileti munkaszervezet tagjainak munkakéri jegyzékeinek elkészi-
tése és EInokség elé terjesztése, munkajuk évenkénti értékelése.

- Kitlintetési és jutalmazasi javaslatok elGkészitése, EIndkség elé terjesztése.

- Sziikség szerint terileti képviselet vezetdi értekezlet tartasa.

- AMAV Zrt.-vel kétott EgyiittmUkodési Megallapodas végrehajtasanak évenkénti értékelése, javaslattétel a
tovabbfejlesztésre.

- Kapcsolattartas a VSZ ONYSZ szakértGi csoportjainak vezetGivel, a csoportok miikodésének koordinalasa,
tevékenységik feltételeinek biztositasa.

- Részt vesz a VSZ kozépszervi vezetdi értekezletein.

- Segiti az alapszervezetek napi nyugdijas ligyintézését.

- Gondoskodik a VSZ ONYSZ kozponti rendezvényeinek elGkészitésérdl, lebonyolitasardl.

- El6segiti a Tajékoztatasi és Oktatasi, a Kulturalis- és Szabadid6s szakértdi csoportok, tevékenységét.

- Javaslatot terjeszt az EInokség Ulésére ideiglenes eseti bizottsag létrehozasara.

Jog- és hataskore:

A VSZ ONYSZ képvisel6jeként:
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- Képviseli a szervezetet a Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap Egyesiilet vezet6 testiileteiben.

- Biztositja a VSZ Alapszabadlya és a VSZ ONYSZ SZMSZ-ében foglaltak érvényre juttatdsat.

- Hatdskorébe tartozé ligyekben eljar és képviseli a VSZ ONYSZ tagsagat.

- AVSZ ONYSZ vezetd testiiletek liléseinek el6készitése, a hatdrozatok végrehajtasanak szervezése.

- A pénziigyi, gazdasagi szabalyok betartdsa, betartatasa.

Kitlintetésekre, jutalmazasokra és tiszteletdijakra vonatkozo javaslatok el6készitése, testiiletek elé
terjesztése.
- A munkaszervezet tagjainak bedllitasaval kapcsolatos egyeztetések, ligyintézések.

- A vezet6i munkamegosztasbdl ra haruld feladatok ellatasa.

A vezet6 tisztségvisel6k munkamegosztasa:

Elnok:

- A VSZ EInokségben, a MASZSZ-nal, a NYOK-nal, a kormanyzati szerveknél valamint az orszagos nyugdijas

szervezeteknél a VSZ ONYSZ képviseletének ellatasa.

- Kapcsolattartdas a MAV-Volan csoportndl, a MAV érdekeltségii Kft-k, a GySEV és a Rail Cargo Hungéria

legfelsGbb vezetGivel.

- Az ONYF illetékeseinél a vasutas nyugdijbiztositassal 6sszefligg6 feladatok ellatasa.

Alelndk:

- Nyugdijas érdekvédelmi és szervezetpolitikai munka koordindldsa (Nyugdijbiztositasi, Szocialis és Egészségi-
gyi, valamint a Szervezetépitési szakértdi csoportok)

- Szocidlis munka koordinalasa.

- Informdcid, tajékoztatas, tisztségviselSi képzés.

- A MASZSZ-nal a VSZ ONYSZ részérél a kapcsolattartas és képviselet ellatdsa.

Ugyvezet6 elndk:

- Kozponti és terileti munkaszervezetek miikodtetése.

Palyazatok elkészitése.

Kitlintetések, jutalmazasok el6készitése.
- A szakértGi csoportok m(ikodési feltételeinek megteremtése.

A MAV Zrt.-nél, lednyvéllalatainal a vasutas segélyegyesiileteknél és mas szervezeteknél a VSZ ONYSZ

képviselete.

- Ugyviteli munka iranyitasa, szervezése.
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Vezetdi értekezlet: - hetente, illetve sziikség szerint.

Tagjai: elndk, alelndk, Gigyvezetd elndk

Feladata: testiileti Glések szervezeti, tartalmi el6készitése, programok egyeztetése, koordindlasa.

Amit a Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata nem sza-

balyoz, abban irdnyadd a Vasutasok Szakszervezete Alapszabalya és SZMSZ-e.

Budapest, 2023. februar 07.

Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szervezete

Valasztmanya
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