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Licht und FinsterniB.

In der Hauptstadt brannte nun am
Montag und Dienstag verlaufene
Woche kein Licht. Durch die fifiste-
ren StraBen wob der dunkle Schatten
seine Qestalten. Ein der biirgerlichen
Hauptstadt ungewohntes Grauen lag
iiber die Hauser gebreitet. Die Arbei-

. ter Budapester Uaswerke versagten

selbstbewufit den Dienst und in ganz
Budapest brach absolute Finsternif3
herein.

Warum ?

Nun, die selbstbewuliten und orga-
nisirten Arbeiter der Gaswerke woll-
teni keinen unorganisirten Arbeiter-in
threm Kreise dulden und so geschah
es, dal} sie eher Alle in den Streik
traten, als daBB si¢€ 1mm Vereine mit
Denunzianten und Spionen die Arbeit
fortsetzen sollten. Der Streik siegte
und die Denunzianten und Terroristen
der christlich-sozialen Parter mufBten
ithre Stelle niederlegen.

Doch der aktuelle Erfolg hatte
eigentlich fiur die Zuschauer, also
auch fiur uns, Arbeiter der Eisen-
bahnen wenig Bedeutung. Bedeutung
besitzt der Kampf und der entschlos-

sene Muth, mit dem dieser zu Ende |

gefithrt wurde. Bedeutung besitzt aber
in erster Reihe das Ziel, fiir das ge-
kampft wurde.

Dem Eisenbahner ist dieses Kamfes-
ziel nich fremd. Aus den Jahren des
Kampfes um unsere Organisation
wissen wir, dall wir oft unser Alles,
unsere Existenz an die Erhaltung des-
selben wenden_ muBten. Wohl wahr
es uns nie moglich, infolge der staat-
lichen Gewaltsregime, unseren Ver-
band mutelst Massenbewegung der
Interesseuten zu schiitzen, aber oft
ware es noOthig gewesen, oft trat die
Nothwendigkeit einer entscheidenden
That an uns heran. Und diese That
mullte uns versagt bleiben.

Denn unorganisirte Elemente oder
verfithrte, auf Abwegen gebrachte Ele-
mente der Arbeiterschaft umgehen
uns Ja, umgehen uns vielerorts
noch heute. Die Werkstatten, die
Stationswerke, die Lager und Heiz-

~ hauser_beherbergen -noch immer eine
Anzahl von Girondisten, Unorganisir-
ten, Spioneri, Denunzianten und Stre-
ber aller Art. Und dieses halb unbe-
wulite, halb schadentrohe Element ist
noch 1mmer bereit uns in die Arme
zu fallen, wenn wir die Arme kampfend
erheben und uns von riickwarts zu
vernichten, wenn wir den Feind im
Angesichte haben.

Nun, Arbeitsgenogsen! Aus unserer
eigenen Lage heraus, konnt i1hr den
Kampf der Gasarbeiter wiirdigen, der
eine Verhinderung ahnlicher Falle an-
strebte, in dem er sich die Heraus-
draingung der Unorganisirten oder
~gwetfelhaft. Organ® sten ~zum- Liele
setzte. Die (Qasarbeiter konnten zum

Streik greifen, denn ihre klassenbe-
wuBlte Organisation, thr Anschlufp an
die Uesammtarbeiterschaft und speziell
an den machtigen Metallarbeiterver-
band, erlaubten den Streik. Wir
miissen die Festigung unserer Orga-
nisation mit anderen Mitteln, aber auf
dem gleichen Wege versuchen.

Und dieser Weg ist: die gleich-
maBige Organisirung der gesammten
Eisenbahnerarbeiterschaft, die Ausrot-
tung der Spione und der Denun-
zianten, der unentwegte Kampf 1m
Dienste der klassenbewufiten Erhebung
des Eisenbaharbeiterproletanats.

heute noch nicht mit Streiks verfol-
gen. An die Stelle des Streiks aber
muf die gesellschaftliche Bewegung der
Eisenbahnarbeiter itreten. Es ist die
elementare Pflicht des Arbeiters, die
Ziele seiner Arbeitsbriidder zu unter-
stiutzen. Thut er das, so handelt er
sozial, im Interesse der Menschheit
und der Zukunft; er handelt mora-
lisch und gut. Denn der Probestein
der ‘Giite einer Handlung, ist immer
deren Wirkung auf das soziale Inter-
esse. (Jut 1st, was den meisten Men-
schen zu QGute kommt.

Handelt der Arbeiter aber den Ge-
sammtzielen der Arbeiterschaft entge-
gen, beschiitzt er die Spione, deckt
er die Denunzianten, nun, dann han-
delt der betreffende ‘Arbeiter schlechi.

Semme Handlung wird der Arbeiter-

Wie gesagt, wir konnen diese Ziele |

schaft, der Mehrzahl der Menschen
schaden, sie wird den Interessen der
Menschheit zu wiederlaufen, sie wird
also antisozial, unmoralisch und schlecht
seln.

Und Alles, was antisozial und un-
moralisch, Alles, was menschheits-
feindlich und schlecht ist, ist auch vom
ganzen Herzen, von ganzer Seele ver-
dammenswerth.

Wir rufen Euch also, ihr Proletarier
der Mav. und ibrigen Bahnen ein
neues Kriegswort zu:

Verbreitet Eure Organisation mit
Wort und Schrift. Wirkt mit Geduld
auf die Schwachmiithigen ein, unter-
richtet die Unwissenden und kliret
auf; wo die Dummbheit und Finsternil3
herrscht.

Kommt auch aber ein selbstbe-
wulliter Feind und gefahrlicher Ver-
derber Eurer einzigen Waffe, Eurer
Organisation entgegen, dann (reffet
diesen mit der ganzen Schwere Eurer
Verachtung. Der Arbeiter, der vom
Standpunkte der Organisation gefihr-
lich erscheint, der, Arbeitsgenossen,
ist Eures gesellschaftlichen Verkehrs
unwiirdig, der ist des Druckes der
schwieligen Arbeiterhand nicht werth.

Und glaubet, Genossen, auch die
Verachtung ist eine gute Waftfe!

Streiks.

Nagyvdrad. Die Nagyvarader Lager-
arbeiter brachten beim Lagerhauschef Panay
ein Memorandum ein, in dem eine 10%/,-

stiindige Arbeitszeit, 10Y/, Lohnerh6hung

und Beseitigung des Akkordarbeitssystems
gefordert wurde. Dieses Ansuchen wurde
von Panay mit der Bemerkung entgegen-
genommen, daB die Arbeiter wider jeden
Begriff der Anstindigkeit handeln. Die
Gegensitze spitzten sich immer mehr zu
und endlick kam es so weit, daBl die MAV
die Stelle der 24 Lagerhausarbeiter mit
50 Streckenarbeiter besetzen lieB.

Nur das Fehlen des Klassenbewupfiseins,
nur das unbewupte Vegetiren konnte diese
filinfzig Arbeiter zum Verderben ihrer Arbeits-
briider fiihren.
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Die Haltung der ausgesperrten 24 Lager-
hausarbeiter ist eine zuversichtige. Andem
Erfolg ihrer Bewegung kann nicht ge-
zweifelt werden.

Zu bemerken ist, daB die Ausgesperrten
eine Dienstzeit von 5—35 Jahre hinter sich
haben, daB sie ihre Forderungen auf ge-
setzmdBigem Wege formulirten und ein-
brachten und daB diese Forderungen selbst
sehr berechtigte sind. Wenn der Ausgang
des Streiks durch die Gerechtigkeit ent-
schieden wird, miissen die Arbeiter siegen.

Temesvar. Das Temesvarer Strecken-
wirterpersonal, 40 Mann, stellte am 26. Juni
die Arbeit ein. Arbeitsgenosse Desider
Fiirst begab sich auf telegraphische Be-
rufung nach Temesvdr, um den Streit,
wenn moglich, zu schlichten. Leider muBte
sein Bemiihen an der unnachsichtigen Pro-
fitwuth der MAV-Ausbeuter scheitern.

Elende Forderungen, die im Gewahrungs-
falle auch kaum ein jdammerliches Aus-
kommen garantiren, das war das Ziel des
Streiks. Und vor diesen Forderungen ver-
schloB sich der Staat, der Millionen aus
dem Marke der Eisenbahnrbeiterschaft
saugt.

Die Forderungen der Streikenden waren :
2 Kronen Tageslohn fiir Arbeiter unter
dem dritten Dienstjahr, fiir Arbeiter mit
iiberschrittenem dritten Dienstjahr 30°/,
Lohnerhéhung. Weiters wurde gefordert
die Arbeitseinstellung bei Regenwetter zu
unterlassen. Der hungrige Magen fordert
auch bei Regenwetter seine Nahrung.
Oder speist der Herr Chef bei Regenwetter
nicht auch ?

Die Streikenden forderten am Wege
50°, Suplementslohn und 120 Heller Ent-
schiadigung bei Wachtdienst. Auch soll die
MAV zur Beschaffung der Gewerbewerk-
zeuge verpflichtet werden, der Lohn der
weiblichen Bediensteten auf 160 Heller
erhoht und die Dienstzeit derselben auf
10 Stunden tdglich beschrinkt werden.

Nach zweitdgigem Streike schloBen sich
auch die Lagerarbeiter der Bewegung an
und forderten die Wiederanstellung ihrer
widerrechtlich entlassenen Kollegen. Schon

" schien sich der Streik zu einer allgemeinen

Arbeitseinstellung zu entwickeln, als die
Zentrale des Verbandes vermitteln ein-
schritt. Nachdem dem Delegirten der Zen-
trale seitens der Verwaltung weitgehende
Zugestindnisse gemacht wurden, wurde
die Arbeit wieder aufgenommen.

Die Geschichte des Temesvdrer Streiks
bot erhebende Beispiele proletarischer So-

lidaritit und des erwachten KlassenbewubBt-

seins der Eisenbahnarbeiterschaft. Konnte
der Streik auch nicht augenblicklich hand-
greifliche Erfolge aufweisen, so war den-
noch er ein glinzendes Mittel, um das
Ansehen der Arbeiterschaft in den Augen
der Verwaltungsleiter zu heben. Und dieser
Erfolg zeigte sich auch in den Versiche-
rungen, die dem Vertreter der Arbeiter-
schaft gemacht wurden.

PreBcanaillen.

Wir hatten ofter Gelegenheit, unsere Ar-
beitsgenossen vor der biirgerlichen Presse

zu warnen. W.ir verwiesen immer darauf,

daB diese Presse mehr oder minder bezahlt
ist, daB aber eine bestochene Presse nie
Arbeiterinteressen vertreten wird.

Arbeitsgenossen !

Ihr kennt gewiB Alle das Organ «Fiig-
getlen Magyarorszdg». DiesesPapier drangte
sich aus Leibeskrdften an die Eisenbahn-
arbeiterschaft heran. Es zeigte sich stets
im Mantel der Arbeiterfreundlichkeit und
gab vor, die Interessen der Eisenbahn-
arbeiterschaft vor Augen zu haben.

Arbeitsgenossen !

Der Redakteur dieses Blattes erkldrte nun
im  Verlaufe der Woche offentlich, dap
dieses Organ von der Regierung mit
40.000 Kronen bestochen wurde.

Hiitet Euch also vor diesem schamlosen
Prostituirtenblatt der biirgerlichen Kor-
ruption.

Es gibt fiir die Arbeiterschaft nur eine
Presse: die unbestochene Arbeiterpresse.

Dieser Presse wendet Euch zu und ver-
achtet, verdringet die Blatter jener Zei-
tungslumpen, die sich von Arbeitergroschen
ndhren und gegen diese Arbeiterschaft
Stimmung machen. Haltet unentwegt an
Euerer Presse fest.

An die Arbeiterschaft der Heiz-
hauser.

Die Arbeiterschaft der Heizhduser steht
vor einer Bewegung. Die Bewegung der
Arbeiter geltet dem Anschlusse an dem
Verbande der Gesammtarbeiterschaft der
Mav. Die Heizhausarbeiter beschrinkten
sich bis heute auf die Besprechung einer
Denkschrift, auf einen Bittgang zum Mi-
nister, und dann schwiegen sie wieder
still.

Arbeitsgenossen! Heizhausarbeiter!

Es soll nun endlich ernst gemacht werden !
SchlieBt Euch in dichten Reihen unseren
Truppen an und Eure Forderungen miissen
siegen. '

Wir ersuchen die Heizhausarbeiter, uns
von ihrer Lage, ihren Wiinschen und Be-
schwerden zu verstindigen. Vorldufig

‘unterbreiten wir ihnen eine Liste, die die

brennendsten Wiinsche der Heizhausar-
beiterschaft enthalten.
Unsere Liste lautet folgendermaBen :
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2. Sollten die Kilometergelder eingestellt
werden, muB eine entsprechendere Stunden-
taxe fixirt werden.

3. Dauer der Gesammtdienstzeit 20 Jahre.

4. Jahrlich 14 Tage Urlaub, das Urlaubs-
gesuch ist stempelfrei. |

5. Jeder siebente Tag ist frei.,

6. Nach jeder Dienstleistung gleichlange
Ruhe.

7. Die Ruhepause ist vom SchluB der
Arbeit zu berechnen.

8. Fiir 'Familienmitglieder sind jéhrlich
vier Freibillets zu gewdhren.

9. Den Vorheizern ist eine gleiche
Primie, wie den Aufsehern zu gewaihren.

10. Wird der Vorheizer durch einen ge-
priiften Heizer ersetzt, so sind diesem
2 Kronen Remuneration zu gewdhren.

11. Anstindige Behandlung.

12. Auf lingeren Linien muB gelegent-
lich der Wasseraufnahme ein Kohlenrdumer
beigestellt werden.

13. Befreiung von der Lokomotivreini-
gung nach Einlaufen in der Heimstation.

Wir ersuchen hiemit alle Heizhausar-
beiter, die einzelnen Punkte dieses Ent-
wurfes zu besprechen, zu bedenken und
uns von ihren Ansichten zu verstindigen.
Unser Ziel ist, das Memorandum je um-
fassender, je tiefgreifender zu behandeln,
die Interessen der Heizhausarbeiter zu
vertreten.

Wir rufen es also noch einmal in die
Werkstitten und Heizhduser hinein :

Riistet Euch !

Verhaltungsregeln fiir organisirte
Arbeiter.

1. Der organisirte Arbeiter halte es in
erster Reihe fiir seine Pflicht, seine Beitrige
im Verband piinktlich zu leisten, jede Ver-
sammlung, Konierenz oder Besprechung,
Vortrage usw. zu besuchen und sich an
allen Bewegungen zu betheiligen. Die bei
Versammlungen, Konferenzen oder Bespre-
chungen erbrachten Beschliisse sind als
OrganisationsgeheimniB gegeniiber der
Fabrik der Werkmeister oder Fremden zu
bedbachten und jede Ausplauderei zu ver-
meiden und zu verhindern.

2. Der organisirte Arbeiter soll bestrebt
sein, alle seine Fahigkeiten, Gelegenheiten
und Mittel zur Stirkung seiner Organisa-
tion in Anwendung zu bringen, daB
dieselbe zu jeder Zeit geriistet ist, den
Kampf gegen das Kapital aufzunehmen. Er
soll bestrebt sein, seiner Organisation im-
mer neue Mitglieder zuzufiihren, seine or-
ganisirten Kollegen aufzukliren, die Partei-
literatur zu lesen, abonniren und verbrei-
ten, des Streikionds bei.jeder Gelegenheit
zu gedenken und zu unterstiitzen.

3. Das Benehmen des organisirten Arbei-
ters gegeniiber seiner vorgesetzten Meister,
Beamten, Aufseher oder Chefs, sei ernst
und wiirdevoll, frei und offen, nie kriechend
und demiithig, sondern selbstbewuBt und
iiberzeugend. Artig, aber fest.

4. Der organisirte Arbeiter lasse sich
von keiner Seite ein Unrecht, Chikanirerei
oder Rohheiten gefallen, sondern weise
dieselbe mit Ernst und Wiirde zuriick, ja,
wenn nothwendig, nehme er sich seines
schwicheren Kollegen an; denn es ist
besser fiir ihn einige Tage zu hungern, als
bei der Arbeit als Thier behandelt zu wer-
den. Ist in der Werkstatt ein Vertrauens-
mann, so ist derselbe von einem geschenen
Unrecht zu verstindigen, damit eventuelle
Abhilfe allsogleich eingeleitet werden kann.

 — e e u—
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5. Streng wache der organisirte Arbeiter
dariiber, daB sich die Organisation keine
«Spitzeln», «Zwischentrdger> und «Ver-
mamserer» etnnisten. Sollten solche in der
Organisation dennoch auftauchen, so ist
davon die betreffende Leitung sofort zu
verstindigen und deren Kontrolle zu ver-
anlassen.

0. Es ist die Pflicht des organisirten Ar-
beiters, nach Maoglichkeit die Arbeitsver-
mittlung der Organisation in Anspruch zu
nehmen. Sollte in der Werkstatt ein neu
aufgenommener Arbeiter der Organisation
nicht angehodren, so ist derselbe aufzufor-
dern, dieser beizutreten, weigert sich der-
selbe dies zu thun, so muB die Gesammt-
heit dariiber beschlieBen. ob derselbe wei-
ter geduldet wird.

7. Jeder organisirte Arbeiter sei bei der
Arbeit gewissenhaft und méaBig, nie soll
der organisirte Arbeiter durch zu langsames,
triges oder iibermédBiges Arbeiten seine
Arbeitskollegen oder die Fabrik resp. den
Meister schiddigen. Die Arbeitskraft bildet
das einzige Kapital des Arbeiters, je ge-
wissenhafter er dieses verwaltet, desto besser
und linger wird er damit auskommen und
sowohl seinen Arbeitsgeber, Kollegen und
sich selbst zum Nutzen sein.

8. Den Beschliissen und Anordnungender
Organisation ist unbedingt Folge zu leisten,
denn davon hingt zumeist die Sicherung
der Existenz der Mitglieder selbst und der
Fortschritt der Organisation ab. Je praziser
die Beschliisse der Organisation eingehalten
resp. durchgefiihrt werden, desto mehr
kann dieselbe fiir ihre Mitglieder leisten.

0. Der organisirte Arbeiter sei charakter-
fest und ehrlich, gegen seine Arbeitskolle-
gen und Genossen briiderlich und opfer-
willig. Die ihm seitens der Organisation
anvertrauten Werthsachen, Gelder usw. ver-
walte er gewissenhaft und rechne mit Al-
lem je frither ab, iibergebe alles, was der

Organtsation gehort, der Organisation oder

den dazu bestimmten Vertrauensmannern.
Wer sich einen ungerechten Heller an-
eignet, hat das Recht verloren, Genosse zu
heiBen. Er sei maBig im GenuB jeder. Art
geistiger Getrinke und meide die mit Un-
kosten verbundenen Spiele, damit er nicht
zur Karrikatur herabsinkt und die ihm ge-
biihrende Achtung erhalten bleibe.

Die Volksrettung ohne Volk.

Die amtliche Statistik iiber die Berufs-
stellung der ungarischen Abgeordneten
gibt ein erschreckendes Bild iiber dieses
Parlament, welches die Millionen des dar-
benden, ruinirten Volkes zu vertreten be-
rufen ist. Im derzeitigen Abgeordnetenhaus
sitzen: 14 Minister und Staatssekretire,
121 Advokaten, 2 Advokaturskandidaten,
36 gewesene Beamte, 4 gewesene Ober-
gespdne, 121 GroBgrudbesitzer, 5 Kauf-
leute, 2 Fabrikanten, 7 Baudirektoren, 33
Pfarrer, 21 Schriftsteller und 16 Professo-
ren. Und da soll man von Klassenherr-
schaft und Klassenparlament schweigen ?
Wer vertritt in diesem Abgeordnetenhause
die elf Millionen Feldarbeiter? Wer ver-
tritt die Hunderttausende von industriellen
Arbeiter? Wer die Eisenbahner? Ja, wer
vertritt den kleinen Bauer und den kleinen
Gewerbetreibenden ? Niemand.

Wirthschaft.

Die «nationale Regierung» Wekerle’s
hat fiir das Jahr 1906 dasselbe Budget vor-
gelegt, daB beim «illegalen» Kabinet Fejér-
vary bekdmpft wurde. Kein einziger Koali-
tionsmaulheld hat sich bislang gefunden,
der dagegen auch nur die leiseste Ein-
wendung gemacht hidtte. Fejérvary hin-
gegen wurde seinerzeit wegen dieses
Budgets mit den gemeinsten Schméahungen
iiberhduft ... Die Staatsverwaltung fordert
kein geringeres Opfer als 1300 Millionen
Kronen. Diesen horrenden Betrag wird
nur das ausgebeutete Volk erschwitzen,
also auch die Eisenbahnarbeiter erarbeiten
miissen, dasselbe Volk, welches bereits am
Bettelstab ist, so daB jdhrlich mehrere
Hunderttausende das Land zu verlassen
gezwungen sind, damit den Zuriickgeblie-
benen das Fortkommen erleichtert werde.

Zur Deckung der gemeinsamen Ausga-
ben und fiir die Armee werden rund 160
Millionen Kronen benéthigt; hingegen fiir
das Budget des Kulturportefeuilles blos 45
Millionen Kronen gefordert. Fiir die Ver-
mehrung der Gendarmerie und Polizei
bedarf man 18,800.000 Kronen, fir das
Sanitatswesen blos 5 Millionen Kronen.
Zur Unterstiitzung verschiedener Kirchen-
gemeinden werden 5 Millionen Kronen
vergeudet, hingegen fiir Arbeiterinstitutionen,
deren [nslebentreten stets versprochen wird
— nicht ein Heller! ... Betrachte man
hingegen die Personalsausgaben, welche
die «groBe Regierung» fordert. Allein an
Pensionsgebiihren der Herren sollen 23 ein
halb Millionen Kronen gezahlt werden —
ein Mehrbetrag von 1,800.000 Kronen ge-
gen das Jahr 1904. Noch junge, riistige
Beamte wurden gezwungen, den Abschied
zu nehmen, weil die «nationale» Regierung
so manchen Koalitionsmaulhelden fiir seine
Bubenstreiche oder sonstigen Dienste doch
honoriren muBte und alte Eisenbahnarbei-
ter hungern!

Es wird mit den Millionen nur so herum-
geworfen, ohne daB man zu der Ueber-
zeugung gelangen kann. daB man es mit
einer «neuen Epoche» zu thun hdtte. Die
«nationale Regierung» fordert noch mehr
Opfer als die bisherigen Regierungen. Als
sie noch auf den Oppositionsbidnken saB,
hat die heutige Regierung ganz andere
Versprechungen gemacht. Sie versprach die
Einfilhrung der Progressivsteuer, allge-
meinen Wohlstand und Vernichtung der
Korruption! ... Und jetzt?. ..

KORRESPONDENZ.

Ersekujvar. (Der Herr Streckenarzt.)
Eines unserer vornehmsten Ziele ist die

" Regelung der Krankenfrage. Bis wir aber

in die Lage kommen, diese Frage im Sinne
unserer Intentionen zu regeln, muB noch
vieles Leid, viel MiBbrauch erduldet werden.
Und dieses Leid gleicht dem Leide, das
wir hier zu erdulden haben.

Herr Doktor Nestlinger, der hiesige Bahn-
arzt, empfingt laut Angabe seines Firmen-
schildes tdglich von 7 'bis 9 Uhr Friih.
Dennoch erhebt sich der Herr Doktor erst
gegen 8 Uhr vom Bett und nimmt dann
eiligst die «Behandlung» der Kranken vor.
Gewohnlich iibersteiot die Zahl der Er-
schienenen 30—40 Mann. Man kann sich
nun leicht einen Begriff von dem Werthe
der «eiligen> Behandlung machen und
wird es erkldrlich finden, da8 die Kranken
der MAV fremde Arzte aufsuchen miissen.

Nun fragen wir, mit welchem Rechte
wird den Arbeitern das schwer erarbeitete
Krankengeld abgezogen, wenn die MAV
den dafiir gebiihrenden Gegenwerth, die
drztliche Behandlung, zu bieten nicht im
Stande ist?

Wir warten die Antwort.

Szolnok. Am 25. Juni hielten unsere
hiesigen Arbeitsgenossen eine Besprechung
ab, die das Spionagesystem der MAV ver-
handelte. Als AusfluB dieser Versammlung

richten wir an die auf Abwegen irrenden
Arbeitsbriider das Ersuchen, ihr Wohl im

festen Anschluff an den Verband der

Arbeiterschaft zu suchen. Dem gemeinsamen
Ziele, der VergroBerung des bischen Brodes,
der uns zugemessen ist, darf und kann
kein Arbeiter widerstreben.

Wer das konnte, der hort auf, ein ehr-
licher Arbeiter zu sein. 7Tiefste Verachtung
dem jammerlichen Wicht!!/

Piispokladany. (Der Mann mit den
Ohrfeigen.) Arbeitsgenosse Josef Molndr
meldete dem Lageraufseher Johann Dobozi,
daB die zur Verfiigung stehende Arbeiter-
schatt unfdhig sei,- die ihr zugewiesene
Arbeit zu erledigen und ersuchte um wei-
terer Hilfe. Statt aber im Sinne der ver-
niinftigen Rede zu handeln, verlegte sich
Dobozi in angeborener Gemeinheit und
Roheit aufs Schimpfen, ja, er scheute sich
nicht, dem Arbeiter, der ihm gegeniiber
stand, mut Ohrfeigen zu antworten. Die
Folge war, daf wunser tief beleidigter
Arbeitsgenosse zur Nothwehr griff und
einige der erhaltenen Ohrfeigen zuriickgab.
Arbeitsgenosse Molndr wurde hierauf und
in Folge dessen seiner Stelle verlustig. Mit
acht Kindern ist er heute dem Elend preis-
gegeben, weil er die Niedertrichtigkeit
eines Rohlings auf den Mund desselben
zuriickschlug. _

Wir fragen die groBen Herren der MAYV,
was sie in dhnlichér Lage thun mochten ?
Duelliren, schiessen, fechten. Sucht aber
der Arbeiter sein Recht gegen rohe Be-
leidigungen, nimmt sich der Arbeiter Ge-

nugthuung, so «fliegt er hinaus». Das ist
die Gerechtigkeit der MAV.

VERSAMMLUNGEN.

Semun. Am 3. Juni 1906 hielten die
Delegirten Loncaric und Zivic in Semun
eine Besprechung laut § 2 des Versamm-
lungsgesetzes v. J. 1878 ab, zu welcher eine
Zahl von zirka 40—50 Eisenbahner ver-
schiedener Kategorien erschienen waren.

Die Tagesordnung war folgende :

1. Die Organisation der Eisenbahner.

2. Der Eisenbahnarbeiter-Verband.

3. Konsum.

4. Krankenkasse.

5. Verschiedene Antrige.

K. Loncaric schilderte in ergreifenden
Worten die traurige Lage des Arbeiter-
standes und im Allgemeinen die sozialen
Verhiltnisse derselben. Auf Grund der
Ergebnisse der schlagenden Beweise, for-
derte. er im Hinweise auf den Nutzen
und die unumgéingliche Nothwendigkeit
eines festen Zusammenhaltens, auf, Mann
fir Mann dem Eisenbahnarbeiter-Verbande
beizutreten. In vernichtenden Worten
schilderte er das schindliche, ausbeutende
Gebahren der herrschenden Verwaltung
des Konsums und die Verhiltnisse der
Krankenkassen.

Der Vortrag wurde mit Begeisterung
von der Versammlung aufgenommen und
traten sdmmtliche Anwesende dem Ver-
bande bei.

Es wurde sofort ein provisorisches Or-
ganisationskomité gebildet.  Vorsitzender
und Kassier wurde Genosse Michael Ganc,
Vorarbeiter, Tosinbrunnengasse Nr. 40
in Semun.

Mitrovica. In Mitrovica hielt Genosse
Loncaric in ungarischer Sprache eine von
groBen Erfolg begleitete Rede iiber die
Organisation und ihren Nutzen, nach
welcher sich sofort ein Organisations-
komité bildete, dessen Prises und Kassier
Genosse Andreas Dohocki, Weichenwachter
in der Station Mitrovica wurde. Als Kon-
trolor wurde Andreas Bogner gewdihlt.
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Was Genosse Loncaric in Semun und in
Mitrovica in ungarischer Sprache vortrug,
filhrte Genosse Zivic in kroatischer und
deutscher Sprache aus und wurde auch
dieser Vortrag seitens der Deutschen und
Kroaten mit Begeisterung aufgenommen.

Nagykaroly. Die Eisenbahnarbeiter in
Nagykaroly hielten im Laufe der vorigen
Woche eine Versammlung ab, deren Tages-
ordnung zwei Punkte enthielt. Und zwar:
1. Ziele und Nutzen der Organisation;
2. Griindung einer Ortsgruppe des Ver-
bandes in Nagykaroly. Den Vorsitz fiihrte
Arbeitsgenosse Ludwig Szildgyi, Schrift-
fihrer wurde Ludwig Pdl

Nachdem der Delegirte der Zentrale,
Nikolaus Cservenka, den ersten Punkt der
Tagesordnung erledigt hatte, wurde der
AnschluB an den Verband beschlossen.
Die Wahl der Funktiondre der Ortsgruppe
ergab folgendes Resultat: Obmann: Bert-
hold Bordcz, Schriftfithrer: Georg 7ivadar,
Kontrollore: Paul Balog und Nikolaus
Zékany, Kassier: Paul Berkd, Vertrauens-
manner : Michael Magyar, Ludwig Szi-
lagyi, Ludwig Sireg, Karl Jelinek, Franz
Széles und Georg Magyar.

Nagyvarad. Die hiesige Ortsgruppe
hdlt am 8. d. M., Nachmittags 3 Uhr, im
Gasthaus Reich eine Menatsversammlung ab.

Kiskunfélegyhaza. Hier wurde nach
Referaten der Arbeitsgenossen Josef Kovdcs
und Alexander Geiger die Ortsgruppe des
Verbandes gegriindet. Den Vorsitz der
Griindungsversammlung fiihrte  Arbeits-
ogenosse Anton Soos, Schriftfiihrer wurde
Paul 7uri.

Die Wahl der Funktiondre ergab fol-
gendes Resultat: Obmann: Kdlman Kodny-
ves, Kassier: Anton 7Tapodi, Schriftfiihrer :
Paul 7uri, Kontrollor: Ladislaus Pelyva,
Vertrauensmdnner: Paul Kodller, Anton
Varga, Andreas Sallai, Alexander Csikos
und Josef Peregi.

Kiralyhaza. Hier hielten unsere Arbeits-
genossen am 17. Juni eine Griindungs-
versammlung ab. Den Vorsitz fithrten Va-
lentin Kacsis und Michael Szerényi.

Nach einem Referate Julius Csomor’s
wurde der Beitritt zum Verbande be-
schlossen. Nach einer Ansprache Ludwig
Paulovics’ konstituirte sich die Ortsgruppen-
leitung folgendermaBen : Obmann: Adalbert
Zurovics, Schriftfithrer : Franz Réz, Kassier :
Béla Lavoszy, Kontrollore: Josef Felsinger
und Franz Kolozsvdry, AusschuBBmitglieder :
Josef Gdl, Johann Pater, Anton Bak, Jo-
hann Pavuk, Michael Szerényi, Josef Schei-
bel, Alexander Morvay, Anton Gutas und
Andreas Bozotka.

Torokszentmiklés. Am vergangerfen
Sonntag wurde nach einem gelungenen
Referate des Arbeitsgenossen Josef Peck in
Torokszentmiklés die Griindung einer
Ortsgruppe beschlossen. Zu Funktiondren
der Ortsgruppe wurden gewdihlt: Obmann:
Stefan Karakas, Kassier: Karl 70th, Schrift-
fithrer:  Alexander Sarkadi, Kontrollore :
Alexander Vigh und Valentin Szabo, Ver-
trauensmanner : Karl Dogei und Paul Ldszlo.

Sziszek. In Sziszek fand eine Versamme-

lung statt, in der die Arbeitsgenossen Bfg-.

seg und Kiss referirten. Den Vorsitz fiihrte
Arbeitsgenosse Stark.

Es wurde eine Vorbereitungskommission
gewdibhlt.

VERBANDSNACHRICHTEN.

Die Zahl der Ortsgruppen. Die Zahl
der Ortsgruppen unseres Verbandes iiber-
traf mit Ende dieser Woche die Nummer
41. Vorwarts.

Nagykanizsa. Das Lokal der Orts-
gruppe befindet sich im «Go&zfiirdé-kert»
(Kisfaludy-utcza Nr. 4).

-

Ersekujvar. Am 7. d. M. findet im
Lokale der Ortsgruppe eine Vorlesung statt.

Aufruf! Wir ersuchen, uns mitzutheilen,
ob wir die Blidtter per Post oder per Packet
senden sollen.

Pozsony. Das [Lokal der Pozsonyer
Ortsgruppe befindet sich im Restaurant
«zur Pfeifen» (Erzherzog Friedrich-StraBle)
Amisstunden tdglich von 7 bis 9 Uhr
Abends.

Wahl der Vertrauensmanner.

Um die Organisationsarbeit des Ver-
bandes zu erleichtern, fordert die Zentral-
Organisirungskommission die Arbeiterge-
nossen der Provinz auf, iiberall, wo sie
weniger als 30 sind, einen oder zwei Ver-
trauensminner zu wahlen, welche die Ver-
bindung zwischen der Zentrale und den
einzelnen Genossen aufrechterhalten. Die
genaue Adresse und die die Wahl konsta-
tirenden Dokumente sind der Zentrale ein-
zusenden.

Dort, wo die Zahl der Genossen mehr
als 30 ist und diese die Griindung der
Ortsgruppe wiinschen, ist dieser Wunsch
der Zentrale wenigstens acht Tage friiher
zur Kenntniff zu bringen, damit die néthi-
gen Vorbereitungen getroffen werden kon-
nen. Wenn die Genossen ihre Pflicht thun,
wird die Bahnarbeiterschaft Ungarns bald
in einer einzigen machtigen Organisation
vereint sein.

Der Landesverband der Eisenbahnarbeiter.

AUS ALLER WELT.

Die Direktion der Gotthardbahn hat
auf ein QGesuch der Arbeiterk . mmission
vom 14. Midrz beschlossen, vom 1. Juni an
in der Zentralwerkstitte Bellinzona den
Neunstundentag einzufiihren.

Ein Ledigenheim hat die bayerische
Staatsbahnverwaltung seit 1. April in einem
GeschoB des neuen Uebernachtungsgebau-
des an der LandsbergerstraBe in Miinchen
eingerichtet. Es sind 12 Zimmer mit ein-
facher Ausstattung versehen und an Ge-
hilfen der nahegelegenen Werkstatten ver-
miethet worden. Jedes der Zimmer hat
rund 14 Quadratmeter Bodenfliche und
besonderen Eingang. Eine Bettstelle mit
Zubehor, Tisch, Schrank, Stiihle, Bilder,
Spiegel etc. bilden die Einrichtung eines
solchen Zimmers. Neben den eigentlichen
Wohnzimmern stehen den NutznieBern ge-
meinsam ein Waschzimmer, ein Kochzim-
mer mit groBem Gaskochherd, ein Zimmer
zum Trocknen der Kleider, ein Aufenthalts-
zimmer mit Unterhaltungsschriften sowie
Bader zur Beniitzung frei. Alle Rdume sind
an die Dampfheizung und die elektrische
Beleuchtung angeschlossen. Als Miethent-
schiddigung einschlieBlich Beleuchtung, Be-
heizung und Reinigung werden nur 9 Mk.
erhoben. Diese Zimmer des Ledigenheims
sind simmtlich besetzt und das Ministerium
wird auch an anderen Stationen solche
Ledigenheime beschaffen. Bei Herstellung
neuer Dienst- und Miethwohngebdude ist
die Anwendung des sogenannten Herber-
gensystems in Aussicht genommen. Es sind
dies Hiuser, in denen drei bis vier Woh-
nungen unter einem Dache sich befinden,
bei denen aber jede Wohnung ihren eige-
nen Eingang von auBen (die oberen Woh-
nungen durch besondere Treppenhiuser
oder durch offene Stiegen an der Auflen-
seite des Hauses) erhilt. Ueberall will die
Eisenbahnverwaltung an Orten mit hohen
Wohnungspreisen bei gleichzeitiger Her-
stellung einer groBeren Anzahl von Woh-
nungen an dem Typus des neuzeitlichen
Biirgerhauses festhalten, also meist drei-
geschossige Gebdude mit sechs Wohnun-
gen bauen. In kleineren Orten und ins-
besondere auf dem Lande sollen zwei-

geschossige Hauser mit hochstens vier
Wohnungen hergestellt, also die Anlage
groBer Miethkasernen vermieden werden.

Die ,,Gleichheit* vor dem Tode.
Fiir die Wissenschaft ist es eine ldngst
bekannte Thatsache, daBl die Sterblichkeit
der Arbeiter eineinhalb-
groB ist als beispielsweise die der Geist-
lichen. Nach der Untersuchung des Fran-

zosen Benoiston betrug die
Sterblichkeit der Reichen der Armen

vom 30. bis 35. Jahre  0'85 143
> 35. » 40. » 1-:20 1:85
y 40, » 45. » 0-85 1-87
» 45, 3 ! 50n~b 150 2:30
» 50. » 55, » 181 2:48
> B55. » 60. = 268 4:60
» 60. » 65. » 3-:06 576
» 65, » T70. » 4-31 0-25

Nach einer statistischen Berechnung be-
trug im Jahre 1880 in Berlin die Sterblich-
keit per Tausend im Thiergartenviertel
17°04; in den Arbeitervierteln dagegen bis
zu 91-3. Der Bericht iiber die Berliner
Volkszahlung vorigen Jahres spricht sich
denn auch offen darin aus: «Die Wohl-
habenheit ist das erste und vornehmste
der Sterblichkeitsverhdltnisse einwirkenden
Momente . . .»

Eisenbahnerstreik in Schweden. Zum
ersten Male ist in Schweden ein Streik der
Eisenbahner auf der Privatbahn Malmo-
Ystadt ausgebrochen, nachdem alle Ver-
suche, eine Einigung herbeizufiihren, schei-
terten. Der Verkehr ruhte vollstindig. Der
Streik rief eine Lohnbewegung des Per-
sonals der iibrigen Privatbahnen in der
Provinz Schonen hervor. Wie berechtigt
die Forderungen auf verbesserte Lohne
sind, zeigen am besten einige Zahlen vori
der Privatbahn Malmo-Ystadt. Der Anfangs-
lohn fiir Bahnwérter betrug bisher 540 K.
und stieg nach 15jdhriger Dienstzeit auf
720 Kr. bei freier Wohnung. Stationsdiener
erhielten einen Anfangslohn von 84(G K.
in der Stadt und 660 Kr. auf dem Lande,
der nach 12jdhriger Dienstzeit auf 1080,
bezw. 900 Kr. stieg, ohne Wohnung. Die
tagliche Arbeitszeit betrdgt 12 bis 16 Stun-
den; Uniform miissen sich die Angestellten
selbst halten. Kein "Wunder also, wenn
schlieBlich die Geduld ein Ende nahm.
inzwischen ist nun auch eine Einigung
erzielt worden, indem die Eisenbahndirek-
tion die wesentlichsten Forderungen der
Arbeiter Dbewilligte. Und zwar wurden
wesentliche Lohnerhdhungen fiir zwei
Uebergangsjahre (1906—1907) bewilligt,
worauf sowohl das Minimal- als das Maxi-
malgehalt fiir Stationsdiener, Schaffner,
Lokomotivfithrer und Heizer um rund 200
bis 240 Kr. per Jahr erh6éht wird ab 1. Januar
1908. An der Bahnlinie Ystadt-Eshof ist
ebenfalls die Bewegung, die hier ohne
Streik verlief, von Erfolg begleitet worden.
Auch hier wurden wichtige Verbesserungen
in den Lohnverhéltnissen erzielt. Beziiglich
der anderen Eisenbahnen in der Provinz
Schonen, wo Forderungen gestellt sind,
werden noch Unterhandlungen gefiihrt.

KLEINE NACHRICHTEN.

Eisenbahners Kind. Das kleine Kind
eines Bahnwichters der Szliacser Linie
wurde von einem heranbrausenden Zuge
erfaBt und zermalmt. Der Vater des Kindes
arbeitet fiir 80 Kreuzer Taglohn. Arbeiter-
blut ist billig . ..

InternationaleFoderation der Trans-
portarbeiter. Die Verhandlungen des
Maildnder Kongresses der I. F. T. haben
bereits ihren AbschluB gefunden. Der de-
taillirte Bericht iiber diese Verhandlungen
folgt in der ndchstdn Nummer unseres
Blattes.

Verantwortlicher Redakteur: Desider Fiirst.

Blatteigenthiimer: Die freie Organisation der ungarischén
Eisenbahner.
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