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Ahogy kozeledUnk az ev ve-
gehez, egyre surusodnek es
bonyolodnak oz esemeények
a szakszervezetek szekhdzai
koral. Nemreg tarfotta kong-
resszusat a KSZOSZ, hamaro-
san a VSZ legfelso testulete is
osszeul. Iden mikulaskor nem

érjuk be az oreggel, mert
aznapra fervezik az MSZOSZ-
AutonOmok-SZEF egyest

esef,

Integracidjat? Osszeolvadasat? El6bb-
utdébb majd csak kideril, vagy leg-
alabbis jobban fog latszani az irany.
No, és kar volna kihagyni a sorbdl a
VASZ-t, a harom legjelentdsebb vas-
utas szakszervezet szovetkezését, ami
egyre inkabb meghatarozd lesz a vas-
utas érdekvédelem frontjan.

Itt meg is allhatunk egy percre,
hiszen akarhogy szamolom, legalabb
harom szovetségnek vagyunk tagjai.

¥ Az anyos mar olyan régota a veje-
nél vendégeskedik, hogy minden
konyvet kiolvasott a lakasban.

Egyik este megkérdezi a vejét:

- Mondd fiam, van itt esetleg vala-
mi, amit még nem olvastam?

- lgen mama, a vonatmenetrend.

W Szaraz félév utan véegre megeérke-
zik a faluba egy kiados zapor. A gaz-
dak a kocsmaban unnepelnek, csak az
egyik buslakodik.

— Ne busuljon kend! - vigasztaljak a
tobbiek - Ettol az es6t6l minden kibu-
jik a foldbol!

— Latjatok, eppen ez az én bajom. A
mult héten temettem el az anyoso-
mat...

® Azt mondja az anyos a vejének:

- Ha tovabb vedelsz, engem nem
latsz tobbet!

— Elkoltozik, mama?

- Nem. Kikaparom a szemed.

Megy a halotti menet. Megallitja
oket egy rendor, és megkerdi:
- Kit temetnek?
— Az anyosomat - szol ferfi.
— Es miért viszik forditva a kopor-
sot?
- Mert hanyatt fekve horkol.

W A ferj kicserelte az ajtozarat. Este
igy sz0l a felségének:

Vi

VS

Bz sok, vagy keveés? Vitathatd, min-
denesetre az egyik kollégam €élcelodve
igy reagalt a kérdésemre: lassan tobb
szovetkezet lesz, mint a szocializmus-
ban volt. Persze, mindegyik tagsag-
ban van logika, hiszen a KSZ0OSZ a
kozlekedésben tevékenykedd szak-
szervezeteket probalja Osszefogni, az
MSZ0SZ, vagy ami december hatodi-
katdl kovetkezik, sok-sok szervezetet
— koOztuk szakszervezetunket is — a
munka magyar vilaganak teljessege-
bol. A VASZ meg ugye a sullyal biro
vasutas szakszervezeteket, ami rend-
ben is volna. De a szOvetség nem
tagja a masik kettonek, ahogy a koz-

lekedési szovetség sem tag ott, ahol
mi, a VS8Z viszont mind a haromban
ott van. Legalabbis érdekes harom-
szOget lathatjuk az dsszefogasnak, és
mindenképp felmerulhet a kérdés,
vajon mindharom szdvetkezés van
annyira értékes, hogy megérje a tag-
sagot (pénzt, paripat, energiat)?
Nem volna celszeru elkapkodni a
valaszt, de két szempont alapjan
meégiscsak érdemes valamelyest vizs-

- Dragam latod, ez az ajto az anyad-
nak nem fog tetszeni!

— Es miért nem?

-~ Mert nem olyan, mint a lotto 6tos,
hogy barmikor bejohet!

¥ A férj az anyosnak:

- Mama, maga olyan szép, mint egy
csillar!

- 0, kdszondm fiam, tudom én azt...

- Csak kar, hogy nem log!

3 A feleség nagyon aggodik, mert
az anyja sulyos betegen fekszik a kor-
hazban. Mig dolgozik, elkuldi a férjet,
hogy nézzen utana, mik a fejlemé-
nyek. Egy ora mulva felhivja:

- Hogy van a mama?

- Anyadat barmelyik pillanatban
hazaengedhetik.

- Micsoda? Mar jobban van? Es haza-
engedik az intenziv osztalyrol? Ez
meg, hogy lehet?

- Nem tudom, még csak be sem
engedtek hozza, de a foorvos azt
mondta, hogy készuljek fel a legrosz-
szabbra.

¥ A fiatalember eloszor vacsorazik
a menyasszonya szileinél. Etkezés
utan igy szol leendo anyosahoz:

- Koszonom ezt a fantasztikus
vacsorat, reg ettem ilyen jot!

Megszolal erre a menyasszony
kisoccse:

-Miis...

galdodni. Az egyik, hogy valdban és
csakis az egységben talalhatunk sza-
mottevo erot, ami feltétlenil a szO-
vetségesi haromszog mellett szo0l. De
van méasik szempont is mégpedig az,
hogy ezek az egységek vajon mennyi-
re hatékonyak, milyen erdt tudnak
felmutatni a munkaltatok felé? Nyil-
van legalabb ilyen fontos, hogy a ha-
romszog elemei milyen eredmeényeket
tudnak produkalni a tagsaguk felé. A
vasutasok szakszervezeteinek oOssze-
fogasa mar tobbszor bizonyltott az
érdekvédelem kilonbozd terlletein,
pedig alig jutott még til az ,alapjara-
ton”. Termeészetesen, ami a jovot ille-
ti, tag tere van a legkiilonbozobb for-
dulatoknak, de azért biztosnak lat-
szik barmerre fordulunk, lesznek
még tovabbi eredmények is.

Az igazan hatékony érdekvédelem a
jovoben meég fontosabb lehet, mint
eddig, mert azon til, hogy a munkal-
tatok ezutdan sem akarnak irgalmas
szamaritanusokka valni, ha netan
keveselltuk volna, tovabbi liberaliza-
ci0 varhatd a vasuti kozlekedésben.
Most a szemeélyszallitas kerul sorra,
ami az Burdépai Unidé IV. szamu vas-
uti csomagjanak talan legfontosabb,
de a vwvasutassag szamara minden
bizonnyal a legérzékenyebb része. Az
elképzelések szerint 2019. decembe-
rétol meg kell nyitni minden belfoldi
szemelyszallitasi piacot — iranyozzak
el6 az Eurdpai Bizottsag javaslatai —
tehat johetnek, mehetnek majd min-
denféle személyvonatok az orszag-
ban.

Az aruszallitas szabadda tétele sem
volt aprosag, és jocskan adott tenni-
valot az érdekképviseleteknek.

A szemeélyszallitas esetében, ha itt-
honi viszonyainkra gondolok, az ed-
digiektol markansabban kell majd a
szakszervezeteknek fellépniltk.

Mert arra Kkell felkészulni, hogy
elvileg barmely eurdpai vasutvallalat
indithat Magyarorszagon belfoldi sze-
melyvonatot.

Korantsem biztos, hogy a hazaiak
versenykeépesekké valnak a meég hat-
ralévo hat év soran, 18y konnyen elo-
fordulhat, hogy kevesebb hazai kollé-
gara lesz szlikség. Megtorténhet akar
az is, hogy elobb-utobb dragabb lesz a
belfoldi vonatkozlekedés. Egyik lehe-
tOség se jO nekunk, de még az uta-
soknak sem, tehat érdemes volna elo-
relatonak lenni.

Egy sz0, mint szaz, mar most van
mirol gondolkodni, tervezni, stratéegi-
akat kidolgozni az eérdekvédoknek,
no meg a szovetkezoknek.

Addig is van mir6l szamon kérni,
beszamoltatni a kozelgd kongresszu-
son a Vasutasok Szakszervezetének
vezetoit.

Mert légyen szo belso ugyeinkrol,
vagy a szovetségi politikank rejtelme-
irol, a kuldottek dolga. minositeni az
elmult évet és foleg befolyasolni,
merre menjunk az elottink 4116 ido-
szakban.

Ideje kesziulddni a pulpitus mind-
Két oldalan.

Dolhai J6zsef



Erdekvédelmi hirek

Az Erdekvédelmi Csoport
munkdja az oktoberi honap
bekdszdntével igen mozgal-
massa valt, készonhetoen a

MAV-START Zrt.-nél zqjlo, az
infegracio  elokeszitesevel
kapcsolatos eseményeknek,
intezkedeseknek.

A tervezett atalakitassal 2014. janu-
ar 2-tol létrejon az egységes szemely-
szallitasi vallalat, amely magaba foglalja
majd a jelenlegi MAV-START Zrt.-t, a
MAV-CEPESZET Zrt.-t és a MAV-TRAK-
ClO Zrt.-t.

A harom vallalat 0sszeolvadasa kap-
csan a legfontosabb kerdest és egyben
feladatot az erintett tarsasagok kuldnal-
10 kollektiv szerzodeseinek 6sszehangola-
sa vetette fel. Az elterd munkakori beso-
rolasi-, es bérezesi rendszer miatt az Mt.
ide vonatkozo szabalya - miszerint, ha az
atvevd munkaltatonal a munkaviszonyra
az atvetelt kovetd idopontban kollektiv
szerzodes hatalya terjed ki, azt kell alkal-
mazni — a gepesz es trakcios munkavalla-
|0k szamara jelentos keresetveszteseggel
jarna.

A munkaltato szandéka a MAV-START
Zrt. hatalyos KSZ-enek modositasa, azon-
ban a szakszervezeteknek benyujtott
munkaltatol javaslat alapjan, ez a gepe-
szekre vonatkozoan egy-egy elemnel, a
trakcios munkavallalokra vonatkozoan
pedig szinte minden beérelemet erintd
pont esetében hatrannyal jarna. Az is
egyertelmuen kitunt a munkaltatoi javas-
latbol, hogy a harom vallalat bertomeget
egyben vette figyelembe, és a javaslata-
ban szerepld atcsoportositasok tobblet-
kOltségeit a gépészeti mozgobér egy
reszebdl szeretné potolni.

SzakszervezetlUnk joval a targyalasok
megkezdese elott eljuttatta KSZ-modosi-
to javaslatait a munkaltatonak, melyet
meg egyszer megtett, amikor a munkal-
tato javaslatat pontrol-pontra veleme-
nyezte. Ez alapjan celunk, hogy a beolva-
dasban erintett munkavallalokra nezve az
integracio semmilyen hatrannyal ne jar-
jon.

A gepesz KSZ elemeibdl torténd at-
emelesre vonatkozo javaslataink egy re-
szet a munkaltatd ugyan figyelembe
vette, de nem olyan mértekben, hogy az
elegendo lenne a megegyezeshez.

A VET Ulésekre Utemezetten, hetente
kertl sor, a munkaltatd november 15-ig
iranyozta eld a felek megallapodasat a
témaban, de azzal a sajatos targyalasi

technikaval, hogy kizarolag a munkaltatol
javaslat mentén lehet haladni. Termeésze-
tesen ebben egyik szakszervezet sem
volt partner.

<Ulon erdekesseg, hogy a MOSZ jelen
pillanatban nem kollektiv szerzodes kote-
sere jogosult szakszervezet, vagyis a
startos KSZ modositasaban erdemi, ala-
irasi joggal nem rendelkezik. Ennek elle-
nere a VSZ es a VDSZSZ kijelentette, hogy
amig a MOSZ es a munkaltatdo nem tudja
feloldani a kozottuk kialakult vitas helyze-
tet, nem hajlando megallapodast kotni,
igy a targyalasokat reszleteiben megkez-
deni sem erdemes.

A legutobbi, november 5-en megtar-
tott ulésen a harom szdvetseges szak-
szervezet - VSZ, VDSZSZ, MOSZ - eddig
kuldon-kuldon hangoztatott, de megegye-
z0 velemenyet, valamint uj javaslatat a
VASZ elndke tolmacsolta a munkaltato
fele.

Ennek alapjan a munkaltato KSZ-modo-
sitasl javaslata szakmailag nem indokolt
es a mar emlitett, eltero munkakori beso-
rolasi-, es berezesi rendszerek miatt az
egyseges, minden munkakdri csoportra
egyforman vonatkozo szabalyok megal-
kotasa, kulondsen a béerelemekre tekin-
tettel, nem jarhato ut.

A munkaltato javaslata ellentmond
annak a vezéerigazgatoi allitasnak, illetve
bermegallapodasba foglalt passzusnak,
mely szerint az integracio egyik munka-
kori csoport szamara sem lehet hatra-
nyos, az nem okozhat keresetvesztese-
get.

A VASZ javaslata az, hogy a munkaltato
szerkessze egybe a harom tarsasag kol-

lektiv szerzodeseit, tehat az abban fog-
lalt juttatasokat valtozatlan formaban
alkalmazza az érintett munkavallalokra.

A gepeszeti mozgobert az eldzetes
megegyezes alapjan vezessek at, vagyis
4% keruljon alapbéresitesre a gepesz
munkavallalok szamara, 6% pedig marad-
jon az egyseges vallalatra alkalmazando
teljesitmenydsztonzo berezes kerete.

Mindez termeszetesen nem jelenti azt,
hogy a szakszervezetek nem targyalna-
nak egy egyseges foglalkoztatasi rend-
szer kialakitasarol az integraciot koveto-
en, ha a munkaltatonak lesz erre vonat-
koz0, kidolgozott szakmai javaslata.

Felhivtuk a munkaltato figyelmet arra,
hogy az ,ultimatumszeru” targyalasi
magatartas olyan konfliktushoz vezet-
het, melynek kovetkeztében a VASZ s
kesznek mutatkozhat a sztrajkra a kollek-
tiv szerzodesek ertekeinek vedelme er-
dekeben.

A kollektiv szerzodesre iranyulo tar-
gyalasl javaslatot nem lehet visszautasi-
tani, tehat a munkaltatd november 15-e
utan is koteles errol targyalni a szakszer-
vezetekkel.

Emellett azt kértuk a munkaltato kép-
viseloitol, hogy kerjenek erdemi felhatal-
mazast a targyalasokra es a megallapo-
das megkotesere, vagy legyen jelen az
uleseken az a vezeto, aki erre jogosult.

A VET tovabbra is 6sszell a kollektiv
szerzodes targykoreben - az utemterv
szerint minden het keddi napjan -, de
amig a munkaltato nem hajlando javasla-
tanak érdemi megvaltoztatasara, addig
megegyezes nem varhato.

Erdekvédelem

— Te fiam kijossz az an')r'&sbddal, nekem _mégwiili'k a menyem foztje.
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Hataron atnyulo, munkavedel-
mi konferenciat fartoftak szep-
tember 30-an az oszirdk Sza-
badbdrandon  (Groswarasdorf)
és oktober 1-ien Sarvaron.

Osztrak-magyar

munkavédelmi konferencia

indkét helyszinen remek
kr'jrﬁlmények, illusztris
el6addk, vendégek biztosi-
tottak a magas szinvona-

lat. Gerbard Michalitsch,
OGB Burgenland tarto-

manyi titkar koszontotte a hallgatﬁsﬁgm.
A megnyitot dr. Anna Rirﬂbfrgﬁr—Mmfﬂ
BMASK (Munkajog és Kozponti Mun-
kavédelmi Felﬁgyelgﬁségt{il) tartotta. A
podiumvitat Giinter Schinkovits, a Kis-
martoni Munkavédelmi Feliigyel6ség
hivatalvezet6je, Kard Enikd, a Vas megyei
Kormanyhivatal Munkavédelmi és Mun-
katigyi Szakigazgatisi Szervének vezetdje,
Ernest Stiihlinger, AUVA, Albert Mehsam,
Burgenlandi Mez6- és Erdégazdasagi Fel-
tugyelet (LFI), Dr. Bérdi Andrds, a Gyor-
Moson-Sopron megyei Kormdnyhivatal
Munkavédilmi ¢és Munkatigyi Szakigaz-
gatasi Szervének vezetOje fgﬁ;tatta le. A
jovobe Horvdth Csaba, az MSZOSZ
Nyugat-dunancali regiondlis képviselet-
vezetoje tekintett ki.

Ebéd utin a pszichés megterhelések
voltak napirenden. El6adast tartott a
pszichés megterhelések akrualis szabalyo-
zasokrol Andreas Drivodelits, a Kismarto-

ni Munkavédelmi Feliigyel6ségtél. Valto-

zdsok a munka viligdban — a pszi-
chés megterhelések felmérése dr
Thomas Strobach, AUVA | Barbara
Huber, AUVA. Megel6zési stratégiak
az tzemekben: kovetendd példak
Magyarorszagon ¢és Ausztridban. A
pszichés megterhelések megel6zése
és kezelése. A BECOM cég munka-
védelmi stratégidja a pszichés meg-
terhelések vonatkozasaban Franz
Klein, tigyvezet6, BECOM Electro-
nics GmbH.

A stressz, mint munkahelyi koc-
kazat elemzése egy logisztikai iizem-
ben Dobos Istvdn, logisztikai és tize-
meltetési vezetd, Renault Hungarian
Alliance Logistics Kft. .

Az elbadas sorozat vitafdrummal
folytatddott. Végiill Dallos Bertold,
OGB Burgenland, ,JGR - J6v6 a
hatdrtérségben™ projekt vezetdje
zarta a kﬂﬂf‘erenciiiat. A |6 raszerve-
zésnek koszonhetéen a kér helyszi-
nen tizennégy VSZ tag gazdagodott
munkavédelmi tapasztalatokkal.

Németh Tamis

TK vezeto

Szombathely

TAGSAGL AUTOVASARLASI PROGRAM

Kedvezményes autoéfinanszirozasi szolgaltatascsomag
a Vasutasok Szakszervezete tagjai es csaladtagjaik szamara.

Finanszirozasi szolgaltatasaink igénybe vehetok:
- Uj és hasznalt személy- és kishaszongépjarmd, illetve
- motorkerékpar vasarlasara esetén.
- Szabadon felhasznalhato kolcsonkent tehermentes gepjarmu fedezete mellett.

Autofinanszirozas mar 7’5 9% TH M-t6|

Finanszirozasunk maganszemelytdl torténd vasarlas eseten is igenybe‘veheto.

Ajanlatadé kalkulatoraink hamarosan elérhetoek aVasutasok Szakszervezete honlapjan
a http://www.vsz.hu oldalon.

Addig is keresse tanacsadoinkat telefonon az ingyenesen hivhaté zold szimunkon:

06-80-326-842

illetve az alabbi e-mail cimen:

telemarketing@euroleasing.hu

A program létrehozoja és miikodtetdje a hazai autokereskedelem szakértdje
EZEE&EE%EEEHGI{ az MKB-Euroleasing csoport

& THM meghatarozasa az aktualis feltételek, illetve a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével tortént, és a feltetelek valtozasa esetén a mértéke modosulhat. A THM értéke
nem tlikrézi a lizing kamatkockazatat. A hirdetésben szerepld THM a Vasutasok Szakszervezete Silver tagsaggal rendelkezd tagjai esetében érvényes. A hirdetett konstrukcid
teljes hiteldij mutatdja IMFt felvétele esetében, 60 honap futamidd mellett 8,49%. A finanszirozd a vonatkozo jogszabaly rendelkezések és belst szabalyzatai alapjan hitelbiralatot
végez, melynek eredménye befolyasolja a tényleges lgyletkités feltételeit. A részletes feltételeket a finanszirozo szerzodeses okiratai es a vonatkozo tajékoztatasok tartalmazzak.
Az ajanlat tajekoztats jellegd, a hirdetés nem mindsll konkrét ajanlaltélelnek, annak célja a figyelemfelkeltés. Az MKB-Euroleasing Autdlizing Zrt. alavetelte magat a lakossag
részere hitelt nyujtod pénzigyi szervezetek lgyfelekkel szembeni tisztesseges magatartasarol szélé Magatartasi Kodexnek.

A VSZ tagnak jelezni kell a szerzodéskotéskor, hogy Classic vagy Silver kedvezményt vesz igénybe.




Nyugdijasok koszontése
az Idosek Vilagnapjan

[6nbségek vannak. Sokan élnek csaldd-""""" 8
ban, meghitt kbzdsségben, de olyanok is
vannak, akiknek egyediil kell megbir-
kézniuk az id6skorral egyiite jaré kihi-
vasokkal.

A nehéz élethelyzetbe keriilt id6s
emberekrdl valé gondoskodas a tarsada-
lom, a pulitika, a kﬁzﬁsségek és a csala-
dok felel6ssége. A nyugdijas rtagjairdl
valé gondoskodist illetéen a Vasutasok
Szakszervezete és a MAV Zrt. jo példat
mutat, melyért nyugdijas tdrsaim nevé-
ben koszonetet mondok.

Simon Dezs6 ezutan a nyugdijasokat
érint6 aktudlis kérdésekrol szolt. Mint
mondta: a VSZ nyugdijas szervezetének
vezeto testiiletel, tanacsadoi, biznttségai
folyamatosan figyelemmel kisérik azo-
kat a dontéseket, amelyek a nyugdijaso-
kat hatranyosan érintik és javaslatokkal
élnek ezek modositasira. Példaként
emlitette, hogy a VSZ ONYSZ, mivel
az id6spolitika, az dsszefogds és a szoli-
daritas hianya, az egyre erdteljesebbé
valo nyugdijas ellenesség a szervezete-
inkt6l 1j stratégia kialakitasat és szoro-
sabb egylittmikodést kovetel — az
egylittes cselekvés reményében — felhi-
vassal fordult a tars szakszervezetekhez
¢és valamennyi nyugdijas szerve-
zethez.
| Kezdeményeztiik azt is, hogy a
- nyugdijas szervezetekkel kozosen
- megfogalmazott felhivdssal for-

duljuni a 2014. évi orszaggyilé-
~ si valasztasokon indul6 partok-
hoz, hogy programjukban fogal-
mazzak meg id6spolitikai céljai-
" kat, majd hosszan taglalta a

nyugdijas politika elvirisait.
. Koszont6jében Papp Zoltdn —
az idostigyet is beleértve — a
L vilagban, a tdrsadalomban és a
MAV Zrt.-nél végbemend vilto-
zasokrdl beszélt. Példaként emli-
tette a teriileti igazgatdsigok sze-
repének és hatarainak a visszaal-

Tagszervezés, tagmegtartas

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ) elndksége soros Ulésének napirendjén szerepelt @
taglétszam alakulasa, a tagszervezes es tagmegtartas tapasz-
talatai és modszerei. A 79 nyugdijas alapszervezethez 8945
tag tartozik.

Idos tagja_ink
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szerzett jogokra is kitért, majd a
VASZ megalakuldsdval kapcsolatban
elmondta, %mg}r a harom vasutas szak-

szervezet — a VSZ, a MOSZ és a

VDSZSZ, — 6sszefogasa az eddigieknél

hatékonyabb érdekvédelmer jelent.

Gaské Istvan koszontd szavai utdn
szintén a Vasutas Szakszervezetek Szo-
vetségének szerepére helyezte a hang-
sﬁlyt. Bejelentette} hogy a szovetség
olyan bizottsag létrehozasat is tervezi,
amely a vasutas nyugdijasok iigyes-bajos
dolgaival foglalkozik. Ennek a derékha-
dat a VSZ ONYSZ adja.

A koszonték utdn kitlintetéseket
adtak at. A vasutas nyugdijasokért vég-
zett példamutatd munE;ij:iért a MAV
ZRt. elnok-vezérigazgatdja ,Elnok-
vezérigazgatéi Dicséret” kitlintetésben
részesitette Aller Antalt, a bajai nyugdi-
jas alapszervezet elnokét, Fejes Lajost, a
zahonyi nyugdijas alapszervezet vezeto-
ségi tagjat, Imhof Kdrolynét, a dombéva-
ri nyugdijas alapszervezet gazdasagi fele-
[6sét. A kittintetéseket Guntherné Varga
Erzsébet adra it.

A Vasutasok Szakszervezete elnoksége
LElismeré Oklevél” kitiintetésben része-
sitette Csernusné Soos Kldrdt, a gydomroi
nyugdijas alapszervezet gazdasdgi felel6-
sét, Novdk Istvinnét, a iapmvéri nyug-
dijas alapszervezet vezetGségi tagjat,
Torok Jozsefet, a kdl-kapolnai nyugdijas
alapszervezet elnokét, Turdczi Jozsefet, a
torokszentmiklosi nyugdijas alapszerve-
zet elnokét, Sdra ]ﬁﬂ{;ff, a turai nyug-
dijas alapszervezet ftobizalmijat. A
kitiintetést Papp Zoltdn adra a.

Az tinnepség kultirmisorral zarulc
Miniska Zsejke: Az 6rok fiatalsig cimi
versét Kiss Agnes szavalta, majd a Vasutas
Zeneiskola Musical stidi6jdnak fiataljai
— kér-kér fina és liny — operett dalokkal
szérakoztatta a résztvevﬁl[:et.

Visi Ferenc

A Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szerve-
zete (VSZ ONYSZ) oktdber 21-
én Budapesten, a MAV Zrt.

Kerepesi uti irodahdzdnak
kulturtermében rendezett Un-
nhepségen emlékezett meg
az Idések Vilagnapjdrol.

Az tinnepségen részt vett Papp Zoltdn, a Vas-
utasok Szaﬁszervezete (VSZ) és Gasko Istvdn, a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsége (VASZ)
clnoke, Giintherné Varga Erzsébet, a MAV Zrt.
képviseloje.

Az tinnepséget Simon Dezso, a VSZ ONYSZ
elnoke nyitorta meg. Koszontbjében hangsi-
lyozta: az Iddsek Vilignapja az idGs emberek
iranti tiszteletrél és megbecsiilésrol szol. Ez a
tisztelet magdban foglalja elfogadasukat, tamo-
gatasukat, szeretetiiket és annak kifejezését, hogy
6k is hasznos tagjai a t:irsadalnmnaL.

Tudjuk, hogy id6s tagjaink egészségi, csaladi
allapota és anyagi helyzete kozotr jelentos kii-

Ezekben az alapszervezetekben a tag-
létszam 100, illetve 50 alatt van.

A taglétszam csokkenését a természetes
fogyas mellett az is befolyasolja, hogy a
nyugdijba vonulé tisztségviselék egy
részének megszakadr a kapcsolata a szak-
szervezettel, akik pedig nem voltak tagjai
a VSZ-nek, talin nem is tudnak az
ONYSZ és alapszervezetei létezésérdl.

A nyugdijas alapszervezetek vezetditdl
és tisztségvisel6itdl azt vdrja a testiilet,
hogy épitsenek ki szorosabb kapcsolatot a
tényleges alapszervezetek vezetéivel. Arra

fylhivjéik a ﬁgyelmet, hng}r a tagszerve-

tésbol  kittinik,
mar a ciklus els6
évében csokkent
a taglétszam. A
2012-2013 elsé
télévében a kilé-

ettek  és  az
elhunytak szama meghalidta a belépokét.

A létszamcsokkenés ot teriileten — Buda-

int az elGterjesz- Eest, Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged — | is fe

ovetkezett be. Szombathely teriiletén
szerény, Zihony térségében folyamatos
novekedés tapasztalhato.

A statisztikai adatokbdl az is kit(inik,
hogy a tagsig 21,9 szdzaléka két alapszer-
vezetben, Debrecenben és Zihonyban
taldlhaté, 41,3 szdzalékdr 21, tovabbi egy-
harmaddt, a [étszdm 36,7 szazalékit 56
alapszervezet fogja ssze.

zést nem szabad kampdnyfeladatként
kezelni. Ez a nyugdijasok korében jol
miikédo bizalmi halézatot, csapatmun-
kit igényel. A napirend vitdjdban tobben
is javﬂm{ték, hngy az alapszervezetek tajeé-
koztassik a nyugdijba vonulékat, hivjik
fel a figyelmiiket a VSZ ONYSZ érdek-
védelmi és szolgaltatéi tevékenységére.
Visi Ferenc
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A tanacskozas délel6eti részében
eléaddsok hangzottak el. El6adok
voltak: Herczog Edit Eurépai Par-
lamenti képviseld, dr. Pap Enikdé a
N6i Erdek jogdsza, Rézsdné dr.
Lupkﬂﬂiﬁ Marianna munkajﬂg;isz

az MSZOSZ Noképviseler 1B

Herczog Edit a n6i munkavalla-
[6k és az eurdpai versenyképesség
osszefiggésérol tartott el6adast.

Mondandéjit azzal kezdte: az Eurépai
Uni6 egyik legfontosabb politikai célkitiizé-
se a nék és fértiak esélyegyenléségének
megteremtése. Szamokkal illusztralea, hogy
sajnos ezt a célt azéta sem sikertilt elérni,
hiszen amig a férfiak foglalkoztatdsi ritdja
az EU-ban 76%-0s, addig a noké 60%
koriili, a nemek kozotti bérkiilonbség 17%-
os a nék rovisdra. A nagyvallalatok igazga-
tésagi tagjainak csupan 12%-a né.
Hangsilyozta, hogy a nok és férfiak
esélyegyenlosége fontos gazdasagi és ver-

Receptsarok

Sos teasutemény

Abbahagyhatatlan sos sitemeny, észre
sem vesszuk és mar ures a tal.

Hozzavalok: 370 g liszt, 200 g vaj, 2 tojas-
sargaja, 100 ml tejszin, 8 g s0.

A tetejére: 1 tojassargaja, 1 kavéskanal tej,
szezammag (vagy reszelt sajt, mak).

Elkészites: A hozzavalokat dsszegyurjuk
vigyazva, hogy ne dolgozzuk ki tulsagosan a
tésztat. Amint 0sszeall egy talcan, vagy suto-
lapon masfél cm vastagsagu, négyzet alaku
lapot nyujtunk belOle. Félorara fagyasztoba
tesszilk, majd éles késsel kockakra vagjuk.

Megkenijlk a tojassargaja és a tej keveré-
kével, megszorjuk szezammaggal és 200
fokos sutoben megsutjuk. Sutes utan egy orat
pihentetjuk.

2013 a polgarok eurépai éve. Ezen gondolat
jegyében szervezte meg az MSZOSZ Noképvise-
lete egyutt a szakszervezeti noszervezetekkel és
a Nok a Holnapért Alapitvannyal, a Friedrich
Ebert Alapitvany (FES) tamogatasaval immar 13.
alkalommal a Munkavallalé nok orszagos konfe-
tagja. rencidjat oktober 11.-én Budapesten a Benczur
Hazban. A konferenciat Cseh Zsuzsanna, az
MSZOSZ Nokepviseletének elndke nyitotta meg.

Munkavallalo Nok

& | senyképességi kérdés. Az EU a ver-
8 senyképesség javuldst nem tudja
elérni a ndk foglalkoztatdsdnak
novelése nélkiil. Kiilonosen nagy
lehetﬁségek lennének az informaci-
6s és kommunikdcids dgazatban,
mely rendkiviil dinamikusan fejl6-
dik. Sajnos a n6k nagyon kis ardny-
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ban vannak jelen ezeken a teriileteken.
Tobb n6 bevonasaval a szamitastechnikai
agazatba csokkenne a munkanélkiiliség,
javulna a versenyképesség, a termelékeny-
ség az EU-ban. Ehhez idehaza is jelentds
technikai fejlesztések sziikségesek, t6ként a
vidéki teriileteken a gyors és olcsé internet-
elérés érdekében. Internet elérhetdség nél-
kiil nem lehetiink eurdpai polgarok — fejez-
te be eléadasat. )

Dr. Papp Eniké a Néi Erdek jogdsza
ismertette a nokkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés minden formdjinak fel-
szamolasarél sz6l6 ENSZ CEDAW Egyez-
mény lényegét, melyhez hazank 1982-ben
csatlakozott, a CEDAW Bizottsag miikodé-
si mechanizmusdt. Szélt Magyarorszig
hetedik-nyolcadik id6szakos jelentésérél és
ismertette a CEDAW Bizottsag 2013 évi
zard észrevételeit és ajeinlfisait.

Tdjékoztatote arrdl: az orszagjelentés
valamint a N6i Erdek és mas civil szerveze-
tek altal készitett jelentés alapjsin a bimtts:’ig
szamos aggodalomra okot adé tigyet talilt,
kozel 60 pontban ajdnlist fogalmazott meg
Magyarorszag szamara.

Rézsané dr. Lupkovics Mariann ismertet-
te az MSZOSZ Naéképviselet, az Auton6ém,
az ESZT, és a SZEF ndok és tértiak kozotti
esélyegyenldségért felelés képviselGinek
kozos dllastoglalisic a CEDAW jelentésrol

és a bizottsdg ajanlisair6l. Az éllistoglalis

: irmemlcg |
@ [EBERT |

5} | STIFTUNGE

megfogalmazza, mivel nem mu- |
kodik a Nok és Férfiak Tarsadal-
mi Egyenlésége Tanacsa, a mun-
kavillalé noéket képviselo szak-
szervezeteknek nincs médjuk vé-
leményﬁket €s javaslataikat el-
mondani az Gket érinté jogsza-
baly tervezetekrél, igy nem volt
alkalmuk hozzdjarulni a Magyar-
orszagrol szolo jelentések elkészi-
tés¢hez sem.

A n6kkel szembeni hdtrinyos megkiilon-
boztetés ugye elsikkadt, az allam csak a csa-
lidok megerdsitésében litja a nék és a férfi-
ak tarsadalmi Egyenlﬁségének elémozdita-
sat.

Koszontotte a konferencidt Jan Engels a
FES budapesti iroddjinak 4j vezetéje is. Az
eurdpai polgarsag éve kapcsan hangsulyoz-
ta: nem csak a nék dolga kiizdeni az egyen-

jogusagért, ha az megvaldsul annak a férfi-
ak is haszonélvezoi.

A konferencia délutdni részében Rézsané
dr. Lupkovics Marianna moderdldsdval
kerekasztal beszélgetésre keriilt sor No6i
szemmel az 1j Munkatérvénykonyvrol —
témakorben. A beszélgetés résztvevoi: dr.
Chugﬁerﬂf' dr. lvdnyi Judit munkajﬂgiisz,
Tarsoly Imréné a VASAS Szakszervezeti Szo-
vetség szakértdje volt. Sajndlatral tapasztal-
tuk, a Nemzetgazdasigi Minisztérium nem
képviseltette magat.

A tandcskozds osszehivdsdnak célja volt:
Rairdnyitani a figyelmet az eurépai polgar-
saggal egyiitt jard jogokra, kotelességekre és
lehetdségekre. Megismertetni az ENSZ ndk
elleni diszkrimindciéval foglalkozé CEDAW
Bizottsaga altal Magyarorszag szamara meg-
fogalmazott ajanldsok lényegét annak érde-

kében, hogy a konferenciin részt vevdk
érdekvédelmi munkdjuk sordn hasznosit-
sak.

A konferencia zarényilatkozat elfogadi-
saval fejezte be munkdjit, melyben a részt-
vevik tobbek kozotr kinyilvanitottdk azon
véleményiiket: mivel 2014-ben Eurépai
Parlamenti valasztasok lesznek, azért is
sziikséges, hogy az allampolgarok tobb, rea-
lis, targyilagos informdciét kapjanak az
unié mukodésérdl, eredményeirdl és gond-
jairdl.

Kollr Sdndorné

— —




A helyiségels, terels homersekllete

A munkateriileteket befogadé helyiségek hémérsékle-
tének a munkavégzés teljes idétartama alatt, az emberi
szervezet szamdra megfelelének kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét és az ott dolgozé munkavallalok
fizikai megterhelését.

A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat
ellatd személyzet helyiségeiben, az egészségiigyi létesit-
ményekben, az étkezdékben ¢és az elsosegélyhelyeken
biztositani kell a helyiségek rendeltetésnek megfeleld
homérsékletet.

Olyan ablakokat, tet6ablakokat és itivegfalakat kell

alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely jellegének |

megfelelGen kikiiszobolik az erds napsugdrzds hatdsait.

Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétol és az
évszakoktdl fliggben, a munka nehézségi fokat jellemzé
munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, dll6 munkdnal
1 méter magassigban, {il6 munkanal 0,5 méter magas-
sigban kell a megfelel6 homérsékletet (klimatényezot)
biztositani.

A futétestek megvalasztasandl és elhelyezésénél gondos-
kodni kell arrél, hogy azok ne idézhessék el6 a munkahe-
lyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok talzotr fel-
melegedését, lehilésé.

A munkaltat6 koteles biztositani, hogy a munkavilla-
lot ne érje nagyfoka hésugdrzds. A hosugarzas akkor
mindsiil nagyfokanak, ha a léghémérséklet és a glo-
buszhémérséklet kiilonbsége meghaladja a (K) EH
érték meghatdrozasihoz minimdlisan megkivant
+5 °C héfokkiilonbség hiromszorosit.

A klimakornyezet kedvezétlen hatdsainak
megelozése céljabol munkaszervezési intézkedése- 4
ket kell tenni. Ordnként legalibb 5, de legfel-
jebb 10 perces pihenéidét kell kozbeiktatni,
ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen
a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsiillé munkahelyeken. A munkahely hidegnek miné-
sil, ha a vdrhaté napi kozéphémérséklet a munkaidé
50%-nal hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahe-
lyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot
nem ¢éri el.

Ha a munkahely hémérséklete meghaladja a 24 °C (K)
EH értéket, a munkavillalok részére igény szerint, de leg-
alabb féloranként védoitale kell biztositani. A folyadék-
veszteséget dltaldban 14-16 °C homérséklett ivovizzel kell
pétolni. E célra alkalmas azonos homérsékletti izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesi-
toszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok
részére +50 °C hémérséklett tedt kell kiszolgaltatni. A tea
izesités¢hez cukrot, illetve édesitészert kell biztositani.

A védoital és a tea elfogyasztasihoz legalabb a dolgozdk
létszdmadt eléré mennyiségben, személyenként és egyéni
hasznalatra kiadott ivopoharakrél kell gondoskodni. A
védoital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgdldsa a
kozegészséguigyi kovetelmények betartasa mellett tortén-
het.

A helyiségels természetes
s mesterseges meqgvilagitasa

Lehetoség szerint biztositani kell a munkahelyeken az
egészséges ¢s biztonsigos munkavégzéshez elegendd termé-
szetes fényt, tovibbd a munkavégzés jellegéhez és koriilmé-
nyeihez igazodé mesterséges megvilagitast.

Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkavégzés
folyik, a munkavégzés jellegének és koriilményeinek, a
helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek
megfelel vildgitast kell biztositani. A vilagitds mennyiségi,
minoségi jellemzoit nemzeti szabvany hatarozza meg.

A belso téri mesterséges vildgitas vilagitastechnikai jel-
lemzéinek megtelel6ségét rendszeresen ellenérizni kell.
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A munkateriileteket magukban foglalé helyiségek és atja-
rok vildgité berendezéseinek kialakitdsa és elhelyezése nem jelenthet
balesetveszélyt a dolgozdk szamara.

Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan meg-
szlinése veszélyeztetheti a munkavéllalékat, automatikusan mikodésbe
lép6, megteleld erésségli biztonsagi vilagitast kell biztositani.

A helyisegel padlozata, falai,
mennyezete es tetdzete

— A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, a cstiszast
\ gatlé padlézat alkalmazhato, amelyen nem lehet-
nek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lej-
tok. Amennyiben a munka jellegébol adodoan
folyadék keriilhet a helyiség padlézatara, gondoskod-
ni kell az elvezetés lehet6ségérol.
A helyiségeket megfelelé hoszigeteléssel kell elldtni a munka-
végzés és a munkdltatd tevékenysége jellegének figyelembevételé-
vel.

A helyiségek padlézatait, falait, kiilonosen az tivegbhdl késziilt elva-
laszt6 falak feliileteit oly médon kell kialakitani, hogy azoknal a sziik-
séges higiénidt biztositani lehessen, tisztitdsuk és feltjitasuk megoldha-
to legyen.

Az atldtsz6 vagy dttetsz6 falakat, kiilonosen a teljesen tivegbél késziilt
elvilaszté falakat a helyiségekben, vagy a munkahelyek kozelében, vala-
mint a kozlekedési ttvonalak mellett feltiinéen jelezni kell. E falakat
olyan anyagbol kell kialakitani amelyek biztonsagosak, azokat a mun-
kateriilettdl és a kozlekedési Gtvonalaktol el kell keriteni, hogy meg-
el6zzék a nekimenésbdl eredd baleseteket, sériiléseket.

Meg kell gitolni, hogy a nem megfelel6 teherbirdst tetészerkezetre a
munkavallalok kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni
vagy kollektiv védéeszkéz, amely a munka biztonsigos elvégzését a
tetoszerkezeten lehetové teszi.

Ablalsols és tettablalkols

Az ablakokat, tetéablakokat és szell6zoket ugy kell kialakitani, hogy
azokat a munkavéllalok biztonsdgos médon tudjik nyitni, zarni, illetve
szitkség szerint bedllitani, vagy akaratlan elmozdulds ellen biztositani.
Nyitott dllapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozdkra.

Az ablakokat és tet6ablakokat olyan eszkozzel vagy berendezéssel kell
ellatni, amely lehet6vé teszi, a biztonsagos tisztitast. Ezek az eszko6zok,
berendezések nem jelenthetnek veszélyt az épiileten belil, vagy kiviil
tartozkodé munkavallalokra, illetve a munkavégzés hatokorében tar-
tozkodokra.

Kondor Norbert
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Oktober 30-an tartofta
eves beszamolo taggyule-
set a szolnoki Nyugdijas
Vasutas Algpszervezetr a

VOKE epuleteben.

A taggyulés hagyomanyosan Csdk Sdndor-
né, Julika verskoszontéjével kezd6dore, Kosz-
tolanyi Dezs6: Intés az oregebbek tiszteletére
cim alkotdsit mondra el.

Baldzs Jozsef, az alapszervezet titkara tar-
tott beszimolét, melyen ismertette azokat az
eseményeket, az év folyamdn tartott rendez-
vényeket, kirinduldasokat, melyekkel szine-
sebbé, viltozatosabba teszik hétkéznapjaikat.

Sz6lt a rendszeresen megtartott fogaddorak-
rol, tagjaik szérélapos tdjékozratdsairdl, fali-
Gjsagjukrol és a taglétszam alakuldsdrdl. Ez
utébbi sajnos folyamatos csokkenést mutat.

A beszimolét a pénziigyi beszamold
kovette, melynek része volt a tagdijbevétel
alakuldsa, a segélyek és a rendezvények kolt-

pe

{5 otk

ségei. Az alapszervezet a beszimoldkat elfo-
gadta.

Ezek utin az Id8sek Vilignapja alkalmi-
b6l Mdndoki Imre, a VSZ Vastitijirmii Javi-
tasi Telephely alapszervezeti titkdra koszon-
totte a szépkortakat, szélt tobbek kozott a
Jarmdjavité nyugdijas napjirdl, tdjékoztatta
a nyugdijasokat a VSZ nyugdijasokat, segit6
tevékenységérol.

Az iilésen részt vett és koszontotte 2 meg-
jelenteket Kovdes Vilmos, a VSZ Orszigos
Nyugdijas Szervezete alelndke, ismertette az
ONYSZ id6seket timogaté munk4jit. Ked-
ves és emlékezetes szinfoltja volt a taggynilés-

nek, amikor Kovics Vilmos koszontotte és
Emléklappal jutalmazta Torik Mihdly

WWW.Vsz.hu

beszdmold

nyugdijas kollégit abbdl az alkalombdl, hogy
70 éves szakszervezeti tagsaggal rendelkezik.

A VSZ szerény ajindékcsomagjit és az
alapszervezet ajandékit Madndoki Imre, a
VSZ vilasztmany elnoke adta dt az tinne-
peltnek.

Torok Mihaly bacsi 95 éves, 70 éve fizeti a
szakszervezeti tagdijat. Tobb, mint 44 év
szolgalati id6 utdn ment nyugdijba a Jarmi-
javitdbdl, mint fizikai munkds. Ma
is jO egészségnek orvend, és bdr a
jardsa nem fiatalos és a tdvolba
litdssal is vannak gondjai, de még
ma is szemiiveg nélkiil olvas.
Tovibbi j6 egészséget és hosszu
életet kivantunk neki!

Mihaly bacsi meghatodva ko-
szonte meg a megemlékezést, el-
mondta, hogy a hosszid munkais-
évek alatt két hetet toleott Osszesen
betegillomdnyban. Hangstlyozta,
hogy a 40-es 50-es években, a legnehezebb
idékben is rendszeresen befizették a szakszer-
vezeti tagdijat, mert érezték a szakszervezet
sziikségességét és tevékenységét. Legyen ez jo
példa a mai fiataloknak!

A taggyulés szerény vendéglatdssal, j6 han-
gulatban ért véget. Maindoki Imre

e /

Nyugdijas talélkoz a Szolnoki

M Eviizedekre visszanylld ha-
B gyomany, hogy évente egy

alkalommal kordbbi munka-
vallaldit, nyugdijasait  hivjo
taldlkozora, 1atja vendégul o
Szolnoki Jarmujavito.

Nem tortént ez mdsként az idén sem. A
Vasutasok Szakszervezete kezdeményezésére
a MAV-GEPESZET Zrt. biztositotta a lehe-
t6séget, hogy a taldlkozé6 megrendezésre
kertiljon oktéber 18-an.

T6bb szaz meghivér kildoee ki a Jarmdja-
vitd vezetése a nyugdijasainak. A meghivis a
kordbbiaktdl eltér6en nem a Tiszaligeti Hét-
végi Pihenébe szolt — mert azt (sajnos!) ta-
vasszal értékesitette a MAV Vagyonkezelo
Zrt. — hanem a Jarmujavitasi telephely tizemi
étkezdéjébe.

Kézel 300 volt munkatdrs tett eleget a
meghividsnak, koztiik a Békéscsabai Telep-

hely, a volt Fszaki Jarmujavité és a Kisujszal-
lasi Uzemegység nyugdijasai. A megjelente-
ket Megyes Tibor, a Jirmujavitasi telephely
miiszaki szolgdltatds vezetdje koszontotte.
Tdjékoztatdjaban részletesen kitére a telep-
hely munkavégzésén kiviil a beruhdzdsokra, a
fejlesztésekre és szole a MAV-nil folyamat-
ban 1évo szervezeti atalakitasokrol.
Kiemelten ismertette az IC + személyko-
csi-gyartas jelentoségér, majd a kocsigyartas
folyamatardl késziilt filmet tekinthettek meg
a jelenlévok. A Jarmtjavité férfikara hangu-
latos misora utdn izletes ebéd elfogyasztdsi-
val, zenesz6 melletti barati beszélgetésekkel,
a régi kollegakkal és a Vasutasok Szakszerve-
zete tisztségviselivel valé taldlkozassal, a volt
munkateriiletek meglatogatasival ért véget

Jarmjavitoban

ez a jo hangulatq, sokak szimara emlékezetes
rendezvény.

Nyugdijasaink észintén koszonték a meg-
hivast a MAV-GEPESZET Zrt.-nek, a kez-
deményezést a Vasutasok Szakszervezetének,
és kifejezték reményiiket, hogy ez az évtize-
des hagyomdny jovére is folyratddik.

Maindoki Imre

ﬂ(dvejﬁucﬁngos tltott muﬁin

Hozzavalok: 1 zacské vanilias cukor, 1 zacskd sitépor, 15 dkg liszt, 3 tojas, 15 dkg vaj, 17 dkg
cukor, 2 dl tej, fél zacsko vanilias pudingpor, 2 evokanal cukor, 1 kavéskanal nescafe.

Elkészites: Melegitstik el a sutot 180 fokra, es egy muffintepsi mélyedéseit béleljtk ki muffin-
kapszlikkal. A pudingport keverjik 0ssze a cukorral és a nescaféval. Lassan kevergetve Ontstk
hozza a tejet, és kis langon f0zziik strl pudingga. A muffin tésztajahoz
keverjuk ki a vajat, a cukrokkal es a tojassal. Adjuk hozza a sutoporos
lisztet, es alaposan dolgozzuk 0ssze. A papirkapszlikba tegyunk egy-
egy evokanal masszat, azt lapitsuk le. Erre johet egy kanalka puding,
majd ismet a massza. Sutobe tolva addig sussuk, mig a muffinok tete-
|ét szilardnak erezzUk. Ez kb. 20-25 perc.

Porcukorral meghintve talaljuk.

(Forras: www.gasztromanko.hu)




Regionalis verseny
a halakkal

Oktober 6todiken sikertlt kifog-
ni, N, nem a 1o szomyet,
hanem kezdetnek egy pecast
es halat probdld hideget oz
orosi horgaszto partjan.

Persze, nem igazi horgisz az, akin a
hideg kifog, de a halak valésziniileg
rossz néven Vettf':k a hirtelen jott leha-
lést, mert nagyon mﬁgﬂnndnlmk hogy
mit kapjanak be a regionalis hDrE_.lﬁze
versenyen.

A VSZ debreceni, miskolci és zaho-
nyi teriiletének legjobb horgaazm nem

giria csapattagja, Rigd Jozsef egy harom
kils tizenot dekds pontyot fogott.
Ahogy az élet, ugy a verseny is ment
tovabb, igaz, egyre gyorsabban és izgal-
masabban, pecisoknak, halaknak egya-
rant, a kozonségnek meg pline. Ezt
abbdl lehetett tudni, hogy kedves
mosoly ald rejtett beszdlasokat és az
eredményes napra vonatkozé kivinsa-
gokat egyarant hallhattak, de talan még
éreztek is a td lakoi.

Ennek ellenére, vagy épp ezért, de a
vizi |1:ﬁ?’iguL cgyre L{J!thbb ](]tl’t]\
horgasz: aink meg , stiribben kértek mér-
legelést. A csticstartd Rigd Jozsi lett, aki

keteor talale a horgain, ezzel a TS Hungéria meg is nyerte
a versenyt. P%Lhﬂdlk a zahonyi Démpi, humadﬂ«. a deb-
receni Vakvdgdny csapata lett. Az eredményeket Suszter
Csaba hirdette ki, az okleveleket pedig ]uha:‘znt_, Erzsétdl
vehették 4t a dobogdsok. Meglepetésként amolyan van-
dorserleg gyandnt egy szobrot is kaptak az els6 helyezet-
tek, amit egy évig 6rizhetnek.

Az ehéd utdn Kihaszinlya iz egész napos belépot, jo
néhany kolléganak tovabbi bedobisok kovetkeztek, pro-
bdra téve a kopoltyusok idegeit.

hdm., tak ennyiben a dolgot, és végiil a
debreceni teriiler szerv ezcaebcn m__]lﬂ
derbin sikerrel l6gattdk a vizbe, amijiik
volt. Igaz, a sz6rny a t6 mélyén maradt.

Az Eligaz'ft;is és sorsolds utin a
hiromfds csapatok nagy lelkesedéssel
lattak pecabothoz, és némi tanakodais
utdan a halak is kozelebb mentek a hor-
gokhoz. Ig\ aztdn mégiscsak volt tenni-
val6ja a versen lebonyolitdinak, fuhdsz
1iborné zahonyi, és Suszter Csaba, deb-
receni képviseletvezetonek. Miutin a
debreceni Vakviginy és a zdhonyi
Aranyhorog csapata tulesett az elsd
keszeg fogdsokon, a miskolci TS Hun-

Dolhai Jézsef

tovabbi pontyokat, szim szerint még

Tokaj legujabb szallodaja!
HOTEL KELEP*** Superior

Tokaj legujabb, egesz évben nyitva tarto szallodaja, a Hotel
Kelep***Superior, mely nevet a muemlek jellegu kemeényen feszkelo
golyaparrol kapta, 2012 nyaratol fogadja vendegeit.

23 szobaval és lakosztallyal rendelkezik, kozvetleniil a hegy toveé-
ben, a sport és horgaszturizmusarol is ismert Bodrogtol nagyjabol
100 méterre helyezkedik el.

A szalloda wellness részlege (jakuzzi, fitnessterem a legkorszerubb
gépekkel, finn szauna é€s infra szauna), valamint a recepcio melletti
drinkbar a nap 24 orajaban all a vendégek rendelkezésére.

A legmodernebb technikaval felszerelt 80 fos konferenciaterem
galavacsorak, eskiivok megrendezésére is alkalmas, tovabba egy
Kisebb kiilonterem is igénvbe veheto.

Az étteremben nemzetkozi és foként a helyi hagvomanyokra specia-
lizalodott konyha kinal harmonikus izeket a vilaghira tokaji borok-
hoz.

il — SIGWIAON "€ L0C SVINSVA dVAOVW

Bodrogkereszturi ut 44.
HU-3910 Tokaj
Tel.: +36 47 563 803
Mail: info@hotelkelep.hu
Web: www.hotelkelep.hu

A VSZ tagok kedvezmeénye Classic kartyvaval 20%,
mig Silver kartvaval 25% az alaparbol.
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Az RCH Kézponti Uzemi
Tandcsa oktdber
29-én tartotta soros
ulését
Az elsé napirendi pont kereté-
ben Horvdth Otté lizemeltetési
igazgatd adott tdjékoztatét az
[-IX. havi teljesitményekrol.
Elmondta, hogy a teljesitmények

lehetnének jobbak, de a koriilmények
figyelembe vételével ezek a teljesitmények

jobb lesz.

meriilt

nem ugy miikddnek, ahogy az elvardsoknak

megfelelnének. Reméljitk, hogy ez egyre

A kovetkezdkben Simon Ferenc, a
humdneroéforras szervezet vetetbje
szintén az év elmult idGszakardl
adott tdjékoztatét. A humin
adatokra kihatnak az informati-
kai alkalmazdsok bevezetésével
kapcsolatos nehézségek. A sza-
badsig kiaddsa az el6z6 év hason-
16 id6szakdhoz képest alakul. A fel-
tulérak tekintetében mar

lényeges a kiilonbség. A 2012.év I-IX. havi

ezer talérdval szemben most 2013-ban
nyolcvanezer tiléra felhasznadldsdara keriilt
sor. Ez tobb mint 85 milli6 forint tébblet
kifizetést jelentett. A létszam viszont jol ala-
kult a zdrd létszam 2043 {6, ami azt jelenti,
hogy a tervezett létszam alatc van az RCH.

A tovibbiakban a KUT a munkaltaté 4ltal
atadott anyagokrol alakitotta ki a vélemé-
nyét. Igy a vonatkezelésnél kialakitott uj
munkakorokrél, valamint az SZMSZ. valto-
zasarél, ahol is Gjra kialakitasra kertil a teher-
kocsi tizemeltetés, mint 6ndllo egység kiala-
kitdsa. Az tilés végén a rendkiviili élethelyzet-
be keriilt munkavillalok segélyezésér targyal-

redlisak. Az informatikai alkalmazdsok még  jdé4szakdban teljesitett t6bb mint negyven- | ta a tanics. Zubdly Bertalan
. — Y )9 }
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Oktober kbzepén Magyarorszagon tartotta soron
kbvetkezd, ketnapos uleset az Eurdpai Uzemi Tandacs
teherszallitasi szekcidja. Vdallalatunk kepviseleteben
Zlati Robert (VSZ), Zubdly Bertalan (VSZ), Levai Zsolt
(VDSZSZ) es Mozes Tibor (VDSZSZ) volt jelen.

A taldlkozén a résztvevok dtfogd képet kaptak a Rail Cargo Austria
és a Rail Cargo Hungaria 2013-as évének 1-8. havi teljesitményeirdl
és pénziigyi eredményeirdl.

Georg Kasperkovitz, az RCA igazgatdsiginak
tagja el6addsiban elmondta: a Rail Cargo Group
ebben az évben pozitiv eredménnyel zarhat.
Emellett tdjékoztatdst adotr az RCA feliigyel6
bizottsiginak oktéber 10-i {ilésén elfogadott
dontésekrodl, amelyek kozote szerepelt a darabaru
szolgaltatds 6ndllé tdrsasdgba vald kiszervezése is.

Villalatunk CFO-ja, Clemens Forst beszamolt
az RCH teljesitésér6l. Hangsulyozta, bar jelenté-
sen sikeriilt csokkenteni a miikodés koleségeit,
kedvezotlen hatasok is értek a villalatot, amely-

Clemens Férst ismerteti az RCH
eredményeit és aktudlis helyzetét

&
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nek kovetkeztében némileg csokkent a teljesitmény. Mindazonaltal a
tdrsasdg éves eredménye varhatéan a pozitiv nulla kériil alakul. A
miukodés eredményességét a piaci koriilmények mellett miszaki jelle-
gli tényezok is befolyasoltik — flizte hozza.

A kerékparokkal és a csapagyakkal 6sszetiiggd kérdések tisztazasara
kiterjedt vizsgalatokat inditortt a tdrsasdg, a kocsipark tovabbi optima-
lizalasa érdekében pedig Gjabb kocsik keriilnek leselejtezésre. A 1ét-
szam tekintetében elmondta, a villalat a terv kozelében van: a Rail
Cargo Hungaria Zrt.-nek jelenleg 2054 alkalmazottja van.

Végezetiil a munkavillal6i véleménytelmérés-
sel kapcsolatban hangstlyozta, a hiteles és valos
végeredmény érdekében mindent el kell kovet-
ni a minél nagyobb részvételi ardny érdekében.

Az el6addsokart kovetden a kérdések és hozza-
szolasok altalaban a fenti témdkhoz kotodreek,
valamint az RCH-nal bevezetett 4j informatikai
rendszereket érintették,

A kovetkezé EUT iilést november kozepé-
re tervezik a felek.

Zubily Bertalan

BUdapestenygjart
Bizonydra sokan emlekeznek ara, hogy juniusban a
VASZ elndke Bécsben taldlkozoft Kern Urral. Az OBB Hol-
ding vezérigazgatoja akkor megigeérte, mindenkepp
elion Budapestre, hogy megkdszonie a munkavallaloi
képviseloknek a vallalat eddi-
Oi atfszervezeseben nyujfoft
konstruktiv segitseget.

Azt is igérte, ha mdr itt jir az
RCH-ra vonatkozé, kézéptivi meg-
allapodast is szivesen aldirna. Egy kis
szépséghiba azért tortént, mert ez a
latogatds szeptember kozepére volt
eléirdnyozva, amib6l most mar tudjuk, hogy oktdber 29-¢ lett.

A ldtogatis £6 napirendje a VASZ delegicidjaval valé talilkozis volt,
hiszen az elsé utja a Keleti palyaudvarrél a VASZ székhdzaba vezetett,
ami egyben Christian Kern részérol elismerés a munkavallaloi képvise-
let felé. A rtalilkozé j6 hangulatban telt, a targyaléfelek kélesondsen
tdjékoztattdk egymdst a jelenlegi aktudlis helyzetrdl. Guskd Istvdn, a
VASZ elndke felelevenitette az RCH-ndl tortént viltozdsokat, vala-
mint a tulajdonvaltast kovero atalakitasrdl is beszélt. Természetesen
tajékoztatta Kern urat a kézéptava megillapodas helyzetérdl, a jovo
évi bér-, KSZ-, és létszamrargyalasokrol. Sajnos a kozéptavi megalla-
podas targyaldsai még el sem kezdddtek, a jovo évvel kapesolatos tobb
mint tiz napja tartd6 megbeszélések pedig egy helyben topognak. A
VASZ képviseloi hangsulyoztak, nem kérnek extrakat, viszont min-
den munkavillalonak kdzéptavon kiszimithaté jovor kellene biztosi-
tani.

GhristiangkKern

Kern a bardtsdgos fogadtatds megkdszonve, zsufolt programja mel-
lett a legfontosabbnak itélte a VASZ delegici6javal valé taldlkozast.
Elmondta, motivilt munkavéllalékra van sziikség, hosszi tivon a
munkatdrsaknak nem szabad redlpoziciot veszteniiik, és mindkér fél
érdekelt a vallalat hosszu tavi fejlodésében. A bérmegillapodashoz két
tényez6t kell figyelembe venni: elsé az infliciét és a villalat fejlédését.
Példinak emlitette: ,csak egy
erds és egészséges tehenet lehet
megfejni’, de az RCH-nal errdl
még nem beszélhetiink. A tava-
yi, jO teljesitmény utdn ebben
az évben nagyon szerény ered-
mény varhatd, ami jelentosen
befolyasolja az anyavillalat ered-
ményét is. Ugyanakkor a bértar-
gyaldsok tovibbi folytatdsara biztatta mindkét felet.

Papp Zoltdn, a VASZ tirselnoke a bizalom és a motivicié koré fuzte
a mondanddjat. Gratulilt Kern arnak a CER elnéki pozicidjihoz, és
a FIP szabadjegyekkel kapcsolatban kérte a kordbban elveszitett mun-
kavallalok rendszerbe valé visszahelyezését. Természetesen széba
keriilt még az Gj IT rendszerek bevezetése, a munkavallal6i kérdbivek
bekiildésének eredménye, valamint a jov6 év elején soron kovetkezd
tizemi tandcsi valasztasrdl is sz esett.

Kern r a tovibbi programjit az RCH székhazdba folytatta, ahol a
villalat vezetésével taldlkozott. A délutdn folyamdn a fejlesztési
miniszterrel stratégiai megallapodds megkotésérol, mig a MAV Zrt.
vezetOjével, Ddvid llondval az egyiittmiikédés jobb és hatékonyabb
lehet6ségeirdl targyaltak. Ezzel fejez6dott be Chrisztidan Kern egyna-
pos budapesti litogatasa.

Zubily Bertalan



Elsokent tajekc}ztato hangzott
el a MAV Zrt. 2013. Il. negyedévi
foglalkoztatasi céljainak teljesitése-
r6l. Banhidi-Nagy Attila humanero-
forras igazgato es Wikidal Istvan, a
humaneroforras gazdalkodas ve-
zetje részérdl. A létszamtervben a
10. honapban letszamcsokkentes
volt betervezve, ezért az 1-8. havi
letszam a tervhez képest nagyobb
eltérést mutat — mondta az igazga-
t0. A vonatfelveteli call centerek
megszlntetése nincs napirenden.
A cargo vonatfelvételi rendszeré-
nek kezelésébe esetleg be lehet
szallni, de az egyeztetésnek meg
nincs végeredmenye. Gyékenye-
sen a vonatfelvevok megkaptak a
tavirda feladat vegzeset, tette
hozza kiegésziteskent Wikidal Ist-

2013. oktober

Ixt. KUT hirlevel

- van. AKUT tagjai kérdéseket tettek

fel a zard létszam és a tervtol valo
elteres {0 okaival kapcsolatban: a
tervezettnel kevesebb felvetel valo-
sult meg es nott a munkaltaton
kivuli okokra visszavezethetd mun-
kaviszony megszinések szama.
Valaszaban a humaneréforras gaz-
dalkodas vezetoje elmondta, hogy
a belso atcsoportositasokkal feles-
legesse valhat a felvétel. Leépités
helyett atcsoportositassal kivaltha-
to a felvetel.

A 100-as vonal atépitése soran
fel fognak szabadulni munkavalla-
lok, a valtokezeloket at kell majd
képezni forgalmi szolgalattevonek,
amire készulni kell. A kovetkezo
kérdes az erosaramu terulet lét-
szamigenyére utalt, mely mar hat-
raltatja az Uzemzavar elharitast is.
Wikidal Istvan elmondta, hogy 13
felsdvezeték szerelo felvétele meg-

tortént és elkezd6dott a kikepzé-
SUK.

A 2015-ben indulo uj villamos
felsovezetékkel ellatott vonalak-
ra a 2014. evi tervbe épitik be a
solymari szakasz letszamszlik-
ségletét, azert, hogy 2014-ben
fel lehessen venni munkavalla-
Iot, el lehessen kezdeni a kikép-
zes(ket.

_Vegezetul Horvath Istvan
KUT elnoke jelezte, hogy a mu-
szaki fejlesztés miatt felszaba-
duld dolgozok helyzetét eldre
tekintve kell megoldani. Ennek
az idébeliségét kell latni és erre
tervet kell késziteni. “

A kulonfeleken beltl a KUT
tagjai dontottek a munkabér elo-
leg kérelmekral.

Az els0 napirend kere-

Bodnar Jozsef
elnokhelyettes
sajtoreferens

aban mozgasszervi fizikalis elté-
res. A munkavallalok kdzel felé-
nel tartottak szlksegesnek a
lakohelyen a tovabbi gyogykeze-
lest. A szurdvizsgalatok jelento-
ségét kiemeli, hogy 453 fonek
eletmddi valtozast javasoltak. Az
elégedettségi felmérést nyolc
terlletre végezték el, mely |6
visszajelzest adott mindket fel
szamara. ,
Masodikkent a MAV Zrt.
tulajdonaban, kezelésében és

bérlokijelolesi jogaban lévo la-
kasok kiutalasara tett munkalta-
toi eloterjesztésben dontott
eqyitt a testiilet. Dorozsmai Eva
szobeli kiegészitojeben el-
mondta, hogy 28 Ures, kiutalhat6
lakasrol lehet ma targyalni. Bu-
dapesten jelenleg csak két ha-
varia helyzetet lehet megoldani.

A MAV Vagynnkezelﬁ Zrt

[

teben a MAV Zrt. Egész-
segmeqgorz0  Program
els6 félévének eértékelé-
set vegezte el a testlet.
Dorozsmai Eva és mun-
katarsai szobeli kiege-
szitOjukben elmondtak,
hogy a vasutas munka-
vallalok egeészségi alla-
potat bemutatd Osszesi-
tett ertekelésbol kiderdl,
hogy a vizsgalt dolgozok
korében az elhizas 42%-
0S, ami a magyarorszagi
atlagos helyzetet tlikrézi.
A magas vernyomas
miatt kezelt betegek ara-
nya 18% volt. A vizsgalt
munkavallalok nagy ré-
sze két vagy harom rizi-
kofaktorral rendelkezik. A
hevizi, harkanyi, ba-
latonfiredi rehabilitacios
intézetekben a vizsgalt
dolgozok adatait Gssze-
sitve 6tddénél volt koros
EKG eltérés, mig 59%-

Receptsarok

Siitotokds | =
yuszecffi N

Hozzavalok: 40 dkg liszt, 20 dkg
nadcukor, 2 csomag sutdpor, 1 csomag vanilias cukor, 1 teaskanal so, 1 teaskanal
fahéj, 2 tojas, 2 dl semleges izl olaj, 2 evokanal tej, 10 dkg daralt dio, 45 dkg stilt
sutétok szétnyomkodva.

Elkészites: Daraboljunk fel egy kisebb sutotokot, és stussik meg 200 fokon 40
perc alatt. Egy kanal segitsegevel kaparjuk ki a puha tokbelet, es torjuk 0ssze eqgy
villaval. Eqgy talban keverjuk 0ssze a szaraz komponenseket, egy masikban a ned-
veseket. Keverjik 0ssze a kettot, es keverjuk hozza a tokot is. Sttdpapirral belelt tep-
sibe kanalazzunk egy evokanal segitségével apro kupacokat, és 200 fokra elomele-
gitett sutoben sussuk 20 percig. Ebbol az adagbol 3-4 tepsinyi lesz.

ﬂr[aﬁﬁénnyﬁ, almds stiti

A klasszikus almas sutemeny konnyitett valtozata, ami alatt elsosorban a toltelek
allagat értem.

Hozzavalok: 24x36 cm-es tepsihez: A tésztahoz: 500 g finomliszt, 200 g cukor,
250 g vaj, vagy margarin, egy csipet so, 3 tojas sargaja, 1 csomag sutopor, reszelt
citromhej, 3-4 evokanal tejfdl.

A toltelekhez: 30 g vaj vagy margarin, 1500 g alma, 100 g cukor, 1/2 csomag vani-
lias pudingpor, 3 tojas feherje.

Elkészités: A tésztahoz a hozzavaldkat dsszegyurjuk. A tésztat ketté vesszik
ugy, hogy az egyik resz kicsivel nagyobb legyen. A nagyobbik részt a hutobe, a
kisebb részt a fagyaszioba tesszik. Nem kell teliesen megfagyasztani, bar az sem
baj, lényeg, hogy amig a toltelek elkészul, megdermedjen annyira, hogy le tudjuk
reszelni. A toltelekhez az almakat meghamozzuk, felszeleteljik, €s a vajon a cukor-
ral félpuhara paroljuk. A pudingport keves vizzel elkeverjik, az almahoz ontjk, és
besuritjik. Langyosra htitjk. A tojasfeherjét borotvahab keménysegtire felverjuk, es
ovatosan beleforgatjuk az almat. A

hutében tarolt tésztat kivesszik,
elnyujtjuk, es kivajazott, lisztezett tep-
sibe teritjuk.

Rahalmozzuk a tolteleket, majd a
fagyasztott tesztat nagyobb Iyuku
reszelovel a toltelek tetejere reszeljik.
200 fokra melegitett sttoben sUtjlk,
amig picit meg nem pirul a teteje.
Langyosan szeleteljik, fahéjas por-

s kmtalhato Iakasnk foglalkoz-
tataspolitikailag indokolt lakaske-
relmek kozul a 28 ures, kiutalha-
tonak mindsitett lakasra 40 0
lakaskerelmet vizsgalta meg a
testulet. A dontes soran a mun-
kaltatoi jogkorgyakorlo priorita-
sokat is tartalmazo eloterjeszte-
sét vitatta meg a KUT, ebben
tobb MAV csoportszintli lakas-
kerelem is szerepelt.

A kulonfeléken bellil rendki-
vuli szocialis segely kerelmet
biralt el a testulet, valamint don-
tott soron Kivili munkaberelOleg

- odaiteleserol.

AJANLATTETELI FELHIVAS
UDULO UZEMELTETESERE

A Vasutasok Szakszervezete a zamardi udiilojének
tartos iizemeltetésére palyazatot hirdet. Az ajanlat-
tételi felhivas részleteit, a jelentkezés és részvétel
feltételeit, a kapcsolodo dokumentaciokat a Vasuta-
sok Szakszervezete honlapjan (www.vsz.hu) talal-
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Az iizemeltetési jog atadasa a nyertes ajanlattevo S
altal megajanlott dij ellenében torténik meg a szer- <
z0désben meghatarozott idotartamra. Az ilizemelte- N
tés a teljes korii szallashely-szolgaltatasra terjed ki,
a dokumentacioban foglaltak szerint. &

Az ajanlattétel hatarideje: 2013. december 2.
Vasutasok Szakszervezete
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elmult két év soran
a Vasutegeszseg-
ugy 5 Uj ultrahang
készUléket szerzeft be sajat
forrasbdl. E keszulekek jelen-
tos erteket kepviselnek (7-15
millio forint), €s szamottevoen
nozzajarulinak a betegek alla-
potanak telieskort vizsgalata-
hoz, a megeldzes és a gyo-
qyitds tamogatasahoz.

Mint ismeretes, az ultrahang az egyik
legkivalobb szuro- és diagnosztizalo eszkoz,
a fajdalmatian, nem invaziv beavatkozas-
nak nincs mellékhatasa. A hasznalatahoz
termeszetesen komoly szakmai felkészult-
seg es gyakorlat szikseges.

A Budapesti Egeszsegugyi Kozpont
reszere 2012-ben egy koOzepkategorias
Toshiba NEMIO készuléket vasaroltunk,
navelyi vizsgalatra és gyermekek szuresere
alkalmas vizsgalo fejjel. Ezzel a beszerzessel
a tobb mint 10 eves, elavult keszulekeinket
valtottuk ki, és jelentds mindsegi kulénb-
séggel tudjuk végezni a nogyogyaszati
vizsgalatainkat, szureseinket (a mehtest es
a mehnyak elvaltozasait, a terhesek idosza-
kos vizsgalatait), és a néhany hetes ujszu-
|Ottek szurodvizsgalatait (hasi és koponya
vizsgalat a leggyakoribb veleszUletett fejlo-
desi rendellenessegek kiszuresere). Az iden
felsO koOzepkategorias Toshiba XARIO ke-
szuléket vettunk, melyhez hasi és kardiolo-
giai program és fejek tartoznak.

A Budapesti Egészseg-
Ligui khzpontban

az alabbi ultrahangos
szuresels vegezhetok el:

- hasi elvaltozasok szurése: a vese, a ho-
lyag, a maj, az epeutak, a belek, Iep, hasi
erek vizsgalata

— vegtagi- és nyaki erek szukuletenek,
keringésenek vizsgalata

- n6gyogyaszati, urologiai szuresek (meh-
nyak, mehtest, es a prosztata vizsgalata)

— emlodaganat szurese, mind 45 ev alatt,
mind iddsebb holgyek esetében mam-
modrafiai vizsgalat kiegeszitesekent

— a sziv alaki es mukodesbeli eltereseinek
vizsgalata (a szivizomfal mozgasa, billen-
tyldk allapota, a funkcid megitélése, a
mellkasi nagyerek vizsgalata)

- jzUletek felszine és allapotanak vizsgalata

- pajzsmirigy elvaltozasok (gobok, megna-
gyobbodasok szurése)

- ujszuldttek hasi és koponya réegioban
veleszuletett rendellenessegeinek vizs-
galata.

A Szombathelyi Egész-
segugyl Kozpont szamara
ket uj, modern, nagy fel-
bontasu, azonos tipusu,
(GE) nogyogyaszati és uro-
l0gial vizsgalatokra alkalmas
ultrahang berendezes kerult
beszerzésre, A készulékek a
vizsgalokban kerultek elhe-
lyezésre. lgy lehetdség nyilt a
ndgyogyaszati és az urologiai
ultrahang vizsgalat elvegze-
sére a paciens mozgatasa néel-
kul.

A keszulekek rendelkeznek a
has feldl, illetve akar a huvely,
vegbél feldl tortend ultrahang
vizsgalatok elvegzesere alkalmas vizsgalo
fejekkel. A modern keszulekekkel valos
ideju, nagy felbontasu kepet lat az orvos,
igy rendkivul preciz diagnosztikara nyilik
lehetoség. A kismedence - noknél a meh,
petefeszkek - ferfiaknal a prosztata, a
hugyszervek, vesek allapota a leggyorsab-
ban és fajdalommentesen, egyszeru ultra-
hangos vizsgalattal tekinthetd at. Sok
betegseg ennek megfelelden a rutinvizsga-
lattal, szurovizsgalattal egyutt elvegzett
UH vizsgalattal idében felfedezhetd, kide-
rithetd. A havely, vagy a végbél feldli ultra-
hang vizsgalat kulondsebb fajdalommal
nem jar, a beteg szamara nagyobb megter-
nelest nem Jjelent, es nincsen karos hatasa.

A Miskolci Egészsegugyi Kdzpontba Tos-
hiba NEMIO keészuléket szereztunk be,

set, és a vér aramlasi sebességet tudjuk
merni. A vizsgalat soran képet kapunk az
erek falszerkezetérdl, es a bennuk talalhato
elvaltozasokraol, kiszurjuk az esetleges szu-
Kuleteket, elzarodasokat.

A nvaki erek falszerkezetének vizsgalata
az adott artériakon tul, jol mutatja az
egesz errendszer, ezen belul a vegtagokat
ellato erek, es a sziv koszorus ereinek alla-
potat is. A vizsgalattal nem csupan az aktu-
alis allapot mérhetd fel, hanem sorozatos
vizsgalatok altal az érfal allapotvaltozasa is
nyomon kovethetd. Eszlelhetd, hogy a
kezeles hatasara bekoOvetkezik-e javulas.
Amennyiben az allapot rosszabbodas fel-
tartoztathatatlan, kelld idében végezheto
a muteti megoldas, es megeldzheto a ver-
kKeringes hirtelen fellepo zavara, amely

sulyos agyi elvaltozasokat okozhat (stroke).
Dr. Pasztelyi Zsolt M.Sc.

amellyel az agyat ellato veroerek (arteriak)
nyakl szakaszanak ultrahangos lekepeze-

Ulest tartott a VSZ Feltiguel

es Etikal Bizottsaga

Oktober 24-en a Vasutasok Szakszervezete székhdzaban Ulést
tartott a Felugyelo és Etikai Bizottsag.

Meghivasunkat elfogadta és ulesunkon réeszt vett Papp Zoltan, a VSZ elnOke es Bodnar
Jozsef, a VSZ szervezetpolitikai alelnOke. Tajekoztatast kaptunk aktualis erdekvedelmi, szer-
vezetpolitikai kérdesekrol, valamint szakszervezetlnk szovetségi politikajarol.

Allast foglaltunk abban, hogy a szakszervezetlnk Alapszabalyaban foglaltak szem elétt tar-
tasaval meg kell alkotni a Vasutasok Szakszervezete Etikai Kodexet, melynek elfogadasa az
elnokseg hataskorebe tartozik. Ennek letrejottét kivanja eldsegiteni bizottsagunk.

Az Etikai Kodexben szukségesnek tartjuk rogziteni azokat az alapelveket, amelyek a Vas-
utasok Szakszervezetén bellli kollektiv és egyéni magatartasokra érvéenyesek, amelyek segit-
seget nyujtanak a helyes dontések meghozatalaban a szakszervezet tekintélyének megdrze-
se erdekeben, valamint iranymutatast nyujtanak a tagoknak, a tisztsegviseloknek a szak-
szervezet hirnevenek es arculatanak megfeleld, az 0sszetartozast, az egymas Iranti felelos-
seéget és tiszteletet jelent® magatartas tanusitasahoz.

A Fellgyeld és Etikai Bizottsag tagjai a teruleti kepviseletek, illetve a nyugdijas szervezet
delegaltjal. A tagok az eddig vegzett tevekenysegukradl is beszamoltak. Arra a kbvetkezte-
tesre jutottunk, hogy elengedhetetlen a bizottsag tagjainak aktiv reszvetele az illetekesseaql
tertletukodn felmerald etikai problémak kezelésében, megoldasaban. Ez szoros egyuttmuko-
dést igenyel az illetékes tisztsegviselokkel, valamint nyitottnak kell lenni a tagsag felé, hiszen
tamogatasuk, velemenyuk fontos szerepet jatszik a nemkivanatos magatartasok tanusitasa-
nak elkeruleseben, ugyanis nem a szankciora, hanem a megelozesre helyezzuk a hangsulyt.

Tothné dr. Pelle llona
FEB elnok
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sufolasig megtelt A vasut

a gyermekekert Didkoft-

hon ebedloje oktober 25-
en a Vasutasok Szakszerveze-
fe Nyugdijos Alapszervezete-
nek 0szi, rendes taggyulesere.
Meghivottként — az aktiv vas-
utasok kepviseleteben - jelen
volt Tari Janos, Szeged Allo-
masfonoke es Gulyas Ferenc,
0z alapszervezet tisztelete
elnoke Is.

Mari Gabor levezetd elndk, a szervezeteépi-
tesi bizottsag vezetdje - az orszagos veze-
toseg neveben is - udvozolte az egybegyul-
teket, majd az 1991 ota vilagszerte megun-

Veréb Gyozone beszamoloja

nepelt Idosek Vilagnapja alkalmabol koszon-
totte az alapszervezet minden tagjat. A
jelenlevok kegyelettel es nema fohajtassal
emlekeztek meg a legutobbi talalkozasuk
ota elhunyt Veszelka Sandor és Korosi
Gyorgy tagtarsakrol.

A napirend kovetkezd pontjaként Vereb
Gyozone elndk szamolt be a legutobbi talal-
kozasuk oOta eltelt mozgalmas idoszakrol.
Fontos celkent emlitette, hogy a dontesho-
zatalnal kello sullyal vegyenek reszt nyugdi-
jasaink, maradjon partsemleges a mozga-
lom, fejlodjon és erdsddjon a szervezeti elet
és sikerrel orizzuk értékeinket, vivmanyain-
kat. A szervezetepitési bizottsag elkészitet-
te a Kapcsos Konyvet, amely a legfontosabb
nyomtatvanyok, jogszabalyok, cimanyagok
egybegyujtesevel segiti a tagsagot es a
bizalmiak munkajat. Olajozottan muk6do
bizalmi halozat tamogatja a vezetdseg mun-
kdjat, de jo kapcsolatot dpolnak a MAV
Human Szervezetével is.

A 287 fos alapszervezet letszama alig val-
tozik, am torekedni kell a nbvelésére, a nem
reg nyugdijpa vonultak felkeresésere. A
regnalo kormany nyugdijpolitikai intezkede-
sei hatranyosan érintik a nyugdijasainkat.
Nincs megfeleld parbeszed és egyeztetes a
nyugdijasokkal, az Iddsugyi Tanacs és a
Nyugdijas Kerekasztal formalisan mukodik.
Az Alaptorveny torekszik a szocialis bizton-

sagra, ugyanakkor csak allami nyugdijrend-
szert kivan mukodtetni, amely kiszolgalta-
totta teheti a nyugdijasokat a mindenkori
kormany jo szandekanak.

Az uj, arcképes igazolvany bevezetésével
kapcsolatos informacios tevekenyseget
tovabbra is vallaljak az alapszervezeten kivu-
I vasutasoknak is. Nagyon sok segelykero
lapot postaztak az OTA-nak, de kuls6é kap-
csolataikat is jol kamatoztatjak a Szegeden
mukddo 70 nyugdijas klub iranyaba a Sze-
nior Center varosi irodajanak segitsegevel.
Napi kapcsolatban vannak a helyi idosugyi
tanaccsal, varosi kapcsolataik rendezettek, a
budapesti kozponti szervezettel folyamato-
san egyeztetnek. Beszamoloja vegen 25
tagtarsanak adott at koszono oklevelet 50,
llletve 60 eves tagsaguk elismeresekent es
15 bizalminak kdszdnte meg odaadd munka-
jat.

Tari Janos az aktiv vasutasok neve-
ben Gdvozolte a nyugdijasokat és
§ tdjékoztatast adott a MAV Zrt. sze-

- melyi es szervezeti valtozasairol, leve-

titve azokat a helyi es regios, igazga-
. tosagl terlletre Is. EImondta: a sze-
melyvonatok szama - a forgalom-
szuneteltetett vonalak vonatait le-
szamitva - alig valtozott, a teherfor-
galom noOvekedeset is tapasztaljak
térsegunkben.

A hozzaszolasok sorat Ruzsali
Jozsefne, a nyugdijbiztositasi bizott-
sag vezetOje nyitotta meg, aki taje-
koztatast adott a kormany 2017-ig
tervezett nyugdijpolitikai elgondolasairal,
valamint az arckepes igazolvanyok érvenye-
sitésenek legujabb szabalyairal.

Culyas Ferenc azt kérte hozzaszolasaban,
hogy a koOzponti vezetes foglalkozzon tob-
bet a nyugdijemelées es az egeszsegugyi
ellatas kerdeseivel, mert szomoru elethely-
zeteket tapasztal a kornyezeteben. Tobb

.

=

=
:E_ Ty
e

.~ T
- .:J‘I 'I_

Tari Janos tajekoztatoja

N0zzaszolo biralta a bevezetett gyorsvonati
potjegyrendszert es az arckepes igazolva-
nyok ervenyesitesenek burokratikus es -
szerintuk — folosleges voltat.

A felmerult kerdésekre a jelen lévo
valasztmanyi tagok es az elndkseg tagjai
adtak megnyugtato és szakszeru valaszt.
Mari Gabor zarszavaban elmondta: szakszer-
vezetunk partsemleges, de nem politika-
mentesen tevekenykedik. Mas eszkoz hia-
nyaban, csak levelezni tudnak a dontesho-
zokkal. Semmitmondo valaszokat kapnak. Az
elnokseg osszeallitott egy kilenc pontbadl allo
felhivast, amelyet eljuttat minden szamot-
tevO nyugdijas szervezethez annak érdeke-
ben, hogy ezek a kovetelesek megjelenhes-
senek a partok valasztasi programjaiban is.

Tajékoztatot adott a MAV-ONYSZ kapcso-
latrendszerrol es a VASZ-egyuttmukodes
helyzeterol. Vegul mindenkit arra biztatott:
ervenyesitse sajat-es hozzatartozoja arcke-
pes igazolvanyat, mert a 65 éves korhoz
kotott dijmentes utazasi lehetdseg feltéte-
lei és lehetdsege barmikor megvaltozhat-
nak. A taggyulés hivatalos része utani -
feher asztal melletti - beszelgeteshez
Bihacsy Laszlo es csapata adta meg az ala-
pot: finom sertesporkoltjuk, korettel, sava-
nyusaggal es foszlos, feher kenyerrel, min-
den igenyt kielegitett.

A Vasutasok Szakszervezete Szeged-
Rokus vasutadllomasi kdzponttal mukoddo
Nyugdijas Alapszervezetének tagjai vidam,
- estébe nyuld - beszélgetéssel zartak a
mozgalmas 2013-es evet.

Szentes Biro Ferenc
Szeged
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Hozzavalok: A teésztahoz: 450 ¢ tonkolybuza feheérliszt, 1 cs. sttdpor, 350 g reszelt sonkatok, 1
tk. Orolt fahéj, 1 tk. friss gydmbér reszelve, 1 narancs reszelt héja, 180 g nyirfacukor, 1 cs. vanilias
cukor, 2 egész tojas, 300 g natur joghurt (2 kis doboz), 3 ek. étolaj, 125 g puha vaj. Narancsszirup
(elhagyhatd): 2 narancs leve, reszelt héja, kb. 10 dkg cukor.

‘ Elkészites: A lisztet elvegyitem a reszelt tokkel, a sitdporral, narancshéjjal és a fliszerekkel

(fahej, gyomber).

A ketfele cukrot habosra keverem a tojasokkal, majd hozzakeverem a maradek hozzavalot is

(joghurt, olaj, vaj). A masszat 0sszekeverem a lisztes keve-

rekkel, és vajjal kikent, lisztezett kuglofformaba kanalazom.
180 fokos sutoben kb. 50 percig sttom. Hogy a teteje ne
egjen nagyon meg, kb. 30 perc utan foliat helyezek a forma

tetejere.

mert onmagaban is finom.

A sziruphoz a narancsok levét es a reszelt narancshéjat a
cukorral sdrtire f6z6m, majd egy kiskanallal 6vatosan a még
langyos kuglora locsolom (igy konnyebben magaba szivja). |
Az ontet kulonlegesebbe teszi, de egyebkent elhagyhato,
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A Vasutasok és Kodzlekedési Dolgozdk Jotekony-
sagi Egyesulete (VKJE) oktober 25-en, a balo-
fonfuredi UdUIO-sz¢ :

Dr. Tahi Jozsef elnbk megnyitdja utan Madrton Andras Ugyvezetd
elnok adott szamot az eldzo kodzgyules ota vegzett munkarol es az
egyesulet gazdalkodasarol.

A valasztmany beszamolojaban kiemelt helyet kapott a segelye-
zes, az udultetés és a taglétszam alakulasa. Az egyesulet 2012-ben
17055 tagot részesitett, 6sszesen 171 millid 972 ezer forint segeély-
ben. Az egy tagra juto segely 0sszege meghaladta a 10 ezer forin-
tot. Az arvizkart szenvedett egyesuleti tagokat - az okozott kar
merteketdl fuggetlenul - 30-60 ezer forint rendkivuli segelyben

A Vasutas Onkéntes Tamogatdsi Alap (OTA)
kuldottgyulesének dontése alapjan a Hotel
Forras Zalakaros Gyogyszalloban januar 1.-
jetol valtoznak az OTA tagoknak nyujtott
szolgaltatasok, melyek a tényleges- és
nyugdijas vasutasokat egyarant érintik.

Mint Tivald Attilane ugyvezeto6
elnoktol megtudtuk megsziunik a
gyogyszolgaltatas. Ezt a szomszé-
dos Granit Gyogyfurdoben lehet
igenybe venni. A szallodai szolgalta-

tast azonban az OTA tag és a vele
egyltt ott tartozkodo hozzatarto-
z6ja — hazastars, élettars, szilé,
nagyszuld, gyermek, unoka- tovabbra is kedvezménnyel
veheti igénybe. A téritesi dij tartalmazza a szallast, a fel-
panzios etkezest - svédasztalos reggeli, valaszthato
menirendszerii ebéd, vagy vacsora- €s az AFA-t, de nem
tartalmazza az idegenforgalmi adot, melyet a 18. ev
felettieknek a helyszinen kell fizetniuk. Mivel a gyogy-
szolgaltatas megszunik a szalloda neve Hotel Forras Zala-
karosra valtozik.

Az ugyvezetd elndk hasznos tanacsokkal is szolgalt. A

gyogykezelést igényléknek a Granit Gyogyfurdo Orsza-
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Egyedulallo plhenem lehetoseg Zalakaroson, bomba arakon!

részesitettek, a 42 éves tagsagi idével rendelkezok pedig 5000
forint karacsonyi segelyben reszesulnek. A temetesi segelyt 10-rol
15 ezer forintra emelik.

Ami az udultetest illeti, az egyesulet balatonfureadi udulo-szalloda-
jaban és Zsory-furddn a Gold Panzidban 2012-ben 3899-en, az idén
3224-en, 675-tel kevesebben pihentek.

A tagletszam alakulasarol Marton Andras elmondta, hogy a csok-
kenés merteke évente 5-6 szazalék. A VKJE taglétszama a szeptem-
ber vegi adatok alapjan 24772. A tagdijbevetelek elmaradasa miatt
KIesO penz potlasa erdekeben januar 1-jevel a havi tagdijat 576-rol
650 forintra emelik. Ezzel egyidejuleg, a szolgaltatasok kozul a hazas-
sagi segelyt 67 szazalékkal, a gyermekszuletési segelyt 4-rél 10, a
nevelesi segelyt 4-rol 5 ezer, a temetesi segelyt 10-rol 15 ezer

fori lik. ol
orintra emel Visi Ferenc

gos Egeszsegpenztar (OEP) altal tamogatott szolgalta-
tasainak igényléséhez az OTA tagoknak és hozzatartozo-
iknak a kezeléseket és a furdojegyeket a kezeléo reuma-
tologus szakorvossal kell feliratni.

Az, aki a haziorvosatol kér beutalot, azt annak is a Gra-
hit Gyogyfurdo reumatologiai szakrendeléesere kell kiallit-
tatni. A kezelest a gyogyfurdo szakorvosa allitja ossze.
Idopontjat a diszpécser irja elo. Az igenybeveheto, az OEP
altal tamogatott gyogykezelesekert
és a furdojegyekért — a gyogyfurdo
aktualis arlistaja szerint- koltségteéri-
tést kell fizetni.

Még egy fontos informacio.
Amennyiben az OTA tag minimum
hét napot, (hat éjszakat) tolt el a
Hotel Forrasban évente egy alkalom-
mal - a Granit Gyogyfurdoben kapott kezelesekrol kialli-
tott, nevre szolo szamla alapjan - maximum 2000 forint
tamogatast, a hotelban pedig harom masszazst terites-
mentesen vehet igénybe. A hozzajarulast a hotel recepci-
ojan lehet igényelni.

Az igénylést levélben, a Hotel Forras, 8749 Zalakaros,
Termal u. 6. cimen, telefonon a 06/93/540-116 szamon, a
szalloda recepciojaval tortént egyeztetéssel, vagy e-mail-
ben, az info@hotelforraszalakaros.hu -n kell kerni.

Visi Ferenc
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E Varja Ont és hozzatartozojat a zalakarosi Hotel Forras. I E
Kivételes akcio 2014-ben is! 2«
-'.-H i’;_'i-
%}E ” ” » - s » ae - @ ?:
2 Szallas felpanzioval (gazdag biiféreggeli -
s és valaszthato 3-fogasos vacsora) i
Masszazs {
2 Ingyenes parkolo-és internethasznalat E;
ggzi - r > Ll qg;
3 Mindez csak 2500 Ft/f0o/¢é) mosdos Efﬁ;
2 szobaban, illetve o
! 4000 Ft/fo/¢ej furdoszobas szobaban. FE
z_g Hozza el hozzatartozojat is, 0 is oriasi S - 4 ;
E kedvezménnyel (3500 ill. 4800 Ft/f6/€j) A részletekért forduljon hozzénk elerhetﬂsegelnken' .
3 lakhat nalunk! 8749 Zalakaros, Termal u. 6. Tel./Fax: 93 540 116 =
% 2014-t61 gyogykezeléseket a szomszédos Vasuti telefon: 05-44-44 - E-mail: info@hotelforraszalakaros.hu =
Granit Fiird6ben lehet igénybe venni! Web: www.hotelforraszalakaros.hu .
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Budapest Bank fidklista

Fioknev Cim Fiokvezeto/mb. fiokvezetdo Fiokvezeto mobil

4024 Debrecen, Var u. 6/a.

7200 Dombévar, Hunyadi Janos tér 19-21.

Emke | 1072 Budapest, Rakoczi at 42.
E_ 9021 Gyér, Bajcsy-ZS u. 36

Szabo Judit

Szommer Szabolcs

Seres Zsuzsa

Patyi Laszloné

Kiverszky Hedvig

Varga Levente

Fasi Viktor

Szaszné Horvath Gabriella
Nagyne Menydorgos Monika
Kalina Bernadett
Szurcsikneé Fluzes Zita
Nagy Marianna
Szatmariné Gyoérkei Timea
Kollar lldiké

Szumbathel Vozar Tamas 94/504-109

Bang6 Monika 70/436-6662
A részletes Budapest Bank fléklmtﬁt megtaldljak a www.budapestbank.hu oldalon

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

november 15-16-17. és december 13-14-15-én

30/289-9365
74/566-041
30/537-7850
96/511-531
30/343-1529
70/436-6236
[ 46/513-320
46/502-420
42/594-381
061/288-4010
72/506-519
70/436-6746
62/553-154
56/ 503-125

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZERV

E-mail: vsz@t-online.hu

Felelds kiadé: PAPP ZOLTAN
a Vasutasok Szakszervezetének elnoke

Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF

a Vasutasok Szakszervezetenek
szervezetpolitikai alelnoke

Felel6s szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Muvészeti vezeto: Karolyi Marianna; Szerkesztoseq: 1023 Budapest, Uromi u.
8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815,
E-mail: kontakt@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000:

WWW.vsz.hu

Egyéni elbfizetési dij: 900 Ft/ év

—10%b a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagj
ursz.’tgi druhdziban november 15-16-17. és december 13-1

én 10% kedvezménnyel visirolhatnak, az druhdzakban az
adott idopontban megvisirolhat6 valamennyi termék vétel-

aribél (kivéve az élelmiszereket, akciés termékeket illetve a

jai a Praktiker Osszes m

kidrusitdsos termékként megjelolt ledrazott termékeket).

Tovébbi részletek a VSZ honlapjén (Www.vsz.hu)
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Csatlakozz a VSZ

Telefonalj

flottajahoz, mert Y 0 Ft-ért!

Valts Vodafone
elofizetésre és beszélj

csaladtagjaiddal O ft-ért.

valoban megeéri

A szamod
maradhat arégi®

Tartsd meg a telefonszamod,
hogy tovabbra is a megszokott
szamodon érhessenek el

VOd afone csalédtagjaid és baréataid.

Power to you Mobilkésziilékek
mar 1 Ft-tol

elérhetoek

Szamos telefon kozul valaszthatsz
ajanlatunkbdl, hogy biztosan
megtalald a hozzad ill6t.

Kedvezményes

tarifa a Vasutasok Szakszervezete flotta tagjainak

A Vasutasok Szakszervezete kedvezmeényes Flotta 3-as Tarifacsomag szolgaltatasi dijai (brutto)
24 honapos hatarozott idejii szerzodéssel a tarifacsomagra Kedvezmeényes dijak

Belépési dij 0,00 Ft

Havi elofizetési dijak 6sszesen 1968,50 Ft

(magéba foglalja a kiegészitd havidijat, valamint a havi el&fizetési dijat)

Ebbdl lebeszélhetd Vodafone haldzaton beldil 1587,50Ft

Percdijak (belfoldi, normal dijas hivasok)

- Hivas csoporton belul, minden idoszakban
Vodafone halozatba és vezetékes iranyba inditott hivas
Més mobil halézatba inditott hivas 21,59 Ft
SMS-kuldés/db (belfoldi, normal dijas) 21,59 Ft
A havi dij magaban foglal 20 db normal dijas belfoldi halézaton beluli SMS-t

ZsebNet internet akar egy honaprais
— Hatarozott ideju szerzodés nélkul

Valaszd a szamodra legmegfelel&bb, rugalmasan alakithatd (j csomagot! ocl = Sa msung E1200

LT Contacts
| SAMSUNG t
|
— i

Yoo  opgc OFF 2 ev hatarozott ideju
szerzodéssel elérheto.

ZsebNet
1000

2 49A6 Ft/hé

Mennyi adatot
tartalmaz?

1000 mB

ZsebNet
500

1990 Fu/ne

Mennyi adatot
tartalmaz?

500 mB

ZsebNet
100

990 Fi/ns

Mennyi adatot
tartalmaz?

100 M8
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Tovabbi informacidért érdeklodj Vodafone flotta kapcsolattartddnal: Bodnar Jozsef E-mail: bodnar@vsz.hu
A kedvezményes flottaeldfizetést online is megrendelheted: https://shop.vodafone.hu/flotta
Az online vasarlashoz szukséges kddod: 1a02r

Az ajanlat 2013. novemnber 6-t0l visszavonasig, illetve a készlet erejéig érvenyes, készulék vasarlasa nelkil és készulekvasarlas esetén is 24 honapos, hatarozott idejil szerzodéssel. A fenti arak tartalmazzak az afat. Az SMS Uzenetek fogadasa
dijmentes. A hivasok szamlazasa 1 masodperces egységekben torténik. A dijcsomaghoz kapcsolodd egyéb, a szolgaltatas jellemzd feltételétdl elertd hasznalati mod dijat és tovabbi részeteket az ASZF 1. szami ,Dijszabas™ melléklete
tartalmazza, e dijak az ElGfizeti SzerzGdés részét képezik anélkiil, hogy azok az ElGfizetdi SzerzGdésben tételesen fel lennének sorolva. A szamlan egységarként minden esetben a tarifatablazatban foglalt alappercdij kerilt feltlintetésre,
azonban a szamlazas kedvezményes percdijon torténik. A kedvezménnyel csokkentett dijak csak a szamla , Hivasdijak Gsszesen” soraban, illetve a részletes szamla ,Fizetendd 6sszeg” oszlopaban feltlntetett végsd Gsszegben érvényesilnek. A
havidij a normal dijas hivasokb6l beszélhetd le kedvezményes percdijakon. A Csoporton belili djmentes beszélgetés opcid a Vasutasok Szakszervezete és az MSZ0SZ flotta dsszes elbfizetése kozotti dijmentes beszélgetést biztositja (Flotta). A
feltintetett ZsebNet ajanlatok 2012. julius 1-t6l visszavonasig érvényesek, eqyéni és Uzleti elofizetdink részére, Az adatforgalom a belfoldi kildott és fogadott adatmennyiséq egylttes Gsszegét jelenti. Szamlazasi egyséq ZsebNet opciok esetében
10KB. A kilfoldon torténd internet és WAP adatforgalomra eltérd dijak vonatkoznak. A havidijban foglalt forgalmi keret idGkorlatozas nélkul barmely napszakban felhasznalhaté. A csomagban foglalt belfoldi adatmennyiség elérésekor Ggyfeleink
szabadon donthetnek a Netinfo oldalon, hogy szamlazarasig tovabbforgalmaznak lassitott sebességen, amely maximalis értéke: 32 Kbit/s le- és feltoltés esetén vagy kiegészitd adatopcio, PluszAdat vasarlasaval kibdvitik a csomagjukban foglalt
belfdldi adatmennyiséget, és tovabb interneteznek a maximalis elméleti sebességen. A szamlazasi ciklus lezarultaval vagy PluszAdat vasarlasa esetén a forgalomlassitas megsziinik. PluszAdatot a www.netinfovodafone.hu oldalon lehet vasarolni
arrol a készililékrdl, amelyen az Ugyfél tovabbi adatot szeretne hasznalni. A kiegészitd adatopcio az adott szamlaciklus végéig hasznalhato fel, kovetkezd szamlaciklusra nem vihetd tovabb. A Vodafone felhivja az Ggyfelek figyelmét, hogy a
ZsebNet opciok esetén az Internet alapl hangatvitel (VolP) nem engedélyezett. PluszAdat 1 GB vasarldsa esetén a szolgaltatas tiltdsa feloldasra kerll. A Vodafone felhivia Ggyfelei figyelmét, hogy a ZsebNet opcidk esetén a Tethering szolgaltatas
igénybevétele nem engedélyezett. A Vodafone Magyarorszag Zrt. fenntartja magdnak a jogot, hogy eldzetes figyelmeztetés nélkil korldtozhatja, vagy megszintetheti a szolgaltatast, amennyiben a szolgaltatason keresztil Tethering hasznalatara
kerll sor. Az Altalanos Szerzddési Feltételek az akcidban kotott elfizetdi szerzOdésekre is alkalmazandd, igy a szerzOdeskotést megeldzden az Eldfizetd hitelképesseg-vizsgalaton esik at. A vizsgalat eredmeényének fliggvényében a Vodafone
jogosult a szolgaltatas igénybevételét eldleg vagy egyéb biztositék (pl. bankgarancia, kezesség stb.) adasahoz kotni. Ha a hatarozott idejd ElSfizetdi Szerzodés hatalyba lépését kovetd ket éven belll az ElSfizetd erdekkorében felmeruld
okbol a szolgaltatas sziineteltetésére, korlatozasara vagy az Eldfizetdi Szerz6dés megszintetésére kerll sor, a Lakossagi ASZF 7.5. pontjaban, illetve az ElGfizetGi Szerz6désben meghatarozott mértékd kotbér fizetendd. A Flotta Alaptarifa a
Flotta tarifacsomaggal rendelkezG ElGfizetdk alap-tarifacsomagja, amely a flottatarifak megszlinése esetén kerll alkalmazasra, illetve az ElGfizetdi SzerzGdésben szerepld hatarozott idGtartam lejartat kovetd honap 15. napjatol az Elofizetd a
szolgaltatast a Flotta Alaptarifa dijai szerint veheti igénybe, kivéve, ha a felek ettdl eltérden dllapodnak meg. A szordlap tajékoztato jellegd, a Vasutasok Szakszervezete flotta 3-as tarifajardl és az igénybevétel részleteirdl tajekozdd) Vodafone
flotta-kapcsolattartodnal. A képek illusztraciok. A teljes fizetendd havidij két részbdl épul fel: belféldon normal dijas hivasokra lebeszélhetd és le nem beszélhetd részbdl - Csoporton beldli dijmentes beszélgetés havi 381,00 Ft.



