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Bérkompenzaciot
mindenkinek!

Ivasdink kérllbeldl
azokban a napokban
vehettek kezbe a
Magyar Vasutas ja-
nudri szamat, amikor
a MAV-nal végre ko-
m molyra fordultak a
targyalasok. Megal-
lapithatjuk, hogy a Vasutasok
Szakszervezete altal kit(zott
célok tibbsége megvalbsult: a
MAV-nal, a Startnal, a Gepe-
szetnel es a Trakcional ismet
van foglalkoztatasi megallapo-
dés és VBKJ, megmaradtak a
Kollektiv Szerzbdés legfonto-
sabb vivmanyai, illetve a ber-
kompenzaciorol is  siker(lt
megallapodni. Ez utdbbira az
egykulcsos személyi jdvede-
lemadd bevezetése miatt volt
szikseqg. Tekintettel arra, hogy
az adovaltozas minden berbdl
és fizetésbadl élot érint, Simon
Dezso, a Vasutasok Szakszer-
vezete elnfke a vasufi tevé-
kenyseget vegzd gazdasagi
tarsasagok vezetdinel berkom-
penzaciordl szold targyalaso-
kat kezdeményezett. A vasut-
vallalatoknal még éppen idd-
ben sikerilt megkdtni a megal-
lapodasokat, de a gazdasagi
tarsasdgokban dolgozok a feb-
rudri bérfizetéskor megérzik az
adovaltozas negativ hatasat. A
gazdasagi tarsasagokat, koz-
tuk a Rail Cargo Hungana Zrt-t
is érintd bértargyalasokrdl la-
punk marciusi szamaban tudg-
situnk.

Foglalkoztatas,
Kollektiv Szerz6dés
és bérmegdllapodas
(Cikkek a 4-7. oldalakon).
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Nyaralas, kirandulas, turazas, kikapcsolodas
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Egészsegpenztaron keresz
till részben finanszirozhato . e ' s

K g gyenesek. Célunk az egeszség- | ra. Mar a banyaban vald rdvid tartoz-
vk i altomatiat nitnak a yBr) | Meqorzés mellett, hogy dtletet adjunk | kodds is jotékony hatdssal bir a Tovabbi informdcitkat
h aszna‘g 1elhasznalésé{h o Aot kollégainknak a szabadidd akliv eitdl- | légzdszervi bantalmakkal kiizdgkre, A honlapjainkon talal:
nyiben a Tisztelt Tagok szeretnsk ke- 1834116z a lehett legoicsubbian. binya 1976-ban felkeniit az UNESCO www.evvk.hu,
relilket hatékonyabban felhaszndlni A sziciliai nyaralas soran megte- vllag{jrﬁisegll listajara, IquJadtagnb Www.vasutmania.hu.
semmi mast nem kell tennik, mint a RN 5 ogediih, 42 EORG, & | et e iy dlesiingg Rayipias ELERHETOSEGEINK:

s ; AR Fold maig is mukodd, legaktivabb vul- | fokozatl torat.
cafetéria nyilatkozatok kitditésekor kanjat. Az Etna tira igazi kinivas a fi- : S e el clm: EVVK
rendelkezni a részvételi dij finanszi- | J-Pr'es idscobh korosztdly szamé. | 4 a2 egészségmeglrzést pi- Levelezési cim:
razhatd részével. E2 a tagdijon felll | oo ariny henéssel és a székely kultira 2730 Abertirsa, Temes-
2000-16.000 FUf§ (programtdl fiig- ' 2000 méter ma- megismerésével kivanja osszekini, v u. 10, Telefon:
gfien). innsbruckban a 2000 meter ma- | a;04nak iavasoljuk erdélyi ayéay-  06+27-51 vasiti telefo-
’ gas Seegrubshoz Kirandulunk. A csl- | Goviseiinbeat. N uadiiasokat, csa-

Azok a V5Z-tagok, akik 2011, | cson nyaron sem ritka a hé, és a friss tacdokat varunk yugel J non naponta 9-t6l 13 6ré-
mércius 154g jelentkemek az | lovegd a légzdszenvi gondokkal AT ig. A 06-53/342-884 veze-
EXPLORER Vasutas Vilagjard | kiizdtk minden problémdjat orvosoljia. | Haliai kalandozasaink soran el- t8kes szémon a hét min-
Klub bammely kilfdldi prog- | A Neuschwansteind Disney pa- | lalogatunk a kontinens geologiai cso- dan napjén éjjel-nappal,
ramjara, 5% kedvezményben | joiinak nevezett épitmény mogdtt 1é- | ddjahoz, a Vezivhoz. Ez az egyetien  yaiamint”™ 2 (06-30/386-
részesiilnek. A kedvezmény igény- | jagzetelallity panordma tarul a tirdze | olyan vulkdn faldrésziinkin, amely az 5108 és 06-30/525-8141
bevételéhez kérjlk feltinleini a VSZ | glé Aktiv dolgozdknak és csalddiagia- | elmdlt 100 évben, leguiclidra 1944
Tagsdgi Igazolvny szamat. inak ajdnljuk. ben kitort, A Veziv tira nehézségi fo-  Mobiiszamokon @ et
A Budai és a Pilis | A Praga Krakké (thoz kapcsold- | ka 35, vagyis minden egészséges  Minden napjan. Emai:
hegységbe szervezett Wrdink in- | dik a vilaghird Wieliczka-i sobanya t- | ember teljesiteni tudja. info@evvihu. i}
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Kongresszusra keszulink

Gratlaunk 1 megeldz6 teljes fisztijitds keretében - az alapszervezeti valasztésok
amegvalaszioll | |ezarasa utan - 2011 januarban harom teruleti es ket szakmai kepvi-

A Vasutasok Szakszervezete székhdzdban 2011. janudr 19-6n a Jar-
mdjavitd Kft-k Intézé Bizottsagédnak valasztdi értekezletén harmincegy
valasztasra jogosult kildétthdl huszonkilencen jelentek meg. Kisvar Pé-
ter levezet elndk kizremkddésével a testliet megvitatta és elfogadta
az elmilt négy év munkéjardl sz6l6 beszdmoldt. Fogl Zoltdn, aki az el-
miift ket ciklusban volt a testillet vezetGje bejelentette, hogy kordra vald
tekintetiel a joviben nem kivanja betbiteni a tisziséget. A valaszibi érte-
kezlet az Intézdbizottsag Oj vezetGjeve vanov Pétart, helyetteséve Koz-
ma Zsoltot, gazdasagi feleldssé Sagi Janosnét valasziotta meg.

_ Megkezdodtek
a kozepszervi valasztasok

A Vasutasok Szakszervezete 2011, aprilis 7-8-9-i XVII. Kcngresszusiﬂ

egviseloknek! | selet tartotta meg a beszamolo és valaszioi értekezletét. A februdri
valasztasokrol a Magyar Vasutas marciusi szamaban fudositunk.

2011. janudr 18-4n Debrecen dllomds konferen-
| ciatermében a VSZ Debreceni Terilleti Képviselet-

hez tartoz6 alapszervezetek 4ltal
S e telével megtartottak a vélasztol értekezietet. A Terl-
leti Képviselet vezatfjévé ismét Suszter Csabdt, he-
,. lyettesévé Nagy Ferencet, irodavezet6vé pedig
. | Gulydsné Bénsdgi Marianndt vélasziotidk meg, A
| _;I_ Pénzilgyi és Ellenrz6 Bizotisagba Csala Sdndomé,
'~ a Feltigyel§ és Etikal Bizottségba Okrds Imréiné ka-

2011. janudr 20-an Zahony dllomas protokolivardjaban a megvalasziott hu-
szonkilenc killdtthGl huszonnyolc jelenlétében rendezték meg a VSZ Zahonyi
Terllleti Képviselet valaszidi értekezletét. Az elmilt négy év munkajard| sz6id

s beszdmol6hoz tett szbbell kiegészités utdn Pdhacker Attila, aki évtizedeken &t

voit a testiilet vezetGje bejelentette, hogy a jovBben nem kivdnja betditeni a

‘ fisztséget. A valaszi6i értekezlet a Teriileti Képviselet Gj vezatfjévé Juhdsz

Tiboméi, helyetteséve Dajka Sdndort, gazdasagi felelfssé Gl Ferencnét va-
lasztotta meg. A Pénzilgyi és Ellentrz§ Bizottsagba Fdnagynéd Nagy lidikdt, a

és Etikai Bizottsdgba Nagy Sdndomét a testilet. Simon
Dezsd zarszavaban megkdszinte Pdhacker Attila eddig végzett dldozatos és

A Vasutasok Szakszervezete székhdzaban 2011. janudr 25-6n a negy-

vennégy vdlasztdsra jogosult kiidditbd negyven

reszvételével tartottak

meg a Gépészeti Intézd Bizotisag (GIB) vélaszii értekezietét. A testiiet
megvitatta és elfogadta a GIB SZMSZ-ét, valamint az elmdilt négy év mun-
kéjard| sz6l6 beszdmolét, amelyhez Meleg Jdnos |B-titkér f(izdtt sz6beli k-
egészitést. A valaszidi értekezlet az Intéz6 Bizottség vezetfjévé ismét Me-
leg Jénost, helyettesévé Kdrolyi Csabdt vilasztotta meg, majd megalakitot-

ta a fizend! tagli Gépészeti Intéz6 Bizottsagot.

2011. januar 31-6n Miskolcon a Vasutasok VorGsmarty Miveldési Hazaban tariot-
ta valaszti értekezletét a VSZ Miskolci Terlleti Képviselete. A Terlleti Képviselet
munkajardl sz6l6 beszamolbjanak elfogadasat kivetden és a kbzdpszervezet Szerve-
zeli 65 MOkBdési Szabdlyzatanak mbdositdsa utdn a manddtummal rendelkezd kill-
dittek egyhangl déntéssel Bamdth Katalinf a TK vezetGjének, elsd szamd helyetie-

sének Bodndr Jozsefet, a Pénzligyi Ellendrz0 Bizottsdg tagjdnak Fazekasnd Kakszi
Szifvidt, a Felligyeld és Etikal Bizotisag tagjanak Tdthné dr. Pelle llondt vélasziotték
meg. A masodik helyettes titkos szavazds eredményeként Kovdcsnd Demeter Kidra
lett.
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Annak ellenére, hogy nagyon
fontos dokumentumok, megdl-
lapodasok jartak le 2010. de-
cember 31-eén, meglehetosen
késon, 2010 december mdasodik
feleben kezdddott oz érdemi
munka a MAV Zrt. Vasati Erdek-
egyeztetd Tandcsdban, A Vos-
utasok Szakszervezete vala-
mennyi tarsasagnal idoben at-
adta a térgyaldsi javaslatait a
Kollektiv Szerzédés (KSZ) modosi-
tasara, a foglalkoztatdsra és a
bérre vonatkozoan.

A MAV-véllalatesoport nagyobb tirsasdgaingl (MAV-
Start Zrt. &5 MAV-Gépészet Z1t.) a felek megéliapodtak,
hogy vémak a MAV-os megéllapodéssal, mig a MAV-
Trakeid Zrt-nél folyamatos egyeztetések zajlottak.
ootimdkcdie meghlopodes W, 5 hathcoagan

1 i m t kdini, a hatarozatlan
idejdl kollektiv EIE!EE%@EI médositani, valamint megélla-
podni a bérfejlesztés mértékaben.

A MAV Zri-nél folyt térgyalasokat alapvetSen két
tényezd nehezitette: a munkaltatd magatartasa, vala-
mint az, hogy a szakszervezeti oldal egyre kevésbé volt

BY! :

A munkaltatd példaul december 21-6n adia at az
egyltimikddési megéllapodds elsd tervezetét és a
K5Z-mbdositd javaslatait, bémdl pedig elbszdr 2011 ja-
nuérjban eselt s26 érdemben.

A BERROL ELOSZOR 2011 JANUARJABAN ESETT 5Z0...

A felek az utolsod pilanatig egyeztettek.

A Vasutasok Szakszervezete dllas-
pontja szerint a munkaltatd tétovazd és
nem kellden erélyes, kivetkezetes ma-
gatartdsa is hozzdjdrult ahhoz, hogy a
Jamerdzd szakszarvezet” miatt a tr-
gyaldsok nem voltak hatékonyak. A
munkaltatd a legelsd targyalasok so-
ran jelezie, hogy : * szeret-
EE l::egéllapndni, vagyis egy(tt kivinja
wazelni az egylttmikodési megdllapo-
dést, a KSZ-mbodositdst és a ﬁ

Az Egyittmikodesi Megallapodas
meghkdtése hedvezd hdtszéllal” indult,
ugyanis Szarvas Ferenc, a MAV Zrt.
elndk-vezérigazgatdja meég szeptem-
berben, & VET-en tdriént bemutatio-
zdsa soran emiitette, hogy a tarsasag
érdekelt eqy (j megédllapodds megks-
tésében. A munkaltatd elsd tervezetét
meglehetdsen késn adidk 4t és igen
Karcsira” sikeredett, tartaimat és ter-
jedelmét tekintve is. A MAV Zrt. gyor-
san a szakszervezelek éridsére adia,

hogy eqy évre kivan ilyen tipusi meg-

A 2011. évi

bérintézkedések 6sszehasonlitasa

A 2011, evi adojogszabalyok
vallozdsa miatt kedvezdtlen hely-
zelbe ker(lt munkavallaldk -
293.400 Ft bruttd havi jvedelemig
- plyan személyi alapbér-ndvelés-
ben részesiinek, amely kompen-
zdlja a jovedelemveszteseget.

— Szemelyi alapber-kompenza-
cio brutic 293.400 Ft keresetig.

- Savminimumra vald kdtelezd
raallas.

- Palyakezdd diplomasok sze-
mélyl alapbere:

foiskolai végzetiség esetén:
210,000 Ft

egyetemi végzetiség esetén:
240.000 Ft.

- A teljesitmény bérjellegl dsz-
tonzése:
a mozgbbér ménéke: a sze-
melyi alapber 8%-a.
A vasuti jarmujavitas szerve-

- zetben a mivezetc munkakdrben

- Szemelyi alapber-kompenza-
¢t bruttd 293.400 Ft keresetig.

- A munkakon kategoéridkhoz
rendelt személyi alapbér-sdvok mi-
nimum €5 maximum ertékeinek no-
velése 29%-kal.

- Pélyakezdd diplomésok sze-

mélyi alapbére:
foiskolal végzettseg eseten:
200.000 Ft
egyetemi vegzeliseq esetén:
230.000 Ft

foglalkoztatottak szamara: B%
mozgobér, 12% alapbéresités.

A mozgobért negyedévente
kaphafja meg a munkavallalo, a
havi alapbér 24%-a, amelybdl 6%
rész alanyi jogon garantalt, 18%
resz pedig differencialt.

A tarsasag 2011, evre vonat-
kozd terve merleg szerinti aredme-
nyenek elérése asetén tovabbi, az
éves szemelyi alapbér 1%-anak
megfeleld  Osszegd  bonusz

dllapoddst kitni, melynek nem része a
bér. A felek a két Gnnep kdzdtt is foly-
tattak az egyeztetéseket, azonban
ezért a legkevésbé a VSZ a felelds,
hogy héarom targyaldsi nap alatt sem
sikenilt végére émi a tervezetnek.

Az ev végi targyalasok elftt a Vas-
utasok Szakszervezete dtadta a 2010
végén lejard megéllapodds éridkelését
és az (ij megdllapodasra vonatkozd el-
képzeléseit, javasiatait is. A munkalta-
t0 a targyalasok soran a Vasutasok
Szakszervezete szdmos modositd ja-
vaslatat elfogadta, melyrdl a VET-
Olésekrdl készilt emlékeztetGkben és
a VSZ honlapjdn k0i6n is (riunk
(www.vsz.hu).

A Kollektiv Szerzfdés tartalmén a
MAV Zrt. 13bb ponton véltoztatni akart,
nem fitkolva, hogy az eqyes valtoztatd-
sokbél szarmazd megtakaritdsaibél fe-
dezné az addvaliozasok miatt sziksé-
gessé vald bérkompenzaciGt. A napi
munkaid§ mértéket paldaul 7.6-rbl B

mozgobert fizetnek 2011 decem-
berében és szintén 1% 2012 mar-
ciusaban.

A 2011, evi adojogszabalyok
valtozasa miatt kedvezotlen hely-
zetbe kerllf munkavallalok -
203.400 Ft bruttd havi jovedelemig
— olyan személyi alapbér-ndvelés-
ben részeslinek, amely kompen-
zdlja a jovedelemveszteseéget.

Ezen tllmenden a mozdony-
felvigyazok 4,2%, a kiilsds moz-
donyfelvigyazok pedig 2.6%-0s
bérfejlesziest kaptak.

Kotelezo a savminimumea
vald raallas.,

Palyakezdd diplomasok sze- |
meélyi alapbére:

~ foiskolai vegzettseg esetén:
200.000 Ft
- egyetemi végzetiség eseten:
| 210.000 Ft.




Szamos valtozas tortént a rendszerben.
Megadllapodas
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Oréra szerette volna emalni, t3bb pot-
lék mérieket csdidenteni akarta, illet-
ve tovabbi, a jGvedeimeket csdkkentd
javaslatokkal éit. (Paldaul: készenlét,
tléra és munkakdzi szlnet dijazésa,
munkarendek meghatarozasa, oszioft
munkaidd kiterjesztése, Ogyelet dija-
zésa, pot- és rendkivili szabadsag
megszintetése, édjszakal pétidk meg-
szlintetése, atiranyftas, kikDidetés és
kirendelés szabalyainak modositdsa,
tavolléti dij szamitdsi méd vé.ituzasa.}

A véltoztatdsokat a VSZ targyald-
delegdcidjdnak szakmai érveléssel si-
kerilit megakadalyoznia.

A bérfejlesztést a munkaitatd sokd-
ig a KSZ-mbdositas keretén beldl ki-
vanta rendezni, a Kollektiv Szerz0dés
12. mellékletekent. A targyalasok so-
ran a munkaltatd O ajankatot nem is
tett, elmandta, hogy a 293.400 Ft alat-
ti bérrel rendelkezlk adovdllozds mi-
atfi kompenzécidjén t0l 1Bbbet mér
nem tud adni.

A foglalkoztatasi megallapodasok

legfontosabb elemei

Hosszl tavl foglalkoztatdst biztosiio
programok:
- munkavalialokkal tanulmanyi
sZerz00esex megkotese, hogy tobb
munkakor ellatasara is alkalmas
munkagrdallomany jojjén letre;
moduireng@szery KepZeser katakitasa:
- munkasszallasok biztosilasa a mun-
kavallalok mobilitasanak megteremis-
s@ érdekében.
Foglalkoziatdsi nehdzségek megokda-
sa sordn alkalmazandd eszkizdk:
munkaerdpiaci szolgalat;
mas munkakdr felajantasa;
felmondas korldtozasa 50. életévét
betoltott munkavalalok esetében
osztbnzalt myugdijazas (4 hav at-
lagkeresetnek megieleld juitatas biz-
tositasa);

A Vasutasok Szakszervezete a bér-
fejlesziéssel kapcsolatban obbszdr
kifejtette, hogy a munkaitald az adé-
véltozasok veszteségeinek kompen-
zdldsra tett javaslatdt elfogadia (hisz
maga is ezt kezdeményezte), de ez
nem jelenti azt, hogy elegendd lenne a
bérfejlesztés, illetve a megallapodas-
sal maradanddan egyebér,

A felek az utols pillanatig egyeztet-
ték a VBKJ mériékét, mely néhany
é%vuidn nﬁmm kamhﬁmm

: t-ra. Fontos,

12.000 Ft-tal nftt az Gsszeg, masrészt
az addvonzatok alacsonyabbak, mint
tavaly.

A VBKJ-val kapcsolatban fontos
megemliteni, hogy szdmos valiozds
tortént a rendszerben, amelynek lag-
fontosabb pontjairdl szakszernvezetiink
honlapjdn és a Magyar Vasutas ko-
rﬂ:rii szamaiban is tajékoztatast ad-
tu

A MAV Zrt-nél tortént megdllapo-

dast kbvetfen a 10bbi tdrsasdgndl s
megkezdddiek a tdrgyaldsok és eredmeényesen,
megdllapoddsokkal zarultak.
A Mﬁ‘u’-ﬁ-ﬁpésza{ Zrt-nél a felek még 2010 de-
cemberdben (gy déntdtiek, hogy megvirjak a
MAV Zr-s targyaldsok kimenstelét és ezt
kivetGen (lnek le targyalni. Emre 2011. januar 21-
én kerdlt sor: a targyalds maratonira és néha he-
vesre sikeredett, azonban végll megallapodassal
zarult. A munkaltatd Oj tervezeteket adott 4t a killénbozd témdkban
&s minimélis volt azon pontok széma, ahol vita és érdekklldnbsag
volt a felek kizot. Az (lésen végig jelen volt Zardnd Gydngy, a tar-
sasdg vezérigazgatdja is, ami a megdllapodds megkdtéséhez
szilkséges volt. Az § megfelel§ hozzd4lldsa kellett ahhoz, hogy fal-
oldia a Kun Tamds human rgazgatﬁ ganﬂsztatt feszilitséget.

Zarand Ur elmondta: a tarsasag matT:ii'II kivet-
keztében nehéz helyzetbe karult 330 lié forintot kell
eldteremtani. 2010 nehéz év volt és a 2011-es sem igérkezik kiny-
nyebbnek.

A KSZ modositasanal a belfdidi hivatalos kikildetast teljesito
munkavallald kbltségtéritése volt az a pont, amelyen szinte a leg-
tibbet vitatkoztak a felek. A munkaltatd a tHrvényi 40%-ra kivinta
ennek mériakat csdkkenteni, végil B0%:-ban allapodtunk meg.

A bémél kompenzaljak azon munkavallalok beérét, akik az add-
valtozasok kivetkeztében nettd kereset-veszteseget szenvedng-
nek el, 8z a 293.400 Ft alatti bémel rendelkezfket érinti. A szemé-
lyi alapber-savok minimum &5 maximum ergkel egysegesen 2-
23%-kal emelkednek. _

A legnagyobb vita a teljesitmény jellegld mozgdbérmel kapcsolat-
ban alakult ki. Csak emlékeztetdll: 2010-ben 2+6+1+1%-o0t adott
a munkdltats, melyet elsé kirben 6+1+1-ra kivant csdkkenteni, ré-
adasul negyedévi kifizetéssel. Egy hosszl szlinetet kivetben a
mun ismét a 10% feloszidsdval prébalkozott, a lehetS leg-
tdbbet akarta differencidini. Ezt a szakszervezetek azzal utasitot-
tdk el, hogy ilyen alacsony béreknél nincs értelme a differencialas-
nak, réadasul objektiv tényezdk hisnydban kifejezetten veszélyes
is. Végll a V5Z kompromisszumos javaslatat fogadiak el a felek,
mely szerint rendben van a negyedéves kifizetés, azonban ne-
gyedévente 6%-ot alanyi | ki kell fizetni a munkavallaldknak
és a tovabbi 18% differencialhatél

Vegll a foglalkoztatasi megallapodast is alaitak. A munkaltatd
ezt feleslegesnek tartotta, mivel nem tervez létszamcsOkkentést,
dm ha mégis bekBvetkezne, akkor azoknak ad segitséget, akik
hosszl szolgdlati id§ utdn specidlis vas(ti tapasztalattal veszite-
nek el a munkahelylket.

Komiljovics Maté

munkakor ellatasara is akalmas

munkaardallomany jojjén létre;

- kiilsd felvetelek korlatozdsa,

Foglalkoztatdsi nehézségek megolda-

sa soran alkalmazandd eszkiadk:
Deisd munkasropiaci Informaciox.

karengadmenyes nyugdijazas,
MAY Evek/MAY Esély Program al-
kalmazasa;
kepzesi tamogatds legieljgbb
200.000 Ft mértékben;
a Munkdbahelyezés! Eldseqitd Bi-
zotisag mikidéss,

Hosszl tavl foglalkoztatast bizlositd
programok:

- munkavillaldkkal tanulmanyi
szerzddések megkilese, hogy tobb
munkakor ellatasara 15 alkalmas
munkaerdallomany j6jin |&tre:

- modulrendszer képzések kialakita-
sa;

- munkasszallasok biztositasa a mun-
Kavillaldk mobilitdsinak megteremie-
g8 ardekaben;

Foglalkoztatasi nehézségek megolda-
sa sordn alkalmazandd eszkizok:

meglresedd munkakdndk meghir-
detese

mas munkakor felajanlasa;

felmondas korlatozasa 50. életevat
betditdtt munkavallalok esatében;

dsztonzott nyugdijazas (5 havi at-
lagkereseinek megfeleld juttalas biz-
tositasal;

korengedméenyes nyugdijazas;

MAV Evek Program alkalmazasa;

képzési lamogalds legfeljebb

200.000 Ft mértékben.
Hosszil tévl foglalkoztatast biztositd
programok:

munkavallaloxkal tanulmany
szerzdesek megkdtése, hogy 1obb

mas munkakdr felajankasa

oszinzdtt myugdijazas (4 havi at-
lagreresetnek megielelo juttatas biz
lositasa)

korengedményes nyugdijazas;

MAY Evek/MAY Esély Program al-
Kalmazasa;

Képzesi tamogatas legfeljebb

200.000 Ft mérntékben;

a Munkabahelyezést Eliseqitd Bi-
zottsag mikGdése,

]

A munkaltatd mozdonyvezeldt
2011-ben klszdmledpilés ds Alszer-
vezas cimén nem kil el a larsasag-
tol, tovabba nem kdt es nem mddosit
vellk valtozd munkahelyre munka-
szarzodésekes!.

2011-ben Ujabb mozdonyvezeto-
gyakomokot nem vesznek fel,

- dVNYg3d [ 10T SVINSVA dVAOVW
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A MAV-Trakcio Zrt-nél megsziilettek a 2011-re vonatkozo U] szabalyozasok, a mun-
kaltato és a szakszervezetek egyetértésre jutottak a berfejlesztésrol, a moz-
donyvezetdk foglalkoztatasardl és a Kollektiv Szerzodés modositasardl. A targyald-
sok megkezdésekor nagy volt az allaspontok kézétti tavolsag. A megegyezés érde-
kében a felek valamennyien énmérsékletet tanusitottak, a megallapodasok jelentos
kompromisszumok aran joftek letre. A temak penzigyi dsszefliggesei folytan a
resztvevok egyuttes megoldasban gondolkodtak, igy nem volt lehetoseg barmelyik
megallapodast onalloan aldimi. A szakszervezetek a foglalkoztatas biztonsagat tar-
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Bérfejlesztés, foglalkoztatas

a MAV-Trakcié

A felek

valamennyien
onmersekletet
tanusitottak...

tottak a legfontosabbnak - ez a munkavallaldk nagy tébbsege szamara létre is jott |1l
- &s ennek erdekében hajlandoak voltak engedmeényekre. A munkaltato szintén el-
allt tobb javaslatatol (pl. attol, hogy a ,talorak” potiekoldsat csdkkentsik le, oz egy-

ségesen csak 50% legyen).

szabdlyok valtozasa folytan kedvezdtlen

W helyzetbe kerllit munkavallalok — 294.400

Ft bruttd havi jovedelemig - olyan személyi alapbér-

nivelésben részesiinek. amely kompenzélia a jdve-

delemveszteséget (ez a szemelyi alapber bruttd

5,85%-4 is elérheti). Ezen tilmenden a mozdonyfel-

vigyazok 4,2%-0s, a kilsds mozdonyfelvigyazok pe-
dig 2,6%-0s bérfejlesziést kapnak.

A tarsasag egy olyan anyagi osztonzest is javasolt
bevezetni, amely az eves eredmenylol figgott volna.
Ezt a szakszervezetek bizalmatlansaggal fogadtak.
Egy reszik a kockazat mialt nem tamogatta, hiszen jo
vallalati eredmény nelkul nem lenne kifizetés, szak-
szenvezetlink pedig azen utasitotta el, mert forrasaul
a munkaltatd csak a jelenlegi 4%-0s alapber-kiegészi-
tést szdnta. A rendszert egyébként nem kifogasol-
nank, a MAV-Gépeszet Zrt-nél tobb éve eredmenye-
sen mukodik ilyen. Szamunkra akkor lett voina elfo-
gadhatd, ha a vallalat még tovabbi 4% bert is betett
volna sajal forrasbol’, a szemelyi alapber 8%-a1 elérd
bértimeg eseten mar vallalhatonak tartotiuk volna a
Kockazatot,

A Valaszthato Beren Kivili Juttatasra a munkaltato
eredetileg 338.000 Ft-os ajanlatot adott, de a targya-
lasok eredményeképpen 2011-ben 350.000 Ft lesz a
VBK.J dsszege. E terilleten idén kedvezdbbek az adé-
zdsi szabadlyok, igy ebbdl is adddik nettd jGvedelem-
ndvekedes.

2 A szakszervezeti dllaspontokra tekintettel

1 A bérlejlesztés soran a 2011-es addjog-

a munkaltatd didolgozia a foglalkoztatasi

W megallapodas-tervezetét, ami lehetdve

tette a megegyezest. E szennt mozdonyvezetot 2011-
ben a larsasag lélszamleépités és atszervezés cimeén
nem kild el a vallalattol, tovabba nem kdt €5 nem ma-
dosit vellk valtozd munkahelyre munkaszerzidé-
seket. Az idén - a folyamatban lévdkon 0l - Ujabb
mozdonyvezetd gyakarnokokat mar nem vesznek fel,
Ugyanakkor a kolcsonds kompromisszumok folytan a
szerzodés-tervezel fataima a kimdulashoz képest
olyan mértékben megvaltozott, hogy a felek a megal-

lapodast csak ermme az évre tudtak meg-
kotni és nem hatdrozatian idGre, mint
ahogy azt eredatileg szandékoztak,

3 A legfontosabb KSZ-modo-
sitas: A jelenlegihez képest
W rividebb munkaidd elrendelé-
sére csak akkor kerllhet sor, ha egy
adott TVSZK-nl a megeldz6 honap tény-
adatai €s a kivetkezd hinap tervadatai
alapjan az oda tartozd mozdonyvezetdi
létszdm legaldbb 3%-anak, vagy 15
fonek a munkaideje tenyleges munkafel-
adatokkal nem tGithetd ki. A munkaidd

megraviditésenek mértéke. ha a .folos”

létszdm az 5%-ot nem éri el, munkavalla-
IGnként maximum havi 12 érafd lehet.
Amennyiben a munkaval vald ellatatian-
sag az 5%-nyi munkaiddt meghaladja,

o

v

akkor az egyeénenkenti munkaidd-
csikkentés legfeliebb a havi kotelezd
munkaidd 10%-aig terjedhet. A munka-
bért viszont csak kisebb mértékben, a
munkaidd rividités 80%-dig lehet mérse-
kelni. Uj szabdly, hogy amennyiben csok-
kenteft munkaidovel dolgozd moz-
donyvezetdnél munka hianyaban aliasidg
meril fel, ez a szemelyi alapber 110%-
dval dijazandd.

A targyalassorozat lezarasakor a VSZ
inditvanydra a felek kifejeziék azon szan-
dekukat, hogy a kesobbiekben hozzakez-
denek egy kozéptavl megdllapodas ki-
dolgozasahoz a munkavallalok foglalkoz-
latasardl és jovedelmérdl.

dr. Borda Tibor
érdekvédelmi szakérd

Ravadits Istvdn nyugdijas terlleti képvisel§ (balrl a harmadik) 2011. janudr 21-én utoljdra
gylitdtte Sssze az alapszervezeti elndkdket Szombathelyen. Bér marasztaltdk, O Ggy érez-
te, mir megtette a magaét és dtadja a helyét a fiatalabbaknak. Az egyébként soros érte-
kezleten a teriileti képviseldk és Gydi Istvdn, a VSZ ONYSZ Ogyvezetd elinbke tajékozta-
t6i utdn idGszerd kérdéseket is meglirgyaltak a résztvevik.

] Papp Zoltan




START START

A Starind

MAV-START Zri. munkavallaloi
vegyes erzelmekkel varidk a
2011-re sz0ld bérrendezésl.
Megvoltak a fajo emlekeik, se-
beik, a 2008. és 2009. évi csa-
lbdasok. Reménykediek, hi-
szen tavasszal az igéret job-
ban ndtt, mint a fd. Ahogy felt
az idd, jott az 0sz, majd a tel, az igeretek is a
fi sorsara julottak. Eldszor kezdiék elveszien
szép ergs szinukel, majd elkezdtek szaradni,
vegiil szinte teljesen elmuiitak.

A nyaron csodafegyverként beharangozolt
egykulcsos ado nem az alacsony keresetiek-
nek kedvez, sanos a startos munkavallalok
nagy tobbsége az addvéltozas vesztese. It
mar kezdett kiszaradni a fU, de joit az amitas.
Az egykulcsos add mindenkinek kedvezd
lesz, hangzott meg hangosan a kormanyol-
dalrgl. A munkavallalok elkezdtek szamalni
s az eredmény nem a hangzatos igéreteket
tlkraztek.

A Vasutasok Szakszervezete Start Szakmai
Kepviselete a 2011-re 52010 bértargyalasokra
elkeszitetle javaslatat. A MAV-START VET
2010. oktdber (lésén tajékoziatast kéd a
munkaltatotol a 2011-es bér- és l&lszamter-
veirdl. A munkaltatd altal vazolt 09 berfejlesz-
test elutasitoftuk. A MAV-START VET 2010.
decemberi (lésén atadiuk a munkaltatonak a
VSZ Start Szakmai Képviselet altal elkészitatt
megallapodés-tervezetet, a .2071-2014. évek-
re szold egylttimikddési megaliapoddst a
MAV-START munkavallaloinak foglalkoziala-
sarol gs berezeésérdl”. A tervezelrdl valo tar-
gyaldst a munkaltatd és a larsszakszerveze-
tek is elutasitottak s 2010-ben mar nem is ki-
vantak targyalni. A kormany ev vegi dontésel

» KOZEP-EUROPA

LEGNAGYOBE MODULRENDSZERE

START START

s megdllopodiunk

utan egyre jobban érzdddtt, hogy a realkere-
setek szintentartasara nincs esély.

A VSZ Start Szakmai Képviselete a két in-
nep kdzdtt rendkivilli VET dsszehivasal kez-
demenyezte a valaszihatd beren kivil juttalas
(VBKJ), valamint bérmegéllapodas reményé-
ben. Szakszervezatink kifejtatte, hogy a 0%-
0s bérejlesztésre vonatkozd tulajdonosi el-
képzeles elfogadhatatlan. Erdemi egyezteteés
nem volt. Azer, hogy ne érezzik ulsagosan
fagyosan magunkat, jott az informacio a tulaj-
donos VBKJ-cedkkentési lerveirdl.

Az Gjabb rendkiviili VET-re tett kezdemé-
nyezésiinkre a munkaliatdi valasz a kivetkezd
volt: Mivel 8 MAV-START Zrl. az allami kGz-
szolgaltalasi koltsegiérités alapian gazdalko-
dik, es ennek peremfeltélelei kozdtt szerapell,
hogy a berellegl kdltség nem emelkedhet a
tavalyi évhez wviszonyilva, egyeldre a vallalat-
nak mincs lehetosége semmilyen bénntazke-
dést hozni, igy a2 MAV Csopart tovabbi valiala-
faindl megkdidl, az addrendszer valfozdsa
miafti kempenzécios berinfézkedes! sem fudja
bevezetni. A MAV-START ldrgyaldsban van a
Minisztériummal, hogy lagalédbb a kompenza-
cids intézkedések szamdra lagyen forrds biz-
fositva.” A valaszrol értesiit startos munkaval-
lalok joggal kezdték elveszteni higgadisagu-
kat, hiszen azon MAV-csoporthoz tartoz6 valla-
latok eselén, melyek dontéen a MAV-START
Zrt. megrendeléseire alapozzak bevételiket,
lehet berfejlesztes, itt nem.

A Vasutasok Szakszervezete Ujra VET fsz-
szehivasat kezdeményezte, melyre januar 27-
én sor kerdlt.

Valodi egyeztetés mégsem volt, mert a
munkaltatonak adofl minisziénumi engedely
csak a személy jGvedelemadd vallozasa altal

» KERTI VASUT - INDOHAZ A HILD J. TEREN
» 303-AS GOZMOZDONY - EJSZAKAI 0ZEMMOD
« INTERAKTIV JATSZOHAZ KICSIKNEK ES NAGYOKNAK

* BORZE - FOTOKIALLITAS
» SIHU-MOZ| - BABELOADASOK 4
= VETELKEDOK, NYEREMENYEK

« MESEL A VASUT RAJZPALYAZAT

i ¢
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Kiallitok:

“ BARANYAIJANOS VASUTBARAT

ES MODELLEZO KLUB - Veresegyhaz

VASUTTORTENETI ALAPITVANY
VASUTMODELLEZO BARATI KOR - Szeged

okozott nettd keresetcsokkenés ellensilyoza-
sdra, a nettd keresetek szintentartdsdra szolt.
A kompenzalason 1l nem tarténhetett bérej-
leszies. A VBKJ 350.000 forininal nem lehet
magasabb. A munkaltatonak nem volt moz-
gastere, igy érdemi vita csak ardl folyt, hogy
a szamitott bruttd keresetként mely béraleme-
ket kell figyelembe venni. A kompenzalas sa-
jatossaga, hogy 130.000 forint és 178.000 fo-
nint bruttd kereset kozdtt, ahogy emelkedik a
szamitolt bruttd bér, cstkken a kompenzalds
dsszege. Ebbol adéddan jobb, ha a szamitott
bruttd bér minél kijzelebb van a 130.000 forint-
hoz. A pénztarosok és ulazok nagy tobbségé-
nek nem szamitott brutto bere a kereskedelmi
jutalékkal sem bapné 10l a 178,000 forintot, igy
célszeribbnek latszoll, hogy a jutalék ne ke-
rilion be a szamitolt bruttdba. Az a szervezet,
mely csak a taglétszam miatt szervezi be a
penztarosokat es az utazokat, a szamitott
bruttd bér bérelemei koze kivanta vetetni a ju-
talékot. A VBKJ a tulajdonos év eleji elképze-
lése ellenére 350000 forint marad.

A Kollekliv Szerzodesben az alvezenylesi
dij 1500 forintra, a helyettesitési dij 330 Ft-ra,
a fizetési eldleg 175.000 Ft-ra ndvekedett, va-
lamint egyes segélyek dsszege emelkedett.

A Kollektiv Szerzddes 4. szamu melléklete-
nek (A MAV-START Zrt. egyen-, formaruhazati
juttatasanak altalanos szabalyai) munkakorok-
hoz rendelt FEOR szamok valtoziak.

A Bérmegallapodas és Kollekliv Szerzddés
modositdsa mellett megkotbitlk a MAV-
START Zn. munkavallaldinak egyes foglalkaz-
latasi kérdéseirdl és a munkalqyi kapcsola-
lokrél szdko 2011. évre érvényes Egyitim{ko-
dési Megallapodast.

Fridrich Imre

ABA-NOVAK
EUETURALIS BOZEMONT
SPOLNOE
E000 Soelnak, Hild ndr L.
HYTTVA TARTAS:
Mizedemnags 10 = B8 drdig
INFORMATIO:
E514-565
woww.anki b

BELEPOIEGY:

* gyermel: 600~ Fi

v Felndtt: 704, Ft

* CSoportos

=40 i Felatt: 400.- Fi

* csadidi - 4 fd: 2000, Fr
* 2 dves korig ingyenes

SZOLNOKI
VASUTMODELLEZO KGR

V.a

5 -

LN

10000 #ied

. v

TErEEiw P

V.

w
|

R

TR FigEY™

= dVnNdd3d 1 102 SVLNSVA dVADOVIW

e |

R

.' .hnni\ W
10000

2
i

amm it G



41 MAGYAR VASUTAS 2011 FEBRUAR - /1172 (111

Erdekegyeztetés
az RCH-nal

2011, janudr 25-én volt oz
idei elsG érdekegyeztetés.
A VET napirendjén szere-
pelt a kézéptavl egyltt-
mik&dési megdllapodds,
epben napirendre kerdlt a
2011-es bérfejlesziés is. A
munkdltatd és a tulgjdo-
nos jelenlévo képviseldje -
Armold Schiefer, a Tum
Around projekt vezetdje -
is megerdsitette, hogy
nincs forrQs berfejlesztésre.,
A munkdaltatd szerint az
addvaltozdsok kompenzd-
lGsa szakmailag hibés 1&-
pés, a bértargyalasok le-
zarulfak,

A Vasutasok Szakszervezete szerint lehet
szakmailag hibasnak itéini a bérkompenzéci-

TELJES

leétszammal 2011, janudr 28-
an tartofta idei elsé Ulését @
Rail Cargo Hungaria Zrt, Koz-
ponti Munkavédelmi Bizott-
sag (RCH KMVB). Elsé napi-
rendi pontként az egyuttmU-
kédési megdllapodassal kap-
csolatos észrevetelek, javasla-
tok megtargyaldsa szerepelt,
mert az Uj tagok most |attak
elszor a tervezetet. A megal-

lapodds mellekleteként szere-
pel gjanlaskéent a terlleteken
mikédd munkavédelmi bi-
zottsagok szamara keszitett

megdllapodds-tervezet. Ez
azert sarkalatos kérdés, mert
oz elmult ciklusban nem koé-
tottek minden terdleten meg-
allapodast, igy sok volt a fel-
EENE

Erdekegyeztetés

ot, de ettdl meg az éninteftek idén kevesebbet

a tulajdonos a privalizacids pdlyazatdban
évente realbér-ndvekedésre tett ajanlatot. Vé-
leménylnk szennt nehezen kezelhetd, hogy a
Turn Around projekt (mondjuk Ogy, hogy a
2016-ig terjedd (zleti tervezés) szerint 2013-
ban mar nyereseges lesz a Tarsasag, mikoz-
ben mindenki, aki ezén tevékenykedik, ebben
jelentds munkdval kiveszi a részét, csak utd-
lag részesedik” az eredményekbdl. Azt gon-
doljuk, hogy a folyamat sordn vegzelt munka

meq kellene elflegezni.

hogy Ausztridban is sikerlit megoldasokat la-
lalni hasonld helyzetekben. Elismere, hogy
ebben a temakorben nem teljeskdrien tajeko-
zoft, ezén felkészitést kér a hazal menedzs-
menttal.

A V52 szennt a jovedelempolitikai fejezet-
nek - a fentiek okan is - az egyltimikodesi
megallapodas kiemelt részét kell képeznie.
Udvzdltik Kovdes lmre javasiatat, amely
szennt az egyuttmikodesi megallapodas ido-
beli hatalya szinkronban lehetne a kbzéptavi

izleti tervvel (2016).

A masodik napirendi pontban a 2011. elsd fél-
éves munkatervet fogadiak el.

A harmadik napirendi ponlban a képernyd
elott vegzett munkakorok felmerése, valamint a
szabalyok betartasanak fokozott ellendrzése
szerepell, mert az (j rendszerek bevezetése mi-
att nagyon sok munkakdr lett ilyen.

A negyedik napirendi pontban a kivetkezd Al-
landd munkacsoportokat hozia léire a KMVE:

A Kozponti Munkavedelmi Bi-
zottsGg tagjainak elérhetdsege:

- Honfi Jozsef, a KMVB elndhke, kocsivizsgé-
I, 06-30-945-6042, honfi jozsef@freemail hu

~ Gytre lsivdn, a KMVB tarseinbke,
kocsivizsgalo mivezetd, 06-70-317-2380,
istvan.gyure@railcango.hu

- Becker Kornél, kocsivizsgald,
016-30-252-4544, backerkomel@freemail hu

—~ Czdnddr Gabor Csaba, AFU szakelfadd,
06-70-455-0789,
csaba.gabor.czondor@rarcargo. fu

- Dobos Alexandra, AFU eldadd,
06-70-316-5478, dobosalexandra@rubicom.hy

- Faluvégi Jozsel, kocsivizsgald,
06-70-940-3613, minyi@citromail. hu

visznek haza a boritékban. Mindezt iy, hogy g

glismerése erdekében ezt a .részesedes!”

Amold Schigfer elmondta, hogy eldlegre [
sincs pénz, de példakra hivatkozva emiitette, 2%

-
i
e
Ly
e

RCH KMVB
hirek

#
m Ber-

L. N
kompenzacio
A Vasurasok Szakszer-
vezete Vasuti Erdek-
egyeztetd Bizottsadga
2011, februdr 1-jei
ulesen megvitatta és
ertekelte a mikddesi
terdletéen 2011-re

megkotott bérmeg-
Gllapodasokat.

A testilet megallapitotta, hogy a
Rail Carge Hungaria Zrt-nel nem ted-
jesiilt a VSZ kivetelése a 201 1-re be-
vezetett adovaliozasok negativ hata-
sainak kompenzalasara. Ez az elté-
res a vasuftarsasagok munkavalla-
WGinak 2011-es bérejlesziésében a
Vasutasok Szakszensezete szamara
elfogadhatatlan kulonbséget jelent.

A testilet ugy hatarozoft, hogy a
bérkompenzacid megvaldsitasa ér-
dekében a Vasutasok Szakszerveze-
le kezdeményezi az év végén forrds-
hianyra hivatkozva elutasitott bértar-
gyaldsok lefolytatdsat a Rail Cargo
| Hungarnia Zrt-nél is.

Zlati Robert

Kommunikacids Munkacsoport: Szabd Erzsé-
betvezetd, Farkas Imrénétag, Dobos Alexandra
lag. Munkaruhazati Munkacsoport: Hugyecz
Jozsefng vezeld, Faluvégi Jozseftag, Sos fsivan
lag, Kueskdr Imre tag. Egészsegmeglrzessel
kapcsolatos Munkacsopon: C2dnddr Csaba Ga-
bor vezeld, Kopjdkné Kovdcs Zsuzsanna fag,

Becker Koméltag.
Szabd Erzsébet

- Farkas Imréng, lanfa szakeloado,
06-20-34%-0333, imrene. farkas@railcargo.hu

— Hugyecz Jozseing, koordinator,
06-30-263-4900,
Jozsefne. hugyecz@railcargo.hu

- Kopjakneé Kovdcs Zsuzsanna, diszponens,
06-30-908-2469,
Zsuzsanna kopjakne. kovacs@railcango.hu

- Kucskar Imre, rakiarnok, 06-70-949-3846,
kucsi@gmail.com ;

= Sajbanne Csikdsz Judit, AFU szakeldadd,
06-30-35%-7265,
Judit. saibanne.csikasz@railcargo.hu

— 50 Isfvdn, kocsiizsgald, 06-20-250-7321,
505600905@ reemail hu

— Szabd Erzsebel, énékesitési szakebiads,
06-30-314-0259, erzsebet szabo@railcargo.hu




Fesziltség

Az IK KFL.

m VSZ Titkan Testulet hirel

2011. janudr elsd hetében
a munkavallalok kizdtt hatal-
mas felhdborodas, fesziiitség
keletkezell, oka az Ogyvezetd
igazgatd utasitasa alapjan
végrehajtott szokatlanul
nagymertekd berameles,
amirdl egyik szakszervezet
sem kapott téjékoziatdst. A
beremelésrdl nem wvolt infor-
mécionk. Utdnajartunk, kide-
rii, hogy az utasitast 2011,
janudr B-an délutan adiak ki,
targya a béremelés volt. Vég-
rehajftandd 2010. december
1-jéthl a miszaki Ozemelte-
tEsnél a miszaki mivezeld,
ketesitményfelelds, szolgalla-
lasi egysegvezetd munkakd-
rokben, azer, mert a 2011-
2014, évi Uzleti tervben nulla
szazalékos a berfejleszies.
Azt elhaligatiak, hogy a 2010-
es Uzleti tervben is nulla sza-
zalékos volt a berejleszies.

Az OET ajanlsal a mun-
kaltatd a szakszervezetekst
melidzve Ggy hajiotta végre,
hogy az énintetiekidl négy ho-

napra esd béremelést velt el
Az erfsaramu (zletdg kima-
radt a bérfejlesztésbdl. Az,
hogy az Uzletag 2010-ben a
Tarsasag nyereségének a fe-
it biztositotta, nem szamit.
Azok a villanyszerelgk, akik
t6bb tizmillié forintos beruha-
zast végeziek, még 1000 H
jutalmat sem érdemeliek. Ak-
kor sem, amikor december-
ben a ket Unnep kizolt a sza-
badsagukal nem a csaladjuk-
kal toltoteék, hanem dolgoz-
tak. Az ugyvezelo igazgalo
korabban kijelentette, a mun-
kavdllalok neki annyit érnek,
amennyit keresnek, ebben
betartja a szavat. Akkor most
hogyan is allunk? A munkal-
tatd a Munka Torvénykdnyve
34 §21.6 (1), 22 § (1)
eldirasait nem lartja be. Tuda-
tosan megfeledkezik arrdl,
hogy a szakszervezetek sza-
madra informacionyiitas kote-
lezelizege ferheli. A szak-
szervezeteknek nem érve-
nyesil az alapveto joga, hogy

a munkavallalokat érintd
anyagi, szocialis, Kulturalis,
glet- és munkakdrilmenyeik
érdekében — a munkabér,
szocidlis juttatasok - fel ted-
janak lépni. Az Ogyvezeld
igazgatd az egyenld dija-
zas elvének betartasat mel
ldzte. Halranyos megkilén-
boztetéseket hajtatolt végre,
Az Esélyeqyenldsegi torvény
sem szamit.

Az Ugyvezetd igazgatd a
VBKJ keretosszegrdl szolo
megallapodast aldirta 2011-
ré. A munkavallabd altal el
kolihetd keretdsszeg 210.000
FI. A humanszervezel a Ki-
adott VBKJ Veégrehajtasi Uta-
silasban bruttd 210.000 Ft el-
psztasal engedélyezte. Az
Ugyvezeld igazgalotdl taje-
koztatast kérlnk, a valasz a
mial napég nem erkezett meg.
Az dgyvezeld magalarlasa
mialt a munkalgyi birdsag-
hoz kell fordulnunk jogorvos-

alért.
Hollik Miklés

'WA V Ingatlankezelo Kii.

nti Uzemi Ta-
né[:s {H 2011, janudr
12-6n megtariolt soros
tiésen elsbként bsszedl-
litottuk a 2011, elsd fél-
aves munkatervet, majd
Gridkattiik a 2010, évet.
A KUT és a munkaltatd
kKapcsolata, egyutimiko-
dése a masodik félévre
leérigkeloddtt. Mindez a
munkattaté hirelen pél-
forduldsanak tudhatd be,
amil a mai napig $em in-
dokolt meg. A KUT és az
lgyvezetd igazgald ko-
ot nem jGtt létre az (ze-
mi megallapodas. A KOT
altal atadott Gzemi meg-
allapodas-tervezelre va-
laszt sem kaplunk. A
munkaitatd a KUT eqyik
lagjanak mondvacsinalt
Urdggyel rendkivili fel-
mondassal kivanta meg-
szlntetni a _ munkavi-

szonyat. A KUT a mun-
kaltald altal kezdeménye-
zeft munkadgyi birdsa-

KUT hirlevel

gon a pert megnyerte. A
KUT-tagunk a munkaltia-
toval szemben minden &l-
lene irdnyult munkalgyi
pert megnyert. A Tarsa-
sagnak a munkaltatoi of-
dal felelgtlensége sokmil-
li¢ forintba kertlt, ennek
erdekessege, hogy fele-
ldsségre vonas nem tor-
tent. Ugy néz ki, csak
munkavallalot binteinek.
Az lgyvezetd igazgald
glrendette, hogy rajta ki-
vill a KUT felé senki nem
adhat 1ajékoztatast, ere
indokldst nem adott. A 14-
jekoziatasok meglagada-
saval, annak személyas
vallaldsanak melldzésev-
&l nem biziosilotla a Koz-
ponti LUzemi Tanacsnak a
Munka Térvénykinyv 68.
§ (2) pontja énvényre jutd-
sal. A munkaltaté odaig
jutott, hogy az altakinos
informaciokérésre vald
jogosulisagol 15 megla-
gadta. HM.

Kiegészitették a Rail Cargo Hungaria Zrt.

2011,
[Rail

janudr

17-en a
Cargo Hungaria

Irt, (RCH) székhdazd-

ban a tavaly megva-
lasztott Gzemi tandcs-
tagok és munkavédel-
mi képviselok kiegészi-
tették a kdzponti testl-

leteket,

Gratulalunk a megvalasziott
testiletek tagjainak és j& mun-

kat kivanunk!

Az RCH Kozponti Munka-
védelmi Blznttsag tagjais

Alinak: Czéinddr Gébor (VDSZSZ), Kucskdr

(VDSZSZ), Backer ||

Komél (V3Z), Gylire Istvdn (VSZ), 5&5%{\'52] M.ﬂmﬁf '

(VSZ), Dinek: Honfl Jozsef (VDSZSZ), (VDSZSZ),
kas Imréné (MTSZSZ), Szabo Erzsdbet (VSZ), Kopjdkné Kovdcs Zsu-

Hugyscz Jézsefné

Far-

zsanna (VSZ). A képen nem szerepelnek: Sajbdnnd Csikdsz Jucit
(VDSZSZ), Dobos Alexandra (VDSZSZ).

Az RCH Kozponti []zeml Tanacs tagjai:

Alinak: Lévai Zsolt (VDSZSZ),

Lészlé6 (VDSZSZ),

Magyaros

Bakk Istvdn (VDSZSZ), Kiss Ki-
roly (VSZ), Bera Jdzsef (VSZ)
Kolonics Kalmdn (VSZ), Juhdsz
Csaba (MTSZSZ), dinek: Mikd

Mihdczi

Mihdly  (VDSZSZ),
Attiléing (VSZ), Kovécsnd Szé-
kely Valéria (VSZ), Zubdly Berta-

- dVNAE3d L 10T SVINSVA YVAOVIW
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MAV-START Hirek MAV-START Hirek

s KT Hirlevél

A Kozponti Uzemi Tandacs
2011, janudr 10-i ulesén kon-
zultacio zgjlott a MAV-START
rt-nel az orvosi alkalmassa-
gl vizsgalatokkal kapcsola-
tos munkdaltatdi feladatok-
rol, Csordas Tiborné human-
politikai szakérté elmondta,
a 203/2009. Kormanyrende-
let sorolja fel a vasuti forga-
lombiztonsaggal dsszeflggd
munkakdroket, ezeket hato-
sagi eljaras keretében vizs-
gdljak. Ugyanezen rendelet
na eld, hogy a vasuttarso-
sag kbteles a kiemelten ve-
szélyeztetett munkakéroket
sajat szabalyozasaban
meghirdetni. (A MAV-START
Irt. az elsodrési hataron be-
10 munkat vegzod munkakd-
roker sorolta ebbe a kare-
goridba.)

KRONIKUS BETEGSEG MIATTI
ATMENET! ALKALMATLANSAG
ESETEN A VASUTEGESZSEGUGYI
KHT NEM MINGSITI ORVOSILAG

ALKALMATLANNAK A MUNKAVAL-
LALOT, HANEM FELFUGGESZTO
VEGZEST ALLIT Kl...

Az utasitas-tervezet atadasa ota a fenti Kor-
manyrendelet 2010. 12, 27-i madositasa érel-
meben a vizsgalal befejeztével a wvizsgdlatot
végzd orvos hatarozatot ad ki, ennek meg-
felelden mar nem kell az orvosi vizsgalat utan a
hatosag hatarozatara vami. Kronikus betegseg
miatti Atmeneli alkalmatlansag esetén a
Vasitegészséqigyi KHT nem mindsiti orvosilag
alkalmatiannak a munkavallalgt, hanem
felfligges210 vegzést allit ki, és egy késGbbi
idopontban ismetelt vizsgalatra kiildi, Ez a val-
fozas megleve dolgozoink iddszakos, illetve
rendkivili vizsgalata esetén kedvezd, azonban
az Ujfelvetelesek esetén hatraltatja az eljarast.
Az egyes csoportokba sorolt munkakorok listaja
- a Kormanyrendeletben megfogalmazott mun-
kakdrlistakat alapul véve — a humdn és az lize-

rd

-

-

-

-

-

MAR NEM KELL AZ ORVOSI VIZSGALAT UTAN A HATOSAG HATAROZATARA VARNI...

meltetési terdlet képviseldi kdzti hosszu
egyeztetes alapjan alakult ki, figyelembe
véve a munkakdr jellegét, az egyes felada-
tok gyakorisagat, veszelyessege!, illetve az
ilyen munkakirdket jelenleg betdtd munka-
vallalok létszamat, egészseglgyi hetyzetét,

A kivetkezd napirendi pont keretében
beszamoldt hallgatiunk meg a 2010. évi se-
gélyezési tapaszialatokrdl. Emdl a témardl
a MAV-START Expressz eldzd szamaban
bovebb dsszedllitas jelent meg.

A 2010-ben kifizetett 219 temelési se-
gélyhez felhasznalt 0sszeg ugyan tullépte a
temelesi seqelykeretel, azonban a kilgn-
bozetet a munkalitatd biztositotta. A k-
vatkezokben elhangzott, hogy 2011-re - az
uzleti terv elfogadasaig - nem lehet segély-
keretet kiadni, de az addig felmerild ige-
nyeket egy elozetes keretbdl indokolt esel-
ben ki lehet fizetni.

Kérdésre dr. Vincze Teoddra human
vezetd elmondia, a fizetési eldleq kiaddsa-
ban nem lesz fennakadas, a helyl szerve-
zeteknél folyamatosan torténhetnek a kifi-
zetések. Ugyancsak kérdésként mertilt fel,
hogy az addjogszabalyok valtozdsa halds-
sal lesz-e a segelyezésre. Elmondta, az uj
jogszabalyokat attekintik, az adozas merté-
kében jelentds valtozas nem warhato;
ugyanakkor bovil az adomentes, illetve
kedvezobben addzd segélyek kére. Egye-
nes agi hozzatartozd temetesi segelye mel-
lett adomenteskent kezelhetd lesz pl. a ter-
meszeti csapas okozta karok enyhitese is,

A kovetkezdkben megvitattak, véglege-
sitettek a 2011, elsd félévi munkatervet.

Kovetkezo soros ilését 2011. ja-
nudr 24-én tartotta a MAV-START Zrt. Kdz-
ponti Uzemi Tanacsa. Az ilésre meghivast
kapott valamennyi (zemi tandcs elndke
(kepviseloje), valamint 3 MAV-START Zrt-
nel mikada (zemi megbizottak.

Elsd napirendi pontként az eldzd
év segélyezés tapaszialataival foglalkozott
a testilet. Ismét elhangzolt, hogy a temeté-
si segélyek részére elkilonitett kerelet at
kell csoportositani. A KUT elézd ilésen ho-
zoft hatdrozata ertelmeben a tartalakkeret
levondsa utan fennmaradd osszeget 50-
50%-ban osszak fel @ kdzponti temetesi se-
gélykeret és a helyi Uzemi Tandcsok szoci-
dlis segélykerete kozott A jelenlévok egy-
hangulag elfogadiak a modositasi javasla-
tot.

Bar az Ulés napirend pontjai kazott sze-
repelt, az esélyegyenisegi bizottsag mun-
kajardl szakd beszamoeld elnapolasat kerte
a munkaliato a terllet szakmai-feleldse
egyéb elfoglalisaga miatt. Ere egy késdbbi
~ ugyancsak a helyi Uzemi Tanacsok (meg-
bizottak) képviseldinek részvételével zajlé
~ Ulésen kerll sor.

A letszamndl dr. Vincze Teoddra elmond-
ta, hogy a MAV-START Zrt-nel letszam-

2011-re sem letszam-
novekedéssel, sem
csokkenéssel nem
szamol a munkaltato

leépitési kotelezettség nincs, 2011-re
sem letszamnivekedessel, sem csokke-
néssel nem szamol a munkaltalo, Bar a
MAV-START Zrt. kordbbi tervei szernt a
|egyvizsgaldi létszamot - és a Palyavas-
ut jegyertékesitesbdl vald kivonulasa
kapcsan akar a pénziarosi letszamot is
— kismértekben bdvitette volna, ennek a
létszamtervben torénd érvényesitéset a
lulajdonos MAY Zr. nem engedélyezie.

A korengedmenyes nyugdijazas kap-
csdn elhangzott, hogy mivel a MAV-
START Znt-nél - a MAV Zri-tdl eltérben -
nincs letszambeepités eldirva, illstve a
korengedmenyes nyugdijazasnal felté-
tel, hogy a korengedményes nyugdijba
vonuld munkavallald munkakére nem
toltheto be, igy ilyen varhatoan nem lesz.

A ndk 40 éves szolgalati idejével kap-
csolatban elhangzott, hogy a 40 ev jog-
viszony megallapitasa a normal nyugdij-
szabalyoktdl eltérden toriénik, igy aki jo-
gosultnak gondolja magdt, célszerd, ha
Ujbol kén = immar a 40 év jogviszonyra
hivatkozassal = a szolgalati idd kiszami-
tasat.

A kocsivizsgalok napjarol az igazgato
elmondta, hogy a rendezvény szervezé-
sét megkezdeni csak az Ozleti terv elfo-
gadasa utdn, a rendelkezésre alld pénz-
lgyl keret flggvényeben lehat. A MAV-
START Zrt. meg ebben a felévben igyek-
szik megrendezni a kocsivizsgalok szak-
mai napjal, és ezutan feléves gyakon-
saggal az egymast kovetd szakmai na-
pok hagyomanyat meg szeretne Grizni.

Az arcképes igazolvanyok kapcsan
elhangzolf, a 2009. évi szelvény érvé-
nyesseget hatarozatlan idore, tovabbi
intézkedesig meghosszabbitottak. A
MAV-START Zrt. dolgozdk nyilatkoztata-
sa mar megtoreént, jelenleg az adafel-
dolgozas folyik, rividesen megkezdidik
az Uj igazolvanyok gyartasa. Februdr-
ban varhatéan a START-0s munkavalla-
ok lakcimikre postan megkapjak uj arc-
képes igazolvanyaikat, azonban azokat
csak a telies vallalatcsoport arcképes
igazolvanycseréje utan vezetik be. A
dolgozdi és csaladiagi igazoivanyoknal
sokkal nagyobb feladat lesz a nyugdijas
arckepes lgazolvanyok csergje, igy
nyamal eldbb nem varhato, hogy a regi
arckepes igazolvanyok ervenyiket
veszienek.

A regisziracios jegy kapcsan feltett
kérdésre elhangzott, hogy a médiaban
elterjediekidl eltérien tovabbra sem kell
regisztracids jegyet vasarolni az arcke-
pes igazolvanyra jogosultaknak, ezt a
funkcidt tolti be az arckepes igazolvany-
igényld lap melléklatét képezd, az uta-
zasi szokasokat felmérd adatlap.

Schnek Zoltdn




2011. januar

rendkiviili élethelyzethez kapcsold-

dd munkavallaldi juitalasokrdl tar-

gyalt elstként a KUT A munkaltato

képviseletében Dorozsmal Eva

egységvezeld elmondta, hogy a ha-

tarozatlan idejil tarsasagi Kollektiv

Szerzidas 2010-re rigzitette a ke-

: retosszeget. A KUT kerte, hogy a

KSZ-modosito targyaldsok lezdrsa elott fi-

zethessenek temetési, kiemelten rendkivili

esetekben szocidlis segélyt és munkabéreld-
leget.

A testilel ezutan a 2011, I-VI. havi Glésterv-
tervezelet largyalla, valamint tajékoztatd
hangzott el a MAV Zri. VET-targyaldsok dlldsa-
rol.

Elséként a MAY Zrl. Palyavasuti Uzletag
2011-es feladatairdl €s az uzlefag tevékeny-
ségét meghaldrozo hosszitdva fejlesziési cé-
lokrgl tajékoztatolt or. Mosdezi Laszio infra-
struktura vezéngazgato-helyettes. Elmondia,
hogy a palyavasit onallositdsa hosszdidd ota
napirendenvan. Az europai unios csatlakoza-
sunkkor kimongdtak, hogy a vasiti infrastrukii-
ra mikddielésének egységesnek kell lennia
tagorszagokon belil. Masfél éwel ezeldtt
Brisszel felszolitotta azon orszagokat, akik
nem teljesitették ezt: Magyararszdgot 5 pont-
ban marasztaltak el. 2010 majusdban arrdl
sziiletett dontés, hogy két vallalatban mikad-
het tovabb a MAV, de az atalakitasra nem volt
pénz. Tovabbi probléma, hogy a vasuti ingat-
lanokat a mai napig nem rendezték, Az esetek

TEK...

.

A VASUTI INGATLANOKAT A MAI NAPIG NEM RENDEZ

A KUT kérte.

hogy a KSZ-

modosito tar-
gyaldsok lezardsa
elott fizethessenek

temetesi,
kiemelien rend-

kiviili esetben szo-

cialis segelyt s
munkabérelileget

kétharmadat a terinformatika alkalmaza-
sdval oldottak meg. A 2010. év végén
meghozott tirvényi rendelkezés szerint
mar nincs annak jogi akadalya, hogy a
MAV Holdingon belil jgjjon letre az onal-
I6 palyavasit. Ennek finanszirozasat
kizszolgalali szerzddés keretében, a
koliségvetés figgvényeként kivanjak
megeldani. Jelenleg 53 milliard forint kel-
lene ehhez, de a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium csak 23 millidrd Ft-ot biztosit,
a hianyzd 30 millirdra allami kezesség-
vallalassal hitelt vehet fel a tdrsasdg. A
palyavasiinak olyan arufuvarozasi siruk-
tarat kell alkalmaznia, mellyel megtart-
hatja a nemzetkozi tranzit forgalmat és ki
kell dolgozni a menetrend alapu infrast-
ruktira-fejlesziési koncepeiol. A palya al-
lapota miatti allandd sebességkoriatoza-
sok felszamoldsat elkezdik. Egyes vona-
lakon a sinfejen keletkezett repedesek
miatt nd a lassljelek szama, a meg-
eldzés erdekében U] technologiaval kell
gyartani a vasiti sinekel. Ezzel kapcso-

UNIOS CSA

LAKOZA
OR KI

TAK, HOGY A
INF~
RASTRUKTURA
MUKODTETE-

VASUTI

latban attekintik és ellendrzik a palyan a
hibaelharitas folyamatat. Kiemelte meg
azt is, hogy a hidak javitasara egy kildn
projekt készil, valamint elindul a videds
palyafeligyeleti rendszer. A tavkozlés
GSMR tenderet elnyerd Kopping Datorg
megkezdi az egyeztetést a MAV Zrt.
szakmai szerveivel. Az erGsdrami terd-
let vonatkozasdban kiemelte, hogy 1+1
évre kilnek szerzddest a felsovezetek
karbantartasara es takargkossagi atala-
kitasokon dolgoznak az éves villany-
szdmla 10%-0s csokkentése érdekében,
A biztositéberendezesek telepitésevel,
KOF1 vonalak kialakitasaval az egyvaga-
nyl vonalszakaszok Atereszid képessé-
gét szeretnék ndvelni. A tajekoztatot
kovetben a KUT tagjai kérdéseket tettek
fel, illetve javaslatokkal eltek, melyet a
vezérigazgatd-helyettes megkdszont.
Masodikkent Zsoldos Marianna hu-
manerdforras igazgato szdlt a MAY Zrt.
Kollektiv Szerz6désében 2011. februdr
1-jet6l hatalyos modositasokrol és a
munkavallalok jGvedelmi helyzetét és
foglalkoztatasat meghatarozd megélla-
podasokrol. Tajekoztatojaban elmondta,
hogy 2011. januar 18-an sikerllt a tar-
gyalasokat lezamni €s alaimi a megalla-
podasokat. A KSZ és a foglalkozialasi
megallapodds kollekliv erejl, a bérmeg-
allapodast csak ot szakszervezet irta
ala. A tajgkoztatas utan a KUT és a mun-
kaltatd egyltidontott a MAV Zrt.
KSz. 64. §-ban meghatarozolt jut-
tatasokrol. A segélyezésre biztosi-
tott keretbsszegbdl idén is elkuloni-
tik a temetési segély, a nagycsala-
dosok év végi tamogatasa és a ki-
emelten rendkivili élethelyzetbe
keruld munkavalialok kbzponti se-
gélykeretét. Az igy elkildnitett
Gsszegekkel csokkentett keretet a
munkakdri besorolasok sulyozdsa-
val oszfidk le a szervezeli egysé-

SENEK EGYSE- il

GESMNEK KELL
TAG=
ORSZAGOKON

LENNI A

BELUL.

A munkabéreldlegre kiadott sza-
balyzat csak néhany helyen valto-
zik. Az eves keretdsszeget lét-
szdmardnyosan osztidk le a szol-
galati helyekre.

= 4VNydE3d 1 10T SVLINSVA dVAOYW
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III.

Az 1868-as Forl La-

ramie-i szerz0dés eqyes
ertékelések szerinl a szilk
elsd nagy gyGzelmenek
tekinthetd, mivel a Nagy
Siksagbdl (Great Plains)
alengediek szamukra egy
hatalmas rezervalumo,
amelyet .soha nem kell gl-
hagyniuk”. Eszerinl meg-
tarthaitak Oseik myughe-
Iyét is, a Black Hillst (Fe-
kele Hegyek) = ahol a fe-
herek idovel aranyra buk-
kantak, mégpedig renge-
tegre. A kormany megprd-
balt Gjra szerzddni, de az
indianok nem alitak kotél-
nek. Hogy az dslakosok
tamadidk-e meg ezt ki-
velden a pionirokat, vagy
a North Pacific Rialvoad
(Northern Hacific) vasit-
vonal épitdmunkasai 1Gt-
tek-e (1872161 egyre bizo-
nyithatébban) a sajat fdld-
juket védelmezd indianok-
ra, ma mar nem lehet ki-

deritani,
E

A Northem Pacific tulaj-
donosainak kérésére a
hadigyminisztérium 1873
tavaszan erds katonai ki-
IGnitmenyt vezenyelt a fe-
riletre, a Yellowstone-
vilgybe (Montana allam).
Az expedicids hadtest
{abb mint ezerdtszaz fabol
alt, amelyet 353 polgari
személy egészitell ki
(Gszvérhajcsarok, tanacs-
adok, tolmacsok, myomke-
resok); dsszesen 275 s2e-
Kér &s orvosi szerkocsi,
valamint 2300 lo és Gsz-
ver, Az expediciot David
S. Stanley (1829-1802) t4-
bornok vezelte, a heledik
ezred lovassaganak pedig
George Armstrong Custer
(1839-18/6) volt a pa-
rancsnoka. GydloHek eqy-
masl. Custer hidegvery,
hazug, elvielen ember,
Rokonain és lalpnyaldin
kivil ezredenek mingen

tisztie csak megvetést
grez irdnta’, ina Stanley
egy héttel az expedicid
kezdete utdn a feleségé-
nek. Guster szintén a fele-
ségének irott levélben a
kivelkezdkeppen szamol
be: .Stanley tdbormok
csapmivaloan viselkedik.
iszik... Worth grmagy pel-
daul eszméletlend! taldlia
ot & folddn, a tabor ferdile-
fén kividl... oft fekidt me-
rev reszegen.” A kel liszl
ellentéte akkor ért a
cslicsponira, amikor Sfan-
ley egyik alkoholba fulladt
kirdnduldsa” utdn Custer
alvelle a parancsnoksa-
got.

A Litle Bighom-i csata
Kapcsan kevéssé ismer,
hegy a Morhemn Pacific
(NP} fomémdke, Thomas
Jefferson Rosser (1836-
1910) osztalytarsa volt
eqgyxor a West Point Kato-
nai Akadémian Custer-
nek. Rosser azonban a
deliek seregeben szolgalt,
st a Shenandoah-volgy-
ben Custer ellen harcolt. A
polgarhabord ulan favago
lett az WP egyik idldmerd
csoportjanal, majd innen
torndzta fel magat fomér-
nokké. . Ulfiink, kar.r]yqr-
tdsnyira a nyeregben,” -
emiékezelt vissza Custer
- Rosser meg dn, annyi
gv uldn osszetaldtkoziunk
megint. Egylft kapasz-
kogfunk, rugtattunk szik-
lateldkre, uffalan vadon-
ban csortetitink, este
ugyananndl a fabortdzngl
Kuporogiunk.” Az egykori
ellenielex kilenc ev ufan
szdvelsegesek lettek.

usztulas B

A szik, 2 csejennek és
az arapahdk eqyitt leptek
harci Gsvenyre, hogy fel-
készilienek a haborira.
Ulo Bika _lireiménex”
(vagy furfangjanak) volt
kdszonhelo, hogy a fehe-

Vasutak a

‘ il |

Ugyan az 1812-es angol-amerikai hadborlban az ellenség szétlotte
a Capitolium (torvényhozas) kupolajat, 1861-ben 13 km-re voltak
a fovarostol a Déliek, az igazi, Vietnamhoz hasonld megalaztatast

eldszor az indianokiol szenvedte el Washington - s épp egy vasit-
epités okan.

Vadnyugaton

38. resz

(Folytatjuk)

Ahogy az indianok lattak. sz festmény Custer s lovasai megbiésérs.
Késziilt egy évvel a Little Bighom-i csata utdn. (Egyes forrdsok szerint: vizfestmény,
méasok szerint blénybdme készilt szinezett rajz.) A kbzépsd puskas indian harcos Szlleq

Lo (de emiitik =

Orllt Loként is).

vezette azt a #

rohamot, ahol a
legtdbb amerikai
katona halt meqg.
A hely neve ma g
LUtolsd Haddlds "
(Last Stand Hill). .|
A kép nem té-
vesztendd Ossze
Ul§ Bika (itt nem
kozdlt, de wi-

szonylag kbzismert) rajzaval, amely egy masik harci jelenetet abrazol

- 8 neves szid

fndk (akinek képét a 36. részben kozoitlk) ebben a csatdban egyébként nem vett részt.

Ahogy a fehérek lattak. A kb. 1889-ben készilit Kurz&Allison kromolitogréf
(szines kOnyomat) Custert hisies pbzban abrazulfa amint ket pisztollyal is a legvégsdkig

rek mélyen behatoltak az
indian terlbetre, miglol az
gsszecsapasra 1876, juni-
us 25-én sor kerilt volna.

Custer atidl tartva,
hoqgy a rézborlek kicsusz-
nak a markabdl (iletve a
Washita partjan végzett
kordbbi elhiresilt indian-
mészarlasanak haditer-
vél” kopirozva), harom
raszre lagolia csapatail.
Az elsot Marcus Reno
ornagy vezette, aki dél fe-
& indult. A masodikat ma-
ga Custer, egy 210 fos
zaszloal) élen az Eszaki-
dombok fele, a harmadi-
kat pedig Frederick Ben-

harcol. Az abrazolas szabalyos uni-
formisban mutatja a leirdsok szerint
a csata idején is — etidl eltérden -
kirlvban szinesen OlGzOtt vezert.
Egy 1938-as regészeti asatas szennt
(is) a kép erfsen tlloz, a hadsereg

{ katonai nem helytalitak {n&m zarkiz-
tak dssze elfirasos mbdon), hanem
szétiutottak, s Ggy érte Gket a halal.
Tovabba azt is megallapitottak:
Custert nem skalpoltdk meg, ami
arra utal, hogy dnkezével vetett
véget sletének — mivel a szilk kztu-
domasian nem skalpolnak meg
Bngyilkost.

feen szazados irdnyitotla, és
dél-nyugat fela vette az irdnyl.
Custer viszont csak akkor
szembesllt az indianok jelen-
tette igazi erdvel, mikor Heno
meginditola a tamadast. A 7.
lovasezred B00 katondja sok-
kolva latta, hogy tobb mint
2000 lakota €5 csejen harcos-
sal allnak szemben. Bar az
amerikaiak tamadasa meglep-
te az indianokal, gyors reaga-
ldsuk eredmenyekent azonnal
gllentamadasba mentek 4t és
Heno csapatail bekeritefiek.
Moha Benteen is a kirzelbe r-
kezett, ez sem valloziatoft
jelentdsen a helyzeten. Mivel a
csapata szétzilalodon, Reno

parancsot adolt a visszavonu-
ldsra a hegyek mogé, ahol
igen keves sikerrel az eletlkér
kizdottek., Custer csapaldt
nagyjabol & és fel km-re a he-
gyekben keriletiek be az india-
nok, ahol minden katonat meg-
Oitek, 5 maga Custer is g
esalf.

A fehérekel porig alaztak,
amit retlenetes meglorlas ki-
vetett. UG Bikat egyes szamu
kizellensegnek kidllotlak ki,
aki az dvéivel Kanadiba me-
nekilt, és Viktoria kiralyno, a
Nagy Fehgr Anya” védelméhe
ajaniotta magat.

Fehénvéri Nandor




Lecserélik a nyugdijas vasutasok

és h 02z tartoszf

2011. februdr 1-jét6l megkezdodott a vas-
utas nyugdijasok és csaladtagjaik arcképes
igazolvanyainak érvényesitése. Az igényjo-
gosultak a Vasutasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezetéhez (VSZ ONYSZ)
fordulhatnak segitségért. Minden kedvez-
ményre jogosult 1db adatlapcsomagot kap
az igényléshez, melyet a VSZ ONYSZ
alapszervezeteiben lehet Gtvenni.

A kitbitGtt adatlapokat a VSZ ONYSZ képviselGi -
az aldbbi szempontok alapidn ellendrzik: e

- Minden beirt adat olvashatd-a?

— Minden szlkséges adalot kitéltotiek-27

- Az adallap kitdltdje a nyilatkozatol alai r._:_

—Ra van-e ragaﬁzhra a fenykép az adatiapre

- R4 van-e ragasziva az eredeti befizetett 8
az adallapra?

-Minden sziikséges egyéb, a jogosultsdgot igazoitieRma
masolala (az iskolalitogatdsi igazolas eredetibenl) megvan-e?

— A Vasiii utazdsiigazolvanyt igényld kitoltote-e s aldirdsdval
hitelesitette-a az adatlap azon részet, melyben meg kell adni, hogy
az igényld milyen rendszerességgel, milyen tavolsagi viszonylatok-
ban tervezi hasznalni az igazolvanyt?

A helyesen kitolétt adatlapot a VSZ ONYSZ teriileti irodaiban
kell leadni, majd a leellendrzott es helyesen kitoitdtt adatiapokat a
VSZ ONYSZ beled postai Gton tovabbitia a MAV-START Zrt. Osz-
tonzés Menedzsment Menetkedvezményi Szaklerllet (MAV-START
MK) részére,

Amennyiben az igazolvany igényldje nem kivanja igénybe venni
a VSZ ONYSZ seqgitségét, a kitoltot adatlapot postan is elkiidhetik
a MAV-START MK részére.

Cimzett: MAV-START Zrt. Oszténzés Menedzsment Menetked-

Szakterlilet, cim: 1087 Budapest, i 0t 1-5.
beérkazését kivels 45 napon beldl a Vasdti utazdsi
lgaznh'ﬁnﬂ aMAV-START MK postai man tertivevannyel megkDidi.

Fontos informaciok

az adatlap kitdltéséhez:

* Fekalen, vagy keken fogd tollal kell kitblteni az adatlapot!

= Minden igénylés esetén szikséges a jogszerzo jogosulisdgat
5 bizun:.-itani.‘

- Eqgy boritékban csak eqy igényld adatlapiat &s a jogosulisagot
blzunyn:ﬁ dokumentumokal lehet bekiideni.

* A jogosultsagot igazold dokumentumoknal csak a fénymase-
|a[.:1r kell bekildeni! Az eredeli dokumentumok visszajutlatasara ga-
ran-:iat nem fudunk vallaln!

= Fényképhént csak igazolvnyképet tudunk eliogadni, a fotd
nem lehet 3 hénapnal régebbi.

i A coekk eredeti példanydt kell felragasziani az adatlapra!
# A vasutas nyugdijasnak az adatlap elst oldaldrdl a kivetkezl
kell kitdhteni: 1., 2., 4. + fenykép. A 2. oldalon minden esel-
ben ala kel imi a Nyilatkozatot. A 3. oldalon ki kell télteni az utaza-
si szokasokal, és ald kell imi. A 4. oldalon felragasziva szerepelnie
kell 4 befizetést igazold csekknek.

* Nyugdijas hozzétartozd esetében a kovetkezd pontokat kel

knnltem 1., 2., 4., 5. + ienykep. A 2. oldalon minden eselben ala kel
irni a Myilatkozatot, A 3. oldalon ki kell tolteni az utazasi szokdso-
' kat, és ala kell irni. A 4. oldalon felragasztva szerepelnie kell a
WV P befizetést igazold csekknek.
. A kitbiesnél kerjlk figyeljenek amra, hogy pontosan es
‘,» ‘ olvashatoan 1oltsek ki a rubrikakat, iletve az aldirdsoknal

i

A HELYESEN KITOLTOTT ADATLAPOT A VSZ ONYSZ TERULETI IRODAIBAN KELL LEADNI

minden esetben pontosan tolisék ki a keltezest (telepilés es

ditum) \‘ Telefon: :l::rﬁ 1) 517-15-36
= Amennyiben pénztarban fizetik be az 1250 Ft-of, igénylé-

senkenl kell kémi a bizonylatol, nem lehet egy bizonylaton 2 @ . =i '[Elgfu-n; 06 1) 516-12-78

o b i ( i \ i Talafun (06 1; 516-24-34.

Vasuti utazdsi ked-
vezményre jogosult-
sagot igazolo .okma-

nyok
%UNTDE: Minden igénylés ese-
tében csatoini kell a jogszerzd jo-
bgﬁsznw okméanyokat!
ljas erzd esetén:
= A nyugdijmegallapitd hataro-
zal masolata,
© lgazolds @ menel-
kedvezmeény igenylase-
hez a MAV-START
. részére” nevi
nyamtatvanyt (2008,
gtan nyugdiba vonu-
Ioktol),
a nyugdijas fo-
idsi torzsszam iga-
' {nyugdijas igazol-
vany masolata).
Hazastdrs esetén:

= A hazassagi anyakonywi kivo-
nal fenymasolata,

a jogszerzovel kozos haztar-
tasban eqyitt élést igazold lakcim-
kartyak (jogszerzoe s a hozzatar-

i5) masolata,

aselén:

. ar egyitt elest igazold, a
jeqyzo aital kiallitott  Halosdg bizo-
nyitvany” és a Nyilatkozat, vagy a
Hivonal a Bejagyzelt éleftarsi kap-
csolat anyakGnyveébdl, az egyitt
glést igazold lakcimkartya és a Nyi-
latkozat,

= a jogszerzével kozds haztar-
lasban egyitt élest igazold lakcim-
kartyak (jogszerzoé és a hozzatar-
tozoe is) masolata.

Gyermek esetén:

= A sziletési anyakonyvi kivo-
nal fenymasolata,

= a lakcimkartya masolata,

Iﬂlhal]‘

| . S kit
uvsz hurﬂup}m {wwwvﬂ.hu} tu-

# 18 és 25 év kozdlli gyermek
reszére nappali tagozatos tanul-
manyl igazold iskolalatogatasi iga-
zolas,

- nevell gyermek eselén a
Gyamhivatali hatarozat, ha nem a
dolgozd a gyam, hanem a hazas-
tars, a hazassagi anyakdmyvi kivo-
nal, a gyermek szlletési anyakiny-
vi krvonala és lakcimkartyaja.

M‘lﬂé‘u‘f&hﬂibﬂtﬂggﬁmﬂm-

= A sziletési anyakonyvi kivg-
nat fenymasolata,

a lakcim kartya masolata,

*# az emell 0sszegd csaladi pol-
Ik folydsitdsal igazold Magyar Al-
lamkincstar (MAK) ahtal kiallitott 2
hdnapnal nem regebbi dokumen-
tum,

a gyermek esetén:

Az arvaellatast megallapito
hatdrozat és annak torzsszama,
valamint az efhunyt sziko munkavi-
szony-igazolasa, amennyiben aktiv
munkavallald volt, ha nyugdijas-
kent hunyt el, akkor az elhunyt
myugdijas torzsszama.

fivi rokkantak ese-
teben:

# Az utolsd felllvizsgélat ered-
ményérdl sz0l0 hatdrozat mésola-
12

Ideiglenes Ozvegyi nyugdijjal
rmmliﬁazﬂ esetén:

= akik mar rendelkeztek vasoti
utazasi igazolvannyal, azoknak az
ellatas folyositasarol sz0lo igazo-
las,

& nemreg megozvegylltex ese-
tében az dzveqy nyugdij megalla-
pitd hatarozat és a torzsszam iga-
zolasa.

WTEHELHL.WWmm

Telefon: (06 1) 511-46-28
BUDAPEST TE
Telefon:
MISKOLC
Telefon: (06 1) 514-12-75
DEBRECEN LET, terdleti
Telefon: (06 1) 513-29-70

1) 511-87-20

LET II, terdieti képviseld

: Vass Ldszld,

terileti képviseld: Kedr Bertalan,
képviseld: Kiss Tibor,

ZAHONY TERULET, terllleti képvisel: Csdki Jendng,

Telefon: (06 1) 513-34-08

SZOMBATHELY TERULET, teriileti képviseld: Ravadits Istvdn,
SZEGED TER(LET, terlleti képviseld: Rdcz Sandor,
, terileti képviseld: Buzdsi Jozsef

- dVNYE34 [ 10T SVINSVA dVAOVYIW
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Nyarala’s,

MONTENECIROI [

UDULEST

SZERVEZ A VASUTASOR 5ZAKRSZERVEZETE

TAGJAINAK

Montenegro eqyik legszebb furdohelyén

SUTOMOREN

A szdllds
melyet csak ennek

az adott lakrészre értendd,
létezdmmal lehet

igénybe venni. A szdlldst a tulajdonosnak a hely-

szinen kell eurbban kifizetni.

A csoporfok induldsa a fenti idGpontokndl egy
nappal kordbban torénik]

Az utazas FIP szabadjegayel (Szerbia,
Montenegrd) csoportosan tdrténik. Je-
qveket a résztvevok eqyénileg igényel-
hetnek a szolgalati fGnokségeik ttjan.
Fakultativ kirdnduldsi lehetdségek sajat szemvezés-
ben:

= Manastir OSTROG apatsdg megtekintése

- Kirdndulds a kotori gbalbe, Budvdba, Albanidba.

HLE*. ]ZJlEEGSl[EJH

- szakszarvezetlnk tagidnak: 9.000 Fif6
— aki szakszervezetlinknek nem tagja: 10.000 Fi6
- gépkocsival utaz6knak: 1.500-2.500 Fi15

10 éjszaka = 2fés 3 fis
Szobikban

Arak Euroban:
. julius 1-11.

udilés,

10 éjszakas turnuaﬂhban
Is kedvez6bb aron 201 |-ben’

Kikapcsolodas

a tavalyinal

" Jolentkezéskor

vezeti tagjainkat vesszik figyelembe. A
helybiztositds tartalmazza az utazdskor a
fekvdhely drdt, a srervezési

metyet a jelentkezéskor kell befizetni.

Jelentkezni lehet:
~ az alapszervezet titkdrandl és
— Mdr Gdbomdl a VSZ Szeged Terlleti
Képviselaten
Telefon: 06/15-23, 06/15-24,
30/9321-287, 62/426-698.
Vasutasok Szakszervezele

4 fis 5 fos
Studioban  Apartmanban

s

VasuTasok Szakszerveze-
Orszagos  Nyugdijas
zervezete (VSZ ONYSZ) E-
noksége és Valaszimanya
janudr  25-en  tartotta
kongresszus eldtti utolsd,
soros (lését. A két testllet
napirendjén szerepelt a
kongresszusi dokumentu
mok véglegesitese, a
2010-es beszamolo és
vezetoségvalasztd  tag-
gyulések ertekelése

A
te
52

A VSZ ONYSZ-nek 73 alapszerveze-
te 85 8 csatolt csoportia van.

Az atapszervezelek kozdl 5 mar az
elsd feélévben, a 10bbi dsszel tartotta
meg beszamold és vezelfségvalasztd
tagaylését, melyen a kongresszusi kiil-
dotieket is megvalasztottak. A felkészi-
les — tekantefiel a tavaszra bejelentelt
taggy(llésekre = mar februdrban meg-
Kezdodott.

A VSZ ONYSZ - ajanlo jelleggel -
minden alapszervezelnek megklldie a
taggyllesek elokeszitésenek fobb
szempontjait, a beszamold felépitase-

. julius 11-21.

. jilius 21-31.

. julius 3-aung. 10.

. auguszius 10-20.

. augusztus 20-30.

. auguszius I0-szept. 9.

nek és tartaimanak vazlatat és a valasztasi Oimu-
tatot. Ev kozben meg eqy utmutatot kaplak a szer-
vezel mikodeserdl, a tisziségviseldk feladataingl,
halaskorerdl és a munkamodszerekrdl,

A szervezelépitési bizottsdg altal készitett
glfterjesztésbil az is kitint: ahol élek a lahe-
16séqgoel, s ahol a terlleti képviseld is seqilell az
alapszervezet elndkeének, ot ez a taggyliesek lég
kirén és szinvonaldn is lemérhetd voll. Jo hir,
hogy az alapszervezetek egyharmada példagre-
kilen mikodik, tovabbi egyharmada is meglelel az
elvardsoknak. A 13bbinél, elssorban a kis létsza-
mi, vezeldseg es bizalmiak nélkil mikodd alap-
szervezelekngl vannak problémak. Sok helyen
meg amdl is megfeledkeztek, hogy eziMtal négy
évrdl kellett beszamolni a taggydiésen. De arra is
volt példa, hogy az alapszervezet elndke a terileli
képviselotdl, illetve a VSZ ONYSZ képviseldjétdl
varta a baszamolal.

A vezetdsegen bellli munkamegosziasban sok
helyen érzékelhetd javulas, de ahol az elndk min-
dent kisajatit - erre Is van példa -, oft a vegetalds,
a helyben jaras a jellemz6. A taglélszam pedig
egyre csokken, igy fennall a felszamolas veszélye,

Azonban az alapszervezetek minteqy felénél
élénk az élel. A heti fogadonapokon, a rendezve-
nyeken, kirdnduldsokon, szinhazlatogatasokon,
csaladias programoken egyre tGbben vesznek
részt és a kilso kapcsolatok épitéseben is figye-
lemreméltd eredményt érek el. Ez egyébként -
16bb helyen - a taggylléseken is lemérhetd volt. A

meghivolt vendégek kozott ugyanis sok helyen oft
volt a polgarmester vagy az Gnkormanyzat, lovab-
ba a MAY és a civil szervezetek képviseldie. A tag-
gyllések kizéleti fdrumma is valtak, mert a vende-
gek aklualis, kozerdekl kerdésekrdl lajéroztattak
és tamogatasukrdl biztositottak a vasutas myugdi-

|asokat.

A taggydlések innepélyes killsoségeira is agyre
1obb helyen forditanak gondot. Bevalt gyakoratnak
mondhatd az okidberben rendezett taggyllések
Osszekapesolasa az ldosek Vilagnapja unnepsé-
gével. Da a szentesi példa is kivetésre méltd. Az
alapszervezet Oszi taggyllését - egylft a csaldd-
tagokkal - egész napos taldlkozdval kitbtték dsz-
sze. A vendeglitds modiaban iobbfele gyakorlat
alakult ki. Vannak helyek, ahol ezt a helyi AFESZ
oldja meg.

A beszamold és vezetdségvalaszio taggyilése-
ken az alapszervezelek &s csatoll csoporiok fisz!-
ségviseldin Kivil a kongresszusi kildotiekel is
megvalasztottak. A Vasutasok Szakszervezete Or-
szagos MNyugdijas Szervezete mdrcius 1-jén
gsszelio kongresszusara 130 szavazali jogu kil-
dotted valasziottak.

Az elndkseg és a valaszimany - vita utan - elfo-
gadta a 2010. évi baszamold es vezeldsegvalaszto
laggyulések ériekeléset, az V. kongresszus besza-
moldjat, a VSZ ONYSZ programial, az SZMSZ-t és
a kuldottek névsorat.

Visi Ferenc




Valaszolunk

A VSZ
segitséget

nyujt nehez
helyzetbe kerilt
tagjainak!

‘ Magyar Vasutas

2011. januarn sza-
maban a Vasuta-
sok Szakszerve-
zete tagjai altal
m igenybe  vehetd

szolgaltatasok
kdzt megjelent,
hogy a VSZ segitseéget nyujt
a nehéz elethelyzetbe keriit
tagjainak. Tobb tagunk ér-
deklodéseének eleget téve
osszefoglaljuk a VSZ-tol
igényelhetd segélyekkel kap-
csolatos leglontosabb infor-
macidkat.

Temetési segély {ado-
mentes) ket helyrdl, az
alapszervezettdl és a koz-
ponttdl is kaphatd.

Alapszervezet teme-
tési segélyt fizethet annak
a szakszervezeti tagnak, aki
hazastarsal (élettdrs eseté-
ben nem) vagy egyenesag-
beli rokonat (szild, nagy-
szlilg, gyermek, unoka) elte-
mettette. Testver halala ese-
ten temetési segély nem
fizethetd. A segely mereket
az alapszervezet donti el
minden év elején, s ezt alkal-
mazzak egész évben.

Kozponti Temetesi
Segelyt (KTS) az Egysé-
ges Szolidaritasi és Szolgal-
talasi Alapbol az a tag igé-
nyelhet, akinek hazastarsa,
sziilgje illetve eltartott gyer-
meke hunyt el. Mérteke:
17.000 Fti6.

Tagjaink
kerdésere

A segélyt segélykérd
lap kitoltésével lehet igé-
nyelni, amelyhez csatolni kell
mellekletkent a temetesi se-
gelyre valo jogosultsagot, ro-
konsdgi kapcsolatol igazold
haloti anyakdnyvi kivonatot,
a segélyt igényld nevére kial-
litott temetesi szamla hiteles
masolatal. (A segélyt kérd nd
esetében a segélykeérd lapon
a leanykon nevet is fel kell
tiintetni.)

Munkabaleseti se-
gély (kozponti segély) célia
a munkabalesetet szenve-
dett dolgozd, illetve csaldd-
taglal reszere gyorssegely
biztositasa. Ha a baleset a
tagunk halalat okozta, a bal-
esetet szenvedett hazastar-
sa vagy egyenesagbeli roko-
na részére (akinek a nevére
szol a temetesi szamla)
150.000 Ft temetési segély
fizetlink ki. Ha tagunk silyos
munkabalesete! szenvedett,
neki szocidlis gyorssegelyt
lehet fizetni. Ennek ménéke
a baleset silyossagatdl fig-
gben 10.000 Ft-t6l 150.000
Ft-ig tenedd osszeg lehet.

A munkabaleseti se-
gély kifizetésének fel-
tetele segélykérd lap kitdl-
tése, amelyhez haldlos bal-
eset esetén csatolni kell a te-
metési segélyre vald jogo-
sultsagot, rokonsagi kapcso-
latot igazold haloth anya-
konyvi kivonatot, a segelyt

TEMETESI, MUNKABALESETI, KARTERITESI, SZOCIALIS
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igenyld nevére kiallitolt teme-
tési szamla hitefes masolatat
es az uzemi baleseti jegy-
20konyv egy peldanyat.

Uzemi baleset esetén a
segélykérd lap mellé a bal-
esetet szenvedelt tagunk
csaladi, vagyoni és szocidlis
helyzetét tartalmazd részle-
tes kimyezeli tanulmanyt, az
Uzemi baleseti jegyzokdnyv
egy petdanyat kell csatolni,

Karteritési segély -
amelyet szintén az Egyseges
Szolidantas és Szolgaltatasi
Alapbdl fizetlink - célja a
szakszervezetl lag részére -
munkaltatoi eljaras keretében
- megdllapitott és kiszabofi
Kaneritesi 0ss2eq meglérite-
se, legieliebb a kiszabolt Gsz-
szeQ mertékeig.

A munkavaliald karieritesi
feleldsséget a Munka Tor-
vénykdnyve 166. §-a, a karte-
rités dsszeqet és fizetésenek
idGtartamat a kollektiv szer-
20dés alapjan a munkaltato
allapitia meg.

A segély kifizetésének fel-
tétele kitdlott segélykerd lap,
a munkaltato altal kiallitott
jegyzokonyv, a kartéritési ha-
tarozat, a szakszervezeli tag
szocidlis helyzetét tartalmazo

Ha tagunk
szocialisan
raszorulo,
akkor a
Kifizetés ado-

rs :nrull.
udnl.n!eles

kornyezettanulmany, az alapszerve-
zeli € a terlletileg illetékes kizép-
szervezed fitkar javaslata. Fontos!
A munkaltatol efjaras soran igenybe
kell venni a V5Z képviseldjének se-
gitséget, ezt a segeélykérdlapon a
lisztsdgviseldnek alairdsaval igazol-
nia kel

A seqgely osszegenek kifizetese a
teriletileg illetekes kozepszerven
keresztil tortenik. Ha a tagunk szo-
cialisan raszoruld, akkor a kifizetés
adomentes, ha nem raszorull, akkor
atdokdteles.

Szocialis segely - melyet az
alapszervezelek adhalnak - az ado-
jogszabalyok szennt a szocialisan
raszorulonak penzben vagy terme-
szetben, ellenszolgaltatas nelkil
nyujtott, vissza nem téritendd tamo-
gatast jelent. Szocidlisan raszorult
az a maganszemély, akinek (eltartot-
tainak) letfenntartasa oly mertekben
veszelyeztetett, hogy azt - vagyoni
viszonyara tekintettel - csak kilsd
segitséggel kepes biztositani!

A segély kifizetésének feltétele a
szakszervezeti tag szocidlis helyze-
et tartalmazd kdrnyezettanulmany,
illetve a kitoltdtt segélykerd lap,
amelyben részletesen indokolni kell,
hogy miért kéri a segélyt, miért kerllt
olyan helyzetbe, amelyet kilso se-
gitség nélkil nem tud megoldani. A
segely merekel az alapszervezel
segélyezesi bizoftsaga donti el.
Amennyiben a tagunk raszorultsaga
indokolt, akkor adomentes, ha nem
raszorult, akkor adokdteles a szocia-

lis segély. .

Kedvezmeényes udtilési lehetoség VSZ tagoknak!

Kénik tagjainkat, hogy (dilési dgyben
kozvetlendl a megadalt elérhettségeken

erdeklddjenek.

-

o - VSZ Classic tagkdirtyival 4%

A. A szillashely adatai
A szallashely megneventse:
A szdllishely cime:

| Camping 1l Cicero
Maszorsedg, Szicilia, Patti [ San Giorgo

L= 4VNYg3d 1 LOZ SVINSVA dVAOVYW

Telefonszdm: 06 537342884, Vasati: 06+27-51 (mindkét telefon H-Y¥: 9-13 és héivégén)
Maobilszdm: 3WARG-6106
E-muail: info/mevvk.hu
i i e i e i
Weboldal: www vasuimanin i (Csak szillis egvéni utazdssal pont) www.ilcicera, it

B. A szdllishely dltal a VSZ tagjainak kKedveeménnyel, illetve kedveeményekkel nyajtott

seolgiltatisok

A kedvermény mértéke
seizalékban:

A kedverményért nyajtoit ssolgaltatasok és azok jellemazdi (drak
nélkil)

Saicilia / Patti, egyéni utazissal, bungalokban, és mobilehome-okban a
tengerparttdl 50 m-re, hetes turnusokban, majustél oktdberig. A dij
mmammmmm
dﬂdt,nll-hu parton 1 napernyi+ 2 napozdigy, medence,
hasznalatit.

"~ Hivatalos listadrhoz képest

- VSZ Silver tagkdrtydval 5%
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Alapitvanyok
tamogatasa

i jGvedelemadd

Az szia torvény alapian a személ
meghatarozott részét (1-1%) az adozd rendelkezése
szerint felgjanihatja alapitvanyok, illetve egyhazak
javara. Kérjuk, hogy adojanak - csalGdtagjai add-
janak - 1%-aval segitse a vasutas dolgozok, nyugd-
jasok, fiatalok helyzetének javitasara letrehozoft
alapitvanyokat.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ALAPITOTT ALAPITVANYOK:
Vasutas Intézmenyek Nyugdijasait Tamogato Alapitvany. Célja; rend-
Kiviili &lethelyzetbe kerllf vasulas nyugdijasok segitése. Addszama: 19666378-1-42,
Vasutas Kulturalis Alapitvany. Célja: vasutas mivelddési kizdsségek segite-
se. Adoszama: 19666512-1-41.

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért. Célja: a vasutas fjisag helyzetének feltéra-
sa, elemzese, javitasa, Adoszama: 19637389-1-41,

Vasutas Reuma Alapitvany. Célja: a vasutas reumds betegek kezelési feltéte-
leinek javitasa. Addszama: 18156106-1-41.

A rendelkezl nyilatkozatot kitditve, lezdrva, néwel, lakcimmel, addazonositd jellel ells-
tolt, postai szabvany méret( boritékban az adébevallassal egyltt az APEH-nak kell el-
kilideni. Segitségikst a rdszomnuld vasutas betegek, nyugdijasok és fiatalok nevében kd-
s20njOk.
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PRAKTIKER KEDVEZMENY

10k VSZ-tagoknak

A

KOZGYULESI
MEGHIVO

A Vasutas Onkéntes-

é ]agé’rnny-w,:ﬂi Enzt::‘ir
RENDKIVULI KULDOTTKOZGYULESE

februar 24-en (csutortokon
10 orakor

a Magyar Vegyipari, Energicipari és Rokon
Szakmaban Dolgozok Szakszervezeli Szovetsé-
ge V. emeleti Tanacstermében (Budapest VI.,
Benczdr u. 45.) keril megrendezésre.

Napirendi pontok:
1. Tajékoztatd a Vasutas Nyugdijpénztar munkajardl.

2. Alapszabaly 14. sz. modositasa.

J. Egyebek.

A killdGttek részére névre sz6ld meghivot és a napirendhez eldter-
jesztést killdink,

A napirendhez kapcsolodd elilereszies 2011, februar 8-atdl
megtekinthetd a Vasutas Nyugdilpénzidr székhelyén (1145 Buda-
pes!, Colombus u. 35.).

Haldrozatxéplelenség eselén a megismételt rendkivili Kildol-
kizgyllést ugyanezen a napon és helyszinen 10.30 drakor fartjak,
amely az eradeti napirendek tekintetében a jelenléwdk létszamatal
fbggetlendl hatarozatképes.

Koszonetnyilvanitas

A szegedi székhelyd Vasittorténeti Alapitvany Kuratdriuma
kbszbnetet mond mindazoknak, akik személyi jovedelemadd-
juk 1%-4t az elmdlt évben az Alapitvany céljaira felajanottak.
Tamogatasukat a hazai vasutak tortenetének kutatasahoz, ra-
508 és targyi emiékek gydjtésdhez, kidllitdsokon vald megjele-
nitéséhez, valamint akiudlis rendezvényeink kiltségei fedazé-
sére kérjlk tovabbra is.
A személyi jovedelemadd egy szazalékardl rendelkezd nyilat-
kozatraa 18450/716-1-06 adészémot
5 a kedvezmenyazett nevet irjak fel.
Vasottériéneti Alapitvany
A nemes tdmogatdsukat kiszonjlk."
Tiszielettel: Nagy Jozsef kuratbriumi titkar
(vas(i telafon: 06/18-84, mobil: 30/4412-652)

— WAGYAR VASUTAS —
A Uﬂ:SUTASCIF{ SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

~ KIADJA ES TERJESZTI:
VASUTASOK SZAKSZERV

A

VSZ-tagoknak 201 1-ben
marcius 11-12-13-an és aprilis 15-16-17-én
""1 0% a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker Gsszes ma-
f?ﬁ]lﬂﬁ%l aruhdziban 2011. marcius 11-12-13<n és dprilis 15-

174n 10% kedvezménnyel visirolhamak, az aruhfizak-
ban az adott idGpontban megvasirolhaté valamennyi ter-
mék vételiribél — beleértve az akcids t.:rm&kckﬂi:?ﬁa‘:m

az élelmiszereket, dohanyirut és téglat).

E-mail: vsz{@i-online.hu

Felelds kiadd: Simon Dezsd,
a Vasutasok Szakszervezetének elndke;

Fszerkesztd: Kardcsony Szildrd,

(magyarvasutas@vsz.hu)
a Vasutasok Szakszervezetének alelndke

Mivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztdség: 1023
Budapest, Urémi u. 8; Kbzponti telefonszamok: 326-1616,
326-1622; Nyomdai elkészités és nyomds: Filmhiradd
Mozgoképmihely és Reklam Kit: 06/70-315-7815, E-mail:
kapcsolat@filmhirado.com, www karolyireklam hu; ISSN:
0460-6000; Egyéni eldfizetési dij: 900 FY év

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (www.vsz.hu).

Vasutas Nyugdiipénatér lgazgatétandcsa



