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A szolgalati id6 elismerése
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A Vasutasok Szakszervezetének régi kovetelése egy torzsgarda jellegii kifizetés bevezetése,
amely egy kezdeti 1épéssel, a szolgalati id6 elismerés rendszerének bevezetésével megvaldsul.
Az egyszeri kifizetésre az adott naptdari év junius honapjara jar6 munkabér kifizetésével, a

Vasutasnappal egy id6ben keriil sor.

A most elfogadott rendszer harom évre szol, amelynek a végén lehetdség van a tovabbfejlesztésre.

A harom év alatt minden 15 év feletti (id6kozben 15 évet elérd) azonos jubileumi évhez érkezd
munkavallald, azonos — a jubileumi évek szdmaval megegyezd ezer forintos — jubileumi juttatast
kap.

Fontos, hogy a kifizetést azon kollégak is megkapjak, akik allomanyon kiviil vannak (pl. GyES) és
azok is, akik nyugdijba vonulds miatt nem részestiilnének bel6le (pl. idén nyugdijba megy és csak
jovlre, vagy az utdn — tehat a megallapodas hatdlya alatt — jubildlna, akkor megkapja a még el nem
ért jubileumi pénzt.)

Az idei kifizetés bazist teremt, igy a kovetkezo évi kifizetéseket mar nem kell levonni, elkiiloniteni
a bérmegallapodasban meghatarozott (2018-ban 12%, 2019-ben 5%) bérfejlesztési mértékekbdl.

A MAV Zrt-vel kotott megéllapodésal egyidSben, ugyanilyen tartalommal tovébbi megallapodésok
kottetnek a MAV-csoport tobbi vallalatanal is.

A MAV-csoport és az érdekképviseletek kozott 2017. marcius 13-an alairt Bérmegallapodasban és
annak az egyes tarsasagokra vonatkozé mellékleteiben az alair6 Felek vallaltak, hogy a MAV-
csoportndl munkaviszonyban eltoltott id6hoz kapcsolddd juttatdst, a szenioritds rendszerét is

bevezetik.

A legaldbb 15 éves folyamatos, vagy ilyennek elismert vasutas munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalok esetében 3 évente keriil elismerésre a vallalati elkotelezettség. Ez azt jelenti, a
megallapodas ideje alatt minden, legalabb tizenét éves vasutas munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalé biztosan részesiil a juttatasban.

A juttatas kifizetésére minden évben az adott naptari év junius honapjdra jaré munkabérrel egyiitt,
a Vasutasnappal egy idében keriil sor azok részére, akik a megel6z6 naptari év junius 1. napja és
a targyév majus 31. napja kozott érik el az alabbi szolgalati idok valamelyikét.
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Az egyszeri kifizetés Osszege az elismert munkaviszony hosszanak fliggvényében az aldbbiak
szerint alakul:

MAYV szolgalati Egyszeri kifizetés
ido osszege (Ft/f6)
15 15 000
18 18 000
21 21 000
24 24 000
27 27 000
30 30 000
33 33 000
36 36 000
39 39 000
42 42 000
45 45 000
48 48 000

Az egyeztetések soran a munkaltato vallalta, hogy:
e valamennyi, a fenti vasutas munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallal6 (igy a GYES-en,
GYED-en 1€V, tartds beteg, stb. is) részesiil a kifizetésben,
e akinek a Bérmegallapodas hatdlya alatt nyugdijazasdra tekintettel szinik meg a
munkaviszonya, és egyszeri kifizetés még nem illette meg, a munkaviszony megsz{(inéskor
a még el nem ért, kovetkezd szolgdlati id6hoz tartozo 6sszeg keriil kifizetésre.

A munkaltato és az érdekképviseletek egydittes célja, hogy a hdrom év lejartat kovetden kozosen
feliilvizsgaljdk a rendszer tapasztalatait €és annak jovébeni fenntartdsanak lehet6ségét, igy letéve
egy hosszu tavu szenioritasi rendszer alapijait.
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