, MEGALLAPODAS
A MAYV Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasara

Felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzédés médositasara 2017. februar 13.
napjan megkotott megallapodasukat, melynek idobeli hatalya 2017. marcius 1. napja és
2017. augusztus 31. napja kozotti hatarozott idétartamra szol, az alabbi modositasok
dtvezetése mellett hatarozatlan idétartamra teszik a Kollektiv Szerz6dés részévé.
I A KSz 32.§-anak uj 5. pontjanak szovege a kovetkez:

5. A nyijtott miiszakos munkarendben havonta legfeljebb hét szolgalat oszthaté be a

munkarendszabalytdl eltérd idGtartamot érintden.

II. A KSz 49.§ els6 bekezdésének uj szovege a kovetkezo:
A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalét a 14.00 és 22.00 6ra kozotti
idészakban teljesitett munkaidére az alapbére 15%-anak megfeleld Osszegli potlék illeti meg,

amennyiben a beosztas szerinti napi munkaideje legkorabban 14.00-kor kezdédik.”

Felek a fenti modositasokon tilmenden megallapodnak az alabbiakban is.

III. A KSz27.§9. pontjanak tij szovege a kdvetkezo:
,.9. Ha a munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot

> tobbmiiszakos, illetve megszakitas nélkiili (fordul6és) munkarendben foglalkoztattak, majd
azt kdvetden vezényelt, nyljtott miiszakos munkarendben, vagy altalanos munkarendben
foglalkoztatjak akkor a munkavallalé alapbérét 10%-kal, illetve,

> vezényelt, illetve nyGjtott milszakos munkarendben foglalkoztattdk, majd azt kdvetden
altalanos munkarendben foglalkoztatjdk akkor a munkavallalé alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel tulléphetok.

Ez az alapbér-ndvelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés) csak
egyszer alkalmazhato.



Hatalyba lépteté rendelkezések:

A jelen megallapodasban foglalt modositasok egységesen 2017. julius 1. napjaval 1épnek
hatalyba.

Ettdl eltérden a KSz 27.§ 9. pont masodik franciabekezdésének modositasa csak 2017. szeptember
1. napjaval Iép hatalyba.

Budapest; 2017. janius 30.
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MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

Vasuti Dolgozék Szabad Szakszervezete
Szolidaritas

A modositasokkal a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete egyetért.



