Nemet mondunk -- a nok elleni ergszakra
November 25-e, az ENSZ nék elleni erészak felszamolasanak nemzetkozi napja

Ne feled;jiik: -- a munkaveégzés kozben, a munkahelyen bekovetkezd erdszak,
nem ,,része” a munkavallal6 fizetésének.
Ezért, nem kell elttirni!

Van-e dolga a szakszervezetnek a nok elleni erdszakkal?
A vélaszom egyértelmii — van.

A néi érdekvédelembe beletartozik a zaklatds és az erdszak is? Teszik fel nekem a
kérdést. Mondhatom nyugodtan: ismerem a néi szakszervezeti munkavallalokat,
természetesen nem a tobb mint 50 ezret (a Magyar Szakszervezeti Szdvetség NO
Tagozata a legnagyobb ndszervezet Magyarorszagon), hanem azokat a problémakat,
amelyekkel a tagok altal szembesiiliink, és amelyek megoldésért kialtanak.

Ismerve a munkavilagat, az abban ¢l6k kiilonbozd kiszolgéltatottsagi fiiggdségi
viszonyait, a bantalmazas, az erdszak ¢€s a sérelem elszenvedése vagy a fajdalom nehéz
feldolgozhat6saga, ha egyaltalan az lehetséges, szintigy komoly belsé erdfeszitéseket
kivan, azonban latencia és latencia kozott is lehet kiilonbség.

Tapasztalataim és az tigyek, amelyekben e téren személyesen fel kellett 1épnem a
lehetd legvaltozatosabbak: ismerem a fonok irodajaban 1évé kanapé ,,dolgat” éppugy,
mint az olyan felettest, aki fehér bluz viselését rendelt el egy péntek napra ,,mellvizit”
érdekében. Utdbbi eset tobb kanyar utan jutott csak el hozzam, az érintettek elsére
nem tudtdk meg lehet-e tagadni ezt a viccesnek bedllitott ,.elrendelést”. Szerencsére
,megtalalt” az ligy, én pedig ,,megtaldltam” a megoldast, igy az a pénteki ,,mellvizit”
elmaradt. De nemrég, a tapogatd csoportvezetd, cinkos takargatasat kellett napvilagra
hozni ahhoz, hogy a soron dolgoz6é ndk munkakoriilményei kozott ne szerepeljen a
mindennapi rettegés.

Az érintett n61 munkavallalok akkor ,,megusztak”, de a ndi szakszervezetesek dolga
volt. Lehet, hogy ez azért van, mivel a szakszervezeteket férfiak reprezentaljak? Es
egy nd konnyebben nyilik meg egy noének? Ezért nem 1is keres, kapcsolatot ebben a
kérdésben a szakszervezettel ezért sok eset nem keriil napvilagra.

Pedig meghatarozo, hogy milyen munkahelyi kdrnyezet valésul meg egy-egy helyen
¢s persze az is, hogy mennyire egyértelmii az a folyamat, amelyet végig kell jarnia a
jelentéstevonek, mennyire védik ilyen esetben a bejelent6t. Ebben nagy segitség lehet
a szakszervezet: akar segitdé kolléga kinevezésével, akar a munkahelyi
es¢lyegyenldségi munkatarssal valod szoros koordinacié kialakitasaval.

A sokszor hallott kérdések: Elhiszik-e nekem? Mellém allnak-e a kollegdk? Van-e
kivizsgalasra lehetdség? Ha igen, milyen forumon? Amikor mas kiallt az esetével, még
Ot itéltek meg és nem alltak ki mellette? Mi lesz a kovetkezménye ram nézve? Azt



mondjédk, ,,itt mindig igy volt”! Ilyen és ehhez hasonld kérdésekre kerestiik a
valaszokat.

Az erdszak és a zaklatds nem része a fizetésnek, ahogyan az sem, hogy
munkavégzés kozben ,,vegzalasnak legyiink kitéve”. Senki nem gondolhatja azt, hogy
a jegy nélkiil kozlekedd utas boxerrel verhet meg egy jegyvizsgalot. Az sem feltétele a
fizetés megérkezésének, hogy a kereskedelemben dolgozdknak a felmendik
szidalmazasat kelljen hallgatniuk, mert a vevd szerint nem éppen ugy halad a munka —
szerinte —, ahogyan annak kellene (helyesebben, ahogyan a vevd koveteli). De nem
lehet a munka része az orditd vezetd, vagy éppen a folytonos szekirozasra
,»specializalodott” kozépvezeto.

Az ,arcat félreforditd tarsadalomban” éliink, de a szakszervezetnek nem lehet érve a
tarsadalomhibaztatds. A munkavildgdban nem csak nekiink lenne dolgunk, a
munkaadok feleldsséggel tartoznak a munkavallalok biztonsagaért.

A N6 Tagozat a béregyenldtlenség kérdése mellett, a ndkkel szembeni zaklatas és
er6szak kérdésében sem akar hallgatni: a ,,me too” egy éve alatt Eurdpa-szerte
szakszervezeti ajanlasok sziilettek, munkahelyi szabalyozok 1éptek életbe, elfogadasra
keriilt az ILO (ENSZ munkaiigyi szervezete) egyezménye, ajanlasa.

Sem munkaltatoi, sem kollegidlis elvaras nem lehet a ,,csendben maradas”, ,,az
ugysem lehet semmit tenni” politikaja. Nem kell elfogadni, hogy a hallgatias a
problémakezelés megoldasa. Kulcsszerepldk lehetnek ebben a feladat kivitelezésében
a felettesek és a kozvetlen fonokok, de mindenkinek értenie kell: nok teste és lelke
nem munkaeszkoz, a szakszervezet pedig nem lehet e téren sem az, ,.elhallgatas
eszkoze”.

Meddig kell még varni arra, hogy munkahelyek ne a rettegés hanem, csak a
munkavégzés helye legyen?

Nincs illuziom: tobb éve koveteljilk, hogy végre sziilessen hazankban is jogszabaly
vagy legaldbb az ILO 2019-ben elfogadott egyezményt, iiltessilk at a munkaiigyi
szabalyzokba. Eredmény semmi. Kifogas annal tobb.

A kormanyzat, a pandémia ideje alatt azzal van elfoglalva, hogy az Egyenlé Banasmod
Hatésag megsziintetését hozo torvény bevigye a Parlamentbe, de nincs ideje €s persze
prioritasa a valodi munkavallalokat érinté problémak kezelésére. Erre sem!

Mi viszont addig sem hallgathatunk, hallgatunk! Ugyan is mi nem akarunk sem
kifogast keresni, sem kifogdsokat hallgatni. Er6szakmentes munkahelyeket akarunk,
amir6l minden alkalommal azt gondolom, hogy jar nekiink, és aki ezt nem igy
gondolja, alljon ki velem vitara.

Batran vallalom — nincs bocsanat annak, aki ilyen ligyben a 1atokorombe kertil!

Magyar Szakszervezeti Szovetség N0 Tagozat elnoke
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