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ALKOTMANYELLENES

EGYRE
MELYEBBRE

Egyre mélyebbre siillyeszti a
kormany a szakszervezetekkel
valo parbeszédet - kozolte
majus elseje alkalmabol egy
friss tapasztalat hatasara Kor-
das Laszlo. A Magyar Szak-
szervezeti Szovetség elnoke
ugyanis végteleniil felhabori-
tonak tartja a Kozszolgaltato
Vallalkozasok Konzultacios
Forumanak aprilis 29-ei {ilé-
sén torténteket. Kidertlt, a
kormadny tiszteletleniil figye-
lemre sem méltatja a munka-
vallalokat.

(3. oldal)

WWW.VSZ.HU /

Az AB dontott: alkotmanyellenes a ,,rabszolgator-

veny” néhany pontja’Egvebek kozott nem lehet a veg-
telenségig tuloraztatnia munkavallalokat. (4. oldal)

LYUKAS
A RENDSZER

Evente tobb tucat - 60-
80 - ember hal meg
munkahelyi baleset-
ben. Ezért nagyrészt a
kormany a felelds, mert
ylyukas” a hatosagi
munkavédelmi ellenér-
zési rendszer - kozolte
a Magyar Szakszerveze-
ti Szovetség a munka-
helyi balesetben meg-
sériiltek és elhunytak
emléknapja - aprilis
28-a - alkalmabdl.

(5. oldal)

RCH: MARAD
A SZIGOR

Majusban még biztos nem
kezdi meg a nyitast a Rail
Cargo Hungaria - hangzott
el a cég Kozponti Uzemi
tandcsanak aprilis végi, ter-
mészetesen online tartott
ilésén. A menedzsment Ggy
dontott, hogy mdjusra meg-
hosszabbitja a maszk viselé-
sét, biztositja a fert6tlenits-
szereket, s aki tud, tovabbra
is marad home office-ban. A
fokozatos nyitasra az RCH
vezetése titemtervet készit.
(7. oldal)

JAR A TEMETESI
SEGELY

A Vasutasok Szakszervezete
Egészségligyi Tagozatanak ké-
résére és indokai alapjan to-
vabbra is kaphatnak temetési
segélyt a szolnoki MAV koérhaz
dolgozoi, holott a kormany a
jarvany idejére meghirdetett
rendkiviilli helyzetben felfiig-
gesztette a 2020. november 18.
el6tt kotott kollektiv szerz6dé-
seket. A VSZ érvei szerint azon-
ban a kormany a KSZ-ek alkal-
mazdsat nem helyezte hata-

lyon kivil.
(11. oldal)

Szovetségben egymasért




MAGYAR VASUTAS 2021. 5.

SZOVETSEG

Az ETF nyilt levele a valtozasert

Majus elseje alkalmabol nyilt levelet kiildott az ETF, az
Eurépai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége az eurdpai
politikai dontéshozoknak, hogy emlékeztessék dket a
mai europai kozlekedési munka valésagara. A levelet
ébreszto felhivasnak szanjak, arra kérik dket, hogy
mutassanak politikai akaratot és tegyenek lépéseket a
tisztességes kozlekedés érdekében.

2021. évi munka iinnepe
- az ETF nyilt levele

djus elseje a munkavallalok és szakszervezeteik
napja, hogy megiinnepeljék eredményeiket és egysé-
giket.

Mi vagyunk az Eurdpai Kozlekedési Dolgozok Szo-
vetsége, és ennek a fontos linnepnek az elGestéjén
szeretnénk emlékeztetni 6néket a mai eurdpai kozle-
kedési munka valésagara.

E levél atjan akarunk figyelmeztetni, hogy valtoztatni kell
az eurdpai kozlekedési agazat alapjain.

Nem kérjiik, hogy valaszoljanak nekiink a szokasos hiva-
talos levéllel. Arra kérjiik 6noket, europai és nemzeti politi-
kai dontéshozokat, hogy mutassanak politikai akaratot és
tegyenek Iépéseket a tisztességes kozlekedés érdekében.

A jarvany immar tébb mint egy éve sujtja a kozlekedési
dolgozokat. A repiil6gépek a fé6ldon ragadtak, megalltak az
autdbuszok, a vonatokon és kompokon jelent6sen csokkent
az utasok szama.

Ekozben mi tortént azokkal a n6kkel és férfiakkal, akik szo6
szerint eléremozditjak Eurépat? Sokan elvesztették az alla-
sukat. A bizonytalan szerzédésekkel rendelkez6k mindent
elvesztettek, mivel gyakran nem jogosultak semmilyen
védelemre. Sokak szamara bizonytalanna valt a jové.

Az aruszallitas nem allt le, éppen ellenkezdleg, a volumen
erdsen megndétt. Nem kell még egyszer megismételni, hogy
szorgalmas kollégainknak koszonhetéen lehetett orvosi és
egyéb nélkiilozhetetlen kellékeket szallitani. Erdemes emlé-
keztetni arra, hogy a kozlekedési dolgozék tébbsége koszo-
netnél nem kapott tobbet, amiért a vilagjarvany idején dol-
gozott. A tengerészek a tengeren ragadtak, messze tul a
szerzGdésiik lejartan. A logisztikai és az e-kereskedelmi val-
lalatok profitja az elmult évben szarnyalni kezdett. Ennek
ellenére az agazat legnagyobb szereplGi Iétszamcsokkentési
terveket és olcsobb orszagokba torténé athelyezést tervez-
nek, hogy noveljék amugy is jelentés haszonkulcsukat.
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A logisztika és az e-kereskedelem novekvé driasai zarkoz-
tak el leginkabb a tisztességes munkakoriilmények és fize-
tések targyalasa érdekében folytatott kollektiv targyalasok-
tol. Itt viragoznak a bizonytalan szerz6dések és a hamis
onfoglalkoztatas.

A kormanyok tényleg meg akarjak engedni, hogy ezek a
vallalatok teljes mértékben a sziikséges tarsadalmi hozzaja-
ruldasoktdl elszigetelve miikodjenek? Mindossze néhany
ezer bizonytalan munkahelyet kapunk téliik, anélkiil, hogy
hosszu tavu kapcsolatba keriilnének a helyi k6z6sségekkel,
és nem jarulnak hozza a kozos joléthez.

Elfogadjuk ezt? Tényleg hagyjuk, hogy kizsakmanyoljak
joléti allamunkat anélkil, hogy hozzajarulnanak ehhez?

Mikézben az eurdpai orszagok a gazdasagok uUjraindita-
san, tamogatasan dolgoznak, példatlan lehetéség all elot-
tiink az iranyvaltasra és a kozlekedés szilard, koherens tar-
sadalmi jovéképének bemutatasara.

On mint politikai dontéshozé olyan dontéseket hozhat,
amelyek kévetkezménye valds valtozas lehet. Ennek soran
meg kell hallgatnia és be kell vonnia a kozlekedési dolgozé-
kat és szakszervezeteiket.

A fellendiilés koriili vitat a kézlekedés kérnyezeti atmene-
tének sziikségessége uralja. A kozlekedési dolgozok egyet-
értenek ezzel.

A kornyezetre karos gyakorlatok gyakran tarsadalmi dém-
pingre épiilnek. Rengeteg példa van erre mind az aru-, mind
a személyszallitasban. Ezért a kozlekedés kornyezetbaratab-
ba tételét a munkavallaldkkal szemben igazsagosabb intéz-
kedések mellett kell megtervezni.

Az eurdpai tomegkozlekedés fellenditése kulcsfontossagu
a z6ld fordulat szempontjabdl. Ugyanakkor azt latjuk, hogy
sok szakszervezetiink csak azért kiizd, hogy értelmes tarsa-
dalmi parbeszédet folytasson és megujitsa a kollektiv szer-
z6déseket azoknak a munkavallaléknak, akik soha nem
hagytak abba a munkat, viszont megfert6z6dtek munkahe-
lyiikon. Ez a jovébeni tomegkozlekedés, amelyet szeret-
nénk? Hogyan fejleszthetjiilk a tomegkozlekedést, ha az ezt
lehetdvé tevé munkavallaloktol megtagadjak a tisztességes
munkakoriilményeket és a megélhetéshez sziikséges bére-
ket?

A szektor elszamoltathatobba tételéhez elengedhetetlen
az arak rendezése a tarsadalmi koltségek bedolgozasaval is.
Ha fenntarthatéva akarjuk tenni a kozlekedést kornyezeti,
tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl, akkor nem engedhet-
juk meg, hogy az Eurdpat atszel6 jegyek olcsobbak legye-
nek, mint egy szendvics, nem engedhetjiik meg, hogy a cso-
magokat ingyenesen szallitsak, és nem engedhetjik meg,
hogy szallitmanyozdk egyoldalian diktaljak az arakat. Az
olcso kozlekedésnek semmi koze nincs a demokratizalashoz,
annak ellenére, hogy egyesek ezt hirdetik. Eppen ellenkez6-
leg, az olcsé szallitas a kozlekedési dolgozok elszegényedé-
sérdl és a munkafeltételeik veszélyeztetésérdl szol.

osszekapcsolasa terén, ezt iidvozoljiik. Es ha meg tudjuk
tenni a kornyezetvédelem érdekében, akkor nincs ok, miért
ne tehetnénk meg a dolgozék érdekében is.

Ideje abbahagyni a beszélgetést és elkezdeni cselekedni.
Egymas hibaztatasa helyett a nemzeti és az eurépai dontés-
hozéknak dssze kell jonniiik a méltanyos kozlekedés elérése
érdekében!

Frank MOREELS
ETF elnok

Livia SPERA
ETF fotitkar




igy Gnnepelte a kormany mdjus elsejét

MASZSZ: Mintha vissza-
repiiltiink volna az idoben

Egyre mélyebbre siillyeszti a kormany a szakszervezetekkel
valo parbeszédet — kozolte majus elseje alkalmabol, egy friss
tapasztalat hatasara Kordas Laszlo. A Magyar Szakszervezeti
Szovetség elnoke végteleniil felhaboritonak, am a helyzetet
totalisan jellemzdnek tartja a Kozszolgaltato Vallalkozasok
Konzultacios Foruman (KVKF) aprilis 29-én torténteket, ahol
kideriilt: a kormany tiszteletleniil figyelemre sem méltatja a

munkavallalokat.

inden szakszervezet a
maga modjan, de a
jarvany ellenére idén
is megemlékezett ma-
jus elsejérdl, a mun-
kavallalék fontos tin-
nepérdl. Kordas Lasz-
16 ugy véli, hogy to-
meges felvonulds és hangzatos
szonoklatok nélkiil sem lehet
sz6 nélkiil elmenni a dolgozok
tinnepe mellett. Most kiilono-
sen nem, amikor a szakszerve-
zeteken majdnem annyira at-
néz és atlép a kormany, ahogy
tették ezt még 131 évvel ezel6tt
is, amikor 1890-ben a Varosli-
getben el8szor vonultak fel
egylitt a munkasok és az Gket
osszefogd kiilonféle szerveze-
tek.

A mai kovetelések kisértetie-
sen emlékeztetnek az akkori-
akra. Harcolunk a rabszolga-
torvény alkalmazdsa ellen, a
megfelel6 pihendidéért és a
munkavallalokat megilleté jo-
gokért. Es harcolunk a megfe-
lel6 béremelésekért. Ez utob-
bit éppen most, a jarvany ide-
jén még annyira sem tartja
fontosnak a kormdany, mint
kordbban - jegyzi meg nem
kis keserliséggel a MASZSZ

elnoke az aprilis 29-én tartott
KVKF-tlésen tapasztaltak
alapjan. Az online egyeztetés-
re ugyanis a kormadnyoldal
altal meghirdetett id6pontban
ott volt minden szervezet kép-
visel6je, kivéve éppen 6ket, a
kormdnyzati képviselSket. 45
percig vart rdjuk tucatnyi tar-
gyalopartner ugy, hogy a késék
el6zetesen még csak ki sem
mentették magukat. Ezzel a
végtelen nagy tiszteletlenség-
gel kezd6dott az a bértargya-
las, amelynek egyébként mar
az év elején meg kellett volna
torténnie.

Konkrétumok azonban ez-
uttal sem hangzottak el, vagyis
nem volt bértargyalas. Rdada-
sul kideriilt, hogy a kormany-
oldal képvisel6i felkésziiletle-
nil, mondhatni csak hallga-
tézni érkeztek az egyeztetésre.
Az elndk szerint ez pontosan
leképezi a mai helyzetet,
ennyit érnek a munkavallalok
- még az allami cégeknél dol-
gozok is - és az 6ket képvisel
szakszervezetek a kormany
szemében. Olyan érzés, mint-
ha visszareptltiink volna 131
évet az id6ben - jegyzi meg
Kordas.

Friss hirekert, informaciokert
latogasd a Vasutasok

Szakszervezete honlapjat
www.vsz.hu

Felvettuk
o kesztylit

A méjus nalunk hagyo- §
manyosan kongresszusi
idészak, de a jarvany
miatt mar masodik éve
nem tudunk személyesen
talalkozni. Rendhagyé az
idei kongresszusunk is,
amit a kortilmények miatt
ismét tilés nélkil tartunk,
a kikildott beszamolordl
online szavazhatnak a kiildottek.

Az el6z6 beszamolonk ota eltelt iddszak
sem volt kdnnyl. A 2020-as év Uj, eddig
ismeretlen probatétel elé allitott benniin-
ket. A Covid-19 berobbandsaval és gyors
terjedésével olyan problémakkal szembe-
stltiink, amelyekre 4j megoldasokat kel-
lett talalnunk a gazdasdgi szintéren, a
szakszervezeti munkdban és a magdanéle-
tiinkben egyarant. K6z6sen megoldottuk.
Alkalmazkodtunk a kortilményekhez, ki-
talaltuk, mit, hogyan oldjunk meg, hogy a
szakszervezeti munkdra ne nyomja ra vég-
érvényesen a bélyegét a virus. Dolgoztunk,
ahogy csak lehetett. Természetesen els6-
sorban az online térben mozoghattunk.
Fejlesztettiink, fejlédtiink, ahogy monda-
ni szokas: felvettiik a kesztytit. Es ebben
sokan, sokat segitettek.

K6szonom valamennyi tisztségvisel6nk-
nek a munkajat, amely nélkill nem sike-
rilt volna megtartanunk szervezetiink
egységét és a tagsagunk bizalmat. Halas
vagyok tagjaink lojalitasdért, érzem, érté-
kelem és nagyra becsiilom a tamogatasu-
kat. K6szonom a szakérté kollégdk mun-
kdjat és valamennyi VSZ alkalmazott tevé-
kenységét.

A kongresszusra késziilt irasos besza-
molonkban bemutattuk a kozosségiinkért
végzett szertedgazd munkdt. Bemutattuk
azt a kiizdelmet, amelyet a tarsadalmat és
a gazdasagot megroppantoé jarvany koze-
pette tagjaink helyzetének javitasaért, a
jovedelmek noveléséért folytattunk és
folytatunk.

Biztosan merem dallitani, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezete a koriilmények ellené-
re nem egyhelyben toporgott, hanem tette
a dolgat. Tudjuk, hogy nem vagyunk min-
denhatéak, de ahogyan Bethlen Gabor
mondta: ,nem mindig lehet megtenni,
amit kell, de mindig meg kell tenni, amit
lehet” Mi mindig megtessziik, amit lehet.

JeGvzZET
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FONTOS, AM EGYELORE CSAK FELSIKER AZ AB DONTESE

Kellemes meglepetés érte a szak-
szervezeteket és a munkavallalo-
kat. Az Alkotmanybirosag ki-

mondta azt, amit az érdekvédok

mar a kezdetektol tudtak: jo né-
hany pontban alkotmanyellenes
az ugynevezett rabszolgatorvény.

Ez azonban bar fontos, még csak

félsiker, a szakszervezetek ugyan-
ebben az iigyben ujabb Ab-don-
tésre varnak.

Ab is talzottnak és

féleg alkotmanyelle-
nesnek mindsitette a
munka torvénykony-
ve 2018-ban rabszol-
gatorvényként elhi-
restilt moddositdsat,
legalabbis annak néhdny fontos
pontjat. A szakszervezetek elége-
detten fogadtak a hirt, mert azt a
sok-sok ezer tiintet6t igazolja,
akik akkor, 2018 telén vég nélkiil
skandaltak tiltakozoé szlogenjei-
ket. A munkavallalok és az Gket
képvisel6 szervezetek ugyanis a
kezdetektdl tudtak, hogy ez a tor-
vény nem allhat ki egy valodi al-
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kotmanybirosagi vizsgdlatot,
ezért tiltakoztunk a bevezetés
ellen akkoriban nagy erével, to-
megekkel. Emlékezziink a 2018-
as eseményekre! A kormdanyt
akkor nem lehetett megallitani,
mindendron kedvezni akart a
t6késeknek, s kedvezett is, mert a
fideszes kétharmad siman elfo-
gadta a torvényt.

Ezzel gyakorlatilag legalizélta a
munkavallalok végtelen kihasz-
nalasat, a barmikor elrendelhetd
tulmunkat ugy, hogy annak az
ellenértékét akar csak 3 év eltelté-
vel lehessen kifizetni. Egyebek
kozott ezeket a pontokat mindsi-
tette most alkotmanyellenesnek
az Ab a szakszervezetek legna-
gyobb megelégedésére: megérte
osszefogni, kiizdeni a torvényte-
lenség ellen még akkor is, ha erre
a munkavallalok szdmadra kedve-
z6 dontésre éveket kellett varni.

Az osszefogds ereje

Tanulsdgos az egész torténet,
amibél azt mindenképpen érde-
mes lesziirni - s remélhetéen so-
kan meg is teszik -, hogy 6sszefo-
gassal még a kormany ellen is el
lehet érni némi eredményt.

Reméljiik, hogy ez csak a kezdet
s a jovében a munkavallalok még
batrabban vaéllaljak majd a véle-
ményiiket, s 6sszefogassal kiizde-
nek a torvénytelenség ellen.

Ezzel a jelentds félsikerrel azon-
ban még nincs vége az tigynek, a
rabszolgatorvény miatt van még
mas beadvany is az Alkotmanybi-
rosagnadl, s a szakszervezeti veze-
t6k remélik, arrol is hasonléan
kedvez6 dontés sziiletik majd, s a
pozitiv valtozast a munkavallalék
is rovidesen érezhetik.

N




MUNKAVEDELEM

Evente tobb tucat ember hal meg
munkahelyi balesetben

Lyukas a rendszer, ritka
a munkavédelmi ellendrzés

Evente tobb tucat - 60-80 — ember
hal meg munkahelyi balesetben. Ezért
nagyrészt a kormdny a felel6s, mert
,lyukas” a hatésagi munkavédelmi el-
lenérzési rendszer - kozolte a Magyar
Szakszervezeti Szovetség a munkahe-
lyi balesetben megsériiltek és elhuny-
tak emléknapja - aprilis 28-a - alkal-
mabol. A MASZSZ gyertyagyujtassal
és a munkahelyi balesetek aldozatai-
nak emelt csepeli emlékm( megko-
szoruzasaval emlékezett meg a mun-
kavégzés kozben elhunytakrol. A meg-
emlékezésen a Vasutasok Szakszerve-
zete képviseldi is részt vettek.

A jelenleginél lényegesen hatéko-
nyabb modszerre lenne sziikség a
munkavédelmi el6irdsok betartatdsa-
hoz, hiszen ezerszamra vannak olyan
munkahelyek, ahovd egyszer sem jut-
nak el a munkavédelmi ellenérok. Igy
nem csoda, am végteleniil szomord és
teljességgel elfogadhatatlan, hogy
részben a rendszer lazasaga miatt is
évente még mindig t6bb tucat munka-
vallalo esik aldozatul, vagy szenved el
gyakran végleges csonkoldssal jard
sulyos balesetet - irta kozleményében
a Magyar Szakszervezeti Szovetség.

A szakszervezetek kovetelik, hogy az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez valo jog minden orszaghan - hazankban is - §
tartozzon az alapvetd munkavallaloi jogok kozé és ezt nemzetkozi egyezmény rogzitse. Nem lehet kétséges, hogy ezt a magyar |

Igaz, tavalyhoz képest idén némileg
javult a helyzet, de ne felejtsiik el,
hogy sokan home office-ba kénysze-
riltek - hivta fel a figyelmet Kordas
Laszlé elnok.

A KSH friss adatai szerint a munka-
vallalok 17 szazaléka, Osszesen 760
ezer ember otthonrdl dolgozik.

Ennek hatdsara viszont - a biztosi-
tok nyilvantartdsa szerint — drasztiku-
san megugrott az otthoni balesetek
szama. Az elmult év, a pandémids
helyzet 4j megvilagitisba helyezi a
munkavégzéssel kapcsolatos megbe-
tegedéseket és azok megel6zését, a
foglalkozas-egészségiigy, a kozegész-
ségligy egységben kezelésének fontos-
sagat.

Nem minden munkat lehet
Lhazavinni”

A MASZSZ elnoke elismeri: a veszé-
lyes, nehéz fizikai munkdkat nem
lehet ,hazavinni”, am j6l képzett szak-
munkdsokkal - akik a munkavédelmi
eszkozok haszndlatdhoz is értenek —
szamtalan stlyos balesetet meg lehet-
ne eldzni, életeket lehetne megmente-
ni, s akkor egyre kevesebb aldozatért
kellene gyertyat gydjtani a munkahe-
lyi balesetben megsériiltek és el-

Koveteljuk!

munkaltatoknak és a kormanynak is timogatnia kell.
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hunytak emléknapjan. Jol képzett
szakemberbdl azonban a szakmun-
kasképzés szétverése Ota egyre keve-
sebb van, igy a munkavédelmi el6ira-
sok megértetése és betartatdsa is egyre
nehezebb. Ez azonban nem mentség
arra, hogy tavaly is 64 ember hunyt el
munkavégzés kozbeni baleset kévet-
keztében.

Tapasztalatok szerint azonban nem
csak a kormanyzati intézkedések, ha-
nem a munkaltatoi és a munkavallaloi
gyakorlat és szemlélet is jelentds val-
toztatast igényel, hogy k6z6s munka-
val javitsunk a munkavédelmi helyze-
ten. A szakszervezeti szovetség elvar-
ja, hogy a korméany megfelel6 modsze-
rekkel és eszkozokkel 6sztonozze, és
ha kell, kényszeritse a munkaltatokat
olyan korszer(i, hatékony munkavé-
delmi gyakorlatra, amelyek garantal-
jak a munkavallalok egészséges és biz-
tonsagos foglalkoztatasat.

A szakszervezetek a jarvanytigyi sza-
balyok betartasaval ezen a napon,
mint minden évben - a munkabaleset-
ben elhunytak szamara allitott csepeli
emlékmiinél gyertyagyujtdssal és ko-
szorukkal emlékeztek a munkavégzés
kozben elhunytakra, s idén a Covid-19
jarvany aldozataira is.
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MAV KUT HIREK

Otb'déwe{ fobb wat ta‘valy
a @aszitbzztonscigz esemeny

Bemutatkozott és részletesen ismertette a MAV Kozponti Uzemi Tana-
csanak iilésén a vasutbiztonsaggal kapcsolatos szamokat Kovacs Tamas,
a teriilet vezetoje. Az iilésen az is kideriilt, a hatosagi karanténra kote-
lezett munkavallalokat tappénz-kiegészités illetheti meg.

Is6ként dr. Zih Szilvia in-
gatlanhasznositds és lakas-
gazdalkodas vezet§ Ossze-
foglaldjaban ismertette az
idei els6 negyedévi lakas-
palyazatokat. A marcius 4-
én kiirt palyazatra az aprilis
6-i hatarid6ig dsszesen 55 palyazat
érkezett, koztiik egy érvénytelen. A
legnagyobb érdeklédés tovabbra is
Budapesten volt: 6t lakasra 31 érve-
nyes palyazat érkezett, négyre a te-
rileti lakasbizottsag nyertes palya-
zot hirdetett, egynek a nyertesére
pedig a KUT tett javaslatot. Erre
ugyanis két olyan palyazat érkezett,
amelynek a bekiildéi hianyszakma-
ban dolgoznak. Miskolcon két la-
kasra Osszesen nyolc palyazatot
adtak be, ezekrdl a bizottsag don-
teni tudott. Pécsett a négy pa-
lydztatott lakasbdl haromra volt je-
lentkezd. Szegeden a két meghirde-
tett lakas koziil az egyikre két jelen-
t6s hianyszakmas munkavallalé pa-
lydzott, igy erre is a KUT tett javas-
latot. Szombathelyen hat lakast pa-
lydztattak, haromra volt egy-egy je-
lentkez6, mig egyre kett6 és egyre
harom palyazo, de els6 korben a
helyi bizottsag mindegyik esetre
dontést tudott hozni.

A lakdsgazdalkodas vezetd szolt
arrol is, hogy felmérette, bérléi be-
ruhdzas figyelembevételével mely
teriileteken tudnak a miskolci pél-
dahoz hasonléan palyazatot kiirni.
A KUT tagjai javaslatokat tettek az
érvényben lévé lakasutasitdas mo-
dositasara, felvetették a hidnyszak-
madkra vonatkozdan a hatdrozott
id6 feliillvizsgalatat és a forgalmi
szolgdlattevé munkakori elnevezés
egységesitését.

Bemutatkozo

A kovetkezdkben roviden bemu-
tatkozott Kovacs Tamas, a MAV Zrt.
vasttbiztonsdgi vezetéje. Mint el-
mondta, a MAV Zrt. tavaly végre-

hajtott minden olyan intézke-
dést, melyet célként ezen a teriile-
ten kitlizott. Hangsulyozta a fele-
16sség kérdését, majd ismertette a
tavaly juniustol hatdlyos SZMSZ-
valtozast, mely érintette a vasutbiz-
tonsag tevékenységét is. Nagy hang-
sulyt fektetnek a képzésre, mert
munkdjukhoz elengedhetetlen. Uj-
szerllen mutatta be a 2020-as év
legfontosabb szdmait, majd ele-
mezte a vonatiitkozéseket vasuti
jarmuvel, illetve a vonat kisiklasos
eseteket. Felsorolasaban kitért a
kozleked6 vonatok varatlan esemé-
nyeire, a tlizesetekre, bemutatta a
rongalédasokat, kiemelve a szandé-
kos eseményeket. Ismertette annak
a kozlekedéstudatossagot és kozle-
kedésbiztonsagot novel6 kampany-
nak a részleteit, melynek alapja egy
utatjaroban tortént baleset rekonst-
rualdsa a jatékos szemszogébol. A
kampany sikerét a ,hagyomanyos”
elemeken tul a digitdlis és online
tér lehetéségei is segitik majd. Szolt
az ongyilkossagok pszicholdgiaja-
rol, kiemelve, hogy mennyire kiszol-
galtatott helyzetben vannak az ese-
ményben érintett vasutas munka-
vallalok. Elmondta, 2020-ban 75 6n-
gyilkossagi kisérlet volt, ebbdl 71
végzbdott halallal.

A vasuti biztonsagot érintd szan-
dékos cselekmények tavaly Ossze-
sen 20 szazalékkal emelkedtek, jo
hir viszont, hogy a veszélyes aruk
fuvarozdsdban a balesetek szama
csokkent. A maganvasut tarsasagok
eseményei csokkend tendenciat
mutatnak, mig a vasuti balesetek és
rendkiviili események alakulasa
stagndal. Az utatjarokban bekovet-
kezett balesetek alakulasa is csok-
kenést mutat. A KUT tagjainak ész-
revételeire, kérdéseire dr. Mihalyi
Istvan féigazgato elmondta, a vas-
ut-kozat szintbeni keresztezddé-
sekben rendszeres csaporudtorések
megakadalyozasara, illetve az el-

kovet6k feltdrdsdra megkezdéb-
dott egy felismerd rendszer kiépité-
sének kidolgozasa.

Lelkiismeretesen
a jarvdny idején is

Harmadikként a pandémidval
Osszefiiggd aktudlis kérdésekre
adott valaszt dr. Nemeskéri-Kutlan
Endre jogi féigazgato és dr. Tar Zsa-
nett munkajog vezetd. A féigazgato
elmondta, hogy egy éve folyik a vé-
dekezés, ez folyamatos feladatot je-
lent jogi szempontbol is. Komoly
érték - mondta -, hogy a vasutasok
dontd tobbsége tovabbra is lelkiis-
meretesen végzi a munkdjat. Hang-
sulyozta, hogy a kiadott EVIG-ren-
delkezéseket folyamatosan korri-
galjak, melyeket a leanyvallalatok is
atvesznek és alkalmaznak. Ahol
lehet, tovabbra is mell6zni kell a
személyes taldlkozasokat, és betar-
tani a kiadott dvintézkedéseket. Az
otthoni munkavégzéssel kapcsolat-
ban nem kaptak negativ visszajel-
zéseket. A munkadba jarashoz bizto-
sitott 9 forint/km térités jelenleg
aprilis 30-ig alkalmazhaté. Az ol-
tashoz a munkaltaté biztositja az
egyénre vonatkozd legjobb megol-
dast, mely lehet szabadsag vagy a
kiesett id6 utdlagos ledolgozasa is.

Dr. Tar Zsanett elmondta: akik
munkdjuk végzése kovetkeztében
kertiltek hatosagi karanténba, azok
esetében célszerli méltanyosan el-
birdlni a munkaltato 4ltal biztosi-
tott tappénz-kiegészitésre vonatko-
z6 kérelmeket. Hangsulyozta: ez
azonban kizdrolag a hatdsagi ka-
ranténra kotelezett munkavallalo-
kat illeti meg.

A BGOK képzések, vizsgak felfiig-
gesztését majusban sem oldottak
fel — zarta mondanddjat a munka-
jog vezeto.

Kiilonféléken belil hat munka-
vallalé rendkiviili szoci-
alis segélykérelmérdl
dontott a testiilet.

Bodndr Jézsef
KUT elnok
beszamoloja alapjan




Marad a vészhelyzeti
szigor az RCH-ndl

Majusban még biztos nem kezdi meg a nyitast az Rail Cargo Hungaria —

hangzott el a cég Kozponti Uzemi Tanacsanak aprilis végi, természetesen

online tartott iilésén.

tlésen Vincze Teoddra
HR igazgato a jarvany-
helyzet kapcsdan el-
mondta, az orszagos
nyitdsi folyamat ellené-
re az RCH menedzs-
mentje ugy dontott, ad-
dig nem nyit, amig be
nem oltjak azokat, akik kérik.
Egyébként is az OBB Holding irdny-
mutatdsa is tilt mindenféle nyitdst
julius el6tt. Ezért az RCH me-
nedzsment is ugy dontott, hogy
madjusra meghosszabbitja a maszk
viselését, biztositja a fert6tlenitésze-
reket, s aki tud, tovdbbra is marad
home office-ban. A fokozatos nyitds-
ra az RCH vezetése iitemtervet készit
eld.

A munkaltaté méltanyolta a mun-
kavallaloi képviseletek kérését s
bevallalta, hogy aprilis 1-tél a 7-es
koddal tappénzre vett covidos mun-
kavallalok jovedelmét kiegésziti
tavolléti dijra. Tovabba kiegészitette
az eljarasi rendet, mely szerint a 8-as
kod esetén is hasonlo az eljaras
madja. Ezt a lehetGséget nyilatkoza-
tok kitoltésével lehet igényelni
majus 31-ig, és legalabb tiz nap be-
tegallomdny a feltétele.

Nem lesz /éz‘sza’mlee}bz/z‘és

A létszamhelyzetr6l megtudtuk,
jol allunk, most mintegy 30-cal
vagyunk a tervezett szam alatt. Ebbél
fakadodan a személyi jellegi koltsé-
gek is a terv alatt szerepelnek, tehat
nincs rajtunk olyan nyomds, hogy
létszamot kellene csokkententink. A
menedzsment tovabbi lehetéségeket
vizsgdl a Medicover egészségligyi
szolgdltatoval a dolgozok egészségi
allapotdnak javitdsa, annak megér-
zése érdekében. Benyus Julianna HR
Osztonzés és fejlesztés vezetd a

korabban végrehajtott bérfejlesztés-
r6l, valamint az ez évi képzési tervrél
tartott tajékoztatot.

A masodik napirendi pontban
Nyiri Andras iizemeltetési igazgato
az elmult honapok aktudlis valtoza-
sai kozott emlitette a veszélyes dru
szallitdsara kiadott jogszabalyvalto-
zast, de ide sorolta a MOTIS késziilé-
kekkel készitett képek mindségi
problémadjat is. Az informatikai fej-
lesztések kozott kiemelt helyen sze-
repel az RC-GO, aminek bevezetését
jovo tavasszal tervezik. Tovabb foly-
tatédik a MOTIS-3 fejlesztési prog-
ramja, melynek eredményeként meg-
szinik a papir alapu nyilvantartas.
Orvendetesen alakul - mondta - a
Zahonyon keresztiil belépé kinai kon-
ténerforgalom is.

A kovetkezé honapok kihivasai a
vaganyhalozatok felujitasa, karban-
tartasa lesz, ami miatt kerild utira-
nyokat kell keresni a vonatjaink koz-
lekedtetésére. Tovabba napirenden
van a Budapest kornyéki tolatdsi
képesség kiépitése, kialakitasa is. A
Matrai Erém tovabbi kiszolgalasa-
val kapcsolatos pélyazat bizonyta-
lansdga, valamint a Dunaferr koril
kialakult helyzet is befolydsolhatja az
RCH jovéjét, eredményét - fejezte be
az igazgato.

Czékus Jozsef tizemeltetés-tamo-
gatas vezetd az SC, valamint a vonat-
kezelési projektr6l elmondta, hogy
az egyeztetések minden teriileten
lezajlottak. Kiskunfélegyhdza és Szé-
kesfehérvar tigyében, valamint a
vonatkezelés teriiletén Algy6 és Sza-
jol esetében nem sziiletett megalla-
podas. A tobbi helyen mar részben
végre is hajtottak az intézkedést.
Hangsulyozta: nincs létszamleépité-
si szandék, viszont a forgalomcsok-
kenés okozta valtozasokat szeretnék
lekovetni.

Az emlitett helyeken tovabbi vizs-
galatokat folytatnak, s ennek ismere-
tében egyeztetnek majd a munkaval-
lalok képvisel6ivel.

Csokkend teljesitmény

Ezutan Gyevnar Sandor pénziigyi-
kontrolling és beszerzési igazgato
értékelte az elmult évet, majd az ide-
ir6l elmondta, az elszallitott mennyi-
ségben, de az aru tonna kilométer-
ben is van némi visszaesés. A teljesit-
mények csokkenésében Covid-19 is
kozrejatszik. A kovetkezé idGszakot
elemezve kifejtette, sajnos a kilatasa-
ink nem a legjobbak, hiszen a nagy
tigyfeleinknél is visszaesés tapasztal-
hato. Igy ebben az évben varhatéan
26 milli6 tonna dru szallitdsara sza-
mithatunk. Ha pedig az egyes kocsi
tamogatas nem realizalédik, tovabbi
nehézségek elé néz az RCH.

Elmondta, hogy az eddig védeke-
zésre forditott mintegy 60 millio fo-
rint valoszintileg tovabb né majd. Az
idei beruhdzasok kozott szerepel
tovabbi 35 darab klima telepitése az
engedélyeztetések utan. Az épiiletek,
irodak felujitdsa karbantartdsa is to-
vabb folytatddik.

Zarasként a KUT a két iilés kozott
torténtekrodl hallgatott meg tajékoz-
tatot Zubaly Bertalan elnoktél. El-
hangzott, hogy a kordbban atadott 4j
munkakorokre a vélemények elkeé-
sziltek, s azokat tovabbitottdk a
munkaltatonak.

A jelenlévok tdjékoztatot hallgat-
tak meg az RCH esetleges nyari gye-
rektabordnak lehetdségérdl, vala-
mint a MAV Zrt. altal jalius 10-re ter-
vezett vasutasnapi julidlis el6készii-
leteirdl is. Végezetiil a korabban elfo-
gadott segélyezési szabalyzat alapjan
tobb mint 6tven munkavallalé része-
stlt a Covid-19 okozta ke-
reset csokkenésre, kiegé-
szitésre szolgdld szocialis
segélyezésben.

Zubdly Bertalan
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Diszkriminacio
A tizmillio jogasz, jarvanyiigyi
szakember, kozgazdasz és bor-
szakértd orszagaban mar meg
sem lepddhetiink azon, ha va-
laki egy valos vagy vélt jogsé-
relem esetén diszkriminaciot
kialt, ombudsmant kovetel, és
kodos utalasokat tesz a Stras-
bourgi Emberi Jogi Birdsagra. A
diszkriminacié témajanak aktu-
alitasat a jarvany csillapodasa-
val egyiitt jaro nyitas és az ol-
tasi igazolvanyhoz kotott szol-
galtatas-igénybevételi lehetd-
ség adja.

nacié! Nem engedtek fel

kriminacié! Nem engedték

hatéves fiamat a kamikaze-cstiszdara?

Egbekiéltd diszkrimindcio!
Erdemes egy kicsit megpiszkalni

diszkrimindcio fogalmat, és betekinteni
a felszin ald. Kozel sem biztos ugyanis,
hogy a mindennapokban oly gyakran
emlegetett fogalom minden esetben
megallja a helyét. Ahhoz, hogy egyértel-
mu legyen, pontosan mirél is beszéliink,
hasznos, ha tisztazzuk, mit is jelent a

diszkrimindcio fogalma.

A tapasztalataim szerint a legtobben a
kifejezést azokban az esetekben hasznal-
jak, amikor hatranyosabb helyzetbe ke-

em kaptam meg valamit, amit
masok megkaptak? Diszkrimi-

buszra részegen? Diszkriminad-
ci6! Nem kaptam adokedvez-
meényt, holott a haromgyerekes
szomszédom megkapta? Disz-

rilnek mdsoknal, s e helyzetet
meltosagukon aluliként értéke-
lik. Sokan arrdl szamolnak be,
hogy a megkiilonboztetéssel a
meltosagukon esik csorba, azaz,
nem kapjak meg az ket megilleté
tiszteletet. Teljes mértékben azonosulni
tudok azokkal, akik kellemetleniil érzik
magukat a megkiilonboztetés miatt, és
az sem kétséges a szdmomra, hogy az
ilyen helyzeteket bizony méltanytalan-
sagként, s6t jogsérelemként lehet meg-
élni. Ugyanakkor az is igaz, hogy a disz-
kriminativnak vélt esetek zomiikben
nem jogellenesek és csak a felszinen ttin-
nek annak.
Nézziik is at a fogalom elemeit!

korsé sort, vak emberként

nem iilhetiink a kamion volan-
ja mogé. A példakban felsorolt
esetekben megkiilonboztetés tor-
ténik, méghozza hatranyos megkiilon-
boztetés. Valahogy mégsem érezziik jog-
ellenesnek ezeket.

A hatranyos megkiilonboztetés akkor
valik jogellenessé, azaz diszkriminativ-
va, ha a megkiillonboztetés alapja egy
olyan tulajdonsag, ami az eset szem-
pontjabdl kézombos. A fenti példaknal
maradva: az, ha férfiként tilos a belépés a
néi 6lt6z6be, az jogszertd. Am ha néként
azért nem mehetek be a néi dltozébe,
mert barna a b6rom szine, mar jogelle-
nes. A gyerekek nem vehetnek alkoholt,
ez rendben van. De ha felnéttként azért
nem vasarolhatok magamnak italt, mert

a

a

a

ﬂ’lsa’gosan hdtrdnyos 2

A legtobben a diszkriminaciot a hatra-

nyos megkiilonboztetéssel azonositjak, | piréz szarmazasu vagyok, mar diszkrimi-
am ez a megkozelités nem teljesen pon- = ndcid aldozata lettem. Annak, hogy egy
tos. Gondoljunk csak bele! Szdmtalan- ~ gyerek nem fogyaszthat alkoholt, redlis
szor ér minket megkiilonboztetés a min- ~ alapja van: a testi és szellemi fejlédése az
dennapjaink sordn: férfiként nem mehe- italfogyasztast - a biologiai ismereteink

tiink be a néi oltozébe, fiatalkoruként  szerint - megsinylené, igy az egészséges
nem vdsarolhatunk magunknak egy  fejlédéshez valo joga sériilne. Am a szar-
mazasomnak semmi koze nincsen ah-
hoz, hogy felnéttként a nyari melegben
ihatok-e egy korsd sort vagy sem.
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ben levé személy” fogalmanak ismere-
te: Egy személy - vagy csoport — akkor
Osszehasonlithatd velem, ha az gy
szempontjabol 1ényeges tulajdonsagai az
enyéimmel azonosak. Példaul, egy nagy-
kord, cselekvbképes személlyel 6sszeha-
sonlithato csoportot képez a tobbi fel-
nétt, cselekvéképes személy.

Ha a felnéttek csoportjat képezd sze-
meélyek koziil egynek azért tiltjuk meg a
kors6 sor megvdasarldsat, mert a szeme
szine piros, diszkrimindcié torténik. Am
ha egy gyereknek tiltjuk azt meg, nem
torténik jogsértés, mert a gyerekek a fel-
néttekkel nem képeznek egy csoportot a
sor megvasarldsanak szempontjabol.

l6nboztetés oka — a védettség megléte -
az ligy szempontjabol lényeges.

A teljesség igényével mindenképpen
sziikséges egy gondolat erejéig kitérnem
az Alaptorvény rendelkezéseire is. A sza-
bad mozgéashoz valé jog alapvetd jogként
nyert szabdlyozast. Az Alaptorvény sze-
rint az alapvet$ jog egy madsik alapjog
vagy alkotmdnyos érték védelme érdeké-
ben korldtozhatd a feltétleniil sziikséges
mértékben, az elérni kivant céllal aré-
nyosan, méghozza agy, hogy az alapvet6
jog lényeges tartalma igy sem sértilhet. A
védettségi igazolvany a szabad mozgas-
hoz valé jogot az élethez és egészséghez
vald jog érvényesiilésére tekintettel kor-
latozza ugyan - hiszen annak gyakorla-
sat feltételhez koti - de az alapjog lénye-
ges tartalma nem sériil. (Hozzdteszem, a
szabad mozgds jogdt a veszélyhelyzeti
jogalkotds jelent6sen korldtozta - gon-
doljunk a kijardsi korldtozdsokra és a
bezdrdsokra. A védettséget szerzett sze-
mélyek éppen az igazolvdny révén mente-
stilhetnek az eddigi dltaldnos, mindenkire
kiterjed§ alapjog-korldtozds alél.)

Jarvdnyosan drmdnyos?

Bevallom, a diszkrimindci6 témajanak
aktualitdsat a jarvany csillapodasaval
egylitt jard nyitds és az oltasi igazolvany-
hoz kotott szolgdltatas-igénybevételi
lehetdség adja.

A jarvanyugyi elbirdsok alapjan, a
jovében csak azok vehetnek majd igény-
be bizonyos szolgdltatdsokat - mozi,
szinhdz, beltéri étkezés stb. - akik ren-
delkeznek oltasi igazolvannyal.

Sok tagtarsunk diszkriminativnak véli
ezt a megoldast, ugy érzik, a szolgaltata-
sok igazolvanyhoz kétése miatt hatra-
nyos megkiilonboztetés éri Sket.

Nem vitas, hogy azokat, akik nem tud-
nak felmutatni igazolvanyt, hdatranyos
megkiilonboztetés éri azzal, hogy oltas
hianydban nem mehetnek, mondjuk
szinhazba. Am llispontom szerint ez a
héatranyos megkiilonboztetés nem disz-
kriminativ.

Az imént bemutatott példak alapjan
lathattuk, hogy hatranyosan megkiilon-
boztetni valakit 6nmagdban még nem
jogellenes. Ha a megkiilonboztetésnek
objektiv alapja van, azaz, ha a megkiilon-
boztetett személyek nem tartoznak az
»osszehasonlithato helyzetben levé cso-
portba’, akkor nincs diszkriminacio.

A kérdés tehat az, hogy egy virustol
nem védett személy Osszehasonlithatd
helyzetben van-e azokkal, akik oltottak?
Almat almdval mériink 6ssze?

A tudomaényos eredmények alapjan a
beoltott, vagy a fert6zésbdl gyogyult sze-
mélyek immunrendszere mind a megbe-
tegedés, mind a fert6zés tovabbadasa
ellen megfelel6 védelmet ad, mig az ol-
tasban nem részesiilt, illetve a betegsé-
gen korabban 4t nem esett ember ko-
moly veszélyben van, és jelentés kocka-
zatot is jelent mdsokra.

Ilyenforman a védettek az ,almdk’, a
védettséggel nem rendelkezék pedig a
Jkorték”. Azaz a két csoport nincs dssze-
hasonlithatd helyzetben, tehat diszkri-
mindcié nem valosul meg.

Tény, hogy valoban megkiilonboztetés
torténik, és az is igaz, hogy ez a megkii-
16nboztetés bizonyos személyekre nézve
hétranyos.

Am ez a kiilénbségtétel nem ok nélkii-
li. A jelen esetben a hatranyos megkii-

A diszkrimindcié végsé soron nem
mas, mint az olyan hatrdnyos megkiilon-
boztetés, melynek semmilyen redlis alapja
nincsen.

A hatalyos esélyegyenl6ségi torvé-
nyiink szerint hatranyos megkiilonboz-
tetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy
vagy csoport valds vagy vélt tulajdonsaga
(példdul neme, bérszine, szdrmazdsa,
életkora) miatt részestil kedvezdtlenebb
bandsmodban, mint amelyben mas,
Osszehasonlithato helyzetben levd sze-
mély vagy csoport részesiil, részesiilt
vagy részestilne.

Almat a kortével

Nagyon fontos a diszkriminacié meg-
értéséhez az ,0sszehasonlithato helyzet-

Neézziik meg
mikroszkop alatt 1s!

A védettségi igazolvannyal kapcsola-
tos kérdés feltehetd ugy is, hogy a jog-
szerli-e a szabadabb mozgdst pusztan
egy plasztikkdrtydhoz kotni. Masként
fogalmazva, helyes-e az, hogy egy egy-
szeri miianyag laptdl teszik fliggévé a
szolgaltatdsok elérhetéségét, és miért
nem a védettség ténye az, ami lehet6vé
teszi, mondjuk a szinhazlatogatast?

Ha igy tessziik fel a kérdést, akkor va-
l6ban felmeriilhetnek aggdlyok, hiszen
nem egy igazolvanytol leszek veszélyte-
len, hanem attol, hogy kell6 mennyiségti
ellenanyagot tartalmaz a szervezetem.
Tehat, ha szigoruan vessziik, a kis kartya
irrelevans a szabad mozgds szempontja-
bol. Am, ha a dolog praktikus oldalat
nézzik, lathatjuk, hogy a védettség el-
lenérzése szempontjabdl jelenleg nincs
hatékonyabb megoldads. Igy mindaddig,
mig a védettség nem ellenérizhetd jos-
gombbel, a kdrtya alapt igazolas marad
egyetlen lehetéségként.

Ehelyiitt viszont érdemes kiemelni azt
is, hogy egyes eurdpai orszdgokban var-
hatdan azt a gyakorlatot fogjak kovetni,
mely szerint a szolgaltatdsokat a kartya-
val rendelkez6kon kiviil azoknak is lehe-
tové teszik, akik hetente részt vesznek
sziir6vizsgalaton. (Illetve, felmertilt az az
oOtlet is, hogy a nem oltottak az egyes
szolgdltatdsok igénybevétele el6tt kozvet-
lentil teszteltethetnék magukat, akdr
tobbletdijazds ellenében.) Az, hogy ez a
kisegitd megoldas jarvanytigyi, biologiai
szempontbdl helytallo-e, kétséges, hi-
szen a teszt nem az aktudlis dllapotot
mutatja. Am ez olyan szakkérdés, ami-
nek a megvélaszoldsa az epidemiologu-
sok és nem az irdasztal mogott okoskodd
jogaszok feladata.

Balczer Baladzs
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lehet majd eljutni, ha a kovetke-
20 évtizedben a Budapest-Varso
Nagysebességii Vasuttal (NSV).
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taran van. Napi 7o teher- és 400
személyvonat halad rajta, és
ugyanez a helyzet az Mi-es auto-
palyaval is, amelyen naponta 70
ezer egységjarmd, felerészben te-
herautdk, kamionok jarnak.

A térség kiemelked6 kozlekedé-
si igényeinek jelentés hanyadat a
nemzetkozi tranzitforgalom adja,
de ezen a szakaszon mar a buda-
pesti el6varosi forgalom kiszolga-
lasa is korlatokba titkozik.

A VEKE szerint

A Varosi és Elévarosi Kozleke-
dési Egyesiilet (VEKE) azt irja
Facebook-oldalan: ez a fontos
bejelentés ,egy rovid kozleményt
és egy animacids kisfilmet ért
meg, pedig brutal sokba kertlt”.

A szervezet tobb dolgot is le-
szlirt az anyagbol. Ugy latjak,
elvetették a Vértes atfurdsaval el-
képzelt régebbi valtozatot. A Vér-
tes délrél kertilése kicsit hosszabb
utvonalat, 4m kisebb koltséget és
akdr ugyanolyan vagy még rovi-
debb menetidét is hozhat.

Mint irjak, egyelére nem délt el,
hogy a gyorsvasut betér-e Gyorbe.
A VEKE szerint erre a kétféle rajz
is utal. Mivel nem tudtak meg-
egyezni a szereplék, mindkét val-
tozat bekertilt a tanulmanyba.
Eddig csak a Gy6rt délrél elkeriils
verzio és egy GyOr kiilsén épitett
megallo szerepelt az elképzelé-
sekben.

A VEKE szerint a koncepcioban
a Budapestet elkeriilé vasutvonal
(V0) egyes elemei is megjelennek,
y,amit bizvast nevezhetiink atto-
résnek a gondolkodasban”.

Az animdcioban a kamionforga-
lom csokkenésérdl is szot ejtenek,
amelynek fontos része lenne a
févarost elkeriilé6 vasuti palya
megépitése.

A szervezet ugy latja, a 2030-as
hatdridé egyszertien tul messze
van.

Az EU azt tlzte ki célul, hogy
2030-ig felezi a szén-dioxid-kibo-
csatast és dupldzza a vasuti aru-
forgalmat. ,Egyszertien nincs
ennyi idénk. Es ebben a tekintet-
ben a VO bizony stirgésebb.”

(forrds: telex.hu)
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Megéllapodas a szolnoki MAV korhazzal
Tovabbra is jar
a temetési segely

A Vasutasok Szakszervezete
Egészségiigyi Tagozatanak kéré-
sére és indokai alapjan tovabbra
is kaphatnak temetési segélyt a
szolnoki MAV korhaz dolgozoi,
holott a kormany a jarvany idejé-
re meghirdetett rendkiviili hely-
zetben felfiiggesztette a 2020.
november 18. elott kotott kol-
lektiv szerzodéseket. A VSZ érvei
szerint azonban a kormany a
KSZ-ek alkalmazasat nem he-
lyezte hatalyon kiviil.

koronavirus-jarvany mi-
att egyre tobb munkaval-
lalo, koztuk szakszerve-
zeti tag szorul temetési
egélyre, hiszen a hirek-
b6l és személyes tapasztalata-
inkbol is tudjuk, a virus mar
eddig is sok dldozatot kovetelt.
A kormany azonban felfiiggesz-
tette a segélyeket is rogzité kol-
lektiv szerz6déseket, amelyeket
néhany munkaltato ugy értel-
mez, hogy a megallapodasok
ezzel hatalyukat vesztették, s az
abban foglaltakat nem is kell
érvényesiteni. A VSZ hatarozott
allaspontja szerint azonban a
felfiiggesztés nem azonos a ha-
talyon kiviil helyezéssel.

Masképp lattak ezt a szolnoki
MAYV kérhazban is, ahol a veze-
téség a dolgozdkat eddig megil-
letd juttatasokat a KSZ felfiig-
gesztése okan nem biztositotta.
Vagyis veszélybe keriiltek a te-
metési segélyek is, pedig ezekre
most kiillonésen nagy sziiksége
van sok csaladnak. Azoknak,
ahol idés vagy éppen fiatalabb
csaladtag elvesztése miatt gya-
szolnak.

A Vasutasok Szakszervezete
levélben kérte a féigazgato féor-
vost, hogy az intézmény egyol-
dala kotelezettségvallalasként
tovabbra is biztositsa a KSZ-ben
foglalt temetési segélyt.

A féigazgato féorvos a valasz-
levelében kozolte, hogy az in-
tézmény eleget tesz a szakszer-
vezet kérésének, s 30 ezer forint
vissza nem téritend6 temetési
segélyt biztosit annak a kérel-
mezdnek, aki egyenes agi hoz-
zatartozojat temetteti el.

Bizunk benne, hogy a veszély-
helyzet lemondasat kovetéen
visszaall az eredeti jogszabaly,
és a kozosen megalkotott kol-
lektiv szerz6dés juttatasait is-
mételten biztositja majd a mun-
kaltato.

H
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ABIZTONSAG?

JO MUNKAKORULMENYEK KOZOTT

A szakszervezetek és munkaadok szamara hir-
detett palyazatot a kormany, amelynek révén
valamilyen aktualis munkaerdpiaci kihivas keze-
Iéséhez jarulhatnak hozza. Egy szakszerveze-
tekbdl allé konzorcium — amelynek a Vasutasok
Szakszervezete is tagja — az egyes témakbol
online eléadassorozatot inditott. Az egyik téma
a munkavédelem volt, amelyrol Kondor Norbert,
a MAV Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizottsaga-
nak elnoke, a VSZ munkavédelmi szakértoje
tsartott eloadast aprilis 29-én.
szakszervezetek szamara kozos kihivas a munka-
biztonsag és munkavédelem, illetve az egészségve-
delem is — hangzott el Kondor Norbert eladasan. A
MAV Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizottsaganak
elndke, a VSZ munkavédelmi szakértdje pozitivum-
ként emlitette, hogy a vallalkozasok vezetoi is meg-
értették, miért fontos a munkabiztonsag, ha szeretnék megtarta-
ni munkavallaldikat. Ez a pozitiv szemléletvaltas segit abban,
hogy a vallalatok és a munkavédelmi képviseldk partnerek

legyenek — jelentette ki a szakértd. Az eldadas moderatora fel-
vetette, miért nem aktivizaljak magukat jobban a munkavédelmi

képviseldk a munkavallalok érdekében. A munkavédelmi bizott-
sag elndke valaszaban kifejtette, iigy véli, mara a vallalkozasok
is megertettek, hogy csak akkor tudnak talpon maradni, ha
ismerik a munkavallaloik igényeit, kiilonds tekintettel arra a
korillményre, hogy manapsag nemcsak a dolgozok megtartasa,
hanem djak toborzasa is nehéz. Kondor Norbert szerint a mun-
kabiztonsag jelentésen hozzajarul az dsszképhez: ahol jok a
munkakariilmények, ahol egészségesek a munkavallalok, oda
szivesen mennek az emberek dolgozni. Ez a pozitiv szemlélet-
valtas segit abban, hogy a vallalatok és a munkavédelmi képvi-
seldk partnerek legyenek — fiizte hozza.

Négyszaznal tobb
munkavédelmi képviselo

Az eladd elmondta, a MAV Zrt. négyszaznal tobb munkavé-
delmi képviseldjét gyakran megkeresik a munkavallalék kiilon-
fele problémaval. A szakember hozzatette, a munkavédelmi kép-
viseldokrél kialakult vélekedés azért Iehet felemas, mert eldfor-
dul, hogy esetenként olyan személyt valasztanak meg a posztra,
aki nem szivvel-lélekkel dolgozik, motivalatlan vagy egyszeriien
csak nem akar konfrontalédni a munkaltatoval.

Ez is jelentds probléma — mondta —, mivel gyakran érdekellen-
tetek, surlodasok vannak, s bar a munkavédelmi torvény igyek-
szik védettséget nyajtani a képviseloknek, a munkaltato ha
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MINDENKI SZIVESEBBEN DOLGOZIK

akarja, megtalalja azokat a lehetosegeket, amelyekkel retorzi-

} ot alkalmazhat veliik szemben — mutatott ra a szakertd. Ezt az
eléadasra regisztralt nézdk koziil is megerdsitették néhanyan,
mondvan, két kiilonb6zé dolog a torvényi védelem és az, hogy
annak érvényt is kell tudni szerezni.

Példaként emlitettek egy konkrét esetet, amelyben még a
megnyert per ellenére sem tudtak elérni a kiriigott munkatars
visszahelyezését.

A rendezvény moderatora feltette a kérdést, vajon jo-e, hogy
ilyen sok munkavédelmi képviselé van a cégnél. Kondor Nor-
bert valaszaban a jogszabalyokra vezette vissza a létszamot, s
megjegyezte, szerinte ez 6nmagaban nem probléma, inkabb
olyan embereket kellene azokra a posztokra allitani, akik tény-
leg hajlandoak és akarnak is a munkavallalok érdekében eljar-
ni. Ez nyilvanvaléan teher a munkaltatonak, kiilondsen a jelen-
legi létszamhianyos helyzethen — folytatta —, viszont nekik is
megéri, hiszen amennyiben ezt a munkat jol végzik az arra kije-
lolt személyek, az a vallalatnak is megtériil.

Pék Karoly, a MAV Zrt. Paritasos Munkavedelmi Testiilet
tagja hozzaszolasaban felidézte, hogy 1994-t6l 2004-ig a szak-
szervezetek jeldltjei keriiltek be a Kozponti Munkavedelmi
Bizottsagha. Ez egyfeldl jo volt, hiszen kivalo szakemberek
érkeztek a testiiletbe, ugyanakkor negativumot is hordozott,
hiszen sem tamogatast, sem iranymutatast nem kaptak a mun-
kavédelmi képviseldk — tette hozza. 2004-t61 egy masfajta, egy

A . munkavédelmi orjarat”
kifejezetten jo gyakorlat, amit
a tobbi szakszervezet akar iri-
gyelhet is a VSZ-t6l — hang-
zott el az online tanacskoza-
son. Erre reagalva Kondor
Norbert hozzatette, hogy a
koronavirus eldtti idokben
igyekeztek munkavédelmi el-
lendrzéseket, ugymond jard-
rozéseket tartani, amihez
mindig jott valami impulzus
.lentrél”, a munkavédelmi
képviseloktol, hogy hol van-
nak hianyossagok, hol szorul-
nak segitségre a munkavalla-
lok.

jobb képviseleti rendszer miikddik — vélte, ,azzal egyiitt, hogy
nincs hierarchia”.

Munkavédelmi jogositvanyok
helyben

Kondor Norbert a helyi és a kozponti munkavédelmi érdek-
képviselet kiilonbségeit érintve elmondta, hogy a kdzponti nem
veheti at a helyi képviseldtdl jogositvanyainak gyakorlasat, de
valéban szamos egyéb jogositvannyal rendelkeznek, ilyen pél-
daul a vezetdi szemléken, a kockazatértékeléseken valo rész-
vétel, tovabba a gépek és berendezések vizsgalataval kapcso-
latosan is rendelkeznek jogosultsagokkal. A Kézponti Munka-
védelmi Bizottsag azokat a jogosultsagokat tudja leginkabh
gyakorolni, amelyek halozati szintii szabalyozassal kapcsolato-
sak — mondta. Iranymutatast tud adni azokban a kérdésekben,
amelyekkel dsszefiiggéshen a helyi munkavedelmi érdekképvi-
seletnek lenne feladata. A testiilet nevében Kondor Norbert
elmondta: keresnek benniinket, segitiink is ezekben az iigyek-
ben, de nem ,szélunk bele”.

A MAV Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizottsaganak elndke
kijelentette: j0 kapcsolatot sikeriilt kialakitani a munkavédelmi
szervezet munkatarsaival, st a legiijabb vezetdvaltast koveto-
en peldaertékiive fejlédatt ez a kapcsolat.

o / V4 (1Jd / e / oo
A jarorozes jo otlet

A .munkavédelmi drjarat” kifejezetten jo gyakorlat, amit a
tobbi szakszervezet akar irigyelhet is a VSZ-tdl — hangzott el az
online tanacskozason. Erre reagalva Kondor Norbert hozzatette,
hogy a koronavirus elétti idékben igyekeztek munkavédelmi
ellendrzéseket, igymond jarérozeéseket tartani, amihez mindig
jott valami impulzus , lentrél”, a munkavédelmi képviseldktdl,
hogy hol vannak hianyossagok, hol szorulnak segitségre a mun-
kavallalok.

Az irodai dolgozok helyzetét vizsgalva Kondor megjegyezte, a
képernyds munkavegzés kérdése igen nehéz. Részben azeért,
mert nem gondolnank, hogy veszély érheti az adminisztracios
terilleten dolgozokat, ugyanakkor a sziv- és érrendszeri megbe-
tegedések, a vazizomrendszeri megbetegedések mind-mind
osszefiiggésbe hozhatok ezzel a munkatipussal. Az unios és
magyar jogszabalyok, rendeletek e teriileten elavultak, ezeket
frissiteni kellene — tette hozza. A szakeérté szerint a legfonto-
sabb az lenne, hogy az irodakat a leheté legnagyobb mértékben
személyre kellene szabni, az ergonomikus kornyezetet (asztalt
és monitort, a megvilagitast), egyéni igényekre alakitani. Prob-
léma az is, hogy a prevencio nem igazan jelenik meg, a mun-
kaltaté inkabb az utokezelést tamogatja, peldaként erre a moni-
tornal dolgozdk szemiivegének finanszirozasat hozta.

Pék Karoly hozzaszolasaban a munkavédelmi képviseldk
jogaival kapcsolatban fogalmazott meg javaslatot. Kifejtette:
célszerii lenne, hogy amikor a munkaltato olyan valtozast, fel-
djitast tervez, amely munkavédelmi szemponthdél hatassal lehet
a dolgozokra, akkor kotelezo legyen megkérdezni a munkavé-
delmi képviseldt, hogy részt kivan-e venni a tervezés fazisaban.
El kell jutnunk arra a szintre is — folytatta —, hogy vagy helyi
szinten vonjak be az ott dolgozok munkavedelmi képviseldit
mar a tervezes folyamataba, vagy — ha halézati szintii a torténet,
akkor — a kiozponti munkavédelmi bizottsagnak biztositsak a
reszvételt.
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»MAGYARNAK LENNI:
BUSZKE GYONYORUSEG”

A Vasutas Miivel6dési Haz online mi{isora a

- Magyar Kulttra Napja

Virtudlis
megillok

A nyiregyhdzi Vasutas
Miivel6dési Haz maroknyi,
amde lelkes csapata 2021-
ben nemcsak az Uj eszten-
dét, hanem Uj intézmény-
vezet@jét, Cservenak Lasz-
16t is lidvozblhette. A ko- §
z06s ,utazas” tervekkel és
Otletekkel felvértezve, ha- may
talmas lendulettel indult,
minden feladatnak, min-
den tevékenységnek meg-
volt a maga felelése. A
pandémia az élet szdamos
teriletén — igy a Mvel6-
dési Hazakban is — feladta a leckét.
Egy megbeszélés alkalmaval azonban
rovid id6 alatt Ujszerd, korosztalyokon
ativel§ program lehetGsége korvona-
lazédott: él6 online adas a Faceboo-
kon. Az intézmény vezetGjének elkép-
zelését sz6tte tovabb a csapat: legyen
beszélgetés mlisor, amely 6romteli,
felkelti az érdeklédést, van ritmusa és
nem unalmas. llyen és ehhez hasonld
otletek mentén sziiletett meg a Ma-
gyar Kultdra Napjan kozvetitett, ,Ma-
gyarnak lenni: biliszke gyényoriség!”
cim( elsé online programunk, ame-
lyet a Vasutas MuvelGdési Haz Face-
book-oldaldn kozvetitettiink. A meghi-
vott vendégek olyan kdzismert szemé-
lyek voltak, akik életiik és hivatasuk
kapcsan nyiregyhaziként, a kultdra k-
16nb6z6 teriiletein, a helyi értékeket
szinvonalasan kozvetit6, magyarul
gondolkodd, tudatos és tevékeny em-
berek.

Beszélgetdpartnereink voltak: Ba-
lint Pal, a Tlineth egylttes vezetGje,
Czimbalmos Istvan, a Nap egylttes
vezetGje, Kacsor-lgnacz Gabriella és
Kacsor Istvan Orokség-dijas néptanc-
pedagégusok, Molnar Agnes iré és
Suszter Csaba, a Szabolcsi Koncert Fu-
vészenekar és Majorette csoport ve-
zetGje (aki f6allasban a Vasutasok Szak-
szervezete Debrecen Terlileti Képvise-
let vezetGje). A mUsor megtekintési
adatai szivet melengetéen magasak
voltak, csaknem 3600 ember kovette
elsé programunkat. Boldogan gondol-
kodtunk a folytatasrél.

Szokatlan forma

Nénap kézeledtével Ujabb megalld-

ra invitaltuk online kovetGinket. Szokatlan format valasztottunk,

alkalmabél.

“A taska lett a
nagy szerelem.”

BESZELGETES MISKOLCZI MAYAVAL,
A MAYA-ART TASKAK KESZITOJEVEL.

Szunyogh Andrea

ugyanis NGkrél N6knek cimmel harom ismert és elismert férfi juket.

beszélt és mesélt a n6krél, a néi lélekrsl. Onmagukat vallalva, biza-
lommal és Gszintén. Koszonjuk a ndénapi kerekasztal-beszélgetés
vendégeinek: Berecz Janosnak, Gdvavencsell6 polgarmesterének,
Balogh Béldnak, a Sunshine FM tulajdonos-ligyvezetdjének, vala-
mint Marjan Szabolcs mesterfodrasznak (JOY Szépségszalon).

2021. januér 22. (péntek), 10 6ra__

Az él8 kodzvetités ismét
nagy sikert aratott, a 4500-
at is meghaladta kove-
tGink szama.

Az online utazas, amely-
ben egyre tobb lelkes
Lutitarsunk” lett, nem ért
véget. Nagypénteken, a
husvéti el6késziletek ko-
zepette, a negyven napos
bojt legcsendesebb nap-
jan, dr. Vinnai Gy6z6 (or-
szaggylilési képvisel§) és
Zsarnai Krisztian (evangé-
likus lelkész) voltak a ven-
dégeink. Hitrél, csaladi
értékekrél, kozosségrol
beszélgettiink egy olyan
kilénleges bojtben, ahol
a vilagjarvany kapcsan kilonésen fon-
tos volt, hogy megalljunk és elcsende-
sedjlink egy pillanatra. Kévet6ink sza-
ma bizonyitotta, az embereknek szlk-
ségilik van értékes online tartalmakra.
Ebben az addsban 8100-an kovettek
benninket.

Egyperces dllomdsok

A koltészet napjan, a koltészet vo-
naldn utazva, egyperces dllomasra hiv-
tuk nézdinket az online térben. Versel-
tek a vasutasok, vagyis Kosztolanyi De-
zs6 Kis allomason cim( versét Szu-
nyogh Andrea forgalmi szolgdlattevd,
Gergely Zsoltné személypénztaros,
Skarbit Barna mozdonyvezetd és Moré
Sandor forgalmi csomoponti f6nok-
ségvezetd kozosen mondtak el.

RoépRiportjaink is igen népszertek
voltak. Bemutattuk a Maya Art taskdk
készitGjét, Miskolczi Mayat, illetve
beszélgetétarsunk volt Hok Jozsef, a
Nyiregyhazi Méhészek Egyesiletének
elndke.

Mesés Maskaramustra

és tarsai

Az ,,Operencias online tér mandi” a
Vasutas Mvel6dési Hazban mikddd
Hetedhét Mesevilag NépmesePont kis
lakait és kovetGit sem hagytdk progra-
mok nélkil.

Szémtalan érdekes kézmdves tevé-
kenység kiprobalasara hivtuk a gyere-
keket.

Volt még Mesés Maskaramustra, a
Szabadsdgharc h@seire mesével és
muzsikaval emlékeztiink, a bator legé-

nyek pedig husvéti locsoléversmondo versenyen mérték dssze ere-

Az online térben is megtalalta minden munkatdrsunk a maga fel-
adatat. igy lehettiink stididsok, vagok, riporterek, szerkesztdk, krea-
tiv munkatdrsak, asszisztensek, vagy akdr operatdrok is.

Mindezt egylitt tettiik. Mert itt, a Nyiregyhazi Vasutas M(vel6-
dési Hazban , K6z6sségi élményekben utazunk”.
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Lapul a fiokban egy-két régi mobil?

JPasszold vissza teso!”

Negyedik éve fut a ,,Passzold vissza teso” elneve-
zésii, hasznalt mobiltelefon visszagyiijto kampany,
amelyet a Jane Goodall Intézet, a KOVET Egyesiilet,
az Afrikaért Alapitvany és a Védegylet kdzosen hir-
detett meg. Az idei elsé akcioban 2021. majus 1. és
junius 30. kozott vehetiink részt.

A kezdeményezés egyre népszeriibb: 2018 6ta, tobb
mint 640 helyszinen, 6sszesen 2,5 tonna mobiltele-
font gyljtottek Ossze a résztvevok.

A cél, hogy minél t6bb adatmentes, mar nem hasz-
nalhaté mobilkésziiléket, GPS-t vagy tablagépet és
ezekhez hasznalt tolt6ket vegyenek at adoméanyként
a szervezOk, elGsegitve ezzel a korforgasos gazdasa-

got, és tamogatva a kongdi féemlésok él6helyének
megmentését, a helyi kozosségek életét.

A hasznalt késziilékekbdl tobbek kozott 17 féle
fémet lehet visszanyerni, példaul aranyat, eziistot,
palladiumot, rezet.

A mobiltelefonok elGallitasahoz sziikséges nyers-
anyagok banyaszata Afrikdban a veszélyeztetett
fajok — egyebek kozott gorillak, bonobdk és csim-
panzok - élGhelyét, fennmaradasat fenyegetik. Ha

ezekbdll a fémekb6l minél tobbet tjrahasznositana-
nak, akkor az el6allitasukhoz sziikséges ércek
banyéaszata is csokkenhetne.

Mindenki tehet egy fenntarthatébb vildgért. Hasz-
nositsuk feleslegessé valt késziilékeinket, adjuk le a
hozzank kozel es6 gyljtéponton! Az akciérél és a
gyljtéhelyekr6l bévebb informdaciét a Jane Godall
Intézet honlapjan lehet olvasni.

(vsz.hu)
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i Vasutasok Szakszervezete
V Mert nem vagy egyediil!

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

Legolcsobb védelmed a szakszervezet! =

A tagdijadbol teremtjiilk meg a lehetoséget, hogy ne neked
kelljen iitkozni, vitatkozni a fonokoddel, hanem az erre fel-
= keésziilt szakszervezeti tisztségviselok vedjenek meg.
“=  Haprobléemad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-
__ koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, hizonytalan
vagy, keresd tisztségviseloinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!

A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe

vehesd az egész orszaghan elérhetd jogsegely- w A - y
szolgalatunkat. ~ v

Mert béremeles és kollektiv szerzodes
sincs szakszervezet nélkiil

s A tagdijadbol fizetjilk meg azokat a szakertoket,
) \vr*‘f akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
e beredrol, a szerzodésed feltételeirol.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbal biztositunk téged is a tagsagod elsé percétal, hogy ha valamilyen
okbol kiesel a munkabal, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbaol fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat elero 6sszegt kartéri-
test, ha a munkadban esetleg silyosan hibazol!

A tagdijadbol adunk temetesi segélyt, amikor erre sziikség van, s ebhol segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz élethelyzethe.




