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Egyre tobb fiatal vesz részt a VSZ oktatassorozatain. Két honap alatt osszesen 83, kiilonbozd koru szakszer-
vezeti tisztségviseld iilt be a padokba, hogy amit csak lehet, megtanuljon az érdekvédelmi munkarol. A VSZ-
nél ugy tartjak, tanulni muszaj, mert csak igy lehet életben tartani a szakszervezeti mozgalmat. (4. oldal)

TABUK
NELKUL

A munkaltato képviselGivel és a
VSZ vezetéivel alaposan végigbe-
szélte a forgalmi és palyas szak-
mat érint6 kérdéseket a Miskolci
TK titkari értekezlete. Szoba ke-
riilt egyebek kozott a még mindig
tulzéan szigoru vizsgaztatas,
amely miatt kimagasléan nagy a

bukasi arany. (10. oldal)

WWW.VSZ.HU /

Els6 egyeztetésiikre tltek Ossze
julius 4-5-e kozott Antwerpenben,
egy egykori kolostorban a 83 eurd-
pai vasuti szakszervezet mintegy
847 ezer munkavéllalot képviseld
ETF Vasuti Szekcidjanak 1j vezetdi.

(13. oldal)

IDOUTAZAS
_ TISZA-
FOLDVARON

Az id6utazas régota foglalkoztatja a
tuddsokat, mikozben sokan hatarozot-
tan allitjdk: lehetetlen. Nekiink mégis
sikeriilt, pedig csak a mar szokdsos
munkavédelmi &rjaratunk kovetkezo
allomasara, Tiszafoldvar valtokezeldi
6rhelyre utaztunk. (14. oldal)

Szovetségben egymasért
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egemésztettitk a béreme-

lést, tul vagyunk a Vas-

utasnap megprdbaltatasa-

in, s6t, miutan a hiiségik

ardt sikeresen elkoltotték,

akik idén kovetkeztek,

ideje volna mar a meg-

nyugvasnak. Netan vala-

miféle optimizmusnak. Hiszen j6vére is

tobbszorose lesz a béremelés mértéke az

elmult évek par szazalékanak, és lesz

ismét ,haségpénz’, ezuttal a ,kozépsé”

harmadnak. De kétségtelen, valamiért

még mindig tapinthaté az ,Igy se volt jo,

ugy sem volt jo” érzése a vasutas kozhan-

gulatban. Talan azért, mert mindig csak a

mas pénze volt a jo - rendben, ez olcsd

poénkodas, hasonléan annak a néhdny,

,batran” hangoskodd kolléganak a beszo-

lasaihoz, akik a palya szélérdl figyelik a

fejleményeket, és igyekeznek felheccelni

azokat, akiket lehet. Csak azért érdemel-

nek par szot, mert egyel6re talany, vajon

sajat erébél jutottak erre a szintre, vagy
némi segitséget is kaptak.

Fontosabb, igaz, bonyolultabb is a bér-

rendszertink helyzete, konkrét bériink

jelenlegi allapota, amely harom Gsszete-

OV a

vének koszonhetd. Ezek egyike nagyon
régi, és ugy hivjak, hogy bértabla. Vagy
valami hasonlo. A lényege, amit mar
akkor is tudni lehetett, amikor a jelenlegit
bevezették, hogy inkabb ,bérsporra” valo,
mint a vasut bonyolult viszonyainak a
fizetésekben vald leképezésére. Hiszen
gyakorlatilag nem értékeli sem a munka-
viszony évtizedeit, sem a munkavégzés
nehézségét, vagy koriilményeit, de még a
szakértelem, illetve a tanulmanyok sora is
csak attételesen befolyasoljak.

A masik sszetevéje a bértinknek a mar
ismert eredményre vezet§ bértargyala-
sok, illetve a megvaldsitas ténye, ami
végre komoly kimozdulast jelent sok év
tespedtségébdl. De van még egy harma-
dik eleme is a jelenlegi dllapotnak, még-
pedig a legkisebb bérek kormanyzati
szintli emelése. Ami szintén kimozdulds
ugyan, am szinte hasznalhatatlanna tette
az eddig is torz bértablat.

Néhdny bérsav és a legkisebb bérek
kozotti kiillonbség ugyanis elmosodni lat-
szik. Raadasul, reméljiik csak atmeneti-
leg, de a vasutas életpalyamodell kialaki-
tasardl kezdett targyaldsokat is dugaba
dontotte.

jiink,

/

Mindezek alapjan akar 1j kézmondast
is faraghatndnk, amennyiben arra gondo-
lunk, hogy nincs az a jo, amiben ne volna
I0SSZ.

Csakhogy ilyetén gondolatokkal nem
sokra mennénk, jobb volna inkabb bele-
vagni djra és kidolgozni végre az életpa-
lyamodellt, Gsszekapcsolva természete-
sen egy versenyképes bértablaval.

A jové évre vonatkozd bértdrgyalasok
kivalé alkalmat adndnak erre. Legalabbis
akkor, ha nem Mikuldskor kezdddnek,
hanem mondjuk az 4j kenyér iinnepe
utdn, de sziiretig mindenképpen, mar
csak, hogy ne zavarjon senkit a nagy nyari
héség.

Csak a mesében lehet minden tokéle-
tes, ahogyan a tokéletes vasutas is mese-
beli 1ény. Tokéletes bérrendszerrél sem
beszélhetiink, de arrol igen, hogy lépjiink
tovabb, a szakérték kezdjék el kidolgozni
annak mikéntjét, hogyan haszndlhat-
nank fel a legel6ny6sebben a jové évre
szant pénzt. Azért, hogy a vasutas ldssa,
merre halad az életpalydja ennél a sokré-
t{i, néha zavarba esé, de sokaknak az éle-

tet jelentd cégnél.
Dolhai Jézsef

»Csak a mesében lehet minden tokéletes,
ahogyan a tokéletes vasutas is mesebeli
lény. Tokéletes bérrendszerrol sem
beszélbetiink, de arrol igen, hogy
lépjiink tovdbb, a szakértok kezdjék el
kidolgozni annak mikéntjét, hogyan
haszndlbatndnk fel a legelonyosebben a
Jov6 évre szdnt pénzt.”
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tabla szerint kapjak a fizetestket.

Vasutasok Szakszervezete

Aévek oOta szorgalmazza a szol-

galati id6 elismerését is ma-

gaba foglald bértarifa bevezetését. A

Vasutasok Szakszervezete kezdemé-

nyezését tavaly elfogadta a MAV-
START Zrt. vezetése.

Hosszas egyeztetés soran a szak-
szervezet és a munkaltatd kozosen
kidolgozott egy Utemtervet, amely
szerint tavaly a 8,4 6rds jegyvizsgalok
és a vezényldk, vezényl§ tisztek részé-
re vezették be a bértarifat. Idén, julius
elsejétol a jarmiikarbantartdi munka-
korcsaldd, kocsivizsgdlok, miiveze-
ték, diszpécserek is bértablat kaptak.

»A jarmukarbantartéi munkakor-
csaldd magaba foglalja a JBI, V]] szer-
vezeteknél mindazon munkakoroket,
amelyek kozvetlentl a jarmiiszerelés-
sel, jarmtigyartassal kapcsolatosak, és

Iden juliustal a szolgalati idére is eptilé bértabla szerint fizetils a jegyvizs-
galok, a vezenylok és vezenyld tisztek utan a jarmukarbantartoi munka-
korcsaladban dolgozalkal, a kocsivizsgalokat, a mivezetaket és a disz-
pecsereket is. A szakszervezet munkacsoport IEtrehozasat kezdeme-
nyezte a munlaltatonal, hogy a pénztarosi csoporthoz tartozols is bér-

amelyeket a marciusban alairt bér-
megallapodas tételesen is felsorolt.” A
most bevezetett bértabldk azok sza-
mara garantdlnak emelést, akiknek
alapbére a tabla szerint alacsonyabb a
rd vonatkozé savhoz tartozé atlagnal.
Akinek ennél magasabb a bére, annak
nem valtozik a jarandosaga.

Vasutasok Szakszervezete a jelenleg
bértarifaval még nem rendelkezé -
startos - munkakdorokre is sziikséges-
nek tart egy korrekt bértablat, ame-
lyet a tarsasdg vezetésével egytitt fog
kidolgozni. A szakszervezet a pénzta-
rosi munkakéri csoportot érinté
munkarend-valtoztatassal kapcsolat-
ban és a pénztarosi feladatokat figye-
lembe vevé bértabla kidolgozasanak
el6készitésére munkacsoport létreho-
zasat kezdeményezte a munkaltato-
nal.

Legfeljebb 7, a munkarendtél eltér$ szolgalatra lehet beosztani a
nyujtott miiszakos dolgozokat - egyebek kozott ez dll a KSZ legajabb
modositasdban. Ezzel rendez6dott a nygjtott miiszakosok munka-
rendje, amely akkor borult fel igazan, amikor elt6r6lték a rajuk vonat-
koz6 72 6ras szabalyt.

A kozelmultban megkotott ujabb KSZ-modositasnak része a palyas
és TEB-es teriileteken kisérleti jelleggel bevezetett vezényelt munka-
rend is, amelyet most, némi finomitds utdn véglegesitettek.

A MAV Zrt. és a KSZ-kotésre jogosult szakszervezetek 2017. junius
30-an modositottak a korabban, ez év februarjaban alairt megallapo-
dast. Az emlitett korabbi szerz6dés alapjan, kisérleti jelleggel négy
honapra bevezette a palyas és TEB-es teriileteken az ugynevezett vezé-
nyelt munkarendet, amelynek tapasztalatai alapjan aprébb modosi-
tasok valtak sziikségessé. A kisérleti id6 lejarta utdn mind a munka-
vallaloi, mind a munkaltatoi oldalrol pozitiv visszajelzések érkeztek,
azonban egy-két gyakorlati felvetés nyoman tovabb finomitottak a
felek e foglalkoztatas szabalyait. Ennek megfelel6en pontositottak az
e korben adhaté délutani potlék feltételeit. A vezényelt munkabeosz-
tassal béviilt a munkarendvaltasba sorolt foglalkozasok kore. Mind-
ezeken tul sziikségessé valt a nyujtott miiszakos munkarendben tor-
téno foglalkoztatas atvilagitasa is, amely az ugynevezett 72 oras sza-
baly eltorlésével rendezetlen maradt. Ezt most a modositassal - egy uj
kitétellel kiegészitve - orvosoltak az aldirok. E plusz pont értelmében
legfeljebb 7, a munkarendtél eltéré szolgalatra lehet beosztani a
nyujtott miiszakos dolgozdkat.
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Henry Ford mondta anno: ,Ne
a hibat keresd, hanem a meg-
oldast. Panaszkodni mindenki
tud.” A szakszervezet els6
funkciéja, hogy a munkavalla-
lok kozosségét képessé tegye
és megerdsitse a munkaltato-
val valé alkuhoz — irta Bill
Barry a Megvalasztottak, mi
lesz most? cimi, érdekvédelmi
témajl konyvében. Sokan allitjak, hogy munkaval-
laloként egyenranguak a munkaltatoval, és majd
6k megmondjak a tutit. Ez azonban meg sem kéze-
liti a valosadgot. A munkaerejét aruba bocsato
egyszer(i munkas a munkaviszonyban mindig is
alarendelt. Erre az egyszer(i tényre jottek ra ele-
ink, amikor szervezkedni kezdtek, és amikor azért
kiizdottek, hogy szakszervezeti tagok lehessenek.
Mert a munkavallalo, még a mai modern korban is
onmagaban kiszolgaltatott, tehetetlen és erttlen.
De egyszeriisitsiik le az eddigi gondolatmenetet
egyetlen mondatra: a szakszervezet nélkiil a
fonok — legyen az kicsi vagy nagy — azt tesz, amit
akar. Tetszik, nem tetszik, ez van. Persze rogton
jonnek a hurrogd hangok, a panaszkoddk, mond-
van, hogy hiszen igy is majdnem mindent megte-
het a fonokém. Ok sok mindent nem vesznek
figyelembe. Példaul azt, hogy ,vasutaséknal” a
munkavallalokat Kollektiv Szerz6dés védi, sokan
mégsem tudjak, mit tesz értilk a szakszervezet.
Pedig a KSZ az egyik gat, amely megakadalyozza
a fonokot abban, hogy azt tegye, amit akar. De a
Kollektiv Szerz6dés még ennél is tobbet biztosit.
Olyan plusz jogokat ad a munkavallalo kezébe, és
olyan kotelezettségeket r6 a munkaltatora, ame-
lyek az alkalmazottak javat szolgaljak. Sét!
Nagyobb jovedelemhez juttatja dket. Ez az, amit
csak a szakszervezet érhet el. Mert nem gydzziik
hangstlyozni, hogy a Kollektiv Szerz6dés nem
ajandék, nem a munkaltatd kegyes adomanya,
hanem egy kiizdelem eredménye, amit a szak-
szervezeti tagok vivnak meg. Hangsllyozom: a
tagok.

A minap egy, a munkankat erds negativ kritikaval
illetd kolléga — természetesen nem szakszerveze-
ti tag — feltette a kérdést: miért kell neki elfogad-
nia azt a megallapodast, amit a szakszervezet
kotott? S tényleg, miért? Azt valaszoltam neki,
hogy ha nem tetszik, hat ne fogadja el. Jelentkez-
zen a fénékénél és jelentse be, hogy neki nem kell
az évek utan jard egyszeri kifizetés, nem kell a 14
szazalékos béremelés, nem kell a Kollektiv Szer-
z6deés, s6t, kezdjen 0j targyalasokat mindezekrél.
Persze nem tette meg. De panaszkodni mindig
konnyebb, mint a kdzdsségi érdekeket szem el6tt
tartva 6sszefogni és egyiitt menetelni. Tény, hogy
a szakszervezeti tagok sem gondolkodnak min-
denben egységesen, sok a kérdés és nézetkii-
|onbség. De azért — is — vannak a tisztségviseld-
ink, az alap-, kdzép-, és rétegszervezeteink, bizal-
mik, titkaraink, kézépvezetdink, hogy egyre tobbet
lefaragjanak ezekbdl a kiilonbségekbdl. Ezért
ajanlom mindenkinek: meneteljiink egyiitt!
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ket honap alatt 83 szalkszervezeti tisztségviselo velt részt a Vas-
utasok szakszervezete altal inditott negyturnusos olstatassoro-
zaton. Remenykeltd, hogy volt olyan turnus, amelyen kizarolag fia-
talok hallgattak az elbadokat. A sorozaton teritelkre kertiltek az
erdelsvedelmi munlsa legfontosabb tetelei.

Hajézni muszaj, mondta Pompei-
us, midén a gabonaval megrakott
hajoit kivanta elinditani az 6rok
varos felé, hogy Roma lakosai éhen
ne haljanak. Pompeius szavain né-
mi erdszakot véve kijelenthetjiik:
oktatni muszdj, hogy életben tart-
suk a szakszervezeti mozgalmat, s
hogy minél tobb képzett, aktivszak-
szervezeti tag legyen kozottlink.
Olyanok kellenek, akik vallaljak a
kozosségért valo onzetlen farado-
zast.

Persze konnyt ezt igy kimondani,
véghezvinni azonban mar d6cogé-
sebb.

Kell hozza mindenekel6tt akarat
és a jovObe vetett stabil hit. Kell egy
jol felépitett oktatasi tematika, egy
alkalmas helyszin, kellenek szerve-
z6k és el6addk, akik mindezt ird-
nyitjak, végrehajtjdk. S legf6képp
kellenek elszant szakszervezeti ta-
gok, akik vallaljak az 6tnapos, meg-
lehetésen intenziv képzésen vald
részvételt.
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A Vasutasok Szakszervezeténél
minden rendelkezésre all, ami egy
szinvonalas oktatashoz kell. A mai
érdekvédelmi mozgalomban egye-
dilallé médon 2015 szeptemberé-
ben hét témaban szereztiink fel-
néttképzési engedélyt.

A témadk kozott kiemelt a harom
modulbdl felépitett, kifejezetten a
leend6 - vagy esetleg idékozben
mar aktivva valt - tisztségvisel 6k-
nek sz6l6 program. A modulok
egyenként 30 dra képzési id6t tar-
talmaznak. A helyszin is adott az
éppen ilyen célokra kialakitott és
minden sziikséges technikai beren-
dezéssel felszerelt oktatasi kozpon-
tunkban, Zamardiban.

Négy kiemelt cél

Ebben az évben oktatasi tevé-
kenységiinket négy kiemelt cél koré
csoportositottuk:

— felkésziilés a 2018. évi alapszer-
vezeti valasztasokra. Az utanpotlas-

nevelés soran kiemelten figyelembe
véve a tagok felkészitését, helyzetbe
hozasat;

- a szakmai-, teriileti kozépszer-
vezeti vezeték kovetkezé nemzedé-
kének felkészitése, helyzetbe hoza-
sa;

- olyan aktiv tagok bevonasa a
szervezet munkadjaba, akik még
nem jutottak szerephez;

- fiatalok bevonasa a szervezet
életébe, az Ifjusagi Tagozat utdn-
potlasanak biztositasa.

Tele lelkes fiatallal

Oktatasi terviink szerint idén
tavasszal az 1. modult hajtottuk
végre, amely 24 6ra elméleti és 6 dra
gyakorlati részbdl allt. Ezen madjus-
ban és juniusban, négy turnusban
Osszesen 83 tagunk vett részt. Kiilon
orom és a jovore nézve biztatd, hogy
az egyik turnust teljes egészében lel-
kes fiatalokkal sikertilt megtolteni.

A képzés felvezetéseként a hallga-
tok megismerkedtek a szakszerve-
zeti mozgalom elméleti és torténeti
alapjaival és azzal az uttal, amit a




A KEPZES VEGEN ZAROVIZSGA VART A HALLGATOKRA: HUSZKERDE-
SES TESZTLAPON KELLETT SZAMOT ADNIUK A TANFOLYAMON HALLOT-

KEPZES

TAKROL. EZT MINDEN RESZTVEVO EREOMENYESEN MEGTETTE.

4 turnus, 83 hallgato

vasutasok jartak be az els6 illegdlis
szakegylettdl napjainkig.

Racsodalkozhattak azokra a példa-
értékd torténetekre, amelyekbdl ki-
deriil, hogy elédeink mi mindent
tettek egymasért. Példaul arra, hogy
1917 szeptemberében a mozgalom-
ban végzett munkdja miatt 32 bizal-
mit kiildtek a poklot jelenté frontvo-
nalba, amire valaszul negyvenezer
vasutas lépett sztrajkba. Azzal, hogy
félreérthetetlentil kifejezték, nem
hagyjdk magukat megfélemliteni,
megmentették a tarsaik életét.

Az oktatds soran hallgatoink tobb
mint bepillantast kaphattak a kol-
lektiv targyalasok rendszerébe, s ala-
posan tajékozodhattak a kollektiv
szerz6dés jelentGségérol is. A téma-
nak kiilonosen nagy hangsulyt ad az
ismert tény: annak ellenére, hogy
szinte minden tagunkat kollektiv
szerz6dés véd a munkahelyén, so-
kan nem tudjak, hogy ezt a szakszer-
vezet szivos, kitart6 munkdjanak
koszonhetik.

A torvényi hierarchia

A munka vildgat szabalyozo torvé-
nyek képezték az oktatds harmadik
nagy témacsoportjat. Ennél a téma-
kornél elsésorban a jogszabdalyok
hierarchidjanak rendszere kertiilt te-
ritékre, valamint a Munka torvény-
konyvének alap rendelkezései.

Természetesen a deklaralt témak

_» mellett a képzési rendszer interakti-

A jovére nézve biztato, hogy az egyik
turnust teljes egészében lelkes
fiatalokkal sikeriilt megtoltens.

vitdsanak koszonhetéen szamtalan
egyéb téma és kérdés is napirendre
kertilt.

Részben ezek megvalaszolasat,
megeértését szolgaltak a mindennapi
munkdankbdl vett igaz torténetek,
amelyek megolddsa soran a résztve-
v6ék még jobban beledshattak magu-
kat a munkajogi szabalyokba.

A képzés végén zarovizsga vart a
hallgatokra: huszkérdéses tesztla-

pon kellett szamot adniuk a tanfo-
lyamon hallottakrol. Ezt minden
résztvevé eredményesen meg is
tette.

A legjobb eredménnyel vizsgazd
kollégak el6tt nyitva all
az ut, hogy szeptember-
ben tovadbb folytassdk ta
nulmdnyaikat, immar a
kovetkezd szintre 1épve.

Horvdth Csaba
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MAV Zrt, KUT '

A MAV-lakdsok

© [ NAGYAR VASUTAS 2017. 7-8. ]

armada vresen dll

Alaposan megtargyalta a szolgalati lakasok helyzetét juniusi tlésén a MAV
KUT. A tajekoztatas szerint a MAV Zrt. lakasallomanyanalk harmada tresen
all, milkozben 8 meghirdetett bérlakasra 92 palyazat érkezett. Az tres laka-
sok normalis allapotba hozasa azonban roppant sols pénzbe kertine.

A MAV Zrt. tulajdonaban, vagyonke-
zelésében, kezelésében és bérl6kijeld-
lési jogdban 1év6 lakasokra érkezett
bérleti palyazatokat targyalta els6ként
jiniusi iilésén a cég Kozponti Uzemi
Tandcsa. A meghirdetett 8 bérlakasra
Osszesen 92 palyazat érkezett, ebbdl 18
érvénytelen volt - ismertette az Opera-
tiv HR Igazgatosag képviseletében
Szabados Endréné humanpartner
szervezetvezetd. Legtobben, Osszesen
61-en a budapesti két lakasra palyaztak
(részletes beszdmolonk a 16. oldalon),
ebbdl 54 érvényes és 7 érvénytelen volt.
A bizottsdg gy dontott, hogy Buda-
pesten a MAV Start Zrt. egy nemzetko-
zi személypénztarosa és 1 nemzetkozi
vezetd jegyvizsgalo, a debreceni terii-
leten a MAV FKG Kft. egyik gépkezel -
je, a miskolci teriileten a MAV Start
Zrt. egy telepi rendezdje, illetve a MAV
Zrt. egyik valtokezeldje, a szombathe-
lyi teriileten a MAV Zrt. egy vonali

lezettségeinek. Hangstlyozta, hogy a
nemzetgazdasagi szempontbdl ki-
emelt jelent6ségli vasutfejlesztések a
Nemzeti Infrastruktdra Fejleszté (NIF)
Zrt.-vel egylittmiikodve valdsulnak
meg. A NIF Zrt., amennyiben annak
jogszabalyi feltetele1 fenndllnak és a
MAV Zrt., esetleg a helyi 6nkormany-
zat nem tudott megfelelé cserelakdst
felajanlani, a bérleti jog megvaltasaért
pénzbeli téritést — kartalanitast - fizet
a bérlé részére. A kartalanitasi ossze-
get a NIF Zrt. altal megrendelt fiigget-
len szakértéi értékbecslés alapjan alla-
pitjak meg. Az igazgat6 szerint azon-
ban vannak tdlzo kévetelések az ak-
tudlis kartalanitdsi esetek kozott is,
ezért az egyeztetések idénként a vart-
ndl jobban elhtizédnak. Ezek a koriil-
mények jelentésen akadalyozhatjak a
beruhdzas hataridére torténé megva-
lositasat. A fejlesztések akadalyozasa-
nak végsé esetben az lehet a kovetkez-

A megleve torvenyi hattér
nem sz:aba’lyozza kellé re’szletesse’ggel

a kdartalanitdst

kocsi rendezdje, a pécsi teriileten a
MAV Zrt. egy altalanos palyavasuti els-
addja, valamint a MAV Start Zrt. egy
személyszallitasi technoldgiai szakér-
téje kaphat bérleti jogot.

A testiiletnek azonban nemcsak
lakasok kiutaldsarol, hanem néhany-
nak a megsziintetésérdl is targyalnia
kellett. Az Europai Unios forrasbol
megvalosuld vasutfejlesztések elGkeé-
szitéséhez néhdny lakast hataridére ki
kell tiriteni. Ez a legkritikusabb pontja
a folyamatnak - mondta Dudas Zol-
tan. A vagyonkezelési és gazdalkodasi
igazgatd hozzatette: az elmult 10 évben
a vasttfejlesztési korszertsitések so-
ran a MAV Zrt. a megjelolt hataridén
beltil minden esetben eleget tett e kote-

ménye, az Eurépai Unids pénzt vissza
kell fizetni, ez pedig a MAV Zrt.-t és az
akadalyoz6 személyt terhelheti. Az
igazgato emlékeztetett: a kdrtalanitas
nem a lakds tulajdonjogat, hanem a
fennallo, illetve hatralévd bérleti jogvi-
szonynak a megvaltasat tartalmazza.
A lakokkal folytatott kommunikaci-
ot tovabb neheziti, hogy a meglévd
torvényi hattér nem szabalyozza kelld
részletességgel a kartalanitast, illetve
még nincs kialakult biréi gyakorlat,
amely irdnymutatdssal szolgalhatna a
helyzet kezelésére. A MAV Zrt. szama-
ra fontos a munkavallalok igénye,
azonban az eltulzott kérések teljesité-
sét a jogszabalyi kornyezet kizarja. A
cél az egylittmikodés, valamint az,

hogy a fejlesztések megkezdéséhez a
vasuti teriileteket hatdridében atadjak a
kivitelez6knek.

A MAV 7Zrt. lakasallomanya 3 314
lakasbol 4ll, ebbél 1139 tires - ismertet-
te az igazgato. A lakok 24 szdzaléka jog-
cim nélkili, 15 szdzalék elismert lakas-
haszndlo, 61 szazalék pedig bérlé. Sta-
tusz szerint 48 szazalék a MAV- csoport
alkalmazottja, 39 szazalék nyugdijas és
13 szazalék ,egyéb”. Az tires lakasok fe-
lére 1-3 milli6 forintot, a masik felére 3
millio forint felett kellene forditani
ahhoz, hogy kiutalasra alkalmas alla-
potba hozzak 6ket. Erre a cégnek most
nincs pénze - szogezte le Dudas Zoltan,
akitél azt is megtudhattdk az tizemi
tandcs tagjai, hogy jelenleg 34 tres
lakast tudnanak o-1 millié forint k6zot-
ti becsiilt 6sszegbdl kiutalhaté allapot-
ba hozni. A PASS2 projekt PTB halada-
sarél Herczog Akos projektvezetd és
Béres Barna osztalyvezetd adott részle-
tes tdjékoztatdst. A projektvezetd el-
mondta, hogy a PTB funkciokat julius 1-
jén bevezették. Ezzel kapcsolatban 85
callcenteres kolléga, valamint a zdhonyi
(PGV) 42 munkavallal6 kétnapos okta-
tason vett részt. Az osztdlyvezet6 a
FOR-ral kapcsolatban elmondta, hogy a
hélozati szintd kezelést julius 1-t6l 300
koriili vonatra cs6kkentik.

Az adatszivargas elleni (DLP) rend-
szer probaiizemének tapasztalatairol
Szabd Laszlo infokommunikacids biz-
tonsagi vezeté és Tarjani Gabor pro-
jektvezetd tajékoztatta a KUT tagjait. A
projektvezetd kifejtette, hogy a 2016.
szeptember 12. és december 31-e kozot-
ti probaiizem csak egy nagyon sziik fel-
hasznaloi kort érintett, és az volt a cél,
hogy megismerjék a DLP rendszer lehe-
toségeit és a kezelését. A DLP utasitas
megteremti az Osszhangot a védendd
adatok, az incidenskezelés, valamint a
vonatkozo munka-, és adatvédelmi tor-
vények kozott. A MAV Zrt. adatvédelmi
audit elvégzésére kérte fel a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagot, hogy a vizsgalataval bizto-
sitsa a rendszer torvényes miikodését. A
DLP rendszer elérelathatoan az EVIG.
utasitas kiadasat kovetSen, 2017 juliusa-
ban indulhat. Szab6 Laszld kiemelte,
hogy a rendszer kizarélag a MAV infor-
matikai halozatat elhagyé adatokat
ellendrzi, a tarsasagon belil kiildott,
valamint a beérkez6 e-maileket nem
vizsgdlja, s a felhaszndlok teljes levele-
zésébe, valamint internetes bongészé-
seibe - a torvényeknek megfeleléen -
tovabbra sem biztosit bete-
kintést.

(Osszedllitdsunk
Bodndr Jézsef KUT elnok
beszdmoldja alapjdn késziilt)




Mozdonybal és mozdonyve-
zetobol is hiany van az RCH-
nal - hangzott el, mar nem
eloszer a KUT juniusi tlesen.
A megbeszelesen az is kidertilt, hogy az ev elsa ot honap-
jaban 25 ezerrel tabb talora volt, ez 65 millio forint tabb-
letkiadast jelentett.

Folytatodik a ,munkakords” projekt, négy uj munkakor lesz,
ezek részletes leirasat hamarosan megkapjak a szakszervezetek
és a KUT tagjai is, hogy értékelhessék, véleményezhessék —
jelentette be az RCH junius 28-an tartott KUT iilésén Benyus
Julianna hr 6sztonzés- és fejlesztésvezetd. A projekt a vonatke-
zel6 I-1I. munkakorok feliilvizsgalataval folytatodott, azzal - is
-, hogy megvizsgaltak hogyan lehetne oda beilleszteni a raktar-
nok, aru atadd-atvevd, vonat fel- és atvevd munkakoroket is.
Megallapitottak azonban, hogy ez a valtoztatas a fizetési kate-
goridkat is érintené, ezért ezt a modositdst pénz hidnyaban
elnapoltdk. A program augusztusban a mtszaki munkakorok
atvilagitasaval és feltilvizsgalataval folytatodik. Benyus Julianna
azt is bejelentette, hogy folytatddik a kocsivizsgdloi képzésre
jelentkezettek meghallgatdsa, a tanfolyam végleges indulo lét-
szadmat ezutdn hatdrozzdk meg. Remélik - mondta -, hogy a ter-
vezett 25-0s létszam Osszejon. Amennyiben ennél is tobb alkal-
mas jelentkezd lesz, engedélyt kérnek az NKH-tdl a létszam
megemelésére. A MAB-16l az Osztonzés- és fejlesztésvezetd
elmondta, hogy elindult egy megbeszélés-sorozat, kiilén a szék-
hézban s kiilon a kirendeltségeken, mert mindenhol mas a fel-
adat. Az SZMSZ-t szeptember 1-t6] mddositanak, de addig még
az osztrakoknak is jova kell hagyniuk.

Tervkozelben

Az RCH eredményei az elsé 6t honapban a terv kézelében vol-
tak, még ugy is, hogy 15 szadzalékkal novekedtek a teljesitmé-
nyek - ismertette az tilésen Vincze Teodora hr-igazgato, hozza-
téve, hogy a Dunaferr most adott ki korlatozasokat, mig a MAV-
START az operativ vonatainkra nem biztosit mozdonyokat. Az
eurodrfolyam hatasa is sokat ront a helyzetiinkon, de ezt mar az
osztrakok is belatjadk - mondta a hr-igazgato. Ezek a problémak
vannak az RCG szinten is, no meg az, hogy tovabbra sincs elég
mozdony és mozdonyvezetébél is hiany van.

A személyi jellegli raforditdsokat a mobil javitas koltségeivel
valamint a taldrakkal tullépte az RCH - jelentette be Vincze
Teodora, aki ezt kovetben a vasutasnapi rendezvényekkel kap-
csolatban elmondta, hogy a korabbiakhoz képest nincs valtozas,
a miniszteri kitlintetésekrél az iilés idején azonban még nem
tudott beszamolni.

Az igazgatoasszony személyi valtozasokrol is tajékoztatta az
tlés tagjait: Cseh Zoltdn a teherkocsi tizemben tartds, mig Lip-

RCH KUT: KEVES A MOZDONY

Mozdonyvezetobol
SINCS ele’g

pai Viktor a BILK vezetdje lett. Az els6
6t havi human adatokat attekintve
kidertilt, hogy a tuléra a bazishoz ké-
pest tobb mint huszonétezer draval
novekedett, s ez csaknem 65 millio
forint tobbletkiadast eredményezett. A napi zarolétszam méajus
31-én 1875 munkavallal6 volt, ez 26-al a tervlétszam alatt van -
fejezte be tdjékoztatdjat Vincze Teodora.

Sok a panasz a wdgdnyzdmk miatt

A jelenlegi legnagyobb feladat a palyavastt technologiab6vi-
tés (PTB), amelyet julius 1-jén vezet be a MAV Zrt. (irdsunk meg-
jelenésekor ez mar megtortént - a szerk.) - jelentette be Czékus
Jézsef, vonat- és rendeléskezelés vezetd.

Most mindenki ezen dolgozik, hétvégi szakmai feliigyelet, s
éjszakai tigyelet is lesz - mondta. Indul a MOTIS 2.5 fazis is,
amelyben a kocsik tisztasdgat, valamint a kordbban szallitott
arut is feltiintetik.

Czékus Jozsef elmondta azt is, hogy nagy gondot fog jelente-
ni a 2020-ig torténd utanpdtlas. Ez nemcesak a miiszaki, hanem
a kereskedelmi tertileten is probléma lesz, ezért a jovo év elején
egy kereskedelmi tanfolyamot is be kell inditani, erre 25 jelent-
kezét varnak - ismertette, hozzatéve, hogy a kereskedelmi okta-
tdi létszam is elég sztikos. Ez a létszamhiany mar most komoly
problémat jelent Gy6rben, Dunatjvarosban, valamint tobb du-
nantuli helyen.

A véaganyzarakkal kapcsolatban a vonat- és rendelésvezetd
elmondta, hogy nagyon visszafogjak a vonatokat, sok az tigyfél-
reklamdci6 azért, mert nem tudjuk idére elszallitani az arut.
Emiatt egyes esetekben még el is veszitjiik a fuvart - mondta,
majd végezetiil bejelentette: késziiliink a répa elszallitasra is,
amely a tavalyi szinten varhato.

Kertiljenek felszinre a problémdk!

A KUT értékelte a miiszaki szakbizottsag junius 21-én meg-
tartott egyeztetésérdl késziilt feljegyzést. Az egyeztetési szandé-
kot a testiilet jonak tartja, viszont a szakmai problémak feltara-
saban a jov6ben tobb segitséget varnak a szakbizottsagtdl -
hangzott el az iilésen.

Mivel ez a bizottsdg minddssze haromtagy, azt javasoljdk,
hogy a TUK-6k {izemi tandcsai egy-egy mtiszaki kollégat dele-
galjanak a bizottsagba. Ok ,kiilsésként” segitenék a szakbizott-
sag munkajat. Ez garancia lenne arra is, hogy a problémak min-
den tertiletrél felszinre kertiljenek.

A két iilés kozott eltelt id6szak alatt torténtekrél Zubaly Ber-
talan KUT-elnok adott tajékoztatot. Zlati Robert FB-
tag aktudlis tajékoztatot tartott az elmalt idészakban
torténtekrél. A nyari szabadsagolasok miatt a kovet-
kezd tilés augusztus végén lesz.

Zubdly Bertalan

Benyus Julianna azt is bejelentette, hogy folytatodik
a kocsivizsgaloi képzésre jelentkezettek meghallgatdsa, a

tanfo{yam végleges indulo létszamdt ezutdan hatdrozzdk meg.
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Egyszer csak bekdszontott a nyar. A
fagylaltozdk elétti sorok ugy néttek,
ahogy a higanyszal emelkedett a hémé-
r6kben. Véget ért az iskola, igy a kozle-
kedés egy picit konnyebb lett. A stran-
dok szépen megteltek, fogy a langos, a
napolaj és a hekk is. Ilyen koriilmények
kozott Pal tettét egyesek az enyhe pityo-
kdssagnak tulajdonitandk: a tiz6 napon
elfogyasztott vilagos sor vitan felil
képes arra, hogy istenesen megdolgozza
az emberfia itél6képességét. Masok az
erés napsugarzast tennék felelssé, de
6k is tévednének. Pl egyszertien csak
figyelmetlen volt. Bamba, méla, szdra-
kozott.

Az eset ugy tortént, hogy Pal a csaldd-
javal és a bardtaival kiment a strandra,
ahol jokat flirdott, langosozott és soro-
zott. A sokadik pancsolasbél visszafelé a
partra, a kislanya unszoldsdra agy don-
tott, hogy jégkasat vesz a parti biifében.
A parton belebujt a papucsba, és a nya-
kaba fliggesztett tasakban lapuld apro-
pénzzel elligetett az arushoz. Lomhan,
abrandosan slattyogott a biifé felé, ami-
kor is hata mogtl diihos kiabalast hal-
lott: ,Hélo! Tesokam, hélg, &jj@’ ma
meg!” P4l el6szor nem is feltételezte,
hogy az ingeriilt - mi t6bb, goromba -
ordibalas neki szol. Aztan megfordult és
egy fesziil6 bicepsz, voros képt ficko-
val taldlta szembe magat, aki, ha torté-
netesen nem embernek sziiletik, min-
den bizonnyal kakasként tengetné az
életét. Mi a baj uram? - hangzott az
udvarias kérdés, de ez csak olaj volt a
tlizre: ,Mi a baj, mi a baj! Ez most
komoly? Hallod? Ocsém, hat mit be-
sz€lsz? Elloptad a kislanyom papucsat,
hé!” Pal értetleniil meredt a harcias kis-
kakasra, mikozben azon tin6doétt, hogy
az vajon derekasan be van-e drogozva,
vagy csak keresi a balhét. Aztan lenézett
a biitykos labara a strand fiivében és
onkéntelentil elrohogte magat.

A laban nem a sajat papucsa volt,
hanem egy rozsaszin flitteres, ponis lab-
beli!

,0000... bocs. 1z¢é, hat, elbambultam.
Tessék - rugta le a topankat Pal - itt van,
nincs itt semmi baj.” ,Nincs itt semmi
baj? Még mit nem! Hivom a rendért!

Egyenesen a strandrol

Elloptad a lanyom papucsat!” - kia-
balta a kiskakas, és a renddrért kial-
tott.

Ienyleg lopott?

Allitsuk meg a képet egy pillanatra,
és gondolkodjuk el ezen a jeleneten!
No, nem a haborgo apuka viselkedé-
sén, hanem azon, hogy jogi szem-
pontbdl van-e igazsag abban, amit
mondott. Pl tényleg lopott?

A Bintet§ torvénykonyv szerint,
»aki idegen dolgot mastol azért vesz
el, hogy azt jogtalanul eltulajdonitsa,
lopast kovet el” Figyeljiink nagyon!
Minden szonak jelentsége van. A
lopést az koveti el, aki a mas dolgat
azért veszi el, hogy jogtalanul eltulaj-
donitsa. Tehat, csak az lehet tettes,
aki jogtalan eltulajdonitdsi szandék-
kal - jogi mtiszoval egyenes szandék-
kal - veszi el a mését. Tehat nem elég
a masét elvenni ahhoz, hogy a tett
btincselekmény legyen, ehhez az is
kell, hogy kifejezetten eltulajdonitasi
szandékkal vigye el valaki az idegen
targyat. Marpedig Péalnak esze aga-
ban sem volt egy négy szammal
kisebb, rdzsaszin flitteres, ponis
papucsot orvul elvinni a part mell6l.
Egyszertien csak méla volt, szorako-
zott, bamba, bargyt, malé és féleszi.
Bebujt egy papucsba, amirél azt
hitte, az 6vé. Ha a parton jart volna
egy biintet6jogasz, minden bizony-
nyal annyit mondott volna, hogy ,az
elkovetd tudata nem fogta at sem az
elkovetési targy jellegét, sem az eltu-
lajdonitasi célzatot.” Es valoban: Pal
legfeljebb gondatlan volt, mivel a téle
elvarhat6 figyelmet elmulasztotta,
ezért nem vette észre, hogy mas
papucsaval indul el a partrol. Marpe-
dig gondatlansagbol elkovetett lopas
nem létezik. Nincs olyan, hogy vélet-
leniil ellopunk valamit. Lopni csak
szandékosan lehet.

Az élelmes torcsisek

Janos, Laszlo és Levente mar ha-
romnegyed nyolckor kint voltak a
strand bejarata el6tt, hogy a nyolc
oras nyitasnal ¢k legyenek az elsék.
Mindegyikiik kezében két-két hatal-
mas szatyor, benniik torolkozék, plé-
dek, mindenféle szines magazinok és

felfajhaté gumilabdak. Egyszer csak
kinyilt a fiird6 kapuja, s miutan fizet-
tek, nyomas ki a partra, egyenesen a
tolgyfa ald! Janos a szatyrabol sietve
kikapott négy plédet és két torolkozot,
aztan rdjuk dobott néhdny régi szines
ujsagot. Laszlo a harom tujabol allo
facsoport mellé nyargalt, majd a fak
koré lepakolta a takardit. Itt gumilab-
dak kertiltek a textilre. Levente a fiatal
szomorufliz alatti gyepet rakta tele
pokrocokkal és torolkozékkel. Aztan,
mivel mindegyikiikk zsakjaban lapult
még fekhelynek valo textilia, a strand
mas pontjain is megismételték a mtive-
letet.

Osszesen kilenc helyen rendezkedtek
be a strandon. A kilenc arnyékot ado,
fas-bokros részen hasitottak ki terme-
tes torolkozoészigeteket a partszakasz-
bdl. Mashol egy szemernyi enyhet ado
lomb sem volt az egész aprocska stran-
don. Mire Janos, Laszl6 és Levente
végeztek, mar szikrazoan siitott a nap.

Az els6 vendégek negyed tiz elott
kezdtek el szalling6zni. Almos, békés
nagycsaladok, fiatal parok és csondes,
idés hazasparok. Egyesek pléddel és
matraccal, masok gumilabdaval és tol-
laslabdaiitével. Otthonrol hozott nap-
ernydje csak egy csaladnak volt. Ahogy
a fiirédni vagyok korbejarattak tekinte-
tiilket, hamar konstatdlniuk kellett,
hogy itt bizony egész nap nem lesz
semmi arnyék. A strandon csak vizi
biciklit és napozoagyat lehetett bérelni,
naperny6t egyaltalan nem.

Janos, Laszl6 és Levente a strand egy-
egy tavoli pontjan heverészett a pokro-
cokon, mintha csak furdézék lenné-
nek, akik a vizben pancsol6 baratnéik-
re és haverjaikra varnak. Idénként kor-
tyoltak egyet a httétaskabol kivett
soriikb6l, mikozben révid telefonbe-
szélgetéseken adtak egymadsnak hely-
zetjelentést.

A legjobb befektetes

Tizenegy o6ra utan mar dugig volt a
strand. Janos, Laszlo és Levente id6n-
ként cseréltek, illetve a személyesen
nem foglalt plédekre attelepedtek,
hogy a tobbi latogatéban azt a hatast
keltsék, hogy a torolkozéket tobb
ember, egy kis csapat haszndlja. Tizen-
két ora elStt érkezett el az a pillanat,
amit mindharman annyira vértak: az



emberek elkezdtek sopankodni a zst-
foltag és az tiz6é napfény miatt. Torol-
kozoiken fekve Janos, Laszlo és Leven-
te kihallgattdk a latogatok panaszait.
Ekkor, terv szerint felalltak és odasé-
taltak a forré napsugarak alatt aszalo-
dé barati tarsasagokhoz és nagycsala-
dos apakhoz. Megért6 arcot vagva biz-
tositottdk a latogatdkat arrol, hogy
egylitt éreznek velikk. Latjak, hogy
masok szinte megf6nek a napon, ezért
felajanlottak, hogy a 6sszébb huzod-
nak a plédjeikkel. Legfeljebb nem jut
hely mind a nyolcuknak - mondtdk.
Kicsit csalddiasabban lesznek - tették
hozzd, megtoldva még azzal, hogy
,legalabb a gyerekeknek jut majd
arnyék, ha a nagymamdnak nem is”.

Arrol is lehet szo - ajanlgattak
alszenten -, hogy fogjdk a cuccot, a
plédeket, a torolkozoket, vagyis, min-
dent, és szépen hazamennek. De hat,
ugye, 6k is nagyon vartak a szabadsa-
got, ezért, ha nem nagy kérés, fizessék
mar ki a belépdjiiket. Ha mar ilyen ren-
desek voltak ,ja, hogy nem? Megért-
juk, végil is egyszer mar kifizették,
minek fizetnének ismét. Nos, akkor a
legjobbakat kivanjuk. Hogy esetleg
mégis kifizetnék? Koszonjik szépen!
Mi hatan voltunk itt, az ugye hatezer
forint. Nem? Egy Otezrest esetleg?
Remek! Akkor szép napot kivanok,
viszontlatasra!”

Es mindezt még nyolcszor. Itt Gtezer,
ott csak négy, de valaki kifizetette
mind a hatezer forintot. Inkabb, mint

az Otnapos nyaralasbdl egy napot
elvesztegetni. Végill negyvenharom-
ezer forint jott 6ssze Janos, Laszlo és
Levente pénztarcdiban. Nem rossz
haszon, haromezer forint befektetéssel
negyvenezret keresni. Ebbél a pénzbdl
a szallashely tovabbi egy napos bérle-
tén és egy jo ebéden kiviil még egy lada
sor, plusz egy nagy tiveg Unicum is
kijon.

Megtehettek 2

Most tegyiik fel a kérdést, hogy
Janos, Laszlo és Levente jogszertien
jartak-e el? Megtehették, hogy pénzzé
teszik a fekhelyeket? A kérdést erkolesi
oldalrol talan most ne is vizsgaljuk,
hanem koncentraljuk a jogi vonatkoza-
sokra!

Mi is tortént itt tulajdonképpen?
Janos, Laszlo és Levente azzal, hogy
megvették a belépbiket, végsé soron
egy napra szolé bérleti szerzddést
kotottek a strand Gizemeltet6jével. Arra
fizettek fejenként ezer forintot, hogy a
parton letehessék plédjeiket. Persze, a
belépében mas szolgaltatas is benne
foglaltatik, példaul a vizes helyiségek,
az olt6z6 és a csomagmeg6rzd haszna-
lata, de kétségtelen, hogy a megéllapo-
das kozponti elemét képezi a helybér-
let is.

Hogyan értékelhet6 - szintisztan
polgéri jogi szempontbdl - a harom
ugyesked6 miikodése? Ha 6k bérleti
szerzddést kotottek, és a terulethasz-

5
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nalati jogot pénz fejében masnak
tovabbadtak, akkor valojaban itt nem
tortént mas, mint albérleti szerz6dés.
Kérdés, hogy kothettek-e ilyen szerz6-
dést a sracok a latogatokkal. A valasz:
nem.

A Polgari torvénykonyv (Ptk.) lehe-
tévé teszi a bérelt dolog albérletbe ada-
sat, am ezt kizdrolag a bérbead6 hoz-
zdjaruldsaval lehet megtenni. Marpe-
dig kétséges, hogy az tizemeltetd bar-
kinek is megengedné, hogy a strand
karara értékesitse a helyét. Masrészrél
az is tény, hogy a legtobb strand hazi-
rendje szabalyozza az egy f6 altal
igénybe vehet§ tertiilet nagysagat.

Jogalap nélkiil

Igy, ha per lett volna az iigybél, a fitik
jogalap nélkiill gazdagodtak volna,
mivel masok - a fiirdévendégek - ro-
vasara jutottak vagyoni el6nyhoz, ezért
az alap nélkil beszedett pénzt a Ptk.
szerint vissza kellett volna adniuk a
latogatoknak.

A mordlis okokon felill ezért sem
biztatok senkit arra, hogy ezt a tritkkkot
az életben megcsindlja. De ha mégis
megteszi, akkor kérem, irjon!

Minden kedves kolléganak vidam,
napsiitésben és kirdndulasban, izgal-
mas kulturalis élményekben és sorben
gazdag nyarat kivanok!

dr. Balczer Baldzs
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Miskolc Terileti Képvise-
let titkdri értekezletein a
napirendre vett témakat
a munkaltaté érintett
képviseldje és a szakszer-
vezeti vezet6k bevondsa-
val vitatjuk meg. A leg-
utébbi értekezleten —amelyet 2017. jlni-
us 19-én tartottunk a Vasutasok Voros-
marty M(velSdési Hazaban —, a MAV Zrt.
Palyavasuti Terlileti Igazgatdsag igazgato-
ja, Garamvolgyi Mihaly, a MAV Zrt. Terii-
leti Forgalmi Osztdly vezetGje, Kallus
Tihamér és a MAV Zrt. Teriileti Palyaléte-
sitményi Osztdly vezet6je, Karacsony
Tamds tdjékoztatdjat hallgattuk meg. A
tajékoztatok a titkari testilet tagjainak
el6zetesen feltett kérdéseibdl alltak.
Garamvolgyi Mihdly tobbek kozott
tajékoztatast adott arrdél, hogy:
® a2 90. szamu vonalon (Hidasnémeti —
Felsézsolca) a KOF| 4tadasa a hatésagi
engedélyre var, amelyet elérelathatdlag a
nyar folyaman megkapnak. A vonalon
tortént technoldgiai fejlesztés miatt fel-
szabadulé munkavdllaléknak munkat
tudnak biztositani, szem el6tt tartva
szakmai felkésziltségiiket és szakvizsgai-
kat;
¢ a 80. C szamu vonal Satoraljaujhely —
Sérospatak kozotti 4 kilométeres vonal-
szakasz felljitasat ugy szeretnék elvégez-

Titkari értekezlet Miskolcon

ni, hogy az ne okozzon a forgalomban
nagyobb fennakadast;

* a monitorerdéket a forgalmi iro-
dakban akkor lehet megsziintetni, ha a
jelenleg kiilon-kilon szerzédések alap-
jan futd programokat ugy koordinaljak,
hogy egységes rendszerrel tudjanak
dolgozni a forgalmi szolgdlattevdk;

e a |étszamhelyzet a valésdgban azért
nem egyezik a nyilvantartasal, mert a
tanfolyamon [évé munkavdllalék elfog-
laljak a statuszokat;

e a tanfolyamra felvettek bukasi
aranya nagyon nagy, ami miatt a KTl-vel
targyalas folyik a vizsgaztatasi rendszer
atdolgozasara.

A MAV Zrt-hez bekeriilt ujfelvétele-
seknek mentori, tamogatéi rendszert
alakitanak ki, hogy vonzébba tegyék a
vasuti palyat.

A program keretében gyakorlott for-
galmi szakemberek mellé rendelik majd
az ujfelvételeseket.

Kallus Tihamér forgalmi osztalyveze-
t6 tdjékoztatdjaban elhangzott, hogy:

¢ a 90. szamu vonalon torténd allo-
masonkénti létszammozgatas miként
fog megvaldsulni;

® a gépi engedélykéré program prob-
Iémadja ezen a vonalon megoldddott;

e arra készllnek, hogy amennyiben a
kilénleges kezelések miatt a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium elGirja a jelen-
létes forgalmi szolgdlattevd biztosita-
sat, ugy folyamatos 4-es turt allitsanak
fel Forro-Encs allomason. Alapesetben,

amennyiben a tdvvezérelt dllomasokon
szlikséges lesz jelenlétes forgalmi szol-
galattev6é kirendelése (példaul: huza-
mosabb idejd biztositdberendezés ki-
esés, végrehajtasi utasitasban torténd
elrendelés, stb.), ugy a kovetkezé mun-
kaszervezési intézkedéseket tervezik:

— FelsGzsolca allomason a megszaki-
tas nélklli munkarendben foglalkozta-
tott kils6s forgalmi szolgalattevé Onga
allomasra kerl jelenlétes fogalmi szol-
galattevéként,

— Szikszé allomas kils6s forgalmi
szolgdlattevdje Halmaj allomasra kerdil
jelenlétes forgalmi szolgalattevéként,

— Hidasnémeti dllomason a megsza-
kitds nélkili munkarendben foglalkoz-
tatott kilsés forgalmi szolgalattevd
Novajidrany/Forré-Encs allomason ve-

A tanfolyamra felvettek bukasi aranya nagyon nagy, ami miatt
a KTl-vel targyalas folyik a vizsgaztatasi rendszer atdolgozasara. 7




Sods Jozsef a rendszer bevezetésének elokészitésehez
kérte a jelenlévok szakmai tdmogatdsat.

szi at a biztositéberendezés helyi Gzem-
ben torténd kezelését.

Egyebek kozott ezek miatt mondtak
le arrdl a tervrél, hogy Fels6zsolca allo-

mason a kiilsés fogalmi szolgalattevaéi
munkakort éjszaka megsziintessék.

e az éves tuldrakeretet a Iétszamhi-
any, az id6aranyosan kiadhaté szabad-
sagok és a hosszantartd tdppénzes allo-
manyok miatt joval tullépte mindharom
Forgalmi csomdponti fénokség.

Karacsony Tamds palyalétesitményi
osztalyvezetd tajékoztatdjaba tobbek
kozott elhangzott, hogy:

* a bérezéssel kapcsolatban folyik egy
feltlvizsgalat, amelyben tobb munkakor
is szerepel;

e a szervezet |étszamhelyzete — a ter-
vezett 275, a tényleges 271 munkavalla-
|6 — a tervnek megfelel6en alakul;

e nem ért egyet az INKA-hoz kap-
csolédo, javasolt Uj 11-es MMK-ba
tervezett létszam-atcsoportositdssal
— technikusi munkakor bevezetése —,
mert az ehhez sziikséges szakmai

VSZSZSZK osszetartas Berekfiirdon

Teriteken a bertabla
és a letszamhiany is

Berekfiirdon, a VSZ Zahony te-
riillet iidiilojében tartotta idei
Osszetartasat a Vasutasok Szak-
szervezete Személyszallitasi Szak-
mai Képviselet. Uj szint adott az
eseménynek, hogy a résztvevok-
nek magunknak kellett gondos-
kodniuk az ellatasukrol, amibél
minden résztvevé a sajat tudasa
alapjan kivette a részét. Talan ez
a nem kimondottan érdekvédelmi
feladat is ravilagitott a csapat-
munka fontossagara.

A VSZSZSZK haromnapos berekfiirddi
rendezvényének els6 napjan részt vett
Meleg Jénos elndk, valamint Horvath
Csaba és Zlati Robert alelnokok. A veze-
tok aktualis kérdésekrdl tartott tajékozta-

toja utan kotetlen, de igen intenziv
beszélgetés folyt. Tavozasuk utan kibovi-
tett Intézobizottsagi iilést tartottunk, ahol
a fo téma a pénztarosokkal kapcsolatos
munkéltatéi elképzelés — munkaidd-
beosztas, bértarifa, létszam, sth. — keze-
Iése volt.

A masadik napon Réczné Bodnar Adri-
enn, a MAV-START Zrt. huméanerdforras-
igazgatoja (hr-igazgatoja) szolt a tarsa-

ERTEKEZLETY

tapasztalattal csak kevés munkaval-
lalé rendelkezik

Titkari értekezletiink egyik meghi-
vottja, Szabd Gyula, a VSZ Forgalmi
Szakmai Képviselet vezetGje hatarozot-
tan reagalt a felvetett problémakra.

A szakmai kérdésekkel kapcsolatban
hangsulyozta az egymdsrautaltsagot,
amelyek kihatnak a létszdmgazddlko-
dasra és a bérezésre is.

So6s Jozsef, a VSZ Pélya- és Mérndk
Létesitmények Szakmai Képviselet ve-
zetGje kijelentette, sziikségesnek tartja
a START-os 0sztonzd rendszer atiilteté-
sét a palyas szakszolgalatra is. A rend-
szer bevezetésének el6készitéséhez
kérte a jelenlév6k szakmai tdmogatdsat.

A TK titkdri értekezlet hatdrozatok
elfogaddsdval folytatta a munkajat,
majd a Signal Biztositd munkatdrsai tar-
tottak tdjékoztatét a VSZ tagjainak a
mar meglévd csoportos és egyéni biz-
tositasi formdkrol.

Bodnar Jozsef, a MAV Zrt. KUT elndke
tajékoztatta a jelenlévéket az atalakult
MAV lakas-kiutalasi rendjérél.

Az értekezlet keretében kerdlt sor Dr.
GoOnczi Istvan értékesitési szakel6add
tagtdrsunknak — aki a VSZ Tertlileti Igaz-
gatdsag SZB vezetGségi tagja — a VSZ
altal adomanyozott Elismeré Oklevél
atadasara.

Berndth Katalin
VSZ TK-vezetd

sagnal megindult Gj folyamatokrol, ki-
emelten a létszamhiany kezelésérdl,
Ujabb bértablak bevezetésérdl. A tajé-
koztatd utan tobb kérdést, javaslatot is
megfogalmaztak a résztvevdk. Kideriilt
példaul, hogy az érintettek 72 szazaléka

alairta a 8,4 6rat, de sok sz6 esett a kép-

rosokkal kapcsolatos kérdésre az igaz-
gaté asszony egyértelmiien kijelentette,
hogy a tervezett intézkedések nem |ét-
szamleépitésrdl sz6Inak.

Délutan jutott id6 egy kis kulturalis
programra is, a csapat egyik része Deb-
recenben a Déri Mzeum Munkacsy-tri-
I6gia kiallitasat tekintette meg, a masik
fele a Kunmadarasi polgadrmester meghi-
vasara egy kis multidézo korsétat tett a
volt szovjet katonai repiilGterén.

Fridrich Imre
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Interju Giorgio Tutival, az ETF Vasiiti Szekcio uj elnékével

Hogyan dllitsuk meg

a szocidlis db’mpin get?

2017 mdrciusiban az ETF
Vasuti Szekcidja elfogadea a
2017-2022-es munkaprog-
ramjat az aldbbi prioritdsok-
kal:

— kiizdeni kell a szocialis
domping ellen, erésiteni kell
a munkavallalék jogait, és a
szocialis védelmet,

— ebben a valtozé vasuti
vildgban fenn kell tartani a
vasttbiztonsigot,

— tdmogatni kell a mindsé-
gi foglalkoztatist,

— harcolni kell a liberaliza-
ci6, privatizicid ellen.

Az ulésen a tagok Giorgio
Tuti-t, a svdjci SEV szakszer-
vezet fétitkdrat valasztottak
meg elnoknek.

Az iilés akkor dontott a
szekeid irdnyitdtestiiletének
osszetételérdl is, amely julius
3-5-¢ kozott iilt 6ssze el6szor
Antwerpenben (tuddsitd-
sunk a 13. oldalon).

- Hogyan tervezi elérni

a munkaprogram cél-

jait?

— A szekcié tobb szinten
fog mukédni. Egyrészt meg-
prébalja befolydsolni az euré-
pai vasutpolitikdt és azok jogi
szabdlyait, valamint a kozle-
kedéspolitikac. Villalati szin-
ten a CER (Eur6pai Vasuttdr-
sasdgok Szovetsége) vastevél-
lalataival kézosen, az eurdpai
szocidlis parbeszéd révén fog
cselekedni a szervezetiink, az

Eurépai Vasati Ugynokség
munkacsoportjaiban pedig a
szakszervezeti szakérték fog-
nak aktiv szerepet jdtszani.
Nekik az lesz a feladatuk,
hogy a 4. Vastuti Csomag
technikai pillérjée felépiesék
végre, amelybe beletartozik a
vezetési- és pihendidd ellen-
6rzése, valamint az oktatdsok,
képzések figyelemmel kiséré-
se a vasutbiztonsiggal Ossze-
figed munkakorokben. A
vasuti szekcié hdrom kilon-
b6z6 munkacsoportot -
mozdonyvezetdi, utazdi, kar-
bantartéi — mukodeet, ezek a
szekeidt tdmogatjak az ket
érint6 kérdésekben.

- Milyen egyéb elkép-
zelései vannak a vasuti
szekci6 vasttpolitikd-
jdt és a jogi szabdlyo-
kat illetéen?

— Tovébbra is befolydsolni
akarjuk a mozdonyvezetdk
képesitésérdl sz6l6 iranyelvet,
és ragaszkodunk a legmaga-
sabb képzettséghez a vasut-
biztonsdggal 6sszefiiggd
munkakorok — betoltésénél.
Ami a személyszallitast illeti,
timogatjuk a szolgaltatasok
kozvetlen odaitélését és a ten-
derek sordn a munkavallalok
védelmét tekintjik a legfon-
tosabbnak. A vasuti arufuva-
rozast az Eurépai Korridor
Irdnyelv felilvizsgélata mel-
lett tudjuk timogatni.

- A szekcio munka-

programjdnak egyik

kulcsfontossdgu eleme

a szocidlis domping

elleni harc.

— Folyamatosan gytjtjitk az
adatokat ¢és bizonyitékokat,
amelyek aldtdmasztjik, hogy
ez a jelenség létezik az eurd-
pai vasuton. Jobban kell szer-
vezni a szakszervezeteket

.
[

hatirokon 4tivel szinten,
erds hélézatokat kell kiépite-
ni a multinaciondlis véllala-
tokndl, hogy képesek legytink
minél gyorsabban valaszolni
a problémdikra.

Olyan eszkozok bevezeté-
sét timogatjuk, amellyel pél-
d4ul ellendrizni lehet a mun-
kaidét, vezetési idét stb., digi-
télis tachogréfokra van sziik-
ség, amely mindent rogzit.
Fontos egy vasttbiztonsiggal
kapcsolatos kampdny indi-
tisa, amelynck kozéppontja-
ban a szocidlis d6mping és a
biztonsdgos miikodés all.

- Az Eurdpai Szocidlis

Pdrbeszéd olyan fon-

tos eszkoz, amely ta-

mogatja a szekcio pri-
oritdsait. Hol tart az

Eurdpai Szocidlis Pdr-

beszéd ujrainditdsa?

— Ebben a folyamatban mi
abban vagyunk érdekeltek,
hogy minél tobb kételezd
érvényli megallapoddst kos-
siink.

A CER-rel az egytittmiiko-
dést csak kozos ajinlisokra
vagy jo gyakorlatokat tartal-
mazd katalégusok kiaddsira
egyszertsitenénk le.

Megéllapoddsokra, térgya-
las alapt megkozelitésre van
sziikség, amelyek alapjai le-
hetnek a jov6beni irdnyelvek-
nek, amelyeket minden EU-s

tagorszdgban alkalmaznia
kell. Olyan curdpai tirgyaldsi
kultarae kell kiépiteni, amely
figyelembe veszi, hogy a kii-
16nb6z6 orszégokban eltéré-
ck az érdekegyeztetés, a mun-
katigyi kapcsolatok rendsze-

rel.

- A tdrgyaléasztalon
lévé feladatok koziil
melyek a legfontosab-
bak?

— Mindenképp olyan té-
mak, amelyek Ssszefiiggésben
vannak a munkafeltételekkel.
Nem lehet tbbé elfogadni,
hogy a verseny egyet jelent a
személyi jellegti koleségek
csokkentésével, a munkaidé
novelésével, ami dontden a
mozdonyvezetSkre és az uta-
z6 kollégékra vonatkozik. Eu-
répaban egyre tobb vasuti
szolgiltatd jelenik meg, ezek
egyre gyakrabban megsértik a
munka- vagy pihendidére vo-
natkozd szabalyokat, és azt
tapasztaljuk, hogy hidnyzik
egy dtfogo ellendrzési mecha-
nizmus. De beszélhetiink ar-
16l is, hogy mozdonyvezeték
az adott teriiletre vonatkozd
vonalismeret vagy nyelvtudi-
sa nélkiil teljesitenck szolgala-
tot.

Aggaszté a munkaerd-kol-
cs6nzék egyre nagyobb tér-
nyerése is a szektorban.

- Melyek a kovetkezé
feladatok?

— Az ETF Vastti Szekeid
Irdnyico Testiilete akcidtervet
készit, amely lehetéséget te-
remt arra, hogy felvegyiik a
harcot a szocidlis domping-
gel.

Egyéb tennivalok kozote
ezt szeretnénk beterjeszteni a
kovetkezd szekeidiilésre.

Maria Cristina

Marzola
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ETF Vasiiti Szekcio: hol vannak a kelet-kézép europaiak?

Uj eln b’kse’g,—ti  tervek

Elst egueztetestikre Ultels Gssze julius 4-5-e kozott
Antwerpenben, egy egylori lsolostorban a 83 euro-
pai vasuti szakszervezet mintegy 847 ezer munka-
vallalet lsepviselo ETF Vasuti Szelsciojanals aj veze-
tai, akiket marcius 9-én valasztott meg a nemzethko-
zi szervezet. Mint arral korabban beszamoltunk, az
uj testtlet egyik alelindlse Zlati Robert, a VSZ érdek-
vedelmi alelndlse lett.

Az ETF Vasuti Szekcidja 4j vezetdségének elsé tandcsko-
zasat a svajci Giorgio Tuti, a szintén Gjonnan megvalasztott
elnok és Sabine Trier, a vastti szekcio titkara nyitotta meg.

Mindketten elmondtdk, a cél az volt, hogy egy viszonylag
eldugott helyen, nyugalomban tudjon a ,csapat” kotetleniil
beszélgetni, felkésziilni a kozeljové kihivasaira. A helyszin
ehhez tokéletes volt, hiszen egy korabbi kolostorként, ma
hotel és konferenciakozpontként funkciondld épiiletben
tartottak a megbeszélést.

A rendszeres /aicz’nyzo’,é

A napirend elfogadasa utan Sabine Trier mutatta be a
szekcio tevékenységét statisztikakkal és szdmadatokkal
fliszerezve. Az ETF-nek 83 eurdpai vastti szakszervezet a
tagja, s 0sszesen mintegy 847 ezer munkavallalot képvisel.
Az évente 2 szekcioiilésen helyszintdl fiiggéen 20-30, a 3
munkacsoport - utazoi, mozdonyvezet6i, karbantartoi -
tlésein 15-19 szakszervezet vesz részt rendszeresen. Ez
nagyon kevés - jelentették ki egybehangzon az elnokségi

tagok, elhatarozva, hogy ezen valtoztatni fognak. A rend-
szeresen hianyzdk nagyobb ardnyban a kelet-k6zép europai
régiot képviselik, ennek a problémanak a megoldasara
mindenképp valamilyen stratégiat kell kidolgozni - hata-
rozott az elnokség.

A marcius 9-i iilésen fogadta el a szekcid a 2017-2022-es
idészak munkaprogramjat, aminek prioritasait szintén
attekintették a jelenlévék.

A szocidlis parbeszéd, mint
kihivds

A tagok kihivasnak tekintik az eurdpai szocidlis parbe-
széd Gjrainditdsat a CER-rel (eurdpai vasutvéllalatok szo-
vetsége) és az EU megfelel§ intézményeivel. Ez jelenleg
sziinetel, mert a CER azt szeretné els6 korben meghataroz-
ni, hogy a targyalodasztal mellett kik vegyenek részt.

Girgio Tuti ezzel kapcsolatban elmondta, az ETF soha
nem sz0l bele abba, hogy a CER-t vagy az EU-t ki képviseli,
igy ezt elvarja a tobbi féltél is.

A lényeg az, hogy az egyeztetéseken milyen témakrdl van
sz0. Az iilés masodik napjan a kommunikacié volt az egyik
legfontosabb téma. Zlati Robert elmondta, az a cél, hogy az
eseményekrél, rendezvényekrdl hir, majd cikk késziiljon,
ezt kovetden lehet arrél beszélni, hogy azok milyen csator-
nakon - kozosségi média, email, nyomtatott médiumok -
jutnak el a tagokhoz.

Az tilés végén mindenki egyetértett abban, hogy jo han-
gulatt, hasznos két napot toltottek egyiitt, s mindenki akti-
van vett részt a munkaban.

Komiljovics Mdté
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Idoutazas Tiszafoldvaron

Az idéutazas régota foglalkoztatja a tudasokat. Tal régéta ahhoz, hogy
homalyban hagyjak, még annak ellenére is, hogy a szakemberek egy

része valtig allitja, az idéutazas lehetetlen. Nekiink mégis sikertilt, pedig
csak a mar szokasos munkavedelmi 6rjaratunk kovetkezo allomasara,

Tiszafoldvarra utaztunk.

idéutazds meg-
szallott fiziku-

: Z sai az elmult

években id4-
szert gorbékkel kezdtek kisér-
letezni, és megdobbentd ered-
ményeket sikertilt elérniiik.
Zart idészert gorbeket alkal-
maztak, hogy szimulaljék a
rendkivil erés gravitacids te-
reket, mint amelyeket egy
forgd fekete lyuk hoz létre.
Ezek elméletileg képesek Eins-
tein altalanos relativitds elmé
lete alapjén eltorzitani a léte-
zés szdvetét ugy, hogy a térid
visszahajlik 6nmagiba - igy
létrehozva egy zart idészert
gorbét, majdnem egy olyan
ttvonalat, amely az id6ben
torténd visszautazashoz hasz-
nilhaté. Ez bizony elég bo-
nyolult.

Munkavédelmi 6rjaratunk
azonban ennél sokkal egysze-
ribben utazott vissza az idé-
ben. Egyszertien csak vonatra
széllunk, és amikor megérkez-
tiink a Tiszafoldvari valtdke-
zel6i drhelyre, reformkori ko-
rilmények fogadtdk a csapa-
tot.

Valtokezeldi I. orhely:

11jto allapotok

A nyilaszérok rosszul zar-
, szigetelni, illeszteni kell.
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A bejérati ajt6 szorul, ne
nyilik rendesen.

Pedig a vonatkoz¢ eléirdsok
szerint ,,a munkaltatd koteles
gondoskodni a munkahely, a
munkaeszkozok, a felszerelé-
sek és a berendezések rendsze-
res ¢és folyamatos miiszaki kar-
bantartisirél, a munkavalla-
16k biztonsagara vagy egészsé-
gére veszélyt jelenthetd hibak
lehetd legrovidebb iddn belili
iritasarél;”

A munkavillaldk az 6rhe-

étkeznek. Azonban az
ételek melegitésére, hiitésére
és tarolasara alkalmas beren-
dezést, valamint az étkezés
el6tti hideg-meleg vizes kéz-
mosasi és kézszaritasi leheto-
séget sem taldltunk.

Pedig: ,A pihendhelyiséget
- figyelemmel a védrhatéan
egyidejileg ott tartdzkodd
személyek szdmdra — konnyen
tisztithatd asztallal, hattAmla-
val ellatott székekkel, ruhafo-
gassal, szeméttartoval, tovib-
béd igény szerint az ételek fel-
melegitésére, tdrolasdra alkal-
mas berendezéssel kell ellatni.
Biztositani kell az étkezés
el6tti hideg-meleg vizes kéz-
mosas és kézszaritas lehetdsé-

ét”

3. A munkahelyen nincs
vezetékes ivoviz, a munkaval-

palackozott vizet kap-
védoital gyanant is. Hatd
nydban nem lehet a védé-
italt megfeleld hémérsékleten
tartani.

Holott: ,ha a munkahelyi
klima zarttéri és szabadtéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH
értéket meghaladja, a munka-
vallalok részére igény szerint,
de legalabb félérdnként védoi-
talt kell biztositani. A folya-
dékveszteséget édltalaban 14-
16 °C hémérsékletli ivévizzel
kell pétolni. E célra alkalmas
azonos hémérséklett izesitett,
alkoholmentes ital is, amely-
nek cukortartalma az ital 4
sulyszdzalékit nem haladja
meg, vagy amely mesterséges
édesitészerrel izesitett.”

munkahely mellett

sz¢ék van, ami a névény-

| nehezen megkozelithe-

t6, sehol nem lehet tisztalkod-
ni, még kezet mosni sem.

A szabélyzat szerint viszont
,a munkavallalék részére a
munkahelyek, pihendhelyisé-
gek, oltozok, illetve a zuha-
nyozédval és mosdokkal ell-
tott helyiségek kozelében el-
kiilonitett mellékhelyiségeket
kell biztositani, elegendé szi-
mua WC-vel és kézmosédval.”

5. Az illemhely takaritisa
nem a MAV Zrt. Munkavé-

delmi Szabélyzatéban el8irt
akorisdggal torténik.
aponta legalabb egyszer
takaritani: az 6leozéket,
-ket, melegeddket, pihe-
né-, varakozo6- és étkezd helyi-
ségeket.”

Miizeumba illo
korszeriisités

A rovid sétat kovetden is-
mét hatalmas ugrdst tettiink
térben és idében, mert a mult
szdzad elejérdl az trkorszakba
csoppentiink, ahol modern
szdmitogépes rendszerek segi-
tik a forgalmi szolgalattevé
munkdjit. Sajnos azonban
ezek a modern berendezések
lassan mar muzeumba ill6, a
szocializmus szellemiségét
idéz6 darabok, amelyek nem
alkalmasak a szamitégépes
munkakérnyezet ergonémiai
kovetelményeit kielégiteni.

Tiszafoldvar forgalmi
iroda

1. A képernyés munkahe-
lyet egy régi tipust iréaszta-
lon alakitottdk ki, esély sincs
arra, hogy ergonémiai szem-
pontbdl megfeleljen a kovetel-
ményeknek. A munkaasztal és
a monitor magassigat nem
lehet allitani, a monitorok tul
messze vannak a felhasznaléd
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szemétdl, a munkaasztal tiik-
r6z6dé feliletti. Pedig ,bizto-
sitani kell kilon monitorpolc
vagy allithaté asztal hasznila-
tat.”

Tiszafoldvar II. drhely
1. Az ajtokat, ablakokat

nem lehet rendesen z4rni, szi-
getelni, illeszteni kell.

2. A helyiség tisztasagi fes-
tésre szorul. Mikozben: ,A
munkaltaté koteles biztosita-
ni, hogy a munkahelycket, a
munkaeszkozoket, illetve a
felszereléseket és berendezése-
ket a higiénés kovetelmények-
nek megfelel6en rendszeresen
takaritsak és tisztitsak.”

3. A munkavallalék itt is a
szolgédlati helyen étkeznek,

s/

mert — akdrcsak az I-es érhe-
lyen — nincs erre, valamint
pihenésre alkalmas helyiség.
Itt sem lehet hideg-meleg viz-
zel kezet mosni, s kezet szari-
tani sem. Legaldbbis nem erre
alkalmas eszkozzel.

4. Jelz6- és valtdallitaskor a
hat6 ¢és az allitd emeleyti
kozott nagyon szitk a mozgds-
tér. Pedig az idevonatkozd
munkavédelmi eléirds szerint:
»a munkahelyen gondoskodni
kell az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzéshez sziikséges moz-
gastérrol”

5. Az illemhelyet nem a
MAV Zrt. Munkavédelmi

Szabalyzatdban eldirt gyakori-
siggal takaritjdk.

MUNKAVEDELMI ORJARAT

6. Az 6rhely mellett taroljak
a kélyhasalakot.

A munkahelyek munkavé-
delmi kovetelményeinek mi-
nimalis szintjérél sz6l6 rende-
let ide vonatkozé szakaszai
szerint: ,,A termelési (nem
veszélyes) és telepiilési (kom-
munalis) szildrd hulladékot
(szemetet) a munkahelyen el-
kilonitve kell gytjteni és
tarolni.”

»A gytjtdtartilyokatr a
munkahelyrdl az erre a célra
kijelolt tiroldhelyre naponta
be kell gydjteni, és onnan
rendszeresen, de legaldbb he-
tente kétszer el kell széllitani.”

»A tarolohelyen a hulladék
nem szennyezheti a kornyeze-

»

tet.

Felejtsiik el a miltat!

Cikkiink elején az idéutazas
tudomdnyos kisérleteire hivat-
koztunk.

A kutatok azt valljik, egy-
éreelmd, hogy ami a jelen-
ben torténik, képes megvil-
toztatni azt, ami a multban
tortént.

Sajnos nekiink ez legna-
gyobb igyekezetiink ellenére
sem sikertilt, de reméljik
még lesz alkalmunk kozre-
mukodni a dolgok megval-
toztatdsaban.

Leirtuk a tapasztalatainkat,
felhivtuk a munkdltaté figyel-
mét a jogszabalyi kotelezettsé-
geire.

Reméljiik a MAV ,id8uta-
z6inak” sikeriil a jelenbél sora-
ink hatdsira a multszazadi
koriilményeken véltoztatni.
Anndl is inkabb, hiszen jog-
szabalyi kovetelmény, hogy a
munkahelyeknek meg kell
felelniiik a tudoményos, tech-
nikai szinvonal mellett elvar-
haté — nem a XIX. szdzadi —
kovetelményeknek.

Kondor
Norbert
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Azelsi egyeztetés

Hatvanegy palyazo
kozil kellett kiva-

lasztaniuk a Buda-
pesti Tertleti Lakas-
bizottsag tagjainak
azt a szerencsés

kettot, aki a meghir-
detett két tres la-
kasba kdltdzhet. Ez
volt a feladata janiu-
si, els6 dsszejovete-
Ien a TLB-nek.

El6szor egyeztetett a Bu-
dapesti Igazgatdsaghoz ér-
kezett lakasigényekrdl és a
szerencsés bérlék kiva-
lasztdsarol juniusban a
Tertleti Lakasbizottsag,
amelynek a palydzatok be-
fogadasa, feldolgozasa és
elbirdlasa a feladata.

A bizottsag nyolctagu,
hatan a munkavallalé6i ol-
dalt képviselik az Uzemi
Tandcsok delegaltjaiként.

A bizottsdg vezetGje Ko-
vacsné Besenyei Katalin,
tertileti humanpartner-ve-
zetd, titkara pedig Horvath
Szabolcs, TIZO osztalyve-
zetd. Ok a munkaltatoi
oldal képvisel6i.

Az tgyrend kialakitdsa
utan megkezd4dott az ér-
demi munka, amelynek
soran felnyitottak a palya-
zOk altal bekiildott igény-
l6lapokat rejté boritéko-
kat.

A teriileten meghirdetett
két lakasra 6sszesen 61 da-
rab palyazat érkezett. A
Budapest, Kolozsvari utca
37. I/20 alatti ingatlanra 41

kolléga adta be igénylését,
mig a Mende, Felvételi
Epiiletben 1évé 1/2 sz. la-
kdsra 20-an jelentkeztek
bérlének.

A beérkezett palyazatok-
bol a bizottsagnak tobbet,
szam szerint hetet el kel-
lett utasitania, ugyanis
nem feletek meg a feltéte-
leknek, nem toltotték ki
pontosan a jelentkezési la-
pot.

A leggyakoribb
hibdk

Es most vegyiik sorra a
leggyakrabban elkovetett
hibakat, amelyek befolya-
solhatjak az igény elbirdla-
sat illetve a befogadott ké-
relemre adhatd pontsza-
mokat.

- Tobben elfelejtették
alairni az igénylést, ezért
érvénytelen volt a jelent-
kezés. Fontos megjegyez-
ni, hogy a ,Jelentkezési
lap”-ot és a ,Nyilatkozat”-
ot is ala kell irnia a palya-
zonak.

- Néhanyan elmulasz-
tottdk az egyitt koltozék
kozott felsorolni az igény-
16lap el6z6 oldalan nevesi-
tett hazastarsukat, élettar-
sukat. Emiatt értékes pon-
t(ok)tol is eleshettek.
(Amennyiben az egyiitt
kolt6z6 hazas vagy élettar-
sa vasutas az egy plusz
pontot ér.)

- Néhanyan azok koziil,
akik mindkét lakasra pa-

lyaztak elkovették azt a
hibat, hogy egy igényléla-
pon nyujtottak be a palya-
zatokat.

- A tobb ingatlanra pa-
lydzok kozil tobben hi-
baztak abban, hogy a la-
kasok kozotti prioritast
nem tintették fel. A palya-
zaton 6t plusz pontot je-
lentett, ha a palyazo egy
korabban bérelt MAV Zrt.
tulajdondban vagy vagyon-
kezelésében 1évd, kiutal-
haté allapotban 1évé ingat-
lant lead. Erre azonban a
palyazati lapon nem talal-
hato rovat, igy ezt adat hia-
nydban a bizottsdg nem

tudta értékelni. Extra pon-
tokat (10-et) jelent az is, ha
az igénylést benyujto kol-
léga hianyszakmadban dol-
gozik. A hianyszakmaknak
szamité munkakorok lista-
jat a munkaltatdk allitot-
tak Ossze, és ezt az excell
tablazatot kapta meg a
TLB. A bizottsagok véle-
ménye szerint ez a lista
bévitésre szorul, ugyanis a
munkaltatoknal joval na-
gyobb a hidnyszakmak ko-
re, mint amennyit a mel-
léklet felsorol. A Tertileti
Lakasbizottsagok - Szeged
TIG kivételével, ahol nem
volt kiutalhato, megpa-
lyaztathatd ingatlan - juni-
us kozepén minden igaz-
gatosagon megtartottak az
liléseiket. A bizottsagokba
delegalt KUT-tagok a Koz-
ponti Uzemi Tandcs soron
kovetkez6 junius 21-én tar-
tott ilésén értékelték a
munkat, jobbitd szandéku
javaslatokat tettek a mun-
kaltatoi oldal képvisel6i-
nek.

So00s Jozse
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A nyarelé a Vasutasok
Szakszervezeténél or-
szagszerte csaladi és
szabadidés napokkal,
no és természetesen
vasutasnapi rendezvé-
nyekkel telik. Szerkesz-
téséginkhdz is tébb
tudasitas érlezett ezek-
rél a vidam programok-
rol, amelyeket helyen-
ként csokorba szedve,
masutt viszont onallé
cilkként kozltnk.

Vasutasnap

Idén rendeztélk orszag-
szerte a B7. vasutasna-
pot. A sok kozil az

SPORTNAP

Csalddi nap
Pispokladdanyban

Nagy virakozéssal alltunk neki a mér ha-
gyomdnyos csalddi nap szervezésének Piispok-
ladanyban idén is. Az elézetes regisztricio
alapjan 320 vendégre szdmitottunk, dm az
id6jardssal nem volt szerencsénk: a rendez-
vény elétti napokban — és természetesen utdna
is — bédiletes melegek voltak, de aznap dél-
el6te 11-ig esett az esé. Ennek ellenére a nap
folyaman 164 bator tagtarsunk ellitogatott a
gyogyfirdébe, amely mar évek 6ta a csaladi
nap helyszine. Vendégeink nap kézben renge-

teget furddeek a termalvizben, sorozgettek,
majd kovetkezett a megérdemelt béséges
ebéd, ami babgulyas és sertésporkolt volt ko-
vaszos kenyérrel. J6izt, j6 hangulatd ebéd volt,
amit az idékozben megérkezett VSZ-vezetsk-
kel egyiitt fogyasztott el a vendégsereg. Ter-
mészetesen jovére is varunk mindenkit egy
élményekkel teli, barati korben toleote kozos
napra.

Kiilon készonet a rendezvényen nyujtott

segitségért a piispokladanyi kollégaknak.

. Mulatsdg

egyik Gnnepi helyszin
Nyiregyhazan a falumu-
zeum volt.

yiregyhdzan  na-
Ngyon szép iddben,
csodalatos helyen, a

Falumutzeum teriiletén ren-
dezték meg a vasutasnapot,
amelyen a Vasutasok Szak-
szervezete is képviseltette ma-

a falumtizeumban

gat a Debrecen Tertileti Kép-
viselet szervezésében egy rep-
rezentativ VSZ-es sitorral. De
kivette a részét a VSZ a f8z¢és-
bél is, a versenyre a Nyiregy-
hizi Csoméponti Fénokség
VSZ-es tagjait vetették be. Az
egyik legjobb dontésiink volt
ezen a napon, hogy hagyomd-
nyos szorppel késziilt tiditdvel
illetve egy sérmanufakedrd-
; — T

ban késziilt csapolt sorrel ki-
néltuk vendégeinket.

Fogyott is mindkett$ ren-
desen. A szinpadon az tinne-
pélyes megnyité eléte fellépett
az 1938-ban alakult Nyiregy-
hazi Arpdd MAV favészene-
kar utédja a Szabolcsi Kon-
cert Favészenekar és Mazso-
rett csoportja. Oridsi, megér-
demelt sikert arattak.

b e 4 NS

T

Itt is lehetett taldlkozni és
kotetlentil beszélgetni a VSZ
vezetdivel, mert az egész na-
pot ott toledteék veliink.

K6sz6njiik, hogy ott lehet-
tiink!

(4 beszdmoldkat
Suszter Csaba
Debrecen Teriilet
képviseletvezetdje készitette)
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Sebok Tamas

.Jerdes nelkil, az oktate eguetlen
vezenyszavara a falnals mentem volna,
ha azt mondja, az a feladat..

Nalunk vasutasnak lenni

Sebok Tamas csaladjaban generaciokra visszamenoleg minden férfi
vasutas volt, igy aztan annak idejéen nem volt ketseges, hogy 6 is az
lesz. Els6 munkanapjan belépett a szakszervezetbe is, mint ahogy
olyan sokan alkoriban, bar solsaig nem nagyon érdekelte a mozgalom.
A Szegedi Terulet képviseletvezetaje nem alsar polihisztor lenni, vallalja,
hogy van, amihez nem ért, de jo és megbizhato szaliemberekkel veszi
kordl magat, akik segitilkh a munkajat. Vallja: kell egy cél, egy hazo ero,

ami motivalja.

Avasut irdnti szerelem, vagy netan
a véletlen sodoerta a palyara - kérde-
zem bemelegitésként, am a valaszra
magam sefn szamitottam, pedig a
Bemutatjuk sorozatunkban erre a
kérdéspe kaptam mar néhany meg-
hokkentd feleletet. A kiskunhalasi
szlletésli Seb6k Tamas csaladjaban
ugyanis nem volt kérdés, hogy mi
legyen a gyerekbdl, naluk egyszert-
en tradicio vasutasnak lenni, hiszen
generaciokig visszamenoleg tradicid
volt vasutasnak lenni, apja, nagyapja
és tlikapja is az volt. Igy aztdn nem
sok kétség fért hozzda, hogy 6 is az
lesz, ha nagy lesz.

- J6 eszl, értelmes gyereknek tar-
tottak, az altalanos iskoldban nem is
volt gond a tanuldsommal, igy aztan
a nyolcadik osztdly elvégzése utan
egyértelmi volt, hogy kozépiskola-
ban folytatom. Méghozza nem mas-
hol, mint a ,nagy” Budapesten, ahol
Kiskunhalasrol egyenesen a Kvassay
Jené Muszaki Szakkozépiskola a kol-
légiumaba koltoztem. Azért esett
erre az iskoldra a valasztasunk, mert
itt volt vasuti palyafenntartdsi kép-
zés, ebben a szakmdban dolgozott
édesapam a vasuton belil - emlék-
szik vissza a kezdetek kezdetére.
Végiil még az 6todik évben a techni-
kusi képesitére is az iskoldban ott
maradt. Arra a kérdésre, hogy mi-
lyen volt a kisvarosbdl hirtelen a
,hagy” budapesti kollégiumba kol-
tozni, hatdrozottan azt valaszolta,
hogy szerette a kollégiumi életet,
amely alatt megtanult alkalmazkod-
ni a tobbiekhez - ennek késébb
gyakran hasznat vette —, s némileg
onalloan intézni az tigyeit. A szakko-
zépiskolai évek alatt, kamaszként
arrol is dlmodozott, hogy ha sok
pénze lenne - mondjuk, egy jol fize-
t6 6tos a lottdn —, akkor minimum

egy féiskolat épittetne a varosaba,
hogy az oktatds mellé mozgalmas
kulturdlis élet, nagyvarosi légkor is
tarsuljon. De nem lett Otose. Igy
aztan végil vasutépitd és palyafenn-
tartd technikusként tért vissza Kis-
kérosre, ahol nagyjabdl a nyar koze-
pén munkdba is allt a vasutnal. Alig
12 hénap mulva elvitték katonanak,
a hatarra.

Az elsé érdekvédelmsi
élmény

A hatdrérségi éveket firtatva kide-
rtl, hogy a Vasutasok Szakszerveze-
te Szeged Teriileti Képviseletének
jelenlegi vezetdjét itt érte az elsd,
érdekvédelemhez kothetd élmény: 3
honap kiképzés, ugyanennyi idé
hatdrvadaszi szolgdalat utan sorallo-
manyud érdekképviselévé lépett eld.
Es ez valdban az élmény kategoridba
tartozo feladat volt, ugyanis szolga-
latmentességgel, sajat irodaval és
sok szabadidgvel is jart. Fegyelmi
targyaldsokon képviselte a sorallo-
manyud hataréroket, érdeklédni kel-
lett a sorkatondk hogyléte feldl, s
esetenként a ,kilvilag” és a benti
kozosség kozotti osszekotd kapocs
szerepe is ra harult. A hatdrérségnél
kevés ennél jobb poszt volt, amit sor-
katona betolthetett volna. Raadasul
Tamas allitja, szeret emberek kozott
lenni, ezért a katonai kozosségbe is
gyorsan beilleszkedett, kiilonosen,
hogy tobb gyermekkori baratjaval
egyltt szolgalt.

Eldszor csak belesodrodott

Amikor azt firtatom, mégis mikor
kezd6dott a komoly szakszervezeti
munka, arra kér, hogy ddtumokat ne

is varjak téle. De mesél. Példaul
arrol, hogy amikor a honvédség utan
visszakerult Kiskéros allomadsra, so-
kdig nem érdekelte a szakszervezet,
bar természetesen a tagja volt, hi-
szen a MAV-hoz valo belépéskor a
Vasutasok Szakszervezetéhez is
csatlakozott. Késébb Kiskunfélegy-
hazan volt egy képzés - idézi fel -,
amire vélhetGen fiatalt kellett kiilde-
ni, ezért 6t delegdlta az alapszerve-
zete. Elment, majd hossza sziinet
kovetkezett. Legaldbbis az érdekvé-
delmi vonalon. Egészen addig, mig
2000-ben a VSZ Ifjasagi Tagozatdba
nem kellett minden szakmabdl fia-
talt delegdlni, ekkor ugyanis a palya-
fenntartokat 6 képviselte. Ha ra kel-
lene mutatni arra a pontra, amely
meghozta a fordulatot - passzivbdl
aktiv szakszervezeti tag lett —, akkor
ez lenne az - elmélkedik az Ossze-
fuggéseken. Az ifiknél azonban na-
gyon jo csapat ver6dott dssze, igy
aztdn nemcsak sok feladat, hanem
remek kozosségi élet is volt. Annak a
csapatnak a tobbsége a mai napig
igen jo szakmai és barati kapcsolatot
apol - meséli. Az, hogy milyen fele-
16sséget és feladatot jelent azonban
érdekvéddnek lenni, egy K&szegen
rendezett masfél éves tanfolyam ide-
jén kezdte kapizsgdlni és érdekelni
is. Igaz, azon az oktatason olyan lel-
kesité el6adasok voltak, amelyek
utan kérdés nélkiil, az oktato egyet-



..Tabb olyan kozossegi elmenyt is ado rendezveny kellene, mint peldaul a Munkavallalel BEMUTATIUK
asztala vagy a Ferfi 40 kampany, amelyels nemcsak megmutatjals a Vasutasok Szak-
szervezete erejet, de a benne résztvevoknek is elmeny es tapasztalatot adnals..

csaladi trad

len vezényszavara a falnak mentem
volna, ha azt mondja, az a feladat.
Szoval, ekkor kezdédott igazdn -
szogezi le. - Ez a készegi idGszak
meghatdrozta a tovabbiakat, példaul
azt, hogy az ifi tagozatbol - mar
valamivel késébb - én voltam az
els6, akit teriileti képviseletvezeté-
nek valasztottak - teszi hozza.

Ekkor komolyan
elkezdodott

De, hogy sorra vegyiik, milyen
szakszervezeti 1épcs6kon lépegetett
a jelenlegi képviseletvezetdségig,
mégiscsak kell némi kronologia,
datumok. 2008-at jel6li meg kiindu-
loként - ekkor lett a képviselet veze-
téje, s ettdl szamolunk vissza: az ezt
megel6z6 ciklusban, 2000-t6] alap-
szervezeti tikar, azt megel6z6en
pedig titkarhelyettes volt.

Arra a kérdésemre, hogy mi min-
denhez kell értenie egy képviseletve-
zetének, ha eredményes szeretne
lenni, Azonnal ravagja: végy egy jo
csapatot, féleg nagyon jo irodaveze-
tot. Persze meg is magyardzza: nem
azon mulik a jo érdekvédelmi
munka, hogy tokéletesen ért-e min-
den szakmdhoz a vasutndl. Jo, meg-
bizhaté szakemberekkel veszem
koriil magam, mert sokkal tobbre
megyek az ¢ tanacsaikkal és szakmai
véleménytiikkel, mintha polihisztor-
ként probalnék dgy tenni, mint aki
mindenhez ért. Ilyen ugyanis nincs.
A kollégaim, akiknek adok a szavdra
és a tandcsaikat is kérem, naponta
tapasztaljak a sajat béritkon a prob-
lémdakat - mondja, hangstlyozva,
hogy ez persze csak az 6 véleménye.
Azt vallja, a tagok védelmére, felvila-
gositdsara, a veliik valo beszélgetésre
és tgyeik elintézéséhez sok id§ és
turelem kell, 6 inkdbb erre koncent-
ral. Ha sikeril segiteni, nem feled-
nek el, de ha nem, akkor is tudjak,
mindent megtettem a sikerért - teszi
hozza.

Hitvalldsa szerint, ,ha nem kérsz,
nem adnak”, ezért 6 a kezdetekben
kért, és ezt azdta is gyakran megte-
szi. Es persze kap is. Az ifi tagozat
utdni szakszervezeti mélyvizben is
csak segitséggel kezdett tiszni, ami
nem szégyen, hiszen adunk, ka-
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punk, segitjiilk egymast. Ez a szak-
szervezet lényege — mondja.

Hogy elégedett-e a hazai érdekvé-
delmi munkaval? Sok mindennel
igen, de legaldbb ennyi hidanyossa-
got, réseket is lat a rendszerben.
Hatdrozottan allitja, a szakszervezet
nem teljesen haszndlja ki a lehet§sé-
geit. Tobb olyan ko6zosségi élményt
is ado rendezvény kellene, mint pél-
daul a Munkavallalok asztala vagy a
Férfi 40 kampany, amelyek nemcsak
megmutatjak a Vasutasok Szakszer-
vezete erejét, de a benne résztvevék-
nek is élményt és tapasztalatot
adnak.

Seb6k Tamas ki meri jelenteni:
szereti a hivatdsat, elégedett az élet-
ével. Igaz - mondja - a munkdjat,
amely hdrom megyére, Magyaror-
szag csaknem egyotodére kiterjed,
27 alapszervezeti titkar segitsége
nélkiil nem lehetne sikerre vinni.

Vannak-e még célok, kérdezem,
amire meglepé a valasz: ,Minden

nap tiszta lelkiismerettel tudjak
tlikorbe nézni, s ha eljon a pillanat,
készen alljak a kovetkez6 feladatra”

Fontos a stabil hattér

A szegedi teriilet képviseletvezet6-
jének is, mint sokaknak a legfonto-
sabb a nyugodt, kiegyensulyozott
csaladi hattér, amelyet szerencsére —
mondja - meg is kap. Felesége,
Aniké mindenben tdmogatja férje
hivatasat, nincs ,morgas”, ha Tamas-
nak hétvégén, tinnepnapon, akar
késé este is mennie kell.

- A csaldd a legfontosabb az éle-
temben - szogezi le. Két gyereke, a
hét éves Andrds Géza - a csaladban
visszamendéleg minden férfi nevé-
ben benne volt a Géza - és az 6téves
Zsofia Hanna mar ebben a légkorben
nevelkedett, nekik teljesen termé-
szetes, ha apdnak a legfurcsabb
idékben is mennie kell.

Vasutas lesz-e a kis Andrasbdl,
mint ebben a csaladban generaciok-
ra visszamendleg minden férfi - kér-
dezem, a beszélgetésiink elejére
utalva. Erre Tamas taldnyosan csak
annyit valaszol: benne van a pakli-
ban.

:
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Onsegélyezo pénztén—

Vegyél tanszert az egyéni szamlddra

Guerekeknel tanszert, tanlkonyvet, ruhazatot is el lehet
szamalni a Vasutas Egeszseg- es Onsegelyezo Penz-
tarban vezetett egyéni szamla terhére. Erdemes azon-
ban figyelni és betartani a hataridoket, no meg persze
mielobb feltélteni a szamlaegyenleget, nehogy kifus-
sunk az idobal.

Bar még béven van id6 a vakacio végéig, sokan
mégis mar a szeptemberi teendékre, az iskolakezdés-
sel kapcsolatos kiaddsokra gondolnak. Szamukra jo
hir, hogy az onsegélyezé pénztari szolgdltatasok
kozott beiskolazasi tamogatasként elszamolhato az
ovodas, altalanos iskolds, valamint kézépfoka okta-
tasban részesiil6 gyermekek részére megvasarolt tan-

A Vasutas Egészség- és Onsegélyezd Pénztar tagjai julius
kozepétSl mar orszagszerte 115 varosban, 260 dm-drogerie
markt-ban vasarolhatnak egészségkartyaval.

A dm tzletek igen bdséges termékkinalatabol egészség-
pénztari kartyaval természetesen csak az egészségpénztarban
addmentesen elszamolhato termékeket lehet megvenni. Ilyen
példaul:

* csecsemd- és betegdpoldsi cikkek (pelenkdk, cumisiiveg,
tejgylijté zacsko, melltartobetét, kizardlag babadpoldsra
szant kozmetikai termékek, stb.),

+ anyatej helyettesit6 és anyatej kiegészit6 tapszerek, vala-
mint egyéb specidlis gydgyaszati célra szant tapszerek,

* gyogyaszati segédeszkozok, mint példaul intim- és inkon-
tinenciabetétek, ovszerek, talpbetétek, stb.

szer, tankonyv és ruhazat is, 2017-ben gyerekenként
akar 129 ezer forintig is.

Ha ilyen szolgaltatast kivan igénybe venni, érdemes
miel6bb feltolteni szamlaegyenlegét, mert az egyéni
tagdij, munkaltatoi hozzajarulas és a tamogatoi ado-
madny csak 180 nappal a befizetés utan hasznalhato fel
erre a célra.

Figyeld a hatdridoket!

A szamldkat abban az esetben lehet befogadni, ha
azokat a tanév utolsé napjat kovet6 15 napon beliil
(azaz junius 30-ig), valamint a tanév els6 napjat meg-
el6z6 15 napon beliil (azaz augusztus 17-t6l) dllitottak
ki és a teljesitési id6 is megegyezik ezzel. Az ez id6-
szak alatt kiallitott szamlakat azonban kés6bb, a kial-
litastol szamitott 120 napon beliil barmikor be lehet
nyujtani.

A Pénztar a 2017. julius 1 - augusztus 16. kozott kial-
litott beiskolazasi tamogatasra vonatkozo szamlakat
ajogszabalyi eldirasoknak értelmében nem fogadhat-
ja be.

Az augusztus 17-t6]l kiallitott szamldkhoz mar a
2017/2018. évi iskolaldtogatasi igazolast kell megkiil-
deni.

Az elszamoldsrol és a tovabbi részletekrél a
www.epenztar.hu honlapon az onsegélyezé szolgalta-
tasok meniipontban olvashatnak.

Vasutas Egészség- és Onsegélyezd Pénztdr

* gyogyhatasu készitménynek minésitett gyogytermékek,

* gyogyszertaron kiviil is forgalmazhaté gyégyszerek,

* gluténmentes élelmiszerek.

A dm-drogerie markt rendszere biztositja, hogy kizarolag
olyan terméket vasarolhassanak egészségkartyaval, amely a
pénztarunkban adomentesen elszamolhato.

A vésarlaskor kérjiik, eldre jelezzék, ha egészségkartyaval
kivannak fizetni, mert az egészségpénztarban elszamolhatd
termékekrdl a pénztarosok csak igy tudjak a bizonylatot kial-
litani.

Vasutas Egészséqg- és Onsegélyezd Pénztdr
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Allitsatok me

Minden nemnek vannak sajatsagai, ktlénbozo érdeklo-
dési korei, de mindenkit egyenlé banasmodban kell
részesiteni, valamint az ertszalot és zaklatast meg kell
alltani ~ hangzott el a noi tréningen, amelyet a nemek

kozti egyenléség jegyében rendezteks.

zéfiaban tartottdk meg junius
20-23-a kozott az egyenld ba-
nasmodrol, a nemek kozti, a ndk
szamara hatranyos megkiilon-
boztetés eltirlésérdl, az erdszak
és a zaklatas megallitasarol
sz0l6 nemzetkozi konferenciat
és képzést, amelyen tobbek kozt Dania, Francia-
orszag, Németorszag, Horvatorszag, Bulgaria,
Litvania, az Egyesiilt Kiralysag, Olaszorszag,
Irorszag és Magyarorszag kozlekedési dolgozoi-
nak, szakszervezeteinek képviseldi vettek részt.
Magyarorszagot Hiiséné Kovacs Judit és Cseke
Hajnalka képviselte. A tréning fo témai kozott
volt a ndk helyzete a kozlekedési szektorban,
valamint egy olyan oktatasi rendszer kidolgoza-
sa, amely értékes munkaerdt tud képezni, és fel
tudja vértezni munkavallaléit az erdszakkal
szemben. A nemzetkozi képzés résztvevdi meg-
allapitottak, hogy olyan keretrendszert kell
kidolgozni, amelyet minden orszag tud alkalmaz-
ni.

Jo példanak szamit egyebek kozott a Német-
orszagban bevezetett ,Egészség és Biztonsag”
elnevezésii rendszer, amely tamogatja a ndk
munkavallalasat. Sok pozitiv valtozas megfi-
gyelhetd az eurdpai orszagokban, de még hosszi
ut all eldttiink a célig - mondta Elena Simeono-
va, a tréning egyik vezetd oktatdja. A rendez-
vény szervezdi rengeteg aktiv feladatrdl gon-
doskodtak, csoportmunkakat, tanacskozasokat
kellett tartaniuk a résztvevdknek, olykor még
kis ,szindarabokat” is rogtonozni kellett, hogy
az adott szituaciot jobban at tudjak adni egy-
masnak a soknyelvii kornyezetben. A kozlekedé-
si dolgozok - legyenek azok ndk vagy férfiak -

elleni erdszakot fel kell szamolni. Ez kozos
iigyiink - szogezték le egybehangzdan a részt-
vevok. Ez a probléma sajnos minden orszagot
érint, még Nyugat-Eurdpaban is sokszor hathor-
zongato a helyzet - hangzott el.

Az ETF ismertette a munkaiigyi programjat,
amely az esélyegyenldség jegyében sziiletett,
ebben ,fair" munkakat és kozlekedést kivannak
a ndknek nydjtani. Ennek 5 fontos pillére van.

- NEM! az erdszakra

- vonzobba tenni a kozlekedési szektort a nok

szamara

- egyenld fizetés ugyanazért a munkaért

- ETF-trénerek képzése

- a digitalizacio, automatizacio hatasa a nok

munkajara.

Az ETF 2017-2022-ig tervezi az 5 pont végre-
hajtasat.

Posztereket gyartottak a ndk elleni erdszak
felszamolasaért, amelyet 13 nyelvre leforditot-
tak, hogy az iizenet mindenkihez eljusson. Fel-
mérést is készitettek és sokkolo eredmények
sziilettek: a noknek csak kétharmada jelzi, ha
valamilyen erdszak vagy fenyegetés aldozatai
voltak, és koziiliik is csak 39 szazalék mondhat-
ta el, hogy szakszervezetiik segitett az iigyiik-
ben. A probléma kdzos és sajnalatos modon nem
sziinik, sot, egyre nagyobb méreteket dlt. A fel-
méréssel kapcsolatos beszamolo rovidesen elér-
hetd lesz az ETF honlapjan.

A csoportmunkak folyaman a kiildottek azt is
megallapitottak, hogy ,tgy tanulhatsz a legtob-
bet, ha te magad is tanitasz valakit”.

Az erdszak lehet fizikai, szdbeli vagy éppen az
otthoni erdszak hatasa a munkavégzésre. A
fenyegetés lehet szobeli, példaul kommentekkel
vagy éppen az, ha megsértik valakinek a privat

terét. Tobbféle erdszak és fenyegetés is létezik:
példaul kintrdl jové vagy éppen kollegak kozotti.
Minden ndnek joga van tisztelettudo kirnyezet-
ben, méltosagat megdrizve dolgozni.

Az egyik csoportmunkank soran 3 példat kel-
lett erdszakos cselekedetre és fenyegetésre fel-
hozni, amelyet késdhb el is magyaraztunk és szi-
tuacios gyakorlatként ,eljatszottunk”.

A nemzetkozi projekt az EVE - Oktatas az
Ertékes Munkaerd Képzéséért — nevet kapta,
hogy kdnnyen meg lehessen jegyezni. A bibliai
Eva neve kithetd az elnevezéshez. A nék maga-
biztossagat is erdsiteni kell, hogy tudjak maguk-
rol, képesek végigjarni az utat, amit eltervez-
nek, és ha sziikség van ra, meg is tudjak magu-
kat védeni. Minden egyes erdszakos cselekede-
tet jelenteni kell, e nélkiil lehetetlen segiteni. A
niket ebben is batoritani kell - dsszegezték a
képzés résztvevdi. Erdekes volt a tréningen
egyiitt dolgozni kiilonféle személyiségtipusok-
kal, mert mindenki mas és mas tapasztalatot
tudott megosztani a tobbiekkel. Ez a csoport-
munkakba is 4j szint hozott.

A tréning végén a kiildottek egybehangzéan
megallapitottak, hogy az ott tanultak és a prog-
ram, valamint annak a kivitelezése is nagyon
hasznos volt. A soknyelviiség miatt is mashogy
kellett csapatban dolgozni, s bar olykor a tdbb-
szords forditasoknal a lényeg néha nehezen
+jott at”, nyitottabba valt mindenki, kdzvetlen
és kedves kdrnyezet alakult ki, mindenhol segi-
tikész emberek voltak, akik szivesen fogadtak
az otleteket, kérdéseket, véleményeket. Ugy
gondolom ez a tréning megvilagitotta az
dsvényt, amelyet itthon még alaposabban ki kell
taposni.

az eroszakot!
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dijas Szervezete (VSZ ONYSZ) a MAV Zrt. tamo-
gatasaval julius 3-an, a 67. vasutasnap alkal-
mabol Budapesten, a Vasuttorteneti Parkban
tartotta latzponti innepseget.

Nagysziilok és unokak a nyugdijas vasutasnapon V /4
A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyug- P ‘Z)et 0

., Tudom, a forradalom a fiatalok
miifaja, de a csatat nekiink is meg
kell vivni a munkaval kiérdemelt
biztonsagos idéskorert...”

MAGYAR VASUTAS 2017. 7-8.

I
1

VSZ ONYSZ vasutasna-

pi ilinnepségén részt

vett Dorozsmai Eva, a

MAV Zrt. huméaneréfor-
ras vezérigazgato-helyettese,
Pal Laszlo, a MAV Zrt. stratégiai
vezérigazgato-helyettese,
Csépke Andras, a MAV Start
Zrt. vezérigazgatéja, Simon
Ferenc, a Rail Cargo Hungaria
képviselje és Horvéath Csaba, a
VSZ alelndke is. A Himnusz utan
Csajaghy Szabolcs, a pécsi
Nemzeti Szinhaz miivésze sza-
valta el Toth Arpad Uton cimi
kdlteményét.

Az iinnepséget Simon Dezsd,
a VSZ ONYSZ elndke nyitotta
meg. Kdszontdje utan hangsi-
lyozta: nekiink, akik hosszi éve-
kig dolgoztunk a MAV-nal, fon-
tos, hogy nyugdijba vonulasunk-
kal nem szakad meg a kapcso-
latunk a vasdttal.

Arra biztatlak benneteket,
éljen bennetek a tudat, van egy
nagy csalad, a vasutasok csa-
ladja, amelyhez tartozunk.

Tobb évtizedes munkaval
szereztiink jogot a benniinket
megilletd, biztonsagos életre.
Tegyiik a dolgunkat. Ha kell,
lazadjunk.

Tudom, a forradalom a fiata-
lok miifaja, de a csatat nekiink
is meg kell vivni a munkaval
kiérdemelt biztonsagos iddskor-

ért és az utadnunk jovokert,
melyet megalapozott egy be-
csiilettel ledolgozott életit.

A vasutasnap azt jelenti, hogy
nyugdijasként is a vasutasok
nagy csaladjahoz tartozénak
érezhetjilk magunkat” — mondta
az elnok.

Simon Dezs6 készonetet
mondott a Magyar Allamvas-
utak vezetdinek, hogy ebben a
nehéz helyzetben sem feledkez-
nek meg a nyugdijas vasutasok-
rol, és a szervezet miikodésé-
hez, rendezvényeihez nydjtott
tamogatasrol. A Vasutas Intéz-
mények Nyugdijasait Tamogatd
Alapitvanynak nyujtott tAmoga-
tashol évente csaknem ezer,
nehéz élethelyzetbe keriilt vas-
utas részesiilhet jelentds dssze-
gli segélyben.

AMAV
belyzez‘éro”l

A MAV helyzetérdl, a megva-
l6sult és a folyamatban 1évd fej-
lesztésekrdl Pal Laszlo vezér-
igazgato-helyettes beszélt, mi-
utan 6 is koszontotte a megje-
lenteket. Elmondta, hogy EU-
forrasbal (jitottak fel Balaton-
szentgyorgy, Kaposvar, Keszt-
hely, Karcag allomas felvételi
épiiletét. Tavaly — 2016-ban —
befejez6dott Székesfehérvar és
Békéscsaba allomas atépitése,
a Gyoma-Békéscsaba, a Szajol-
Piispokladany és a Szolnok-
Szajol vonalszakasz felljitasa.
Az eszkdzbeszerzések kozott
emlitette a palyafenntarté nagy-
gépek, a felsovezeték karban-

tartd darus jarmii beszerzését,
valamint KOFI berendezések
kiépitését a Felsdzsolca-Hidas-
németi és Dombovar-Pécs ko-
Z0tt.

~Koszonjiik
elédeinknel”

A Vasutasok Szakszervezete
képviseletében Horvath Csaba
alelndk kdszontdtte az iinnep-
ség résztvevdit. Ezen a napon a
Vasutasok Szakszervezetében
nemcsak azokra emlékeziink,
akik a hatukon viszik a magyar
vasutat, hanem azokra is, akik a
szolgalat mellett tarsaik sorsa-
nak jobbitasaért is sokat tesz-
nek — hangsulyozta.

A Vasutasok Szakszervezeté-
ben alapvetd érték az elddok
emlékének apolasa, tapasztala-
taik hasznositasa, a nyugdijba
vonult tagtarsak, volt kollégak
segitése, tamogatasa. Ennek
szellemében dontétt a VSZ
elnoksége legutobbi iilésén a
nyugdijasokat segitd alapitvany
tovabbi tamogatasaral. ,Mi ak-
tiv dolgozok, szakszervezeti
tisztségvisel6k kdszonjiik eld-
deinknek — nektek — mindazt,
amivel hozzajarultatok a vasut
miikodéséhez, a Vasutasok



Szakszervezete fejlédéséhez” —
zarta beszédet.

e Krainhoffer Tibornét, a szé-
kesfehérvari nyugdijas
alapszervezet elndkhe-
lyettesét,

e Szuchy Antalt, a VSZ
ONYSZ szombathelyi terii-
let képviseletvezetdjét,
Szlics Lajost, a kistjszallasi
nyugdijas alapszervezet
bizalmijat,

e \Varga Gabort, a kiskunfél-
egyhazi nyugdijas alapszer-
vezet elndkeét.

A Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szerveze-
te a vasutas nyugdijasok pél-
daértékii tamogatasaért Elis-
merd Oklevélben részesitette

e Dénes Sandort, Nagykani-
zsa polgarmesterét,
e Torok Jozsefet, Ceglédber-
cel polgarmesterét,
* Elek Gyulat, Vésztd alloméas
csomoponti vezetdjét.

A Vasutasok Szakszervezete
Diszoklevélben részesitette

Soptei Jozsefnét, Celldomalk
varos alpolgarmesteret.

A VSZ elnoksége Szakszerveze-
ti Elismerd Oklevél kitiintetés-
ben részesitette

* Balogh Bélanét, a debrece-
ni nyugdijas alapszervezet
vezetdségi tagjat,

.Ezen a napon

a Vasutasok
Szakszervezeteé-
ben nemcsak
azokra emléke-
ziink, akik a
hatukon viszik a
magyar vasutat,
hanem azokra is,
akik a szolgalat
mellett tarsaik
sorsanak jobbhi-
tasaért is sokat
tesznek...”

e Kis Gyorgynét, a miskolci

nyugdijas alapszervezete
bizalmijat,

e Libertényi Zoltannét, a hat-
vani nyugdijas alapszerve-
zet gazdasagi felelGsét,

*Nagy Gyulat, a kisvardai
nyugdijas alapszervezet hi-
zalmijat,

e Szalontai Zoltant, a ka-
posvari nyugdijas alapszer-
vezet PEB elndkét.

A kitlintetések atadasa és a

Szozat utan a Pécsi Nemzeti

Szinhaz miivészei, Ocsai Anna-
maria, Csajaghy Szabolcs és
Bodnar Szabolcs perg® ritmusi
opera és operett dalokkal szo6-
rakoztattak a kozonséget.

Az iinnepség utan az unokak
és a nagysziilok a szabad téren
kiallitott jarmivek megtekinté-
se utan — a Vasdttorténeti Park
vezetdinek jovoltabél — a kerti
vasiton is utazhattak. Lathato-
an nagyon jol érezték magukat.

Visi Ferenc

Vasutas Onkéntes Ta-

mogatasi Alap Egye-

siilet (OTA) majus 24-

én tartotta XX. kiil-

dottgyiilését, melynek

napirendjén szerepelt
az elnokség 2016. évi besza-
moldja, az egyesiilet pénziigyi
mérlege, eredményki-
mutatasa, a feliigyelébi-
zottsag elnokének be-
szamoloja, a 2017. évi
koltségvetés tervezete és
az alapszabaly modosita-
sa.

A kiildottgydlést dr.
Kurucsai Laszlg, az OTA
elnoke nyitotta meg.
Koszontdje és a napiren-
di pontok ismertetése és
elfogadasa utan dr. Nyiri
Judit tigyvezet6 elnok flizott szo-
beli kiegészitét az elnokség ira-
sos beszamoldjahoz. Elmondta, a
2016. évi koltségvetéssel a szol-
galtatasok maradéktalan biztosi-
tasat tazték ki célul. Az ehhez
sziikséges pénziigyi és miikodési
hattér rendelkezésre allt - jelen-
tette ki.

A tagok jogos segélyigényét
kielégitették, a segélyek pénz-
iigyi fedezetét folyamatosan biz-

tositottak. A tagok részére 427
milli6 773 forint készpénzsegélyt
fizettek ki. Az egy kérelmezére
juté atlagsegély Osszeg 6487
forint volt. A Hotel Forras Zalaka-
ros szallodaban az OTA tagok és
hozzatartozoik 3712 napot tartoz-
kodtak kedvezményes téritési dij
ellenében.

OTA: kevesebben lettek

430 millio

Takarékos
kb'ltség@ez‘e’si terv

A taglétszam az elmult év végén
65 ezer 939 volt. Osszetételét
tekintve a nyugdijasok szama 48
ezer 62, a munkavallaloké 17 ezer
877.

A taglétszam 7,9 szadzalékkal
csokkent az egy évvel korabbihoz
képest. 2016-ban csak 61 munka-
vallalo lépett be az OTA-ba.

Az OTA 2017. évi takarékos kolt-
ségvetés-tervezetében az a cél,
hogy fejlesszék a szolgaltatasok
szinvonalat, biztositsak a segély-
kifizetések pénziigyi és admi-
nisztrativ feltételeit a biztosita-
sat.

A tervezett G6sszes bevétel 788
millié 206 ezer forint, ami varha-

toan fedezi a kiadasokat és
a segélyek fejlesztését.
Segélyekre 441 millio 888
ezer forintot terveztek for-
ditani. Az intézményes
segélyek koziil a munka-
vallalok korhazi segélyét
2017. julius 1-t6] naponta
200, a nyugdijasokét 100, a
kelengye és a temetési
segélyt 5000 forinttal eme-
lik. 2018. januar 1-jétél
egyéb intézményes segé-
lyek osszegét is emelik. A
meghatarozott anyagcsere beteg-
ségben szenvedd 14. életév alatti
gyerekek segélye évi 5000 forint-
tal emelkedik. A megvaltozott
munkaképességii aktiv tagok
egyszeri segélye 20, a tagsagukat
nyugdijasként folytatoké 10 ezer
forint. A kiildottgytlés az egyesii-
let koltségvetés tervezetét és az
alapszabaly 1. szamt modositasat
elfogadta.

Visi Ferenc
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kze yezes utdn

1867. évi kiegyezés
utan, a felelés kor-
Zmény megalakulasa-
val, az alkotmanyos

rend helyreallitasaval hazank a fej-
lodés utjara lépett. Az uralkodo
kozmunka és kozlekedési minisz-
ternek Miko Imrét, Erdély Széche-

e 7

nyijét, aIIamtltkarnak Hollan Ernét,
a vasutpolitika ismert szemelylse-
gét nevezte ki.

Miké Imre nemcsak szarmazésa, hanem
tudasa, onzetlensége és aldozatkészsége
tekintetében is hasonlitott Széchenyihez,
aki 60 ezer forinttal tamogatta a Nyelvmi-
vel6 Tudoés Tarsasagot, a késdbb tudoma-
nyos akadémiat. Mikod szintén 60 ezer
forinttal jarult hozzé a Sepsiszentgydrgyi
Székely Gimnazium létrehozéasahoz. O ala-
pitotta az Erdélyi Mizeumot és a Kolozsva-

-_.A— ‘“_

i} Y S

.

ri Egyetem létesitését is tdmogatta. De,
kdzmunka és kozlekedési miniszterként is
mélto utoda volt Széchenyinek, aki 1848-
ban irta meg ,Javaslat a kozlekedésiigy
rendezésérdl” cim{ tanulméanyat. Miké 19
évvel késdbb, 1867-ben ,Emlékirat a
magyarorszagi vasutakrol” cimmel irt atfo-
g6 tanulmanyt.

Hollan Ernd neve a vas(ti szakirodalom-
ban mar allamtitkari kinevezése eldtt
ismertté valt. Mint a Tudomanyos Akadé-
mia levelezd tagja ,Az Gjabb szerkezetii
vasti hidakrél, kiilondsen a racsrendszer-
rél” cimii tanulmanyéaval tartotta székfog-
lalojat. ,A vasutak keletkezése és éaltala-
nos elterjedése” cimii tanulméanyt pedig a
rendes tagsag székfoglalojara irta. Harma-
dik, ,Magyarorszag forgalmi sziikségletei
és a vasutiigynek Gjabb fejlédése” cimi
irasa is figyelemreméltd tanulmany.

A Kdézmunka és Kozlekedési Minisztéri-
umban a két vezetd iranyitasaval felgyor-

nykom a

£

sultak az események. A miniszter 1867-ben
60 millié forint allamkdlcson felvételére —
vasutak és csatornak épitésére — kapott
engedélyt. Ebb&l épiilt meg a hatvan-mis-
kolci vonal és 1868. janius 30-an kelt adas-
vételi szerz6déssel a csaszar kiralyi sza-
bad magyar északi vasuittarsulat tulajdo-
nat képezd, Pestt6l Salgotarjanig terjedd
vonal megvasarlasa. Még ugyanabban az
évben a miniszter felhatalmazast kért és
kapott a Karolyvaros-fiumei, a hatvan-
szolnoki és a miskolc-putnoki allamvasdti
vonalak kiépitésére. Az alkotmanyos kor-
many vas(thaldzati tervezete az Orszagos
Magyar Gazdasagi Egyesiilet 6t évvel
korabban szerkesztett emlékirata alapjan
késziilt.

A képvisel6haz 1868-ban arra utasitotta
a minisztériumot, hogy egy pest-budai rév
|étesitésére, a pesti és budai palyaudva-
roknak egy dunai hiddal valé 6sszekotteté-
sére, valamint Pesten egy kdzponti pélya-



Mire jutott az Idosiigyi Nemzeti Stratégia?

AVSZ ONYSZ
ertekelt

Idésiigyi Nem-
ZZeti Stratégia
végrehajtasa-

nak értékelése, a 2016.
évi taglétszam alakula-
sa, a mitkodés feltételei
és lehetdségei, a nyug-
dijas vasutasnap eloké-
szitése, valamint a szer-
vezet kezdeményezései
is teritékre keriiltek ji-
nius 20-an, a VSZ ONYSZ
valasztmanyanak iilésén.

Az iilést Simon Dezsd, a VSZ
ONYSZ elndke nyitotta meg.
Koszontdje, majd a napirendi
pontok ismertetése utan az
Idésiigyi Nemzeti Stratégia
végrehajtasanak értékelése-
rdl késziilt tajékoztatot Ruzsa-
li Jozsefné, a nyugdijbiztosita-
si bizottsag vezetdje terjesz-
tette a testiilet elé.

Bevezetdjeben emlékezte-
tett az ENSZ 1991. évi kozgyii-
lésére, amely oktober 1-jét az
Idések Vilagnapjava, 1999-et
az Idések Nemzetkozi évevé
nyilvanitotta.

Magyarorszagon a Parla-
ment 2009 Gszén fogadta el az
Iddsiigyi Nemzeti Stratégiat,
de nem torvényben, hanem
csak hatarozatban. Elkeészite-
sét tobb evig tarto — korma-

nyokon ativelé — kutatasok,
elemzések, miihelymunkak
eldztek meg.

A stratégia a helyzetelem-
zés mellett ismerteti a célokat,
felvazolja a prioritasokat és
megteremti az alapjait a cse-
lekvési tervek kidolgozasa-
nak.

Egyik legfontosabb feladat-
nak tekinti az iddskoraak
esélyegyenléségenek megtar-
tasat az elet valamennyi terii-
letén. Ebben sajnos nem sike-
riilt eldre lépni.

Tovdbb csokkent
a z‘agléz‘szdm

A VSZ ONYSZ 2016. évi tag-
léetszamanak alakulasarol ke-
sziilt tajekoztatot Mari Gabor
alelnok ismertette, aki beve-
zetdjeben utalt arra, hogy a
csokkenést minden erdfeszi-
tés ellenére sem sikeriilt meg-
allitani.

A nyugdijba vonulé tagok-
kal elbeszélgetve, iigyes-ba-
jos dolgaik megoldasaban, a
szabadidé hasznos eltoltése-
ben a nyugdijas alapszerveze-
tek sokat segithetnek.

Javasoljuk, hogy a fogado-
napokat is hasznaljak fel a
tagszervezesre.

IDOSUGY

Biztonsdgos
mukodes

A szervezet miikodési felte-
teleirdl és a lehetdsegekrél
Gyori Istvan iigyvezetdé elnok
tajékoztatta a valasztmanyt.
Elmondta, hogy a VSZ csikke-
no tamogatasa még biztositja
az ONYSZ kozpont miikddéset.
Az iigyvezeto elnok elismerés-
sel szolt a MAV Zrt.-rdl, amely
a nyugdijas szervezet miiko-
deséhez nyijtott infrastruktiira
mellett jelentds osszeggel
tamogatja a nyugdijas vas-
utasnap, az Iddsek Vilagnapja
kozponti és teriileti rendezveé-
nyeit, a vezetd tisztségviseldk
tovabbképzését, valamint a
Vasutas Intézmények Nyugdi-
jasait Tamogato Alapitvanyt.

Valasz nélkiil

Simon Dezs6 elnok a VSZ
ONYSZ altal inditott orsza-
gos kezdeményezések ko-
vetkezményérél és azok
hatasarol tajékoztatta a
valasztmanyt. Elmondta, a
kormanynak irt nyilt levélre
nem érkezett érdemi valasz.
Ezért a VSZ ONYSZ kozos
forumot szervez a VSZ-szel, a
Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség elndokével és a szo-
vetség nyugdijas tagozata-
val, a Nyugdijasok Orszagos
Keépviseletével, a Nyugdija-
sok Orszagos Szovetségével
és a Szakszervezeti Forum
Nyugdijas Tagozataval.

Visi Ferenc

udvar épitésére készitsen terv- és kéltség-
vetési javaslatot és terjessze az orszag-
gylilés elé.

1869-1974~1g:
630 kilométer pdlya

A felgyorsult vasutépités eredménye-
ként 1869-td1 1974 végeéig — éves atlagban
—630 kilométer vasuti palyat adtak at a for-
galomnak. A kozforgalmi vasutak hossza
1874 végén 6422 kilométer volt. Az alkot-
manyos kormany elsd nyolc évében két-
szer annyi vas(tvonal épiilt, mint 1846-tol
1866-ig. )

A Magyar Kiralyi Allamvasutak létreho-
zasan kiviil grof Miko Imre nevéhez fliz6dik
a Magyar Kiralyi Vasuti és Hajozasi Fel-
ligyelGség, az elso llletmény- és Egyenru-
hazati Szabalyzat, s a MAV Nyugdijintézet
létrehozéasa, valamint a német helyett a

magyar nyelvhasznalat bevezetése. Mivel
a Magyar Kiralyi Allamvasutak vezetdje,
Stempf Karoly és helyettese, Voigt Alfréd
egy szot sem tudott magyarul, személyi
valtozasokra is sor keriilt.

»Lelihatalommal
Sfelrubdzva”

A miniszter Horvath Alajost, a csaszari
és kiralyi szabad tiszavidéki vasutak
fomérnokét nevezte ki — teljhatalommal
felruhdzva — a Magyar Kiralyi Allamvas-
utak féfeliigyel6jéve és igazgatohelyette-
sévé. Kinevezésével Stempf helyzete
bizonytalanna valt. Ennek kdvetkezménye-
ként —megromlott egészségére hivatkozva
— maga kérte felmentését, melyet az igaz-
gatotanacs jovahagyott. Stempf tavozasa
utan az izletigazgatdi teenddékkel Horvath
Alajost biztak meg. A magyar nyelv hivata-

lossé tételérsl a MAV-nal az 6 alairasaval
korézvény jelent meg, melyet valamennyi
szolgalati igyosztaly megkapott. A koroz-
vény kilenc pontban, részletesen taglalta a
tennivalokat.

Grof Miké Imre, aki harom évig, 1867.
februér 20-tol 1870. aprilis 21-ig allt a Koz-
munka és Kozlekedési Minisztérium élén,
Széchenyihez hasonléan maradandot
alkotott. Tavozasa utan, mint tudas, miér-
t6 és mecénas tette nevét felejthetetlenné.
1876. szeptember 16-an, 71 éves kordban
Kolozsvaron halt meg.

Hollan Ern6 76 éves koraban, 1900-ban
halt meg. Hamvait sziil6varosaban, a
szombathelyi temet6ben helyezték orok
nyugalomba.

Forras: A Magyar Vasdttarsasag
oknyomozo térténelme

Visi Ferenc
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CSALADI ES SZABADIDOS NAPOK

Csaladi nap Pécsen E lm

Ebben az évben Dombévar-guna-
rasfirdén talalhato Kissler Sorkert
adott helyet a Pécsi Tertileti kepvi-

selet Csaladi- és Szabadid6s napja-
nak. keétszaznal is tébben szora-
koztak a rendezvényen, a vendé-
gek egy részét jol megtancoltattak.

Pécsi Tertileti Képviselet

Csaladi- és Szabadidés nap-

jat a Vasutasok Szakszerve-

zete teriileti képviseletének

vezet6je, Horvathné Czin-

ery Zsuzsanna és Meleg

Janos, a Vasutasok Szakszervezetének

elnoke nyitotta meg, majd Kovesdi

Tamads a Dombdvar Gépészeti Fénokség

Alapszervezeti titkdra is koszontétte a

vendégeket. Ezt kovetéen linnepélyesen

elbucstztattak négy nyugdijba vonult

kollégat: Bereczki Jozsefet, Horvath Jo-

zsefet, Gyura Istvant és Takdcs Bélat. A

kollégaknak a Dombovari Gépészet

Alapszervezet ajandékkal is kedveske-

dett, megkoszonve ezzel - is — a Vasuta-

sok Szakszervezete iranti htiségiiket.

Szintén az alapszervezet adott at dicsér6

oklevelet - odaadé munkdjukért -
Magyar Laszlonak és Bregd Ferencnek.

Pz'ngpang, darts és tdnc

Ezek utan elkezd6dtek a pingpong
egyéni és paros darts versenyek. A vetél-
ked6 alatt a Zala Gyongye Nagykanizsai
Tanccesoport - Kocza Andras tagtarsunk
vezetésével - szinvonalas misorral és a
végén kozos tanccal szorakoztatta azo-
kat, akik nem vettek részt a sportverse-
nyeken. Kiilon kdszonet Lérincz Janos-
nak, a Nagykanizsai Gépészeti Fénokség
Alapszervezeti titkdranak, hogy meg-

Matészalkarol Budapestre

szervezte a tanccsoport fellépését a csa-
ladi napunkon.

Tovabbi vendégeink, Horvath Csaba
VSZ szervezetpolitikai alelndk, Szabo
Gyula, a Forgalmi Szakmai Képviseletve-
zetd és Karolyi Csaba, a Gépész Intéz6
Bizottsag vezetdje jelenléte emelte a nap
szinvonaldt. A tagok kotetlen beszélge-
téssel, kozvetlentl télik kérdezhettek a
szervezet eredményeirdl, tovabbi felada-
tairdl.

A vendégeket egész nap D] Torok
nosztalgia Disco szoérakoztatta. A finom

udapestre, a Par-

lamenthez kiran-

dult janiusban a

matészalkai nyug-
dijas alapszervezet. Sok
szép élményt gyiijtottiink, az
idegenvezeté szamtalan ér-
dekességet elmondott az
Orszaghazrél. Jo hangulat-
ban telt el a visszafelé
utunk is, és mar akkor azt
latolgattuk, hogy hova ki-
randulunk legkdzelebb. A
tobb program is szoba ke-

riilt, de agy dontottiink, leg-
kozelebb a Gyermekvasutat
nézziik meg.

Stelén Margé
Mdtészalka

ugdijasok a

rlamenitnél

ebéd, a frissen csapolt hazi sor, a régi jo
hangulat kikacsolodast jelentett a tagok-
nak.

Eredmeények:

Pingpong egyéni.:

1. Cserko Jen6 - Pécs TEB Fénokség

2. Sinai Gabor - Dombovar Gépészet

3. Rdcz Csaba - Dombdvar Gépészet

Pingpong paros.:

1. Rupper Bélint - Sinai Gabor - Dom-
bovar Gépészet

2. Magyar Zoltan - Filotas Péter -
Dombovar Gépészet

3. Rdcz Csaba - Sas Tamds - Dombovar
Gépészet

Darts:

1. Gardony Zoltdn - Dombévar Gépé-
szet

2. Rupper Balint - Dombévar Gépészet

3. Bertalan Gyula - Kaposvar Forgalom

Ez a rendezvény is bebizonyitotta,
hogy a Pécsi - Kaposvari - Nagykanizsai
- Dombdvari-Bataszéki tagok igénylik az
ilyen, Vasutasok Szakszervezete altal
szervezett rendezvényeket, hogy jol érez-
hessék magukat egyiitt.

Aki nem jott el az lemaradt, aki lema-
radt az kimaradt egy szuper VSZ Csaladi
— és Sportnapbdl. Jovére ugyanitt!

Horvdthné Czindery Zsuzsanna,

Kovesdi Tamds



Csaladi nap Budapesten

Huszonhét bogracsban
rotyogott a lecso junius 17-
en a Vasutasok Szakszer-
vezete Budapest Tertileti
lhepviseletének Csaladi és
Szabadidos Napjan, ame-
lyet iden hetedik alkalom-
mal rendeztek meg a
SINOSZ sportcentrumban. A
sportversenyek kozdl idén
is a foci tarolt.

em sok joval biz-

tatott az idéja-

rds-eldrejelzés,

ennek ellenére

legalabb 550-en

Gltek Ossze

Budapest Tertleti Képviselet

szokdsos csaladi és szabadidés

rendezvényén. A csalddoknak

jo szorakozdast, a sportverse-

nyeken induloknak sok sikert

kivant megnyitojaban Meleg

Janos, a VSZ elnoke. Rendezvé-

nyiinkon részt vett a MAV-

START Zrt. Budapest JBI igaz-

gatoja, Neue Vilmos és a MAV

Zrt. Budapesti Tertleti Igazga-

tosdgdnak vezetdje, Nagy Kriszti-
an is.

Az elndk lelkesitése utdn a
résztvevék belevetették magu-
kat a versenyekbe, természete-
sen csak azutdn, hogy eldtte
megkostoltdk a szorgos kezek
altal elkészitett kacsazsiros,
lilahagymas kenyeret némi ka-
vé és udit6 kiséretében.

A legnagyobb

attrakcio

A két legnagyobb attrakcio -
szokas szerint - a férfi labdara-
gas és a féz6verseny volt. Idén
lecsot kellett f6zni, ehhez az
alapanyagot a teriilet biztosi-
totta, a 27 f6z6csapat pedig
sajat izlése szerint készitette el.

A labdartigdsban 10 csapat
indult, de természetesen voltak
egyéni versenyszamok is: néi

és férfi asztalitenisz, lovészet,
darts, ulti, poker, sakk, vala-
mint horgasz célba dobas.

A rendezvényiinket szinesi-
tette még fjaszat és a gyerekek
korében minden alkalommal
nagy tetszést arato arcfestés. A
Vodafone-tdl is érkeztek mun-
katarsak, akik tajékoztatast
adtak azokrol a leghasznosabb
lehetéségekrdl, amelyeket a
Vasutasok Szakszervezetének
tagjai igénybe tudnak venni.

A nem éppen idedlis id6jaras
ellenére a rendezvényiink sike-
res volt.

A versenyeken elért helye-
zettek dijakat kaptak, az ered-
ményhirdetés el6tt 6t kolléga-
nd és kolléga Elismerd Okleve-
let vehetett 4t. A dijakat a Vas-
utasok Szakszervezetének el-
noke adta 4t tovabbi egészsé-
get és sikereket kivanva min-
den versenyzének.

Koszonet a résztvevdknek,
akik az idé&jaras-elérejelzéssel
mit sem torédve részt vettek
ezen a kozosséget Osszekova-

CSALADI ES SZABADIDOS NAPOK

csold rendezvényen. Név nél-
kil kiilon koszonet minden
egyes kollégandnek, kolléga-
nak, akik segitségiikkel hozza-
jarultak a sikeres rendezvény-
hez. Nélkiiliik ez nem johetett
volna létre.

Nyertesek

LABDARUGAS ]

1. Budapest Ferencvaros Al-
lomasfénokség SZB csapata

2. Tatabanya VVF SZB csa-

pata

3. Budapest TF SZB csapata

A legjobb gollové:

Karmacsi Mark 10 gollal a
Budapest Ferencvaros Allo-
masfénokség SZB csapatabdl.

A legjobb kapus:

Pusztai Ferenc Hatvan ko-
csivizsgalok SZB csapatabol.

SAKK

1. Dudés Kalman, Budapest
Keleti Allomasfénokség SZB

2. Voros Gyula, Budapest Ke-
leti Allomasfénokség SZB

3. Sztics Edina, Székesfehér-
var Allomasfonokseg SZB

DARTS: .

1. Hegedis Balint, Erd Allo-
masfénokség SZB

2. Mateovics Andras, Rakos-
rendez6 Allomasfénokség SZB

3. Balogh Daniel, Budapest
Ferencvaros PML SZB ]

HORGASZ CELBA DOBAS

1. Kollath Janos, Budapest
Déli Allomésfénokség SZB

2. Molnar Otté, MAV-HEV

3. Petz Ottoné, Budapesti
MAV kérhaz SZB

LOVESZET

1. Nagy Istvan, Budapest Déli
Allomasfonokseg SZB

27 bogrdcsban
rotyogott a lecso

W %

E\

2. Stircer Gabor, Budapesti
MAV Kérhaz SZB N

3. Knapcsik Béla, MAV Esza-
ki Jarmdjavito SZB

NOI ASZTALITENISZ

1. Kovacs Barbara, Budapest
TF SZB

2. Szavics Szilvia, Rakosren-
dezd Allomasfénokség SZB

3. Kukovecz Dorina, Erd
Allomdsfénokség SZB

FERFI ASZTALITENISZ

1. Ratkai Istvan, Budapest
Ferencvaros PML SZB

2. Knapcsik Béla, MAV Esza-
ki Jarmtjavité SZB

3. Pozsgai Karoly, Budapest
Ferencvaros PML SZB

ULTI
_ 1. Pal Vilmos, Rakosrendez6
Allomasfénokség SZB

2. Lajtos Janos, Vac PFT SZB

3. Szdnt6 Attila, Rakosrende-
z6 Allomasfénokség SZB

POKER

i, Bangh -Bauer Gabor, Buda-
pesti MAV Kérhaz SZB

2. Voros Gyula, Budapest
Keleti Allomasfénokség SZB

3. Szdnto6 Attila, Rakosrende-
z6 Allomasfénokség SZB

FOZOVERSENY

1. Vac PFT SZB csapata

2. IK KFT. SZB Il-es csapata

3. IK KFT. SZB I-es csapata.

Az ételeket mesterszakacsok
és a Budapest JBI igazgatdja
zslrizte.

Az idei csapatversenyben
,,RAKOSRENDEZO ALLO-
MAS SZB”diadalmaskodott.

Gratuldlunk az eredmények-
hez.

Bartus Imre
Bp.Tk- vezet6
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Ausztraliaban az EVVK-val

éthetes at utan, 2017.

05.08-an hazaérkezett az

Explorer Vasutas Vilag-

jaré Klub ez évi expedicio-

jarél Ausztraliabal es Uj-

Zélandral. Az eguestlet
elnokét, Balog Imrét kerdezttk a
megélt élményekrdl, nehézségek-
rél és arral, hogy milyen az élet a
fold talse oldalan.

MYV: Miben volt ez mds, mint a

tobbi expedicio?

BI: Az idei vildgjaré tarank soran egy
sor eddigi rekordot megddntottiink.
Mintegy 40 ezer kilométert repiiltiink,
150 kilométert gyalogoltunk, 1500 kilo-
métert buszoztunk - bar ez utobbi a
japan utunk utdn nem tartozik a re-
kordjaink kozé -, de 700 kilométert
vonatoztunk.

MV: Vasutas Vildgjaroként milyen
vonatozni odakint?

BI: Mi az NSW TrainLink, tehat a
Sydney és kornyéke vasut éjszakai jara-

taval utaztunk, kényelmes, donthetd
ilészékeken, helyfoglalassal persze.
Azok a kollégaink viszont, akik kusettet
kértek, kiralyi modon utazhattak sajat
wc-vel, mosdoval, és zuhanyzdval ren-
delkezd dupla fiilkékben. Ok az utazas-
hoz uti csomagot is kaptak, és masnap
reggelivel kedveskedtek nekik. Helyi
szabdly azonban, hogy csak a vonaton
vasarolt italt szabad fogyasztani.

MV: Egyszer volt csak lehetdségiik

a kusettet kiprébdlni?

Bl: Akik igényelték, azok még egy
éjszakat tolthettek fekhelyen, de az a
szamunkra ez iddig ismeretlen ,hdlo-
busz” volt. Ez egy &talakitott angol
double decker, emeletes busz volt, ami
azért mar nem volt olyan komfortos.

MYV: Mennyi id6 egy ilyen expedi-

cié megszervezése?

BI: Az egyesiilet tisztvisel6i szamdra
az expedicio megtervezése igazi logisz-
tikai kihivéas volt, és mintegy 1000 6rat
vett igénybe. Kiilf6ldon mar visszaszo-
ruldban van a személyes tigyintézés,
e-mail és elektronikus feliiletek atjan
barmit le lehet bonyolitani, még olyan
dolgokat is, amihez idehaza legalabb

egy tértivevényes levél kellene. Ez a tar-
sadalmi bizalom jele. Megtortént, hogy
amikor hostelbe érkeztiink, ahelyett,
hogy elkérték volna az utleveleinket,
odakisértek benniinket egy 3 tabletes
allvanyhoz, hogy jelentkezziink be az
email-fiokunk segitségével. Néhany ko-
rosabb tagunknak ilyen nem volt, amin
igencsak elképedtek.

MYV: Milyenek az ottani emberek?

BI: Alapvetéen szabdlykoveté a Brit
Nemzetk6zosség lakossaga.

A szabdlyok legkisebb megszegését
sem tolerdljak, egyebekben minden
kivaléan miikodik, az emberek pedig
baratsagosak.

MV: Milyen helyeken jartak?

BI: A tura tervezésénél az orszdg és a
kozosség minél szélesebb megismerése
cél, igy tematikusan napjaink voltak:
folklor, geoldgiai, névény- és allatvilag,
varosjaros, firdés, tardzds, hegyjard,
buszos és persze vonatos. Jartunk a
hires Sydney o&ceanparton, a Bondi
Beach-en. Megfordultunk Sydney-ben,
Melbourne-ben Auckland-ben. Jartunk
a hires ausztral Kék-hegységben, és
mintegy 700 kilométer utazassal a vilag-

Vasutasok a




fold tiiloldalan

hirt Great Ocean Road partszakaszon.
Uj-Zélandon eljutottunk a fold legdé-
lebbi és legszelesebb f6varosaba, Wel-
lingtonba.

Elképeszt6 novényeket lattunk a ker-
tekben, parkokban, és valdszintitlen
allatokat az allatkertben.

Egy hideg éjszaka utan megmartoz-
hattunk az orszag 10 legjobb fiirddje
kozé tartozo Polinesian Spa medencéi-
ben, de a batrabbak az 4cednba is be-
merészkedtek.

Utaztunk a vildg legmeredekebb,
fogaskerék nélkiili vasutjan, ahol az
tléseket meg kell donteni az utazds
kozben. Meglatogattuk és megismertiik
az ausztral aboriginalok (8slakok) éle-
tét, egy estét toltottiink velik és elfo-
gyasztottunk egy autentikus vacsorat az
Uj-zélandi 6slakosaindl a maoriknal.
Ultiink 88 emelet magasan iiveg kalit-
kdban, és 260 méteren egy tivegpadloju
felvonoban himbalézva, alattunk a
mélységgel.

MV: Milyen nehézségii volt ez a
tura?

Bl: Bar nem egy Himaldja, de sza-
munkra az egyik legnehezebb ttra volt.
Fejben.

MYV: Fizikailag nem nehezek?

BI: Ezek a turdk inkabb mentalis allo-
képességet igényelnek. Ki kell lépni a
komfort zondjabol mindenkinek. Nincs
mod az otthoni dolgok modellezésére.
Az otthonrol hozott étel egyszer elfogy,
a ruhdk elkoszolodnak, nem a sajit
agyunkban és nem 8 orat alszunk, vala-
mint 2 éjnél tobbet egy szdlldson sem
toltottiink.

MV: Voltak holtpontok?

BI: Igen, volt hiipp6gés, de volt mdka
és nevetgélés is. Volt pihenés, de faradt-
sag is béven. Betegség, atszallasok, ha-
tar, jetlag - id6eltolédds miatti alvas-
zavar - nehezitette a dolgunkat, de azt
mondhatom, hogy helyt alltunk. Oszin-
tén gratulalok mindenkinek, aki végig-
csindlta. Ismerve a csapatot, néhany
nap alatt kipihenték magukat.

MV: Még visszakanyarodnék, mi-
lyen is az élet odakint?

BI: Amikor azt mondom, hogy északi
fekvést kell, hogy legyen a nappali,
akkor mindenki nagyot néz vagy, hogy
északon vannak a forr6 trépusi esGer-
dék, akkor az olyan természetellenes-

KIKAPCSOLODAS

nek hangzik. De az is, amikor mdjus 2-
an felréttam a gyerekemnek, hogy
miért nincs iskoldban. Valdjaban ekkor
Magyarorszagon még majus elseje volt.
A janudri nyaralds sem megszokott sza-
munkra.

MV: VSZ-esek is voltak Onokkel?

BI: Igen. Jol reprezentaltan.

MV: Mi lesz a kovetkez6? Lehet ezt

mégq tulszdrnyalni?

BI: Igen, mi emberek magunkat min-
dig tul tudjuk szarnyalni.

A jov6 évrél konkrétumokat még
nem szeretnék mondani, de gézerével
dolgozunk mar a 2018-as programjain-
kon. Errél majd ,,menet” kdzben - szo-
kas szerint - kedvesindlonak részinfor-
macidkat tesziink kozzé.

Az érdeklodok kisérjék figye-
lemmel a médidinkat:
facebook.com/evvk.magyarorszag
www.evvk.hu.

En mindenkinek azt szoktam monda-
ni: Sporoljatok, mert 1 év mulva 4j
dlmotok valhat valora! (x)
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Nekiink meg fontos

Osszetartds eré-
siti az egyént, a
kozosséget. Csak

is igy lehet meg-
védeni az érté-

keket, érdekeket.

0205s€gi élet, osszetartds

készitette és megfézte a bog-
racsgulyast. A vacsorat kdveto-
en a résztvevok tartalmas be-

A miskolci jarmdbiztositasi igazgatdsag munlkaval-
laléi egy hosszuhétvegés balatoni pihenésen vet-
tek részt, kiszonhetden a Vasutasok Szalkszerve-
zele lisztsegviseloje, Temesvari Istvan szervezo

szélgetéshe elegyedtek, amibdl
nem maradhattak ki a mindenna-
pos szakmai problémak, érde-
kességek sem.

kdszonettel ado-
zik ennek a kis
csapatnak.

© [ MAGYAR VASUTAS 2017. 7-8. ]

munka]anak' Osszetartas er@siti az egyént,
a kozosséget. Csak is igy lehet Berndth
ajnos az idojaras (LA CRC ELE OGOl megvédeni az értekeket, érdeke- Katalin |
nem fogadta kegyei- (UM E IR NI ket. A Vasutasok Szakszervezete VSZ TK vezetd

be a miskolci jarmii-

biztositasi igazgato-

sag munkavallalaibol
allo csapatot, de a jokedvii tar-
sasag hamar feltalalta magat
azon a hétvégén, amelyet egyiitt
toltottek azért, hogy erdsitsék a
kozossegi dsszetartas. Els6 nap
— a megeérkezést és fiirdozést
kovetéen — Gyarmati Laszld
kinevezett hajoskapitany celeb-
ralasaval kvizjatékot jatszottak.
A kolléga olyan 13+1 totot allitott
6ssze a jatékosok szamara,
amelynek segitségével kiilonle-
ges ismeretekre tettek szert.
Tobbek kozott megtudtak, hany

hoz a dolmanyos és a fekete
varj(, valamint hogy kik a dervi-
sek. Az értékelés poénjait nem
lehet visszaadni ebben az iras-
ban, de az abban résztvevok egy
életre szo6lo élményt kaptak a
hajoskapitanyunktol. A jaték
komolysagat mi sem bizonyitja
jobban, mint az, hogy a résztve-
vok koziil csak egyvalakinek
sikeriilt 8 talalatot elérnie.

A masodik napon a csapat
tagjai koziil tobben hajokirandu-
lason vettek részt, dacolva a szél
korbacsolta hullamokkal. Az ott-
hon maradottak nézték, ahogy
Veres Barnabéas fGszakacs eld-

A legismertebb VSZ-es vifely

Idén 13. alkalommal rendezik meg —
szeptember 16-an — a ,,Bicogo Ma-
ratont”, amelyet elészor 2005-ben
hirdetett meg az otletgazda és véd-
jegytulajdonos, Hoffer Karoly, a VSZ
tagja. A biciklizés és a kocogas ele-
meit 6tvozo verseny a szolnoki Mii-
vészteleprol indul, s a tiszasiilyi Mo-
ra Parkig tart, osszesen 44,8 kilo-
méteren.

MAV-START Zrt. Vasitijarmii
Javitas Telephelyén, Szolno-
kon, dizelmozdony-szereld-
ként dolgozik 1985 ota Hoffer
Karoly, aki munkéaba allasatol
tagja a Vasutasok Szak-
szervezetének. Emellett kivalé szervezd és
nem mellesleg orszagos hir{i hivatasos
vofély. Az elmdlt 41 év alatt 830-nél tobb
lakodalomban volt szervezg, hangulatfele-
I6s. Hasz évig szervezte megyénkben a
.Szakmabelieknek” a vdfély balt, id6koz-
ben ez a rendezvény is orszagossa nétte ki
magat. Természetesen ehhez a ,munka-
hoz” is szilkség van allando, folyamatos
ismeretbvitésre és a megfeleld fizikai
allapot fenntartasara, hiszen Karcsi min-
den lakodalomban sok-sok holgyet tancha
visz. Hogy milyen eredménnyel vofélyes-
kedik, azt mi sem bizonyitja jobban, mint
hogy el6jegyzési naptéra altalaban egy
évre el6re betelik. Am mindez még kevés
volt Karolynak. Szolnoki lakosként, tisza-

siilyi elszarmazottként arra gondolt: mit tehet-
ne fizikai allapota szinten tartasaért, egyben
sziil6falujdért, annak szélesebb korli megis-
meréséért? lgy jott az egyediilallo dtlet: bicogo
versenyt kell rendezni.

Mi az a ,bicogas”?

Hogy mi is az a bicogas? Egy (j sportag,
amely az egyre népszeriibb biciklizés és a
kocogas mozgaselemeit 6tvdzi, am specialis
szabalyai miatt az induldé csapatok részére
Gjfajta sikerélményt ad. A kiilonb6z6 |étszama
csapatok — kett6tdl akar hasz versenyzdig —
futnak és kerékparoznak, am mindig eggyel
kevesebb kerékpar van, mint ahany csapattag,

ezért egy csapattagnak mindig futnia kell, mig
a tobbiek kerékparral hiztatjak.

Maraton, 2005 ota

A ,Bicogé Maratont” 2005 6ta rendezik
meg, idén éppen 13. alkalommal. Mindez
Karoly dtlete volt, ma is 6 a védjegy tulajdono-
sa és a versenyek egyik f6szervezdje. A 44,8
kilométeres versenytav a szolnoki M{ivészte-
leprél indul, s a tiszasiilyi Mora Parkig tart. A
célba érdket a Tiszasiilyért Egyesiilet latja
vendégiil gulyaslevessel, hiisit6 italokkal. Min-
den résztvevd emlékérmet, a csapatok okleve-
let, a kategoriagy6ztesek kupat kapnak. A ver-
senyzék sorsoldson is részt vesznek, a fodij
egy spéci kerékpar, de tdbb, a tamoga-
tok altal felajanlott értékes dij is gazda-
ra talal.

A versenyen 2014-ben méar 400-an
vettek részt, kozottik a VSZ tagjai,
telephelyiink munkavallaléi, vezetdi,
nyugdijasai is, és sokan ezen a rendez-
vényen kaptak kedvet ahhoz, hogy mar
~rendes” maratoni tavot is teljesitenek.

A legkozelebbi verseny szeptember
16-an lesz, a szervezdk 400 érdekl6dd,
sportolni vagyo jelentkezdre szémita-
nak.

Informacidk a bicogomaraton@tisza-
sulyertegyesulet.hu cimen talalhatok.

Mert Kéaroly szerint: a ,bicogok kdz-
tiink vannak”. Bicogasra fel!

Mdndoki Imre
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Cseppkoképzodmeények kozott

Miskolciak a Felvideéken

Mar a B. allkalommal, igy ha-
gyomanyosnak mondhata
alapszervezeti kirandula-
son vett részt junius ve-
gen a TS Hungaria Kft. VSZ
alapszervezeténels népes
csapata.

Azon a bizonyos jOnius végi
szombaton reggel 7 6rakor csak-
nem szazan indultunk busszal
Miskolcroél, a Tiszai Palyaudvar
el6l. Utunk ezattal a Felvidékre
vezetett.

Els6 megallonk a josvaf6i Vo-
roské barlang latogatokdzpontja-
nak bejarata volt, innen ereszked-
tiink le Kozép-Eurépa leghosz-
szabb, turistak altal is latogathat6
mészk6barlangjaba. A 2300 méte-
res barlangtarank b6 masfél oraig

tartott, szebbnél szebb cseppkd-
képzddmények kozétt jartunk.

Mésodik helysziniink a tarna-
gorg0i vizeséshez vezetett, ame-
lyet egy rovid sétaval értiink el,
mar a hatéar t0loldalan.

A harmadik megallonk a kassai
kilatonal volt. A 21 méteres to-
ronyboél pazar kilatas nyilt a varos-
ra és a kdrnyékére.

Utols6 helyszinként Kassa bel-
varosaban jartunk. A magyar tor-
ténelem emlékhelyeiben bévelke-
do, nylizsg6 belvaroshan valé séta
méltd lezardsa volt az egész na-
pos programunknak.

A csaknem 12 dras utazasunk
végén jo hangulatban, az egész
napos programtol feltdltddve, kel-
lemesen elfaradva érkeztiink visz-
sza Miskolcra.

Vass Ldszlé
TS Hungaria Kft. VSZ
alapszervezet titkara

Uton a VSZ Start Kassza alapszervezet tagjai

A vardzslatos
sziklaszurdokok foldjén

Pontosan, mint a mesében. Kicsi alapszervezetiink egyik tagja kitalalta,
mi lenne, ha megnéznénk gyerekkorunk egyik kedvenc meséjének helyszi-
nét, a Rumcajsz és Csibészke lakta Rejtekado erd6t. Egyik kitalalta, masik
tovabbgondolta, harmadik kidolgozta, negyedik megvaldsitotta, dtddik
részt vett rajta... Szoval néhanyan felkerekedtiink és meg sem alltunk az
erdfs homokkd-rengetegig, a Porladd sziklakig. A Cseh Paradicsom —
Cesky-raj — Eurdpa egyik legszebb tirazohelye mesebeli 6svényeivel, haj-

mereszt6 sziklaformaival, csodas kilatohelyeivel.
Hiise Judit
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Ismét megujult a Vasutasok Szakszervezete minden
tagjara vonatkozo, 24 oras, belfoldon és kiilfoldon
érvényes SIGNAL csoportos balesetbiztositas.

2017. julius 1-t6l mdr az alabbi biztositasi 6sszegeket vehetik igénybe

tagjaink:
Biztositasi szolgaltatas Biztositasi dsszeg
Baleseti halal 500 000 Ft
Baleseti rokkantsag (20%-t6l) 500 000 Ft
Baleseti kérhazi napidij 2000 Ft
Baleseti m(téti térités (aranyosan maximum) 60 000 Ft
Csonttorés 15 000 Ft
Egési sériilés (aranyosan maximum) 300 000 Ft
Kockézati élet 100 000 Fi

Barmely oku tappénz (15 napos) egyszeri térités 10 000 Ft

A Vasutasok Szakszervezete tagjainak tovabbi kedvezmények a SIGNAL IDUNA palettajarol:
- Lakasbiztositas

- Kotelez6 Gépjarmii Felelosségbiztositas

- Nyugdijbiztositas

- CASCO

A tajékoztatas nem teljes kori, bévebb informacio
a 3630/445 6171-es telefonszamon és a remenyi.zsuzsanna@partner.signal.hu e-mail cimen kérheté.

Vasutasok Szakszervezete

Szovetségben eqgymdsért
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