MAGYAR VASUTAS

o Ezernél tobben
Sl pak 1) peisis

Tobb ezer forintos béremelést harcolt ki a VSZ az atlagtol lemaradt, egyes kiemelt jelentdsé-
gt munkakorokben dolgozo, ezernél tobb vasutas szamara. Jokor érkezett a megallapodas, az
érintett munkakorokben ugyanis mar csaknem elviselhetetlen volt a bérfesziiltség.

Ezzel az intézkedéssel legalabb az érintett munkakorokben normalizalédik - némileg - a
helyzet. (3. oldal)

AMIKOR DOHOS IRODA,
VALASZ- A MUNKA IDEGESITO
(VNN IMM MEGTAGADHATO KOPOGAS

UT-vélasztasra késziiliink A képernyds munkahelyek jelentds
a GYSEV Zrt-nél, és mint  Hyenkor is idészer(i lehet a munkahelyek részére elmondhaté: nem megfelels-

ilyenkor szokds, visszate- hémérsékletére vonatkozo eldirdsok és az ek. Ezt a legutobbi, a Budapest Igaz-
kintiink az elmult id6szak-  azzal kapcsolatos jogorvoslati eszkozok atte-  gat6sdg egyik iroddjéban tapasztalt
ra, s osszevetve a mult Kintése. Az elviselhetetlen h8ség és a munka koriilmények is alatamasztjak.
eredményeit, valamint hi- torvénykonyve dltal szabdlyozott hdterhelési A munkavédelmi érjarat augusztus-
bait, 4j célokat tiiz ki. rendelkezések ugyanis minden munkaltatét ban is utnak indult.

(6. oldal)  és munkavallalot érinthetnek. (8. oldal) (11. oldal)

WWW.VSZ.HU / Szovetségben egymasért
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SZ'I'RAI K?
Fona

ugusztus végén a MAV-
START Zrt. Ggy dontott,
bizonyos nemzetkdzi vona-
kon megsziinteti, esetleg
okkenti a szolgaltatasait:
halokocsik, illetve étkezdkocsik nél-
kil kozlekednek a december tizedike
utdni Gj menetrendben az érintett
vonatok, mondvan, nagy vesztesége-
ket hoznak ezek a megsz(iné szolgal-
tatdsok. A vasutvallalat gyorsan meg-
igérte, hogy minden érintett kolléga-
nak ,méltanyos és tovabbfoglalkozta-
tast jelenté munkakért ajanl” a MAV-
csoportnal. Es vélhetden azoknak sem
kell kozmunkasnak allniuk, akiknek
végképp nem terem babér a vasttnal,
mint példaul a szakdcsok, felszolga-
16k, hiszen munkaeréhianytol zeng az
orszag, kiilonosen a nagyvarosok.
Oriilni, persze, nem nagyon kell,
hiszen sosem j9, ha visszavagunk vala-
mit, mert biztosan kdrdra lesz valakik-
nek. Most példaul az érintett utasella-
tésoknak. Az utasokrol nem is beszél-
ve. Mert els6 korben arra gondolha-
tunk, ha kevesebb a szolgaltatas, ak-
kor kevesebb a munkahely, és el§bb-
utobb kevesebb lesz az utas is. Ezekre
gondolhatott a tars-szakszervezet, és
ami azt illeti, le a kalappal, gyorsan
kapcsoltak tagtarsaik sorsa okan, és

hamar sztrajkot hirdettek. Bar vannak
kétségeim, mert sok éve mar, hogy a
belfoldi étkezdékocsikat felszamolta a
vasut, de akkor nagy volt az intézkedés
kortili csend. Pedig joval szélesebb
kort érintett, gy utasokat, mint alkal-
mazottakat.

Akkor most mi van?

Volt minden, ami egy sztrajk soran
el6johet, csak éppen kicsiben.

Az mar komolyabb, hogy a tars-
szakszervezet altal ,felmondott” Helyi
Fiiggelék ujratargyaldsa is megakadt.
Raadasul, miutdn a kollégak beballag-
tak a ,stirtbe’, kideriilt, nem koénnyt
onnan kikdszalddni. J6l mutatja a
zavart, hogy a sztrajkvezér segitségért
folyamodott a MAV-csoport vezetéjé-
hez, és kidertilt, egyetértenek abban,
hogy ,,a vitas kérdésekre a targyaloasz-
talnal kell valaszokat talalni”. A sztrajk
felfiiggesztéséhez pedig az is elegendd
lett, ha mindossze egyetlen vonaton, a
Corona Intercityn visszaallitjak a szol-
galtatasokat, a t6bbirl majd okosan
egyeztetnek, meg szdmolgatnak.
Mondhatnank, 6rvendetes. De vajon
miért nem ezzel kezdték? Mert ugye,
egy targyalds mindig kevesebb vér-

orondas

kérdése kel

veszteséggel jar, mint egy sztrajk. No,
meg mit szo6lnak ehhez azok a sztraj-
kold kollégak, akik nem arrafelé dol-
goznak?

Azt mar meg sem kérdezem, mire
volt jo ama bizonyos szolgalati tt at-
rajzolasa, mert csak a kérddjelek sza-
mat szaporitanam. Mindenesetre fi-
gyelemre mélto, hogy konnyedén at-
lépték érdekvédo kollégdink a sztrajk-
ban érintett vasutvallalat vezetdjét,
bér az is lehet, hogy csak visszamen-
tek. Mint ahogyan a felfiiggesztés
alapjaként atlépték azokat is, akik
nem koronas dolgozok. Kérdés lehet-
ne az is, 6k hova menjenek vissza.

Apropo: korona! Miért pont a Coro-
na? De inkdbb keriilném a politika
bugyrait, maradjunk a vasutnadl és a
sztrajknal! Utébbira igaznak tinik,
hogy ,hamar munka ritkan jo’, és a
kertilgetéstdl csak az tt lett hosszabb,
nem az érdemek szaporodtak. Az
érdekvédelemnek kiillonosen artott a
tulsagosan forrora sikeredett helyzet
kertilgetése. Mert bizony, ha minésite-
ni kéne a torténteket, azt mondhat-
nank: alighanem egy egykoronas
sztrajkot lathattunk.
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A sztrajk felfiiggesztéséhez pedig az is

elegendo lett, ha mindossze egyetlen

u VONaton, a Corona Intercityn visszaal-
=== litjak a szolgaltatasokat, a tobbirél
majd okosan egyeztetnek, meg sza-
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Ismét bérfelzarkoztatas a MAV-nal

Ezernél tobben kapnak

tobb pénzt

Enyhtil a berfesziiltseg a MAV Zrt-nél, a VSZ ugyanis tibh ezer forintos béremelést har-
colt l4i az atlagtal lemaradt, egyes kiemelt jelentosegt munkakorolkben dolgozok sza-
mara. Bar az eredmennyel a szalkszervezet meg nem maradektalanul elegedett, a visz-
szamenoleg (julius g, es egy esetben januar l-ig) ervenyes megallapodas tébb mint
1000 munkavallalonak hoz jo nehany ezer forintos pluszpenzt.

7 nagymértékd volt az idei
B rbe’remelés, mégis ujabb fe-
szliltséget generalt, a régie-
ket pedig egyes munkakorokben tovabb
szitotta. A VSZ vezetdi ezért aprilis ota
azon dolgoztak, hogy a MAV Zrt. tovab-
bi munkakoérokben is kezdje el az atlag-
tol messze lemaradt fizetések felzarkdz-
tatasat. Az érdekvéddk és a munkaltato
a kozelmultban hosszu egyeztetési so-
rozat kovetkezd allomdasdhoz értek,
amelynek eredményeként jé néhdny
munkakorben szeptembert6l emelked-
nek a bérek, juliusig, illetve januarig
visszamenoleg.

Az egyes munkakorok bérrendezésé-
16l 2616 megallapodasban a szakszerve-
zetek javaslatai koziil t6bbet is befoga-
dott a munkaltato, de vannak olyan
témak is, amelyekre a Vasutasok Szak-
szervezete tovabbra is keresi és szorgal-
mazza a munkaltatonal a megoldast.

A mostani megallapodas soran vi-
szont sikertilt rendezni a béreket egye-
bek kozott a kocsimester és guritasveze-
t6 munkakorokben.

Amennyiben ezen munkavallalok
2017. junius 30. napjan érvényes alapbé-
re nem haladja meg legalabb 14 szaza-
lékkal a 2016. december 31. napjan érvé-
nyes alapbérét, akkor a 2017. junius 30.
napjan érvényes alapbére a 14 szazalék-
kal novelt mértékre, de legalabb 180
ezer forintra egésziil ki, visszamendle-
gesen 2017. julius 1.-t6l.

»~Amennyiben a kocsirendezé és vona-
li kocsirendezd, a tolatasvezetd 1., tola-

tasvezetd II., a vonali tolatdsvezetd és
tartalékos vonali tolatdsvezetd, a va-
ganyfék-kezeld, a sarus, valamint sarus
csapatvezetd, a biztositoberendezési
mthelyi mechanikai el6készit6, a kar-
bantarto szakmunkas 1., a villamoshalé-
zat szerel6 1. munkakorokben dolgozo
munkavallalok 2017. junius 30. napjan
érvényes alapbére nem haladta meg leg-
alabb 14 szdzalékkal a 2016. december 31.
napjan érvényes alapbérét, akkor 2017.
junius 30. napjan érvényes alapbére a 14
szazalékkal novelt mértékre egésziil ki,
visszamendlegesen 2017. julius 1.-t61”

A vasuti jarmtivezet6 és a fels6vezeték
szerel6-vasiti jarmivezeté munkako-
rok felilvizsgalatdnak eredményekép-
pen a 10 MMK-bdl a 1 MMK-ba keril-
nek at.

Az érintett kollégdk junius 30-an érvé-
nyes alapbére 7 ezer forinttal emelke-
dett, visszamenéleg julius 1-tél.

Azokat a palyamunkds betanitott
munkasokat, illetve vonalgondozo beta-
nitott munkas munkakérokben dolgozo
munkavallalokat, akik az adott munka-
kort legalabb 3 éve folyamatosan betol-
tik, és kozépfoku végzettséggel rendel-
keznek, januar 1-jéig visszamendleg
atsoroljak palyamunkas, illetve vonal-
gondozé (9 MMK) munkakorékbe.

A fizetésiik 161 ezer forintos garantal
bérminimum lesz. A bérrendezések
megvaldsitasdanak tovabbi feltétele,

hogy a munkavallalé altal betoltott
munkakér 2016. december 31-e 6ta val-
tozatlan legyen.
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ember, aki ne
kedvelné ezt a

szakaszat az év-
nek.

nincs

kulé szélcsen-

des, hajnalonként hideg, paras,
délutdnonként tobbnyire deriilt
vagy napos, kellemes hémérsék-
letli, nyugodt iddjarasi napokat
nevezziik indian nyarnak. Ameri-
kaban mar az 1770-es években is
széles korben hasznaltak ezt a
kifejezést. Ebben az id6szakban
indultak nagy vadaszatokra az
amerikai dslakosok. A vadaszat
sikere a kdzosség 6sszetarto ere-
jén malott, minden harcos a lehe-
t6 legnagyobb gonddal és felel@s-
séggel cselekedett a kdzosségért.

Nem voltak ,potyautasok” a
térzsekben, mert a Iéhiit6 haszon-
élvezbket azonnal kikdzdsitették
volna. Ezt mindenki tudta.

A vasutas munkavallalok érde-
kében elkezdddik a jovd évre
sz016 termés betakaritasa. A vas-
Gton lévdé legnagyobb torzs, a
Vasutasok Szakszervezete tovabb
folytatja a 2015-ben meghirdetett
bérfelzarkoztatasi program, az
életpalyamodell alapkdvének le-
rakatasat és tovabbfejlesztését.

Zaszlénkon tovabbra is ott di-
szeleg a menetkedvezmény, a lét-
szamhiany megsziintetése, a kép-
zés-vizsgaztatds rendszerének
atalakitasa.

Hogy szép lesz-e 2018 év eleje,
lesz-e bértarifa, s hogy kinek
mekkora bérfejlesztés jut, az attol
is fiigg, hogy ki, mit fog ezért
tenni. Legaldbb a maga érdeke-
ben. Nem gy, hogy kiviilalloként
esetleg csak kritizalja az eredmé-
nyeket, hanem (gy, hogy maga is
hozzajarul a vasutasok nagy tor-
zsi kozosségének az indiannyarral
indul6 és egész évben tarto ,va-
daszatahoz”. Példaul azzal, hogy
csatlakozik a Vasutasok Szak-
szervezetéhez és nem valik in-
gyenéld potyautassa.

B,
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|
A jellemzéen a
szeptember vé- :
gén, oktaber el-
s6 felében kiala- EEUEEFRELLS
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Zsehiinkre megy

Beértdbla:

fén yek és tervek
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Sokan emlélkezhetnel meg ra, hogy a MAV Zrt-nél 1993. es 2000. kozott
mukadott egy bertarifa, amelyet akkor solsan biraltak, es késobb aztan
fel is mondtak. Abba most ne menjunls bele, hogy kilk &s miert mondtals
fel, hiszen azok, akilk emlelseznek az alalsori idokre, pontosan tudjak ezt

IS.

fent emlitett tari-

farendszer meg-

szintetése utan a

munkavallalok -

szervezeti hova-

tartozastdl fig-

getleniil - folya-

atosan jelezték

igényliket szakszervezetiinknek egy

Uj, az el6z6nél jobb és igazsdgosabb

bértabla bevezetésére. A MAV Zrt.

akkori vezetése a VSZ altal javasolt, a

szolgalati idé elismerésén alapulo

bértabla bevezetését elutasitotta és

helyette a HAY értékelési rendszeren

alapulo6 szisztéma mellett tette le a
voksat.

2004-ben elkésziilt a HAY-mddszer

szerint az MMK besorolds, valamint

az ehhez tartozo bértarifa-rendszer.

Fontos megemliteni, hogy a HAY-

modszer 6nmagaban, a munkakdrok

értékelése szempontjabol egy kivalo

és napjainkban is preferalt rendszer.

A vasutas munkavallalok szempont-

jabol azonban jogosan fogalmazo-

dott meg a kritika, hogy a rendszer

karbantartdsa rendre elmaradt. Igy a

bérek Osszecsusztak, a munkakorok
és tevékenységek Osszevonasaval az
eredeti kiilonbségek eltlintek, mara
pedig egy zavaros, elmaradott és a
munkaerépiachoz nem igazod¢ vala-
mi maradt a nyakunkon. A munka-
vallalok tobbségének folyamatos és
jogos igényeként mertlt fel a lojali-
tas, illetve a szakmai tuddstobblet
elismerése, amelyre a munkaltatok
hosszt éveken keresztiil nem adtak
megnyugtato valaszt.

Egyre nagyobb
a letszambidny

Az elmult par év alapjaiban valtoz-
tatta meg a munkaerd-piaci viszo-
nyokat. Egyre nagyobb a létszamhi-
any, amelyet nemcsak a szakember-
elvdndorlds okoz, hanem a vasutas-
sag eloregedése és az utanpotlas
drasztikus hidnya is. Mara egyértel-
mvé valt, hogy a 10-15 évvel ezel6tti
modszereket — a kordbbi frissités,
valtozdskovetés hidnydban - nem
lehet fenntartani. Ujra kell gondolni
az értékelési, bérezési szempontokat.

Ez nyilvanvaléan hosszu és iddigé-
nyes, nem utolsosorban pedig fele-
16sségteljes folyamat. A vasut helyze-
te azonban azonnali cselekvésre 6sz-
tonozte mind a munkaltatdt, mind az
érdekképviseleteket. i

A MAV-START Zrt., a MAV-Gépé-
szet Zrt., valamint a Trakcié Zrt.
integracidja utan a Trakcid Zrt.-nél
meglévé bértablak tovabb éltek, igy
az 4j tarsasagnal harom munkakéorre
volt bértablazat. Ezért nem értjiik,
hogy egyes szakszervezeti vezet6k
most miért ellenzik azt jabb mun-
kakorokre is bevezessék. Az még
érdekesebb, hogy ha a Startnal vala-
mi pozitiv elmozdulas torténik,
akkor rogton a csoportszint fontossa-
gat emelik ki, mig forditva ez nem
igaz (lasd példaul a 40 szdzalékos
miszakpotlék esetét).

Objektiv é igazsdgos

Tavaly az utazéi és vezényldi,
vezényl6tiszti, idén julius 1-t6l pedig
a jarmikarbantartokhoz tartozo
munkakorokre vezettek be 6nallo
bértarifat. Szakszervezetiink tobb-
szor kritizalta a munkaltatoi el6ter-
jesztéseket, de ezeket a megfogalma-
zdsokat mindig a jobbito szandék
vezérelte. Szakmai érveinket tobb
esetben elfogadta a munkaltatd,
mind az érintett munkakorok, mind
a tarifatablazat kezd6 béreinek ese-
tén. A kozelmultban megkezd4dott a
pénztarosi és az ehhez tartozé mun-
kakorok bértablazatanak el6készité-
se.

A vezérigazgatd a vasutasnapi be-
szédében is kiemelte a bértarifa és a
megkezdett folyamat folytatdsanak
fontossagat. Olyan tarifat szorgalma-
zunk, amely az adott munkakorcesala-
don beliil objektiv és igazsagos, s
amely egy komplex rendszerben is
megallja a helyét.

Természetesen szerencsésebb lett
volna, ha egyszerre vezetnek be uj
tarifatablazatot minden munkakor-
re, de mint az elézéekben emlitet-
tem, az integraciokor mar hdrom
kiilon bértabla is létezett. Azt mar
csak nagyon halkan jegyzem meg,
hogy a mozdonyvezet6k hosszu ideje
kilognak a sorbdl. Ez soha, senki sza-
mara nem volt probléma?

Tavaly a munkaltaté kiildott a szak-
szervezeteknek egy litemtervet a tari-
fatabla bevezetésérdl, de sajnos a ter-
vezetet nem mindenki tamogatta.
Bizunk abban, hogy ez hamarosan
megvaltozik, hiszen a munkavallalok
érdekeit, igényeit nem lehet figyel-
men kiviil hagyni.



RCH KUT: az elsé dszi iilés

Kevés a mozdony

és a mozdony‘vezeto”

A nyari pihenés utan augusztus 24-en megtartotta soron lkovetlkezo
tleset az RCH Kazponti Uzemi Tanacsa. kidertilt, az eredmények elma-
radtak a tervezettal, keveés a mozdony, es mozdonyvezets sincs eleg.
Csaladi sportnap viszont idén is lesz, erre mar most kétezernél tbben

jelenthkeztels.

A nyar olyan eseményekkel telt,
amelyek az RCH teljesitményét nagy-
ban befolydsoltak - jelentette be a
KUT elsé eloado;a Dr. Vincze Teodo-
ra HR igazgatd. Mint elmondta, ezek
koziil is a MAV Zrt. altal bevezetett
PTB, majd az ezt kdvetben kiadott tiz
napos aruforgalmi korlatozas volt
negativ hatassal a tarsasdgra. Ennek
kovetkeztében az eredmények is jo-
val elmaradnak a tervezett6l, igaz az
er6s forint is befolyasolo tényezé.
Elkezdédtek a jové évi tervezések is —
mondta -, s igen nagy fejtorést okoz
a vezetésnek megtalalni azt az opti-
malis teljesitményt, amelyet gond
nélkil vallalhat az RCH, s kozben
pozitiv eredményt is hoz. A HR igaz-
gatd elmondta, hogy a ttlora felhasz-

nalds tovabbra is mintegy negyven
ezerrel tobb az el6zé évinél. A mun-
kavallaloi zdro létszam pedig 188,
amely viszont kevesebb a tervezett-
nél.

Benyus Julianna HR 6sztonzés- és
fejlesztésvezetd a szeptemberben
beindul6 kocsivizsgald és mozdony-
vezet6i tanfolyamokrol tartott rovid
ismertet6t, de beszélt a lassan végé-
hez kozeled6 munkakoros projekt
jelenlegi helyzetérél, valamint az
atvilagitas elott all6 munkakorokrél
is.

A szeptember 16-dra tervezett csa-
ladi sportnaprol Kévari Judit el-
mondta, hogy rekordszamu jelentke-
z6 van, eddig 2100-an jelezték, hogy
részt vesznek a rendezvényen.

Jézan Gabor kereskedelmi igazgatd
az elmult, tobb mint hét honap ered-
ményeirél és problémairdl elmondta,
at kell vildgitani a forgalmainkat, s
ennek megfelel6en kizardlag a gaz-
dasagos tzleteket szabad elvallalni -
jelentette ki. Ugy latszik - mondta -,
hogy a 2016-0s szintre kell bedllnunk,
mert azt a forgalmat le tudjuk bonyo-
litani, a tobbletfeladatokat pedig
kapacitdshiany miatt mar nem va-
gyunk képesek eredményesen elvé-
gezni.

Az tlzemeltetés teriiletén sok a
probléma - mondta Czékus Joézsef
vonat- és rendeléskezelés vezetd.
Hidny van mozdonybdl és mozdony-
vezet6bdl is, a piacon pedig nincs
szabad kapacitas. Nagyobb tervsze-
rliségre, pontossagra és rugalmassag-
ra van sziikség a jovoben - szogezte
le. Elmondta, daruszorodds miatt
elmarasztalta a céget az NKH, ezért
intézkedési csomag késziilt a problé-
ma teljes felszdmoldsara. Czékus
Jézsef ismertette, hogy a MOTS 3.
fazisat csak 2018 februarjaban vezetik
be. Végiil elhangzott: nagy fejtorést
okoznak a vezetésnek a kovetkezd
iddszakra jelzett vagany-
zarak, mivel a vonatokat
csak jelentds koltségtobb-
lettel és keriil utirany-
ban lehet kozlekedtetni.

Zubdly Bertalan

MAV KUT

A MAV KUT a MAV Zrt. feliguelahi-
zotlsagaba valasziolta Meleg
Janost, a VSZ elnalsét. A testlet
ezen kivul megtargyalta a céges
jarmavek vezelésevel, a munka-
tarsak szalltasaval kapcsolatos
tennivalokat.

A MAV Zrt. Felligyel6bizottsag
munkavéllaléi tagjainak delegdlasaval
kapcsolatos feladatokat is targyalta
augusztusi ilésén a MAV Kézponti
Uzemi Tandcsa. Az ilésen Horvath
Csaba, a Vasutasok Szakszervezete
alelndke ismertette dontésiiket: Meleg
Janos VSZ-elnokot javasoljak munka-
vallaléi képvisel6ként.

A VDSZSZ Szolidaritas képviseleté-
ben Szabo Imre Bdrany Baldzs Péter
alelnokot javasolta munkavallaloi
képvisel6ként. Az {ilés tagjai egyhan-
gulag megszavazta a jelolteket. A KUT
tajékoztatot hallgattak meg a MAV
Zrt. tulajdondban és flottakezelésében
1évé gépjarmiivek vezetésével kapcso-
latos felmérésrél. Moricz Judit opera-
tiv HR igazgat6 bevezet6jében hang-

Orvosi vizsgdlatra
rendelt jarmiivezetok

sulyozta, hogy érdekképviseleti kez-
deményezésre egy kozelmultban be-
kovetkezett haldlos munkabaleset mi-
att végezték el a felmérést.

A felmérést a munkaltatoi jogkor-
gyakorldk egy 5196 munkavallalé ada-
tait tartalmazo lista alapjan készitet-
ték. A munkaltatok visszajelzése sze-
rint a munkatarsakat rendszeresen
szallitok 1étszama 3605. A Vasttegész-
ségligyi NK Kft. allasfoglalasa szerint a
személyszallitdsban érintett vallalati
gépjarmuiveket vezeté munkavallalok-
nak 2. csoportos egészségiigyi alkal-
massag sziikséges. A felmérés szerint a
3605 érintett munkavallalo kozil 677-
nek mar megvan a sziikséges egész-
ségligyi alkalmassagi igazolasa, a
fennmarad¢ létszam orvosi vizsgalata-
nak rendezése a feladat.

A munkaltaté mindaddig tdmogatja
a munkavallalokat szabadidé kedvez-
ménnyel, a vizsgalatok koltségének

viselésével, a jogositvany érvényesité-
séhez az illetékdij megtéritésével,
ameddig a személyszallitasi tevékeny-
séget végzik. Az érintett munkavalla-
lok munkakori leirdsaiba az egyéb
munkakori feladataik elvégzése mellé
varhatoan belekeriil a gépjarmtiveze-
tés. A kiilonféléken beliil két munka-
vallalo rendkiviili segélykérelmérél
dontott a testiilet. A MAV Zrt. Vagyon-
kezelési és gazdalkodasi igazgatdsag
tajékoztatdjaval kapcsolatban — amely
572 darab MAV ingatlan lakdskorbdl
valé kiemelésérél szolt - a KUT elno-
ke felkérte a teriileti lakasbizottsag
tagjait, hogy vizsgaljak
meg az ures és rendkiviil
rossz muszaki allapotban
lévé lakasok listajat.

(Osszedllitdsunk
a KUT Hirlevél alapjdn

késziilt)
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UT-valasztas

Egyutta GYSEV

Uzemi tanacs valasztasokra kesziliink a GYSEV Zrt-nél, és
mint ilyenkor szokas, visszatekinttink, s tsszevetve a muilt
eredmenyeit valamint hibait, 0j célolsat tazink lai.

A Vasutasok Szakszervezete a
GYSEV Zrt.-nél az elmult 6t évben
kisebbségben - a 1-bél eleinte egy,
késébb két taggal - csak figyelte az
Uzemi Tandcsban zajlo eseményeket.
Ennek elsésorban a GYSEV Dolgozdk
Szabad Szakszervezete elutasitd, kire-
keszté magatartdsa volt az oka. Sokat
elarul, hogy a MOSZ-nak és a PVDSZ-
nek nincs is tagja a lekdszénd UT-ben.
A tandcs elndke és a tobbség is
GYDSZSZ-es volt, és bizony nem
nagyon szerették, ha mas - altaluk
nem tamogatott — vélemény is elhang-
zott, példaul a feltigyel6bizottsagi
tagok jelolésekor. Persze azért nem
estek kétségbe, hisz a demokracia sza-
bélyait betartva szavazas volt, ahol a
kisebbség ,menetrend szerint” alul-
maradt. Pedig lenne miben fejlédni!

2012-ben az 4j Munka térvénykony-
ve az lizemi tanacsok és szakszerveze-
tek jogaiban jelentds valtozast hozott,
tobb jogkorrel ruhazva fel az tizemi
tandcsokat. Ezért is fontos, hogy az
érdekvédelmi munkdban jartas és fel-
késziilt szakszervezeti tisztségvisel6-
ket valasszunk az tizemi tandcsba. Egy
UT legfontosabb feladata a munkavi-
szonyra vonatkozo szabdlyok megtar-
tasanak figyelemmel kisérése mellett
az, hogy véleményezze a munkaltato
altal meghatarozott munkarendeket,
munkaidé beosztasokat, vagy a munka
dijazdsanak elveit is. Nyilvan ez nem
azt jelenti, hogy a szakszervezetek
ezutdn nem tesznek semmit ezekben
az tiigyekben, de a torvény altal biztosi-
tott elsédleges jog, és ezzel a feladat is
az lizemi tanacsoké.

Meddigo lehet
buntetlenuil?

Mindenki érzi a sajat bérén, hogy a
munkaidb-beosztas elkészitésekor a
munkaltatd néha csak az 6nds szem-
pontjait veszi figyelembe. Harcosabb
fellépéssel sok-sok orai elvett pihend-
id6t vissza lehetne adni a dolgozdk-

nak, hisz nem mindegy, hogy mennyit
fordit valaki a munkaba jarasra, meny-
nyire van 6sszehangolva a munkakez-
dés és példaul a vonatok kozlekedése.
Odafelé 30-40 perc, haza ugyanannyi,
minden szolgdlatkor. Ez bizony nem
kevés. Ezekrdl szinte folyamatosan
egyeztetnie kellene az UT-nek - ebben
a kérdésben véleményezési joga van -,
de az elmult 6t évben ilyen csak elvét-
ve fordult el6. Mintha mindent mar
régen ,lezsiroztak” volna, és jobb, ha
nem is bolygatjuk.

Az eléz6ekhez kapcsolodik a 1ét-
szamhiany és az abbdl addd¢ tulter-
heltség, amirél ugyan folyamatosan
targyalt az Gizemi tandcs és a munkal-
tato, de szamottevd valtozds nem tor-
tént. Pedig nem ritka, hogy egy-két
kies6 ember munkajat is ral6csolik
egyre, aki gornyed a teher alatt. Adddik
a kérdés: mi lesz a tobbletmunkaért
jaré anyagi és erkolesi elismeréssel?
Erre soha nem volt egyszer(i a valasz.
Raadasul felmeriilt az a kérdés is, hogy
meddig lehet a dolgozdkat biintetlentil
tulhajszolni. Eletekrdl van szé. Nem-
csak masok veszélybe sodrdsardl, ha-
nem a dolgozd altal elkovetett ,hibak”
sajat életére kihato kovetkezményeirdl
is. Nekik kell vallalni egy fegyelmi
kovetkezményeit, ha a tulfeszitett
munka miatt hibdznak. Az UT-nek
ezekben a kérdésekben is sokkal job-
ban kellene képviselnie a dolgozok
érdekeit, kovetelve az alapprobléma
miel6bbi megoldasat.

ﬂ’z‘ldz‘/mz‘o’sdgoz‘,
kiszdmithatosdgot!

Aki Gdiilésre jelentkezett és elutasi-
tottak, az tudhatja, hogy ez megint
csak egy erdsen javitasra szorulo terii-
let az lizemi tanacs miikodésében. A
sajat idilék folyamatos fejlesztése és
karbantartasa nagyon fontos, hiszen a
mi tulajdonunk, a mi kollégdink pi-
hennek ott, tehdt 120 szdzalékot kell
beleadni. Az jo, hogy a GYSEV altal

megvasarolt badacsonyorsi iidtildvel
n6tt az igénybe veheté fér6helyek
szama, de ez korantsem ardnyos a
vonalatvételek létszambdéviilésével és
az ingatlanok, valamint a szolgaltatasok
szinvonaldnak az emelésével. Marpedig
ezeket folyamatosan javitani kell. A
,kiils6sok” altal kindlt lehet8ségek
kozil azt kell valasztani, amely minél
tobb embernek kinal, minél szinvona-
lasabb szolgdltatast. Az tizemi tanacs
tdiiléselosztasi rendszerének sokkal
atlathatébbnak és kiszamithatobbnak
kell lennie a jév6ben.

Az eléz6ek kiragadott témak, de az
biztos, hogy a jeloltektél nemcsak azt
kéne kérdezni, hogy vallaljak-e a jels-
lést, hanem azt is, hogy vallaljdk-e a
tobbletfeladatokat. Ereznek-e maguk-
ban elhivatottsagot és jo adag elszant-
sagot ahhoz, hogy valddi érdekvédel-
met csinaljanak? Jeloltjeink készen all-
nak a feladatokra, elfogadjak a kihiva-
sokat azt remélve, hogy munkijuk
eredménye egy még szinvonalasabb és
féleg igazsagosabb GYSEV lesz.

A VSZ legiijabb
kori torténete

a GYSEV-nél

Az1896-0s alapitast kovetden sok név
és ideoldgia mentén jutott el a Vasuta-
sok Szakszervezete 1989-ig - a nagy
valtozasok évéig -, amikor az egyesiilé-
si jogrol szolo torvény alapvetéen meg-
valtoztatta a vasuti szakszervezeti
struktarat. Felbomlott az addigi szak-
szervezeti modell, és egy (j allapot ala-
kult ki, amelyben az érdekvédelmi szer-
vezetek madr egymadssal versengtek. Eze-
ket az allapotokat jol jellemzi, hogy
nagy gyorsasaggal 17 4j vasutas szak-
szervezet alakult. A Vasutasok Szak-
szervezetének is valtozni kellett, nem is
kicsit. Egy szervezetet csak belilrél
lehet jobba tenni, am sokan a kénnyeb-
bik utat valasztottdk, elfutottak. Mi,
akik itt maradtunk a VSZ-ben, elmond-
hatjuk, hogy sikeresen meg tudtuk uji-
tani. A Vasutasok Szakszervezete a 12
ezres tagsagaval ma a vasutas érdekvé-
delem legerésebb szervezdédése A teljes
magyar szakszervezeti mozgalom meg-
hatdrozd szerepléjeként tagja a Magyar



dolgoZoRert

Szakszervezeti Szovetségnek (MASZSZ),
valamint az Europai Kozlekedési Dol-
gozok Szovetségének (ETF).

Nem ﬁgadm’/e
Gket szivesen

A GYSEV 1993-ban atvette a MAV-t4]
a soproni Vontatasi Fénokséget. Az at-
igazolt VSZ-tagsag nem volt konnyd
helyzetben a GYSEV-nél, mert ott nem
oriltek nekik, a vallalat vezetése és az
ott mikodé szakszervezetek sem fo-
gadtak szivesen az tGjakat. Az integraci-
s folyamatot a TBF, a Pélyafenntartas,
majd a vonalatvételek kovették az évek
soran. Folyamatosan nétt a tagsagunk,
és mara a GYSEV az érdekvédelem
egyik meghatarozo tényezdje lett. 1993-
ban a GYSEV Zrt.-vel a Vasutasok Szak-
szervezete, a MOSZ és a GYDSZSZ
megkétdtte a mai napig is hatélyos Kol-
lektiv Szerzédést. Javitgatjuk, foltoz-
gatjuk, de mindig nagy becsben tartjuk,
hiszen ennek az akkor harom szakszer-
vezet altal alairt KSZ-nek a vivmanyait
élvezhetik ma is a dolgozok.

A GYSEV-nél mtik6d6 VSZ-es szak-
szervezetek 2009. 05. 11.-én megalaki-
tottak a Vasutasok Szakszervezete

GYSEV Szakmai Bizottsagot, amely
azota is 0sszefogja és koordindlja a tevé-
kenységiiket. Ez a szervezet hivatott
biztositani a VSZ orszdgos munkajdban
a helyi - GYSEV-es - érdekek markans
megjelenitését, amelyhez minden ti-
mogatast biztosit is a szakszervezet ve-
zetése. Ha sziikséges, orszagos ér-
dekvédelem szintjén tudunk targyalni,
mint példaul a haroméves béremelés-
rél. A helyi tigyekben értelemszer(ien a
GYSEV-nél tudunk eredményeket fel-
mutatni.

A mindent visz”

ellensiilya

A GYDSZSZ kirekesztd ,mindent
visz” elveinek ellensulyozasara 2015-
ben a VSZ, a MOSZ és a VDSZSZ Szoli-
daritdas GYSEV-es csoportjai megalla-
podast kotottek az egytittmiikodésrél,
az egylitt gondolkodasrol, egymas véle-
ményének meghallgatasardl és figye-
lembe vételérél. Ez a megallapodas
nemcsak ma is érvényben van, hanem a
mostani UT-vélasztasok utan kibéviil a
PVDSZ tagjaival.

A Vasutasok Szakszervezete tagjainak
az érdekvédelmen tul biztositja a jogse-

UT-valasztas

Seqitjik a bajba jutott
tagtarsainkal munlkajogi
problémaikban, s ezekhez

nagy tudasa szakembe-
reket tudunk delegalni.

gélyt, élet- és balesetbiztositast, kedve-
z6 szamlacsomagokat a partner ban-
koknal, kedvezményes telefoncsoma-
gokat, EDC tagsaghoz kapcsolodo ked-
vezményeket a tagsagi kartyaval, és
még sok egyebet.

Segitjiik a bajba jutott tagtarsainkat
munkajogi problémaikban, s ezekhez
nagy tudasu szakembereket tudunk
delegdlni, akik nem kotédnek a mun-
kaltatohoz, és igy teljes tudasukkal a
tagjainkat védhetik. Segélyt nydjtunk a
raszoruld tagtarsainknak, képzésekkel
tamogatjuk a szakszervezeti vonalon
ambicidzus tarsainkat, a sportnapok-
kal, horgaszversenyekkel pedig a spor-
tolni, szorakozni vagyoknak kedve-
zlink.

Megbecsiiljiik a nyugdijasokat is: se-
gitjik a tevékenységiiket, lehetdséget
biztositunk a volt kollégak talalkozasa-
ra, példaul. a GYSEV Nyugdijas Alapit-
vany altal szervezett éves kirandulaso-
kon.

A Vasutasok Szakszervezete Zamar-
diban lév4 udil6jében a
tagjaink mellett a kiilsésok
is pihenhetnek, regenera-
lodhatnak.

Németh Tamds
Szombathely Tertileti
Képviselet

A VSZ jeloltjei

ACS KATALIN

FERENCZY ANIKO

LOCSMANDI BELA

A
VADASZ MIKLOS ZOLTAN
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A nyar végén, 6sz elején is ido-
szeri lehet a munkahelyek
hémeérsékletére vonatlkozo elt-
irasok és azzal kapcsolatos
jogorvoslati eszkozok attekin-

tése. Az elviselhetetlen héség
és a munka tarvénykdnyve
altal szabalyozott héterhelési
eléirasok ugyanis minden mun-
kaltatot es munkavallalot érint-
hetnek.

mar nem szenzacid a hir,
mely arrél szél, hogy a
a balatoni bufék sulyos lét-
szamhiannyal kiizdenek,
mert nincs olyan ember, aki a felajan-
lott, tobbnyire alacsony bér fejében val-
lalna az egész napos langossiitést 60-70
fokban. Persze, nem csak a melegkony-
hakon dolgozok érintettek a kérdésben.
A szerel6lizemek munkavallaléitol az
egészségligyi dolgozdkon és pedagdgu-
sokon &t az irodai alkalmazottakig min-
den csoportnak problémat okozhat a
munkahelyi hémérséklet.

A jogszabdly
és a valdsdg

A munkavallalok héterhelésére vonat-
kozo szabalyok a Munka t6rvénykony-
vében (Mt.) gyokereznek. A jogszabdly
szerint a munkaltato kotelezettsége az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsa-
gos munkavégzés feltételeinek biztosi-
tasa. Ez a rendelkezés persze 6nmaga-
ban nem sokat jelent, mivel az Mt.
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féként nem a munkaltatds korilmeé-
nyeit, hanem alapvet6en a munkalta-
té és a munkavallalok gazdasagi és
szocidlis viszonyait szabélyozza. A
részletes szabdlyok a munkavéde-
lemrél sz616 torvényben és a felhatal-
mazasa alapjan megalkotott rendele-
tekben rejlenek. Ilyen az a miniszte-
ri rendelet, amely részletesen szaba-
lyozza a munkahelyek megfelel6
kialakitdsat. A mar-mar szo6rszalha-
sogato, mérdszamokkal és diagra-
mokkal ttizdelt jogszabaly gondosan
kimunkalt el6irasokat tartalmaz
nemcsak a helyiségek hémérsékleté-
6], hanem példaul a vilagitasrdl és a
szell6ztetésrol is. A jogszabalyszoveg
egy olyan vilagot ir le, amelyben alap-
vetd elvaras a munkaltatokkal szem-
ben a megfelel6 légsebességli szel-
l6ztetérendszer kialakitdsa, a legfel-
jebb 4 szazalékos cukortartalmu ve-
déital biztositdsa és a legalabb 6
négyzetméter alapteriiletd pihend-
helyiség kialakitasa. Sajnos ezzel
szemben a valosag az, hogy az elvara-
soknak szamos munkaltaté nemhogy
nem tud megfelelni, gyakran még a
kovetendd eldirasokkal sincs tiszta-
ban.

Forre témdk

A témank szempontjabdl talan a
legfontosabb rendelkezés, hogy a 24
foknal magasabb hémérsékletti he-
lyiségek esetében oranként legalabb
5, legfeljebb 10 perces pihendid6t kell
kozbeiktatni. A jogszabaly el6irja azt
is, hogy amennyiben a h6mérséklet a
24 fokot meghaladja, a munkavalla-
1ok részére igény szerint, de legalabb
féloranként védditalt kell biztositani,
amely altalaban 14-16 foknal nem
melegebb ivovizet - tehdt nem sziik-
ségszerlien asvanyvizet — jelent. To-
vabbmegyek: azt a munkavallalot, aki
legalabb harom hétig nem dolgozott,
és a munkahelyének hémérséklete 24
fok felett van, fokozatosan - két hét
alatt - kell hozzdszoktatni a hémeér-
séklethez. Hab a tortan, hogy a ren-
delet tablazatban adja meg a munka
nehézségi fokanak megfelel, maxi-
malisan megengedhet6 hémérsékle-
tet, amely felett nem szabad munkat
végezni.

Ebbhez képest

A valosag természetesen messze nem
ilyen szabatos és vilagos. A létszambhi-
annyal kiizdé balatoni biifék konyhdi-
ban gyakran 50-60 fokig is felkiszhat a
higanyszal, és a munkaterhelés miatt a
pihendid6 kiadasa is ritkasagszamba
megy. (Kisebbfajta szenzdciot keltett a
minap a hir a biifésrél, aki a vendégei
tiirelmét kérte a lassabb kiszolgdlds
miatt, amit a hdségben kiadott tiz per-
ces pihendid§ okozott.) Hozzateszem, a
véddital kiadasanak elmulasztdsa miat-
ti esetek sem ismeretlenek a magyar
valdsagban.

Vissza lehet
utasitani

,SZ€ép-sz€p ez a pedansan Gsszerakott
rendelet, de mire megyek vele, ha nem
tartjak be?” - kérdezheti kesertien a
kollégaval versenyt izzad6 szerel6mun-
kas. Okkal meriil fel benne a kérdés:
mit lehet tenni?

Samuel bemegy a fénokéhez és elpa-
naszolja, hogy a muhelyben 31 fok van,
és annyira izzad, hogy mdr a munkada-
rabot sem latja. A felettese nedvszivo
fejpantot javasol neki, és a lelkére koti,
hogy nehogy Osszeizzadja az arut.
Samu sz6 nélkil megfordul, majd ta-
voztaban az asszisztens asztalara rakja
a régdta megirt és a zsebében hordott
felmondolevelét. ,Butorboltban sem
kapok majd tébbet, de ott legalabb van
légkondi” - gondolja tavozdban.

Tényleg nincs mas lehetéség? A jog
kinal megoldast arra, ha a munkaltato
nem biztositja a minimalisan eldirt
védelmi intézkedéseket. Ezek egyrészt
munkajogi, masrészt munkavédelmi
hatosagi hataskorbe tartoznak. A mun-
kajog altal kinalt megoldasok elsésor-
ban a munkavégzés megtagaddsara ter-
jednek ki. A torvény el6irasai alapjan a
munkavallalé megtagadhatja az utasi-
tas teljesitését, ha annak végrehajtasa a
munkavallalo életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlenil és sulyosan
veszélyeztetné. Nyilvanvalo, hogy az
extrém hoéterhelésnek huzamosan ki-
tett munkavallalo egészsége veszélybe
kertl, ha a munkaltat6 a minimalis
ovintézkedéseket sem hajtja végre. Erre



tekintettel a munkavégzés megtagad-
hat6 mindaddig, mig a munkaltatd
nem tesz eleget a jogszabalyban eldirt
kotelezettségeinek. Fontos hangsu-
lyoznom, hogy a munkavégzés megta-
gaddsa nem egyenlé a munkahelyrél
tavozassal. A munkat jogszertien meg-
tagadott munkavallal6 ugyanis koteles
annak ellenére a munkaltatoja rendel-
kezésére allni, hogy torténetesen nem
tartozik munkavégzési kotelezettség-
gel. Abban az esetben pedig, ha a mun-
kaltatd a miivezet6t utasitja arra, hogy
a beosztottjait kotelezze munkavég-
zésre az el6irdsok figyelmen kiviil
hagyasaval, akkor a mivezetének
nemcsak lehetésége, hanem kotele-
zettsége is az utasitas megtagaddsa: a
Munka térvénykonyve szerint, ha az
utasitas végrehajtdsa mas személy
egészségét kozvetlentil és sulyosan
veszélyezteti, a munkavallalé koteles
megtagadni azt.

Ilyenkor a fonok

szava nem szamit

Erdemes kiérni arra is, hogy ameny-
nyiben a munkaltaté pihendids és
védéital biztositdsa nélkiil utasitja a
dolgozot munkavégzésre, az intézke-
dése érvénytelen lesz. Az Mt. szerint
ugyanis az ugynevezett munkavi-

szonyra vonatkozo szabadlyba titkozé
utasitasok érvénytelenek. Marpedig
minden jogszabalyt, igy a munkavédel-
mi kovetelményekre vonatkozo rende-
letet is munkaviszonyra vonatkozonak
kell tekinteni. Az érvénytelen intézke-
désre alapozva a munkaltaté nem élhet
szankcioval a munkavéllaloval szem-
ben, ha az nemet mond az utasitasra.
A hatésagi eljardsokat a dolgozok a
kormanyhivatalok mellett mikodé
Munkavédelmi és Munkatigyi Oszta-
lyokon kezdeményezhetik. A munka-
védelmi feltigyeleti feladatokat ellato
szervek a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
um szervezetébe tartoznak, s felada-
tukhoz tartozik a helyszini ellenérzés
mellett az intézkedés és felelGsségre
vonas is. Természetesen az eljards kez-
deményezésére nem kizarolag a mun-
kavallalok, hanem a szakszervezetek és
a munkavédelmi képvisel§ is jogosult.

Fabathdit sem ér

Személyes észrevételem: a rendeleti
szabalyozas alaposan kimunkalt, elére-
mutato jogalkotasi ,termék”. Ennek

ellenére mégis rengeteg munkahely
van, ahol az el6irasokat nem tartjak
be, s6t még csak nem is hallottak azok-
rél. A szigoru jogszabalyszoveg fabat-
kat sem ér, ha a rendelkezések betarta-
tdsara nincs megfelelé eszkoz, elég
szakember és pénziigyi forras. A jog-
szabalyi szigor novelése olcso, latva-
nyos megoldds, amely azt mutatja,
hogy az allam a problémdk {iitéerén
tartja a kezét, megnyugtatja a munka-
vallalokat. Az eldirasok betartatasra
azonban nem jut elég pénz, paripa és
fegyver. (A biintetGjogban is farizeus
megolddsnak tartom, ha a biintetési
tételek novekednek a cselekmények fel-
deritésére forditott anyagi és humdn
erdforrds helyett.)

2017-ben ismét megszaporodtak a
munkavédelmi ellendrzések, de a
megel6z6 kilenc év mindegyikében
egyre csak csokkent a vizsgalatok
szama. A legcélszeribb megoldas a
hatdsdgi ellendrzések szdmanak és
gyakorisaganak novelése lenne, ennek
hidnydban csak kevés munkaltatotol
varhatjuk a szabalyok betartasat.

dr. Balczer Baldzs

24 foknal magasabb homérsékletii helyiségek esetében oranként
legalabb 5, legfeljebb 10 perces pihenéiddt kell kozbeiktatni. Az

utasitast akar meg is lehet tagadni, ha a munkaltatéo a munkavé-

delmi eldirasokat nem tartja be.
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m""'HE V: dijra
a MAV csoportban
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A kormany és a f6varos korabbi Inegél—
lapodasa alapjan a Févarosi Kozgytlés
2016. augusztus 31-én a HEV vonalak
BKV-bdl valé kivalasrol hozott hataroza-
tot. A szétvalast azért kezdeményezte a
f6varos, hogy az allam &t tudja venni a
pluszkoltséggel jar¢ agglomeracids kozle-
kedési feladatokat is ellaté HEV-eket. Az
Ot vonal tizemeltetését 2016. november 7-
ével a BHEV Zrt. vette &t, majd 2017. feb-
rudr 22-t6l a cég a MAV Csoport tel]es
jogu lednyvallalatava valt. A tarsasag uj
neve: MAV-HEV Zrt. Az allammal megko—
tott kozszolgdlati szerz6dés 2023 végéig
biztositja a miikodést. A vallalat atlaglét-
szama 1195, ebbdl 913 fizikai allomanyu
munkavallalo.

A VSZ segitett

A Vasutasok Szakszervezete a cégcso-
portba val6 integralas elsé perceit6l
igyekezett tajékoztatast, és az uj kordl-
meények kozott segitséget nydjtani a val-
lalat munkavallaléinak.

A kezdeti lépésekben nagy segitse-
glinkre volt Molnar Ott6 tagtarsunk, aki
BKV-s dolgozdként is megérizte —
korabbi MAV-osként szerzett — VSZ-
tagsagat. A szolgalati helyeket felkeres-
ve tdjékozddtunk a fenndll6 munka-, és
munkaltatasi kortilményekrél, a mun-
kavallalokat érinté legéget6bb proble-
makrol és tajékoztatast adtunk a Vas-
utasok Szakszervezete miikodésérdl,
szolgaltatdsainkrol, a szakszervezeti
tagsag elényeirdl. A kollégak koziil els6-
ként a biztositoberendezési tertileten
dolgozok csatlakoztak szakszerveze-
tiinkhoz.

A menetked@ezme’ny
és a besorolds

Els6 érdekvédelmi felvetésiink a me-
netkedvezmény volt. Ahogyan a 2009-
es rendeletmodositast kovetéen a ked-
vezményiiket elveszté kollégdk ér-
dekében is folyamatosan zaklatjuk a
minisztériumot, most a HEV-es kollé-

gak érdekében is felléplink. Megitélé-
stink szerint ugyanis a HEV el6varosi
vasuti tevékenységet végez, igy munka-
vallaloit megilleti a vasati menetked-
vezmény. Ebben a kérdésben még to-
vabbi egyeztetések varhatok, nem ugy,
mint a 2017. évi bérfejlesztés tigyében,
hiszen az idén madrciusban aldirt ha-
roméves bérmegallapodds mar a HEV
munkavallaldira is vonatkozott.

A MAV-csoporthoz hasonloan itt is
kérdés volt a szenioritds rendszere,
amelynek targyaldsdban szintén részt
vettiink és a jaliusban sziiletett megal-
lapodast ala is irtuk.

Szintén a csoport egészére jellemz6
probléma a munkakdr-besoroldsi rend-
szer. A kiilonbség annyi, hogy mig a
MAV-csoport vallalatainak rendszerét
at kell alakitani, addig a HEV-nél létre
kell hozni ezt, amelynek targyaldsai - a
VSZ részvételével - aprilisban kezdéd-
tek. A MAV-HEV vonatkozasaban még
az ut elején jarunk, de az latszik, hogy
feladat itt is akad b6ven. Azonban a mar
most jelentés szamu és folyamatosan
novekvo tagsagunk kit(iné bazisa lehet
ennek a munkdnak. Meggyozodesunk
szerint a HEV-dolgozéinak is jaraz erds
érdekvédelem.

Mlg a MAV-csoport vaIIaIatamlak rend-
szerét at kell alakitani, addig a HEV-nél
létre kell hozni ezt, amelynek targya-

lasai —

a VSZ részvételével —
kezdodtek.

aprilisban




Munkavédelmi érjarat Budapesten

Dohos iroda, idegesito kopogas

Minden szempontot figyelembe véve
széles skalan jellemezhetnénk a MAV
Zrt. teriiletén talalhaté munkahelyeket.
Van, ahol szinte kifogastalan koriilmé-
nyek kozott dolgoznak tagjaink, és van
olyan munkahely, amelyet gyakorlatilag
azonnal be lehetne zarni, példaul az
egészséget veszélyezteté munkakoril-
mények miatt. Persze a cél nem a beza-
rds, hanem a sziikséges intézkedések
meghozatala. Ebben egyébként munkal-
tato és munkavallalo egyetért, a teljesité-
si hatdridében viszont rendre eltérés
van.

Mert ,minden az anyegin” mulik,
ahogy egy régi mondas tartja. A munka-
koriilmények javitdsa érdekében bizony
aldozni kell, sokszor sokat. Mindeneset-
re, ahol eddig felbukkantunk, utélag
mindig pozitiv visszajelzés érkezett, nem
kevés koszonet érte az érintett vezet6k-
nek a pozitiv hozzaallasuk miatt.

Kdros az egeszségre

Legutdbb augusztusban egy, a Buda-
pesti Igazgatosag épiiletében talalhatd
irodaban vizsgaltuk tagjaink munkako-
rilményeit, legk{ilonb6z6bb szempontok
szerint. Az érintett iroddban kialakitott
képernyés munkahelyek dltaldnosan nem
felelnek meg a vonatkozd elSirdsoknak,
ezért az ott munkat végz6 munkavallalok
rovidebb-hosszabb tavon kiilonféle
egészségkarosito hatasnak lehetnek kité-
ve. A részletek kifejtése nélkiil kijelenthe-
t6, hogy a képernyds munkahelyek jelen-
tés részénél annyi a hidnyossag és sza-
balytalansag, hogy altalanosan elmond-
haté: ezek nem megfeleléek. Ez azt jelen-
ti, hogy minden el6irt szempontbdl vizs-
galni kell az adott képernyés munkahe-

A keépernyts munkahelyek jelen-
tos részénél annyi a hianyossag,
szabalytalansag, hogy altalanosan
elmondhata: nem megfeleléek. Ezt a
legutébbi, a Budapest Igazgatosag

egyik irodajaban tapasztalt kordl-
mények is alatamasztjak. A munka-
védelmi érjarat augusztusban djra
dtra kelt.

lyet és azt kovetéen a megallapitasok, a
munkavédelmi képviselé altal kozolt
javaslatok figyelembe vételével kell intéz-
kedni, hogy a gyakorlatban is megvalo-
sulhasson, amit a ,nagykonyvben” elv-
ként, kotelezettségként meghatdroztak.

Kellemetlen, monoton zaj

A nyilaszaré ablakok fel6li kiilsé falon
kialakitott féltetére folyamatosan csopog
a viz a felette kiépitett légkondiciondld
berendezésbél. Ez a zajszint ugyan meg
sem kozeliti az intézkedési hatarértéket,
de negativ hatdssal lehet az irodaban dol-
gozdk hangulatdra, idegrendszerére, s ez
kihathat a munkavégzés mindségére is.
Fokozza a problémat, hogy a helyiségben
tapasztalhaté dohos levegé miatt strd,
allando szelléztetés sziikséges. Otthon,
szabadid6ben a fedett teraszon tildogélve
a kellemes nyari esé kopogasa kellemes
hang. Egy iroddban, munka kozben azon-
ban ellenkezéleg hat a vizcseppek folya-
matos, Utemes koppandsa. A helyiség
ablak feléli, vizes blokkal kozés faldnak
sarkaban vizesedés lathato, amelyrél az
ott dolgozok azt mondtak, hogy folyama-

MUNKAVEDELEM

tosan novekszik. Jelezték tovabba, vél-
hetéen a vizesedéssel fiigg 6ssze, hogy a
munkahely levegéje dohos, amit egyéb-
ként a bejaras sordn is tapasztaltunk. A
dohos leveg6 egészségkarositd hatdsu
lehet, ez nem is kérdéses.

A munkavallalok egészségét negati-
van befolyasol6 kortilményeket meg kell
sziintetni, illetve kértiilményeiket folya-
matos figyelem mellett javitani kell
(szemlénk 6ta ezen a munkahelyen
megkezdédott a negativ koriilmények
felszdmoldsa).

Nemsokdra azonban visszatériink -
id6t hagyunk az érintett szakszolgala-

toknak, hogy elvégezzék a sziikséges
munkalatokat -, mert a feltilvizsgalat az
egyik legfontosabb tennivalo.

Ezt minden munkavédelmi képvisel6

figyelmébe ajanljuk.

Tagjaink jelzéseire figyelve, rend-
szeresen jarjuk a munkahelyeket. A
koriilményekre vonatkozo, sokszor
egyértelmii, maskor a vizsgalodas
soran feltart problémakat jelezziik
az érintett jogkdrgyakorloknak és
elvarjuk, hogy az intézkedéseik
révén legalabb megfeleld, illetve a
leheté legjobb munkakériilménye-
ket alakitsak ki az ott dolgozo tag-
jaink szamara.

I LT L LT ]
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Cargos nyarvege Zamardiban

Elégedetlenség és f1ilz0 elvdrasork

Iden ismet szép szamban talalkoztalk a Vasutasok Szalszervezele
RCH-nal dolgoza tagjai Zamardiban, a V5Z udilsjeben.

augusztus 28-30-a ko-
zOtt megtartott szoka-
sos cargos rendezvé-
nyen az otven résztve-
6 el6szor Meleg Janos
elnokt6l hallhatott tajékoztatot a
szakszervezetiink és a szakszerve-
zeti mozgalom aktudlis tgyeirdl,
majd Horvath Csaba alelnok beszélt
a szervezettségi adatokrdl és a tag-
nyilvantartdsi rendszer szolgaltata-
sairél. Ezutan kovetkezett az RCH
menedzsmentjének tdjékoztatdja.
Kotiers Roman, az RCH pénzigyi
igazgatdja prezentdcioban mutatta
be a vallalat helyzetét. Kiderilt,
hogy az tizemi eredmény jelentésen
elmarad a tervektél. Igaz, a tulajdo-
nos eredményre vonatkozd elvara-
sai évek ota teljesithetetlenek, ra-
adasul a bazis szintjét meghaladd
fuvarok sem hoztak pozitiv ered-
ményt, és az erds forint is negativan
befolydsolja a mérleget. A minden-
kit foglalkoztato bérfejlesztési lehe-
téségekkel kapcsolatban elmondta,
hogy tudnak a fokozott varakozas-

r0l, de az eredmények ismeretében
nem latnak lehetGséget az elrugasz-
kodasra.

Kovacs Imre vezérigazgato szerint
- aki kereskedelmi informaciokkal
egészitette ki a prezentdciot — a vart
eredmények elmaradasanak f6 okai
a mozdony és kocsi rendelkezésre
allas sziikossége, vaganyzarak, ha-
tarallomasi technolégiai problé-
mak, szomszéd vasutak fogadasi
készsége. A ,bedugulas” feloldasara
meghirdetett aruforgalmi korlato-
zas meghozta a vart eredményt, a
tanulsagok lesziirésére projektet
kell inditani - mondta.

Vincze Teododra hr igazgato rész-
letesen bemutatta a személyi jellegli
raforditasok és a munkaeré-forga-
lom alakuldsat. Ezek szerint annak
ellenére, hogy a 1étszam a terv alatt
van, a raforditasok mégis 8,7 szaza-
lékkal magasabbak a tervezettnél. A
hrigazgato beszélt a stratégiai utan-
potlas tervezésrdl, amelynek célja a
kozéptava tuzleti tervben megcél-
zott létszam mellett a megfeleld

mennyiségl jol képzett szakember
biztositasa. A munkakori struktara
feliilvizsgalati projektr6l megtud-
hattdk a résztvevék, hogy ennek
célja a tartalom feliilvizsgdlata, ak-
tualizdldsa, az azonos munkakort
betolték egyes foldrajzi sajatossa-
gokbol eredd, eltérd tevékenységé-
nek feltarasa és kezelése, az egész-
ségligyi alkalmassagi osztalyok, a
valés munkavégzés, a munkakori
leirasok 0sszehangoldsa, valamint a
munkakori tevékenységek és a vas-
ati vizsgak megfeleltetése.

A masodik napon a résztvevék
kiértékelték a vezetdi tajékoztatd-
kat és az év végére késziilve elvara-
sokat fogalmaztak meg. Egyértelmt
az elégedetlenség a vallalat muiko-
désével kapcsolatosan, valamint
magasak és szertedgazdak az elvara-
sok, ezért az év végén nem lesz egy-
szer(i megoldast taldlni az igények-
re. Az esték a szokdsos jo hangulat-
ban, zenés programokkal teltek.
Idén is volt tombola, jotékonysagi
céllal.

A segiteni kész kollégaknak - és
az értékes nyereményeknek - ko-
szonhetéen befolyt komoly Ossze-
get a nemrégiben stlyos betegség
miatt leszdzalékolt, emiatt az RCH-
tol megvalni kényszertilt gy6ri SZB
titkar kolléganénk, Galgoczi Andrea
megsegitésére ajanlottuk fel.

05O b TS balybertalan
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2017-es VSZ Cargo Dijat Zubaly Bertalan
kapta (képiinkon kozépen). Zubdly Berta-
lan a vasuti arufuvarozas 6nall6 tarsasagba
szervezése oOta tisztségvisel6 a VSZ Cargo
zakmai Képviseletében. Kiemelkedd sze-
repe van abban, hogy a korabban a '

tandcs vezetdje elé. Az OBB Eurédpai Uzemi Tandcs
munkdjaban végzett munkajat osztrak partnerei is elis-
merik, kozvetlenségét szeretik.

Valamennyi szakszervezeti feladatat a VSZ iranti
komoly elkotelezettséggel, harcosan végzi. Hihetetleniil
széles hazai és nemzetkozi

4

Gépészeti Intézbbizottsagban te-
vékenykedé miszaki teriilet tagjai
konfliktusmentesen integralodtak |
a Cargo Szakmai Képviseletbe. Az |\
RCH Ko6zponti Uzemi Tandcsot a |
menedzsmentnél elismert testii- {8
letté tette, a szakszervezettdl elva-
laszthatatlanul végzett KUT elnoki
tevékenységét példaként lehet és
kell allitani valamennyi tzemi

szakmai, politikai kapcsolat-
rendszerét a VSZ-ért, az RCH-
ért és Zahonyért kamatoztatja.
Folyamatosan kiemelkedGen
végzett tevékenysége elismeré-
seként érdemelte ki a VSZ
g Cargo Dijat.

Az oldalt osszedllitotta:
Zlati Rébert
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A részvétel a fon fos

A VSZ MAV FKG Kft. jaszliseri alapszervezete 2017 julius 29-én hor-
gaszversenyt rendezett a Madarfészels Sporthorgasz és Szabadido

hozpontban.

Ragyogo napsiitéses idére ébredtiink
a verseny napjan. Gytilekezé reggel hat
orakor volt a horgasztondl. Gyors lét-

szamellendrzés és bemutatkozas utan
technikai megbeszélést tartottunk. A
helyek kisorsoldsa utan a kilenc csapat

Vasutasnap —
Csindld magad!

A Mislsolc Tertileti kepviselethez tartozo alapszerve-
zetek ,csinald magad” mozgalmat inditottals el a
vasutasnap allkalmabal.

Tobb alapszervezet egyediil, vagy a helyi munkalta-
toval karéltve rendezte meg a régids vasutasnapokat.
Igy volt ez Hernadszurdokon is, ahol a Szerencs For-
galmi Alapszervezete és a Szerencs Csomopont Alap-
szervezete kozosen szervezte meg a zempléni és abau-
ji térség vasutasainak a vasutasnapot. Bortnyakné Fiir-
jész I1diko vendégszeretetének és a mindenre kiterje-
dé figyelmének koszonhetben ez a nap a vasutas csa-
ladoknak, horgaszoknak, f6zést kedvel6knek, fiirodni
vagyoknak, tancolni szeret6knek egyarant kedvezett.

SZABADIDO

elfoglalta a helyét, s megkezdédott a
verseny. A horgaszok tobbféle csalit
bevetettek, hogy a halakat minél inkabb
kapasra birjak, a verseny ideje alatt a
kisér6k és a csaladtagok pedig a ver-
senyzGket lattak el kavéval, hideg tidit6-
vel, sorrel, szendviccsel.

A mérlegelés utdn a tobb mint negy-
venf6s tarsasag nagy izgalommal varta
az eredményt.

I. ,Halbaratok team” Zsemberi Gabor,
Barta Laszlo és Tolnai Tamas: 11,18 kg.

II. ,Nevem senki team” Himpli Janos,
Fiile Zoltan és Bata Gabor: 1,20 kg.

II1. ,Torpeharcsak” Sztcs Gergd, Nagy
Rébert és Mudris Gergely: 1,10 kg.

Az eredményhirdetés utan még nem
ért véget a nap. Elfogyasztottuk az ebé-
diinket, kozben a jol behitott ,védo-
italt” csapra vertiik.

Nagyon jo idében, csaladias hangulat-
ban telt el ez a nap. Alapszervezetiink az
elkovetkezé években szeretne hagyo-
manyt teremteni és még tobb, ehhez a
remek naphoz hasonl¢ versenyt, csaladi
napot szervezni.

Farkasné Szabé Eszter
sz.b. titkdr

Meghivast kapott a Vasutasok Szakszervezet elnoke,
Meleg Janos, a Forgalmi Szakmai képviselet vezetdje,
Szab¢ Gyula, és a Miskolc TK vezetdje, Bernath Kata-
lin. A résztveviéket Meleg Janos tajékoztatta az idei, a
térséget is érinté eredményekrél, varhato feladatok-
rol. Elhangzott, hogy a Vasutasok Szakszervezete helyi
tisztségvisel6k aldozatos szakmai munkaja eredmé-
nyeként sikeriilt tobbek kozott Hidasnémeti munka-
vallaléinak kiharcolni a 40 szazalékos miiszakpotlé-
kot. Sikeriilt munkahelyeket teremteni azaltal, hogy
Hidasnémeti allomdson a kiils6s forgalmi szolga-
lattevéket folytonos munkarendben foglalkoztatjak
(ebben a kérdésben tobb lépcsés egyeztetéseket kez-
deményeztiink). Az elnok hangsulyozta, hogy azokon
a szolgalati helyeken, ahol van tagunk, nagy erékkel
védjiik az érdekeiket, ahol viszont nincs VSZ-tag, ott
nem all médunkban helyi érdekvédelmet gyakorolni.
Az aktualis START-os kérdésekrél a TK-vezet6 asszony
adott tajékoztatast.

A nap fénypontja az volt, mikor Mészaros Imre tarta-
lékos vonali tolatasvezetének atadtak a Vasutasok
Szakszervezete Elismer6 Oklevelét csaladja és a VSZ
elnokének a jelenlétében.

A tajékoztatokat kovetéen Nagy Sandor basszusgita-
ros sofér (6 fuvarozta a résztvevoket) és zenész tarsa
él6 zenével szorakoztatta a jelenlévoket. A rendez-
vényt tamogatta Bodnar Laszld, Szerencs Forgalmi
Csomoponti Fonokség vezetdje is.

A vasutasokban él a remény, hogy egyszer 6k is meg-
becsiilt tagjai lesznek (anyagilag is) a tarsadalomnak,
mint annak idején, amikor el6deik még biiszkén huz-
tak magukra a vasutas egyenruhat.

E rendezvény nem johetett volna létre, ha nincs
kohézios erd, nincs a Vasutasok Szakszervezete, ezen
beliil azok a tisztségvisel6k, akik id6t és energiat nem
kimélve a kozosség érdekében munkalkodtak ezen a
napon. Minden tisztelet és koszonet az 6vék.
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Egyszer volt, hol nem volt, a Zalai dombségon innen, pon-
tosan a Dundn tal, Somogyorszig székhelyén egy VSZ-es csa-
pat. Ez a csapat egyszer csak felkerekedett és elindult Katica
tanyat litni. Hatvanoten voltak, mert mindenki ment, akinek
csak kedve volt.

Mentek, mendegéleek, ki autéval, ki busszal, mig egy nem
tul hosszt utazds utdn a katicai kiralysig kapujéba értek. Ott
kiderilt, t6bb prébét is ki kellett allniuk. Volt szabadtéri fank-
cstiszda, labbal tekerds gokart, stritett levegds egymésra lovol-
dozés és dllatsimogatds is. Miutdn a probak egy részét mér
kialleak, a férfiak nekidlltak és Gssze-vissza dagasztottik az
uzsonna alapanyagét, a langallét. De szomjan senki nem
maradt 4m! Volt itt minden, mi szem szdjnak ingere: iditd,
sor, limonadé, jégkasa.

Amikor delet harangoztak, a kiralysig egy nagy bogrécs bab-
gulyast szolgilt fel a vendégeknek. Ebb6l a csapat apraja-nagy-
ja jol belakmdrozott.

Aztan folytatédtak a probék: vizipélya, labirintusvér, ugrd-
16-domb, tutajozés. A linyok kézben kisodortak és felbuciztak
a langall6t. A sok proba annyira kiférasztotta a csapatot, hogy
délutdn egy kiadds és igen finom, tejfolos-fokhagymas langal-
16bdl 4ll6 uzsonndba kezdtek.

Miutan mindenki jol belakmérozott, 6 6ra koriil elindultak
a sajat kirdlysigukba.

A sok élménytél faradtan, de jokedviien tértek este nyugo-
vora. Azota is az elkésziilt képeket nézegetik, boldogan élnek,
és mar a kovetkezd talalkozést szervezik. Ha nem hiszed, jarj
utana!

Ite a vége, fuss el véle!
Benké Imre

Takarékosan

lovabbkepzés tervezett programja.

A VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezetének elntksége augusztus 29-en tar-
totta soros uleset, amelynek napirendjén szerepelt a 2017. elso félévi gaz-
dallsodas, az egyedulalle és az alacsony jovedelmt vasutas nyugdijasols -
mint szocidlisan raszoruldls - tAmogatasanak, a nyugdijas vasutasnap lebo-
nyolitasanak a tapasztalatai, valamint a balatonfiredi elndli és fobizalmi

aVSZ ONYSZ

felmérés. Eszerint a 7522 taglétszambol
3328 tagtirsunk — azaz csaknem a tagsig
fele — 70-120 ezer forint jovedelemmel
rendelkezik. Havi 70 ezer forint nyugdij-
bdl 467-en tengddnek. Az egyediilallok
szama 1691. Szociilisan raszoruld azon-
ban nemcsak egyediildlld, hanem csaldd-
ban €16 idés ember is lehet. Az eléterjesz-
tést élénk vita utan az elnokség elfogadta.

Az iilést Simon Dezs6, a VSZ ONYSZ
elnoke nyitotta meg. Koszontdje és a
napirend elfogaddsa utdn a szervezet elsé
félévi gazdalkoddsardl készilt beszdmolo-
hoz Gyéri Istvén tgyvezetd elnok, majd
Pédzmany Ferencné, a pénziigyi és ellenor-
z6 bizottsdg elnoke fuzote szdbeli kiegé-
szitét. Mindketten hangsulyoztik, hogy a
beszamol6 adatai a VSZ dltal készitett
fékonyvi konyvelési adatokon alapulnak.
A bankszamla egyenlege a 2017. junius
30.-i bankszdmla kivonat egyenlegével
megegyezik. A kiaddsok Gsszege a terve-
zettet nem haladta meg. A VSZ ONYSZ
tovébbra is takarékos gazdalkodast foly-
tat. Az eléterjesztést az elnokség elfogad-
ta.

Az egyediildllo, valamint alacsony jove-
delm, szocidlis részorul vasutas nyugdi-
jasok tdmogatdsinak tapasztalatairdl
készile tdjékoztatdr Szabd Zoltinné, a
szocidlis és egészségiigyi bizottsig vezetd-

je terjesztette a testiilet elé. Bevezetdjében
hangsulyozta, hogy az egyedil 4ll¢, idds
vasutasok létszamarél nem rendelkeziink
megbizhat6 adatokkal. A nyugdijas VSZ-

tagokrdl azonban az elmult évben késziilt

A 2017. évi nyugdijas vasutasnap ren-
dezését, lebonyolitdsait Gyéri Istvdn
tgyvezetd elnok példaéreékinek érékel-
te.

Visi Ferenc
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Fgy napsttesben, furdazes- Ettermiink tovabbra is valtozatos étel- Vérunk mindenkit sok szeretettel szep-
= olan deb;:ln bavelke- ¢s italkinalactal, akciokkal varja a hoz-  temberben is!
= ki T zénk ldrogatdkat. Foglalds:
do nyar utan remeljilk, hogy az Ha béséges ¢és izletes lakomara vigyik a VSZ Udilé
utaszezon is tartogat meg meg- kedves vendég, akkor egyértelmti, hogy a Zamdrdi, Kiss Erné u. 3.
lepetéseket, halakban gazdag Ferde Fenyd Etterem a megfeleld valasz- Tel.: 30/732-9563
fogasokat tés, plane ha szereti a kivalé hazai borokat E-mail: zamardi@hethland.hu
vagy kézmiives soroket! (x)

A VSZ Udiils-Zamirdi szeptember
végéig vérja az indidn nydr kedveldit,
hogy strandoldk zsibongdsitsl mentesen
még megmiértdzzanak 2017 csoddlatos
napsugaraiban ¢és talan, ha az id6jards
tovabbra is ilyen kedélyes marad, a Bala-
tonban is.

A strandszezon végével partunkon ujra
a horgaszaté a f6szerep. Tehat kedves Ho-
ho-ho-horgaszok poroljitok le a felszere-
lést, keressétek meg a kedvenc botokat, és
irdny a Balaton partja! Kifogytil az etetd-
anyagb¢l, beszakadt a horog? Kellene
még valami spéci cucc? Nem kell messzi-
re menned, horgaszboltunkban megtal4-
lod! Idén is remek az alkalom a pecira,
rengeteg a siills, a keszeg és a ponty is,
hiszen gondoskodtunk arrdl, hogy a part-
szakaszunk kozelében 6k is a lehetd leg-
jobban érezzék magukat.

=[5 Z10C SINSWA Y0OTW




HAGYOMANYTEREMTO )

Zamdrdiban

OK SZAKSZERVEZETE

e

Augusztushan immar masodik alkalommal toltdtte be egyszerre sok
onfeledt gyerek zsivaja a VSZ-iidiil6t, Zamardiban. Mivel a szervezdk
eltokélt szandéka jovdre, és még tovabb is folytatni az {diiltetést,
elmondhatjuk: a VSZ a hazai szakszervezetek koziil els6ként és egye-
diilallo médon gyerektaboroztatasi hagyomanyt teremtett.

A tavalyi nagy sikerre vald tekintettel megismételtiik, igy reméljiik
hagyomannya is tettiik a gyerekek nyaraltatadsat: augusztusban a leg-
kisebbek vették birtokba a VSZ-iidiilgt
Zamardiban.

Augusztus 19-én gyiilekeztiink a Keleti
palyaudvaron, ahol a sziil6k aggodva
adtak at az izgatott gyerekeket a VSZ on-
kénteseinek és a taboroztatd szakembe-
rekbdl all6 segitéknek. A nyaralni indulék |
koziil sokan mar ismerdsként koszontotték
egymast, mert a tavalyi taborban baratsa-
gok kotddtek.

Az id6jaras sajnos idén sem kedvezett a
strandolasnak, de egyéb kreativ, szabad-
téri programokkal igyekeztiink szérakoz-
tatni az ifjusagot. A kézmiives foglalkoza-
sokon a gyerekek készithettek papirsar-
kanyt, hajot, repiilot, tekndsbékat, vala-
mint gipsz- és kavicsfestésre is volt lehe-
tdség. Sokan a sziileiknek is vittek haza
sajat maguk altal készitett ajandékot.

& 4
Az augusztus 20-i tiizijatékot a sza- " [ r
badstrandon nézhették végig a gyerekek, |7 n '
akik nagyon oriiltek, hogy az esti sotétség- | =, M UP | § |
ben csak a tiizijaték fényei vilagitottak. A | et

taborozok nagy csodalkozasara a Bala-
ton-parti telepiilések szinte mindegyikérél \a
I6ttek fel rakétakat. Idén is lelkesen men-
tiink a kilatéhoz, ahol a panorama mindenkivel elfeledtette az odave-
zetd farasztd emelked6t. Az 6t nap fénypontja a kalandpark volt, egy
egész délutant sikeriilt ,kalandozéssal” tdlteni. A nap megkoronéazasa-
ként a gyerekek tehettek egy kort a parkot atszeld kisvasiton. Utdlag
kideriilt: ez a program volt a legemlékezetesebb minden résztvevd sza-
mara. Az utolsd el6tti napon mégis rank mosolygott a nap és a gyere-
kek legnagyobb 6romére meg lehetett fiirdeni a Balaton vizében. Ezt
mar mindenki az indulas ota tiirelmetleniil varta, hiszen mit ér a bala-
toni nyaralds pancsolas nélkiil!

Azidén harom sziiletésnaposunk volt, 6riasi csokitortat kaptak, ame-
lyet a vacsora utan szolgaltak fel.

A bucsuesten kiosztottuk a csapatverseny dijait és a Ki mit tud bator
résztvevdi el6adhattak miisorszamukat — tdncot, éneket és egyéb pro-
dukciékat — a tarsaiknak. Az utolsd nap a pakolas izgalmaval telt. Min-
denki jol érezte magat és mar alig varta, hogy élményeit megoszthas-
sa csaladjaval.

Az elmilt két év tapasztalatai alapjan batran kijelenthetjiik, hogy ez
az 5 nap felejthetetlen élmény a gyerekek szdmara és egyediilallo
program a magyar szakszervezeti mozgalmak torténetében. Ezért azon
fogunk dolgozni, hogy jévére is egyiitt mehessiink nyaralni.
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