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A MAV Zrtnél elkezdédik a 2004-ben bevezetett HAY munkakor értékelési rendszer —
szakszervezetiink altal régota szorgalmazott -megtjitasa.
A projekt megvalositand¢ kiemelt céljai pl.:

- életpalyamodellek kialakitasa

- kritikus munkakorok beazonositasa

- bérsavok és juttatasok feliilvizsgalata

- sziikséges képzések és kvalifikaciok pontositasa.
A rendszer eddigi feliilvizsgalatdnak eredményeként kiaddsra keriilt az egységes altalanos
munkakori leirasgytijtemény, valamint a munkakori regiszter, amely tartalmazza a MAV Zrt-nél
alkalmazott valamennyi munkakor betoltési kovetelményeit. A Vasutasok Szakszervezete eddigi
kezdeményezéseinek megfelelGen részt vesz a rendszer megujitasdban. A munka el6rehaladtardl
rendszeresen beszamolunk.

A Vasutasok Szakszervezete Debrecen Teriileti Képviselete a MAV-START Zrt. Debrecen TSZVI
Helyi Fiiggeléke kapcsan megallapodast kotott a munkaltatoval szeptember 28-an.

A megallapodas értelmében a munkaltatd a Helyi Fliggelék mddositasaval egyidejlileg munkarend-
modositast hajt végre Karcag, Biharkeresztes, Kisujszallds, Torokszentmikldés és Nyirbator
személypénztaraiban. A modositds az éjszakai munkavégzés megsziintetésével jar. Az ezekben a
pénztarakban dolgozo kollégak alapbére a kies6 jovedelem részbeni konpenzaciojara 10 szazalékkal
megemelkedik.

Ezen feliil azon személypénztarosok személyi alapbére, akik munkarendje 2017. januar 1. utan
valtozott meg megszakitas nélkiili munkarendbdl nytjtottt miiszakos munkarendbe, a végrehajtott
10 szazalékos alapbéremelésen feliil oktober 1-t6l tovabbi 5000,- Ft-al emelkedik.

A megallapodas itt megtaldlhato.

Szeptember hdénapban megkezdddott a jegyvizsgalok tdskajanak cseréje. Ezekrdl a taskakrol
konzultaltunk szeptember 28-an mivel az 1j tdskakkal kapcsolatban tobb probléma is felmeriilt. Az
érintettek altal felvetett negativumokat két részre lehetett osztani, az egyik része munkavédelmi
kérdés, a masik a jegyvizsgalok komfort érzete.

A konzultacié egyik eredménye, hogy tisztdzasra keriilt, miért sziikséges a taskdk cseréje. Miért ez
a taska keriilt kivalasztasra. Megfogalmazasra keriilt, hogy a tdska paramétereinek
meghatarozasakor, illetve kivalasztasakor lényegesen tobb dokumentumot kellett a taskdban
hordani. A konzultaci6é résztvevéi a kialakult helyzet ,észszeri” kezelését a taskdk minimalis
atalakitasaban hataroztak meg, kiilonos tekintettel a munkavédelemre, biztonsagra valamint a
jegyvizsgalok komfort érzetének javitdsara. A feladat kidolgozasdra megalakult egy szakmai
munkacsoport. A konzultdcion részt vevé 3 szakszervezet 2-2 f6t delegalhat a munkacsoportba.
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