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1.0 AZ UTASITAS CELJA

Jelen utasitds célja, hogy az Egészségmegdérzé program miikodésének eljardsi rendjét
szabalyozza.

2.0 HATALY ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1 Az Utasitas személyi és targyi hatalya:

Az Utasitas 1/A sz. mellékletében felsorolt MAV Zrt. munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalokra terjed ki.
Téargyi hatalya a MAV Zrt.-re terjed ki.

2.2 Felelosség:

Az Utasitas kidolgozéasaért, karbantartasaért és mukodtetéséért felelds az Operativ HR
igazgato.

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA

Intézet: a program keretei kozott a rehabilitdciés céli fekvObeteg ellatast biztositd
egészségiigyi l1étesitmény.

4.0 AZ UTASITAS LEIRASA

4.1 Egészségmegorzo program célja:

A kozlekedés biztonsagaval Osszefiiggd - 1/A sz. mellékletben szerepld - munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalok nagyfoku igénybevételli, valamint jo fizikai allapotot kdoveteld
kortiilmények kozott végzik napi munkatevékenységiiket, melyhez elengedhetetlen az egészség
¢s munkavégzd képesség fenntartasa.

Tovéabbd, az Egészségmegdrzé program azzal, hogy kiterjed a munkavallalé egészségének és
munkavégzd képességének megdrzésére, a megbetegedések megeldzésére, a sziirési program
alapjan kimutatott esetlegesen kialakuld betegségek korai stddiumédnak felismerésére. A
programok a két leggyakoribb mozgasszervi-reumatoldgiai, keringési €s érrendszeri kronikus és
¢letmodvaltassal elérhetd eredményes terapiat feltételezd megbetegedésekre helyezve a
hangsulyt rekreacids lehetdséget is biztositanak a résztvevOk szdmara. Az egészséges életvitelre
0sztonzd szemléletformald eldadasok és tréningek révén hozzajarul az életmindség javulasdhoz,
¢s ez altal hatékonyabb munkavégzéshez.

4.2 A program tartalma:

A MAV Zrt. 7 napos ellatas igénybevételét biztositja téritésmentesen rehabilitacios célu
fekvobeteg ellatdst nyujtdo intézetekben. A program a kovetkezOket tartalmazza a
rehabilitacios célu, fekvobeteg ellatast nyujtod egészségligyi intézetekben:

- a komplex egészségiigyi szlirési programot /4. sz. melléklet/,

- az elvégzett vizsgalatok alapjan a betegségek ¢s a rizikdfaktorok meghatarozasat,
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- felvildgositd eldadéasok, tréningek megtartasat /életmod, helyes taplalkozés, diétas
tanacsadas, tréning, gyogytorna/,

- az egészségi allapotra vonatkoz6 sszegzd szakorvosi véleményt,

— 7 napos (6 ¢jszaka) teljes ellatast /napi hdromszori étkezés és szallas/.

Az elhelyezés 2 ¢és 4 agyas /2x2 agyas apartman/ — egy szobaban azonos nemiiek —

fiird6szobas szobakban torténik.

4.3 Munkaltatoi és munkavallaloi egyiittmiikodési kotelezettség biztositasa:
A munkavallalé kotelezettsége:
— Onkéntesen vallalja a programban torténd részvételét:

a) éves rendes szabadsagkerete terhére,

b) az 1/B sz. mellékletben szereplé munkakordkben a részvételre biztositott az Mt. 55.
§ (1) bekezdés k) pontja alapjan 2 munkanap fizetett tdvollétének,

c) az 1/C sz. mellékletben szerepld (kordbban korkedvezményes) munkakdrokben a
részvételre biztositott az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja alapjan 5 munkanap
fizetett tavollétének, valamint

d) a Kollektiv Szerzédés 43. § 4. pontja szerinti munkakdrt betoltd munkavallalok
részére biztositott rendkiviili szabadsaga terhére,

oly moddon, hogy a munkaltatd programban vald részvétel elsé két napjara fizetett
tavollétet (1/B sz. mellékletben szerepld munkakorok esetén) illetve 6t napjara fizetett
tavollétet (1/C sz. mellékletben szereplé munkakordk esetén), valamint a fennmarado
munkanapokra rendes illetve rendkiviili szabadsagot engedélyez.

- egyiittmikodik a foglalkozas-egészségiigyi orvossal az egyénre szOolo és egészségi
allapotanak megfeleld intézeti profil meghatarozasa érdekében,

— részt vesz a szlirdvizsgalatokon ¢és a felvilagosité eléadasokon, tréningeken,

- sziikség esetén — orvosi javaslatra — igénybe veszi a fizio- és balneoterapias kezeléseket,

- intézeti 6sszegzd szakmai véleményt, javaslatot atadja a hazi-orvosanak/lizemorvosanak.

A munkaltaté kotelezettsége:
A munkaltato vallalja, hogy a napi teljes munkaidé mértékével (8 ora) eldre vezényelten
tavolléti dijjal fizetett tavollétet engedélyez a munkavallald részére, melynek ideje alatt a
munkavallalé mentesiil a munkavégzési illetve rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.
A b) és ¢) pontban meghatarozott szabadidé kedvezmény feltétele, hogy a munkavallald
felvételt nyerjen az Egészségmegdrzé Programba és az elmtlt harom évben (2014. 11.
feélevtol -2017.1. félévig) nem vett részt a Programban.

4.4 A munkavallalok jelentkezése, kivalasztasa és dontés a kapacitas felosztasrol

4.4.1 Jelentkezés feltétele

Az EgészségmegOrzd programban torténd részvétel feltétele:
- az Utasitas 1/A sz. mellékletében meghatarozott munkakorben torténd foglalkoztatas.

4.4.2 Jelentkezés

A jelentkezéshez sziikséges ,,Igénybejelentd lap”-ot, Téjékoztatdt, ,,Protokoll kérddiv’-ot a
humanpartner a munkavallalo kérésére atadja. (A ,,Protokoll kérd6iv” a foglalkozas-
egészségiigyi orvosndl is elektronikusan rendelkezésre all.)

A nyomtatvanyok a www.mav.hu/mav/egeszsegmegorzoprogram.php oldalrdl is letdlthetdok.
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A munkavallald részvételi szandékat a 2. sz. melléklet szerinti ,,Igénybejelentd lap”-on
kezdeményezi.

A Protokoll kérddivet — a megfeleld intézeti profil kivalasztasa érdekében — a munkavallalo
kérésére a foglalkozas-egészségligyi orvos tolti ki és tesz javaslatot az intézeti ellatisra
(kizarolag egy tipusura). A javasolt intézetet a foglalkozas-egészségiigyi orvos az
igénybejelentd lapon alairdsaval igazolja. Orvosi zaradék és pecsét nélkill az igény-
bejelentés érvénytelen!

A munkavallalé a kitoltott és alairt ,,Igénybejelentd lap”-ot leadja a szervezeti egység
humanpartnerének.

A kiéllitott protokoll kérdéivet a munkavallalé a javasolt intézetbe viszi magéaval.

Jelentkezési hatarido: 2017. oktober 10.

4.4.3 A munkaltatdi jogkorgyakorlo zaradéka

A humanpartner a kitoltott ,,Igénybejelentd lap”-ot — a 4.4.1 pontban meghatarozott feltétel
vizsgalatat kovetden — atadja a munkaltatoi jogkor gyakorld részére aldirasra, ezt kovetden a
teriileti humanpartner vezetdnek megkiildi. Teriileti igazgatésagonként az 5. sz. melléklet
szerinti Excel tablat kitoltve a teriileti humanpartner vezetd elektronikus Uton kiildi meg a
Humanerdforras menedzsment szervezet részére, a janos.karolina@mav.hu e-mail cimre.

A humanpartner ¢és a teriileti humanpartner vezetd fokozott figyelemmel tolti ki a tdblazat
10. oszlopat (,Mikor vett részt a programban” elnevezésli oszlop), mivel a 4.3 pont
értelmében a 2 ¢és az 5 munkanap fizetett tavollét igénybe vételének feltétele, hogy a
munkavallalo felvételt nyerjen az Egészségmegdrzd programba és az elmult harom évben
(2014. 1I. félévtdl -2017. 1. félévig) nem vett részt a programban.

A teriileti humanpartner vezetd a Jelentkezési lapokat az Excel tdblaban feltlintetett sorrend
szerint, sorszamozva, sorba rakva, papir alapon is megkiildi a Humaneréforras menedzsment
szervezet részére (1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.).

Hatarido: 2017. oktober 17.

4.4.4 A kapacitas felosztasa

Az intézeti kapacitasok felosztasa a kdvetkezd
- szakteriiletenként (Palya-TEB-Forgalom)
— teriileti igazgatosagonként
- az adott munkakorok
létszamaval aranyosan:

Megnevezés Tekc:n Forgalom| Padlya TEB Ingatlan | Végosszeg
Terlleti Igazgatosag BP 0 237 71 73 10 381
Terlleti Igazgatosag DB 0 28 10 13 3 51
Terlleti Igazgatosag MS 0 13 12 32 3 57
Terlleti Igazgatdsag PS 0 31 3 17 3 51
Terlleti Igazgatdsag SG 0 34 6 12 3 52
Terlleti Igazgatosag SM 0 68 3 12 3 83
Kozponti végrehajtas 5 0 0 0 0 5
Végosszeg 5 411 105 159 0 680
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Amennyiben az intézeti kapacitasok felosztdsa soran a teriileti igazgatdsagra meghatarozott
létszamkeret nem keriil feltoltésre, akkor a fennmaradd féréhelyeket masik igazgatdsag
hasznalhatja fel, illetve a teriileti igazgatosagon beliili kapacitdsok is atsorolhatodak,
amennyiben nem keriil feltdltésre a meghatarozott alapkeret, melynek kiosztasar6l az
Humaneréforras menedzsment szervezet dont, melyek elbirdlasanak folyamata megegyezik
az utasitas 4.4.5 pontjaban leirtakkal.

4.4.5 A jelentkezések elbiralasa:

A Humaéner6forras menedzsment szervezet a beérkezett igénybejelentdket, az elutasitott
igénybejelentéseket is nyilvantartasba veszi.
A Humaner6forrds menedzsment szervezet a jelentkezéseket a 4.4.1 és a 4.4.4 pontban
foglaltak figyelembe vételével kettd litemben birdlja el.
Elényt élvez:

- aki 2014. II. félévtdl - 2017. 1. félévig a programokban nem vett részt és

- legalabb 6t éves szolgélati id6vel rendelkezik.

Elbiralasi hatarido: 2017. oktober 18. a 2017. november 1. és december 31. kozott
betdltendd kapacitasokra
2017. december 11. a 2018. junius 30-ig betdltendd kapacitasokra

4.4.6 A munkavallalo értesitése

A Humaner6forras menedzsment szervezet a teriileti humanpartner vezetét Excel tablaban
Osszesitve — I. litemben oktober 18-ig, II. litemben december 11-ig - értesiti az elbiralas
eredményérél. A Humaner6forrds menedzsment szervezet a teriileti humanpartner vezetot
Excel tabldban megjeldlve tdjékoztatja arrdl, hogy a programba felvételt nyert
munkavallalok koziil az Utasitas 4.3 pontja értelmében ki jogosult a 2 és az 5 munkanap
fizetett tavollét igénybe vételére.

A teriileti humanpartner vezetd gondoskodik arrdl, hogy a 6. sz. melléklet szerinti értesitot,
az intézeti tdjékoztatdt az illetékes humanpartner személyre szdloan -elkészitse, a
munkaltatéi jogkor gyakorloval alairatja €s a munkavallald részére dokumentéltan atadja,
elsd titemben 2017. oktéber 20-ig, masodik litemben 2017. december 15-ig.

Tovéabba a teriileti humanpartner vezetd felhivja a humanpartner figyelmét arra, hogy az
utasitas 1/B és 1/C sz. mellékletében felsorolt munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
részére — amennyiben 4.3 pontban felsorolt feltételeknek megfelel — személyre sz616 2 vagy
5 munkanap fizetett tavollétre vonatkozo 7/A sz. vagy 7/B sz. melléklet szerinti Jogosultsagi
lapot elkészitse és a munkavallalonak atadja a 6. sz. melléklet szerinti értesitdvel és az
intézeti tajékoztatoval egyiitt. A humanpartner tajékoztatja a munkavallalot, hogy a
Jogosultsagi lapjat a program idejére szold Szabadsagkérelmével egyiitt a munkéltatoi
jogkor gyakorlgjaval engedélyeztesse, aki ezt eljuttatja az iddadatrogzitéjéhez /
vezényl6tisztjéhez.

A humanpartner a turnusbeosztdst — vezényelt munkakor esetén — megkiildi a
vezénylotisztnek.
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4.4.7 A munkavégzés aloli mentesiilés SAP rogzitése és a program koltségeinek
kimutatasa

A 4.3 pont szerinti munkavégzés aloli mentesiilés esetében a munkaltatd eljuttatja a
munkavallald 2 vagy az 5 munkanap fizetett tavollétére vonatkozo Jogosultsagi lapjat az
idéadatrogzitdjéhez / vezénylotisztjéhez, aki a tavollétet az IHIR iizemeltetés altal
meghatarozott kddra rogziti az SAP-ban.

A program koltségeinek kimutatasa a SAP-ban az 55510200 Egészségmegdrzé program
koltségei (TJ) (MM modul) fékonyvi szamlan koltséghely és profit center megadasaval
torténik.

4.4.8 A munkavallalo kotelezettsége

A munkavallal6é a programban részt vesz a névre szo6lo értesitdben szerepld idépontban és
intézetben.

Lemondas, csere lehetéség nincs!

A munkavallalo részvételi kotelezettsége a programban vald részvételére vonatkozo névre
sz010 értesitdjének kézhezvételétdl all be.

Amennyiben a munkavéllalé a programban nem vesz részt, akkor kartérités jogcimén a
lefoglalt szallas koltsége a munkavallalot terheli. Ez aldl mentesiilhet a munkavallalo, ha
onhibajan kiviil esé rendkiviili ok miatt /hozzatartozo haldla, betegség, elemi csapas, stb./
tavolmaradasat hitelt érdemlden igazolja.

Ha a lemondasbol a munkavallalonak kartéritési kotelezettség keletkezik (mely a lefoglalt
szallas koltsége), akkor a Humaneréforras menedzsment szervezet a Munkajog szervezettel
egyeztetve ezt a hatalyos MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének 3. szamu mellékletében leirtak
szerint érvényesiti a kotelezettel szemben. A Humdnmenedzsment szervezet ezzel egy
idében a MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. Beszamolas és adozas szervezet részére
adatszolgaltatast kiild a lefoglalt szallas, mint egyes meghatarozott juttatds utdn megfizetett
kozteher onellendrzésének elvégzése céljabol (8/A sz. melléklet). A munkavallald kartéritési
kotelezettségérél a Humanerdforras menedzsment szervezet adatszolgaltatast kiild a MAV
Szolgaltatd Kozpont Zrt. Humén szolgéltatdé szervezet részére a munkavallaldo bérébdl
torténd levonashoz (8/B sz. melléklet), melyet az illetékes jovedelemelszdmold rogzit a
megfeleld SAP feliileten a 2. sz. mellékleten adott hozzajaruld nyilatkozat alapjan.

A munkaltato altal kifizetett szallas koltségébdl keletkezd kartéritési kotelezettség Gsszegét a
Humaneréforras menedzsment szervezet a hatadlyos Egészségmeg06rzd programra vonatkozd
szolgaltatasi szerz6dés szerint hatdrozza meg, mely a programban valo részvétel 6
¢jszakdjara a munkaltato altal kifizetett szallas szolgaltatas brutto dija.

4.4.9 A munkaltatoi kotelezettség:
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A munkaltato koteles az értesitésben megadott id6pontra a munkavallalé részére a 4.3 pont
a),b),c),d) alpontjaiban meghatarozott munkaidé kedvezményeket biztositani, tovabba
szlikség szerint a fennmaradé munkanapokra rendes illetve rendkiviili (KSZ 43. § 4. pontja
szerinti munkakorok esetén) szabadsagot engedélyezni.

5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZESEK

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése
A 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

Az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg a 27/2016. (VIL. 01. MAV Ert. 12.) EVIG sz. utasitds A
MAV Zrt. Egészségmegdrzd programjanak miikodtetésérdl targyu utasitas hatalyat veszti.

6.0 HATALYBALEPLS

Az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatdlyba, rendelkezéseit 2017. augusztus 01-t61 2018.
junius 30-ig kell alkalmazni.

7.0 MELLEKLETEK

1. Munkakorok listaja:
1/A sz. melléklet Az Egészségmegdrz6 programban résztvevé munkakorok
1/B sz. melléklet Az Egészségmegdrzé programban résztvevd munkakorok — 2 munkanap
fizetett tavollétre jogosult munkakorok
1/C sz. melléklet Az Egészségmegdrzé programban résztvevd munkakorok — 5 munkanap
fizetett tavollétre jogosult munkakorok

2. Igénybejelentd lap

2/A sz. melléklet Tajékoztato

Protokoll kérdoéiv

Sziirési program

Teriileti 6sszesités (Excel tabla)

Munkavéllaloi értesitd levél

6/A sz. melléklet Hévizre sz616 munkavallaloi értesitd levél

6/B sz. melléklet Harkanyba sz616 munkavallaloi értesitd levél

6/C sz. melléklet Balatonfiiredre sz616 munkavallaloi értesitd levél

7. Jogosultsagi lap ,,munkavégzés aloli mentesiilés” igénybevételére:
7/A sz. melléklet a 2 munkanap fizetett tavollét igénybevételéhez
7/B sz. melléklet az 5 munkanap fizetett tavollét igénybevételéhez

8. Adatszolgaltatas az utasitas 4.4.8 pontja szerint:
8/A sz. melléklet Adatszolgaltatas - juttatds utan megfizetett kdzteher onellendrzésének
elvégzése céljabol MAV Szolgaltatdo Kozpont Zrt. Beszamolas és adozas szervezet részére

8/B sz. melléklet Adatszolgaltatas - kartérités munkavallald bérébdl torténd levonashoz

MAYV Szolgaltatéo Kozpont Zrt. Human szolgaltato szervezet részére

AN

David Ilona
Elnok-vezérigazgatd
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1/A sz. melléklet

Az Egészségmeg6rz6 Programban résztvevéo munkakorok

Alallomasi miszerész

Allomasi betanitott munkas

Altalanos karbantartd

Altalanos segédmunkas

Aramellaté miszerész

Beosztott mester

Biztositéberendezési betanitott munkas
Biztositéberendezési diszpécser
Biztositéberendezési lakatos
Biztositoberendezési miihelyi egységjavito

Biztositoberendezési mihelyi mechanikai el6készitd

Biztositéberendezési miiszerész
Biztositéberendezési technikus
Biztositéberendezési vonalellen6ér
Darukezeld

Digitélis gyengearamu miiszerész
Egyéb vasuti jarmiivezetd

Elektrikus 1.

Elektrikus I11.

Elémunkas

Er6saramu mivezetd

Er6saramu mihelyi el6készit6
Er6saramu vonalellenér
Felsbvezeték szereld I.
Felsbvezeték szerelf Il.
Fels6vezeték szereld csoportvezetd
Felsbvezeték szerel6-vasuti jarmivezetd
Fellugyeleti palyamester

Forgalmi szolgalattevd

Forgalmi vonaliranyité
Fépalyamester

Férendelkez6

Guritasvezet6

Guritéberendezés kezel6
Gyermekvasuti vezet6 valtokezel
Haldzati félizemiranyito

Haldzati rk. kild.és kat. szallitmanyir.
Hidszerkezet karbantarté
Hidszerkezeti lakatos

Hidvizsgalo lakatos

Hidvizsgalo szakmunkas
Hidvizsgalo technikus.

Karbantarté szakmunkas I., Il

Kabel és halézatszer. betanitott munkas
Kabel és halézatszereld

Kitérd lakatos

Kocsimester

Kocsirendez6

Kils6s forgalmi szolgalattevd
Klls6téri szerkezet mazold

Mester

Mozdonyvezet6

Nehézgépkezeld

Palyafenntartasi technikus

Palyamunkas

Palyamunkas betanitott munkas
Palyavasuti diszpécser

PGV kocsivizsgalo

Rendelkezd forgalmi szolgalattevd
Rendkivuli helyzetet kezel6 iranyité
Sarus

Sarus csapatvezet6

Sorompokezel§

Tartalékos térfénok

Tartalékos vonali tolatasvezetd
Tavkezelt dllomasok forgalomiranyitéja
Tavkozlési diszpécser
Tavkozl6 betanitott munkas
Tavkozlé miiszerész

Tavkozl6 technikus

Tavkozlési vonalellenér
Tengely atszerel6

Térfénok

Térkodzbr, vonatjelentd 6r

Teruleti f6uzemiranyitéd

Tolatasvezet6 |.

Tolatasvezet? Il.

Ugyeletes tiszt

Vaganyfék kezeld

Vaganyféklakatos

Valtoallitd tablakezeld

Valtokezeld, Valtokezel6 I. elektrodinamikus
Valtokezeld, Valtokezeld I. helyszini allitasu
Valtokezeld, Valtdkezeld |. vondvezetékes
Valtétisztitd

Vasutépit6, karbantarté

Vezetb valtokezeld

Vezetd valtokezeld |.kat. allomason
Villamoshalozat szereld 1., 1l.
Vonalgondozé

Vonalgondozo betanitott munkas

Vonali kocsirendez

Vonali tolatasvezetd

Vonalkezelé

Vonat fel- és atvevd

Zoldterilet karbantarté szakmunkas



1/B. sz. melléklet

Az Egészségmeg6rzo Programban résztvevéo munkakorok
2 munkanap fizetett tavollétre jogosult munkakorok

Biztositéberendezési betanitott munkas
Biztositéberendezési lakatos
Biztositéberendezési miiszerész

Digitélis gyengearamu miiszerész
Elektrikus Il.

Elektrikus IlI.

Elémunkas

Erésaramu mivezetd

Hidszerkezeti lakatos

Hidvizsgalo lakatos

Hidvizsgalo szakmunkas

Kitéré lakatos

Vaganyféklakatos

Valtéallité tablakezel6

Valtokezeld, Valtokezel6 I. elektrodinamikus
Valtdkezel6, Valtokezeld 1. helyszini allitasu
Valtokezeld, Valtdkezel6 |. vondvezetékes
Valtétisztitd

Vasutépit6, karbantarté

Vezetb valtokezeld

Vezet6 valtokezeld |.kat. allomason
Vonalgondozé

Vonalgondozo betanitott munkas



1/C. sz. melléklet

Az Egészségmeg6rzo Programban résztvevé munkakorok
5 munkanap fizetett tavollétre jogosult munkakorok

Egyéb vasuti jarmiivezetd
Guritasvezet6

Fels6évezeték szerelb 1., II.

Fels6vezeték szerelé-csoportvezetd
Felsbvezeték szerel§-vasuti jarmivezetd
Kabel és halozatszer. betanitott munkas
Kabel és halozatszereld

Kocsimester

Kocsirendezd

Mozdonyvezet6

Palyamunkas

Palyamunkas betanitott munkas

Sarus

Sarus csapatvezet6

Tartalékos vonali tolatasvezetd
Tolatasvezet6 |.

Tolatasvezet? Il.

Vonali kocsirendezé

Vonali tolatasvezetd



2/A. sz. melléklet — 1. oldal
TAJEKOZTATO A MAV ZRT. EGESZSEGMEGORZ(O PROGRAMJAROL

A MAV Zrt. az elmult évhez hasonldan az idén is kiemelten fontosnak tartja a munkavallalok egészségének
meglrzését, az esetlegesen kialakuld betegségek megel6zését. Ezért a Tarsasag vezetése — a reprezentativ
szakszervezetek egyetértésével — lehetOséget biztosit a vasuti kozlekedés biztonsagaval dsszefiiggd munkakdrokben
foglalkoztatott munkavallalok részére, hogy egészségilk megdrzése érdekében az alabbi szolgaltatasokat igénybe
vehessék.

Tisztelt Munkavallalg!
A MAV Zrt. eljuttatott az On részére egy igénybejelentd lapot, valamint jelen tajékoztato levelet az egészségmegérzd
programrél. A protokoll kérdéivek letdltheték a www.mav.hu honlaprol, vagy a humanpartner az On kérésére atadja,
vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal rendelkezésre all.
Mi az On teendéje?
Ertelemszertien kiallitia az igénybejelentd lapot, amelyen megjell két idészakot, amely Onnek NEM alkalmas.
Felkeresi az tizemorvosat, ahol a protokoll kérddiv kiallitasaval egyiitt, a foglalkozas-egészségligyi orvos zaradékolja
(aldhtizza a javasolt intézetet, alairja, és bélyegzdvel ellatja) az igénybejelentd lapot. A kiallitott igénybejelentst On
atadja a szolgalati egység vezetdje részére.
Milyen intézmények kozott valaszthat?

«  Amennyiben Onnek mozgasszervi problémai vannak, akkor HEVIZ és HARKANY kozott valaszthat.

«  Ha Onnek sziv- és érrendszeri problémai, vagy erre utalé tiinetei vannak, akkor BALATONFUREDEN toltheti
el az egy hetes teljes ellatast biztositd programot.

o Panaszok vagy tiinetek hianya esetén a 3 intézet koziil valaszthat.

Mi a tovabbi teenddje?

Amennyiben az On részére sikeriilt férohelyet biztositani, a szolgalati fonokétdl kap értesitést az iddpontrol. A kiallitott
kérddivet magaval viszi a javasolt intézetbe. A teljes ellatas koltségét a munkaltatoé fizeti!

Fontos! Amennyiben mozgasszervi kezelésen vesz részt, sziikséges tudnia, hogy az intézetek kozelében 1évo
gyogyfiirdokben a fiird6 és fizikoterapias kezelésekhez szakorvosi javaslatra van sziikség. Ezért kérjen a haziorvosatol —
az intézeti kezelés megkezdése el6tt 30 napnal nem korabban — reumatologiai beutaldt, mellyel felkeresi vagy a
lakéhely szerint/vagy az illetékes vasut-egészségiigyi rendelintézet vagy a program helyszinén HEVIZ/HARKANY
Vasutegészségligyi NK Kft. Mozgasszervi Rehabilitaciés Intézet reumatologusat, aki kiallitja fiirdéjegyét, amit az
intézetbe magaval visz illetve hasznal fel. A fiirdgjegy felhasznalasat a felirastdl szamitott 28 napon beliil meg kell
kezdeni. A fiirdéjegy bevaltasanal minimélis téritési dijfizetési ktelezettség van, amely Ont terheli. A fiirdéjegyet csak
ott lehet igénybe venni, ahova az szol.

Mit varunk el Ont6l1?

e Onkéntesen villalja a programban torténd részvételét /éves szabadsag, a Tajékoztatd hatoldalan — az Mt. 55. § (1)
bekezdés k) (az utasitas 4.3 b) és c) pontja) szerinti — munkakdrdk esetén a 2 vagy 5 munkanap fizetett
tavollétének, illetve a KSZ 43. §. 4. pontja szerinti munkakdrt betolté munkavallalok részére biztositott rendkiviili
szabadsag terhére/.

e Egyiittmikodik a foglalkozas-egészségiigyi orvossal az egyénre sz6l6 és egészségi allapotanak megfeleld intézeti
profil meghatarozasa soran.

e  Részt vesz a szlirGvizsgalatokon és a felvilagositd eléadasokon, tréningeken.

e Sziikség esetén /orvosi javaslatra/ igénybe veszi a fizio- és balneoterapias kezeléseket.

e A szakorvosi véleménnyel felkeresi haziorvosat, az esetleges tovabbi kezelések érdekében.

Amennyiben a programba felvételt nyert, lemondasra és cserére lehetdség nincs. A részvételi kotelezettsége a
programban vald részvételére vonatkozd névre szo6lo értesitéjének kézhezvételétdl all be. Ha a programban
nem vesz részt kartérités jogcimén a lefoglalt szallas koltsége Ont terheli. Ez alol egyedi elbirdlds alapjan
mentesiilhet, ha 6nhibajan kiviil es6 rendkiviili ok miatt /hozzatartozé halala, betegség, elemi csapas, stb./
tavolmaradasat hitelt érdeml6en igazolja.

Mit tartalmaz az ellatas?

e komplex egészségiigyi szlirési programot (EKG, labor, stb.),

e azelvégzett vizsgalatok alapjan a betegségek és rizikofaktoraik meghatarozasat,

o felvilagositd eldadasok, tréningek megtartasat /életmod, helyes taplalkozas, diétds tanacsadas, dohanyzast
leszoktatd segitd tréning, gyogytorna betanitasa, stb./,

e azegészségi allapotra vonatkozo 0sszegzd szakorvosi véleményt,

e 7 nap teljes ellatas /napi haromszori étkezés és szallas, elhelyezés 2-4 agyas szobakban/.

Ezek utan nincs méas dolga, mint elfogadni a felkinalt lehetdséget. Vegye igénybe egészsége megbdvasa érdekében!.
Budapest, 2017. szeptember hé

Operativ HR igazgatosag Humaéneréforras Vezérigazgatd-helyettes



2/A melléklet (Tajékoztatd) hatoldala — 2. oldal

Az Egészségmego6rzo Programban résztvevé munkakorok (jelolve a 2 vagy az S munkanap fizetett tavollétra
jogosult munkakoéroket, melynek feltétele, hogy a munkavallal6 felvételt nyerjen az Egészségmegdérzé Programba
és az elmult harom évben (2014. II. félévtol -2017.1. félévig) nem vett részt a Programban.)

Alallomasi mlszerész
Allomasi betanitott munkas
Altalanos karbantartd
Altalanos segédmunkas
Aramellaté miszerész
Beosztott mester

Biztositoberendezési betanitott munkas (2 munkanap fizetett

tavollét)
Biztositoberendezési diszpécser

Biztositoberendezési lakatos (2 munkanap fizetett tavollét)

Biztositoberendezési miiszerész (2 munkanap fizetett
tavollét)

Biztositoberendezési mihelyi egységjavito
Biztositoberendezési mihelyi mechanikai el6készitdé
Biztositoberendezési technikus

Biztositoberendezési vonalellenér

Digitalis gyengearamu miiszerész (2 munkanap fizetett
tavollét)

Egyéb vasuti jarmiivezeté (5 munkanap fizetett tavollét)

Elektrikus IL, 1ll. (2 munkanap fizetett tavollét)
Elémunkas (2 munkanap fizetett tavollét)
Erésaramu miivezeté (2 munkanap fizetett tavollét)
Erésaramu vonalellenér

Er6saramu mihelyi el6készité

Felsbvezeték szereld L., Il. (5 munkanap fizetett tavollét)

Felsbvezeték szerel6 csoportvezetd (5 munkanap fizetett

tavollét)

Felsbvezeték szerel6-vasiiti jarmiivezeté (5 munkanap
fizetett tavollét)

Fellugyeleti palyamester

Forgalmi szolgalattevd

Forgalmi vonaliranyito

Fépalyamester

Férendelkez6

Guritasvezeté (5 munkanap fizetett tavollét)
Guritéberendezés kezeld

Gyermekvasuti vezetd valtokezel

Halézati félizemiranyitd

Haldzati rk. kiild.és kat. szallitmanyir.

Hidszerkezet karbantarté

Hidszerkezeti lakatos (2 munkanap fizetett tavollét)
Hidvizsgal6 lakatos (2 munkanap fizetett tavollét)
Hidvizsgal6é szakmunkas (2 munkanap fizetett tavollét)
Hidvizsgalo technikus

Karbantarté szakmunkas |I., Il.

Kabel és halézatszer. betanitott munkas (5 munkanap
fizetett tavollét)

Kabel és halézatszerelé (5 munkanap fizetett tavollét)
Kitérd lakatos (2 munkanap fizetett tavollét)
Kocsimester (5 munkanap fizetett tavollét)
Kocsirendez6 (5 munkanap fizetett tavollét)

Kils6s forgalmi szolgalattevé
Kils6téri szerkezet mazolo

Mester

Mozdonyvezet6 (5 munkanap fizetett tavollét)
Nehézgépkezeld

Palyafenntartasi technikus

Palyamunkas (5 munkanap fizetett tavollét)
Palyamunkas betanitott munkas (5 munkanap fizetett
tavollét)

Palyavasuti diszpécser

PGV kocsivizsgalo

Rendelkez6 forgalmi szolgalattevd

Rendkivili helyzetet kezeld iranyité
Sarus (5 munkanap fizetett tavollét)
Sarus csapatvezetdé (5 munkanap fizetett tavollét)

Sorompdkezeld

Tartalékos térfénok

Tartalékos vonali tolatasvezeté (5 munkanap fizetett
tavollét)

Tavkezelt allomasok forgalomiranyitéja

Tavkozlési diszpécser

Tavkozl6 betanitott munkas

Tavkozlé miszerész
Tavkozlé technikus
Tavkozlési vonalellendr
Tengely atszerel6

Térfénok

Térkoz6r, vonatjelentd 6r

Terlleti félzemiranyitd

Tolatasvezet§ I, Il. (5 munkanap fizetett tavollét)
Ugyeletes tiszt

Vaganyfék kezeld

Vaganyféklakatos (2 munkanap fizetett tavollét)
Valtoéallito tablakezelé (2 munkanap fizetett tavollét)

Valtokezeld, elektrodinamikus (2 munkanap fizetett tavollét)

Valtokezeld, helyszini allitasu (2 munkanap fizetett tavollét)

Valtokezeld, vonovezetékes (2 munkanap fizetett tavollét)
Valtétisztité (2 munkanap fizetett tavollét)
Vasutépitd, karbantarté (2 munkanap fizetett tavollét)

Vezet6 valtokezel6 (2 munkanap fizetett tavollét)

Vezet6 valtokezel6 l.kat. allomason (2 munkanap fizetett
tavollét)

Villamoshalozat szerel6 1., Il.

Vonalgondozé (2 munkanap fizetett tavollét)

Vonalgondozo6 betanitott munkas (2 munkanap fizetett tavollét)

Vonali kocsirendezé (5 munkanap fizetett tavollét)

Vonali tolatasvezeté (5 munkanap fizetett tavollét)
Vonalkezel6

Vonat fel- és atvevo

Zoldterilet karbantartd szakmunkas



2. sz. melléklet
IGENYBEJELENTO LAP
Az Egészségmeg6rz6 Program igénybevételére
Leadasi hatarido: 2017. oktéber 10.

1. A munkavallal6 neve: Sziiletési hely: év hé nap
2. A munkavallalé munkakore: Torzsszama:
3. Szolgéalati egység megnevezése: Szolgalati hely kod:

4. MAV szolgalati id6 kezdd idSpontja:

5. Egészségmegdrzo program igénybevételére jogositd munkakdrben toltott ido:

Munkakdr megnevezése: iddszak: - tol -ig
Munkakdr megnevezése: iddszak: - tol -ig

A kiadott Utasitas alapjan a mellékelt mozgasszervi — kardioldgiai protokoll alapjan kérem az Egészségmegdrzd
Program keretén beliil a 7 napos (6 éjszaka) ellatas igénybevételét (kivéve a lent megjeldlt idétartamot) az évi rendes
szabadsag és —a KSZ 43. §. 4. pontja szerinti munkakdrt betlté munkavallalok részére biztositott rendkiviili szabadsag

és az Mt. 55. § (1)
munkanap fizetett

bekezdés k) pontja (az utasitas 4.3 b) és c) pontja) szerint munkavallalok részére biztositott 2 vagy 5
tavollét — terhére biztositani.

A Program igénybevételérél szolo Téajékoztatoban foglaltakat tudomasul vettem. Amennyiben a részvételemre
6nhibambdl nem keriilne sor, akkor az ezzel jaro kartéritési kotelezettségemnek a munkabérembdl torténd levonasahoz

hozzajarulok.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos altal javasolt Intézet (Héviz, Harkany, Balatonfiired) *:
/a megfelelot alahuzni/

foglalkozas-egészségiigyi orvos neve és bélyegzd

Részemre alkalmatlan id6észak :

1.)  2017/2018. ho naptol 2.)  2017/2018. ho naptol
2017/2018. hé napig 2017/2018. ho napig
Vezényelt munkakorben dolgozom: Igen Nem

Ha Igen, Vezénylo tiszt neve, elérhetdsége:

Elérhetéségem:

telefon; mobiltelefon

fax; e-mail cim

Igénybe vette-e korabban az Egészségmegdrzé Program szolgaltatasait? (kérjikk a megfelel6t alahuzni)

Ha igen, melyik év(ek)ben?

2017. év

Igen Nem

hé nap

A munkavallalo alairasa

Szervezeti egység

ZARADEK
/2017/MAV

munkavallalé igénybejelentése a vonatkozo utasitasban foglalt

feltételeknek megfelel, a munkavallalo részére kiutalt id6pontra szabadsagot biztositok.

2017. év

hé nap

Huméanpartner Szervezeti egység vezetdje



3. sz. melléklet

MOZGASSZERVI PROTOKOLL KERDOIV

1. Tud-e arrol, hogy valamilyen idegrendszeri vagy mozgasszervi fejlédési rendellenesség eléfordult a
csaladjaban? *
Igen [l Nem [l

2. Iskolés koraban részesiilt-e gyogytorna kezelésben gerincelvaltozas — gerincferdiilés, hanyag tartas,
Schauermann kér — miatt?

Igen [] Nem []
3. Kapott-e katonasag aloli felmentést mozgésszervi ok miatt?
Igen L] Nem [J
4. Javasoltdk — e mar Onnek valamikor ludtalpbetét viselését?
Igen [ Nem []
5. Volt-e Onnek csigolya, medence vagy also végtagi iziilet kornyéki vagy iziiletbe hatold
csonttorése?*
Igen [] Nem []
6. Van-e Onnek tin. anyagcsere — cukor, zsir, purin (kdszvény) — betegsége? *
Igen M Nem M
7. Tulsulyosnak vagy elhizottnak tartja — e magat?
Igen Nem
[ [

8. Volt —e Onnek ortopédiai — menisectomia, in — és izomplasztika, synovectomia - vagy
idegsebészeti — porckorongsérv — miitétje? *
Igen Nem

[ [
9. Vannak-e a megterhelést kovetd pihenés alatt masnapra elmulo iziileti vagy izomfajdalmai?
Igen [ Nem [
10. Elmondhaté-e Onrdl, hogy legalabb havonta egy alkalommal aktivan kikapcsolodik?
Igen Nem
[
11. Elmondhaté-e Onrdl, hogy sovany, dohanyzé munkavallal? *
Igen [J Nem [
12. Kezelték-e mar Ont mozgasszervi /reumatolégiai/ megbetegedés miatt?
Igen Nem
[
Eredmény: ................ Igen vélasz

Az indikécid, a kontraindikacio és a munkavallalé igényének figyelembevételével, a javasolt Mozgasszervi
Rehabilitacios Intézet: Héviz, Harkany

"A megfelel$ aldhuzando
Foglalkozés-egészségiigyi orvos



KARDIOLOGIAI PROTOKOLL KERDOIV

1. Volt-e a sziikebb csaladjaban sziv - vagy érrendszeri betegségben elhunyt személy (sziil6k, nagysziilok, testvérek,

unokatestvérek)?
Igen

[

2.  Elhizott embernek érzi-e magat?

Igen
3. Dohanyzik ?
Igen
4.  Alkoholt fogyaszt ?

Igen

5. Mozgasszegény életmodi embernek érzi-e magat?

Igen

6. Volt-e gyermekkori szivbetegsége vagy asztmaja? *

Igen n

7. Tud-e arrol, hogy a vércukra mar egy-vagy két alkalommal magasabb volt?

Igen ]

8. Tud-e arrol, hogy a vérzsirja (koleszterin) mar egy-vagy két alkalommal magasabb volt?

Igen ]

9. Volt-e trombdzisa, embolidja, vagy vannak — e kitagult alsé végtagi visszerei? *

Igen

[

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

10. Megszokott-e szédiilni ill. elégedett — e a memoriajaval? *

Igen

11. On szerint stresszes-¢ a munkahelye?

Igen
s O]

12. Mértek-e Onnek mar ismételten 140/80 hgm. feletti vérnyomaést?

Igen

13. Volt-e mar Onnek mellkasi szorit6 fajdalma?

Igen

14. Vert-e mar 6ssze-vissza a szive mindenféle kiilonosebb ok nélkiil?

Igen

[

15. Kezelték-e mar Ont sziv- érrendszeri megbetegedés miatt?

Igen

[

Eredmény: ................ Igen valasz

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

[

[
L

[

[l

[

[

[

O 0O o d

Az indikaci6, a kontraindikacié és a munkavallalo igényének figyelembevételével a Balatonfiiredi Sziv- Errendszeri Rehabilitacios

Intézetben torténd részvétel javasolt

* A megfeleld alahuzando

Foglalkozés-egészségligyi orvos



10.

11.

12.

4. sz. melléklet
SZURESI PROGRAM

Biologiai és fiziologiai paraméterek felvétele (testsuly, testmagassag, vérnyomds, pulzusszam,
stb.)

Betegségeldzmények kikérdezése, kérddives felmérés
Belgyogyaszati vizsgalat
Részletes mozgasszervi vizsgalat
Elektrokardiogram készitése
Laboratoriumi vizsgalatok:
= Vérkép
=  Siillyedés
=  Vizelet rutin

= Vércukor
= Se-bilirubin

= GOT

= GPT

=  Gamma GT
= ALP

= Se-creatinin
= Cn

= Koleszterin

= HDL - koleszterin
= TGC

=  Se-hugysav

Fentiek alapjan betegségek és rizikofaktoraik meghatarozasa.

Mozgasszervi statusznak, munkakornek megfeleld gyogytorna betanitasa.

A kimutatott mozgésszervi betegségek anatomiai és €lettani hatterérdl, gydgyitasarol felvilagositd
eléadas tartasa.

Eletmodi €s diétas tandcsadas, testtomeg index szamitas az elhizott, ill. mozgasszegény életmoda
vendégeink szamara.

Dohanyzas leszoktatast segitd felvilagosito eldadas, tréning.

A tartézkodas végén dsszefoglald szakorvosi jelentés készitése.



Terlileti 0sszesito

5.sz. melléklet

Sorszam

Munkavallalo
neve

Szliletési
id6

Szolgalati
hely neve

Szolga-
lati hely
kodja

Munka-
kor

Torzs-
szam

MAV
szolgalati
idé
kezdd
idépontja

Jelenlegi
munkakorben
eltoltott idd
kezdd
idépontja

Mikor
vett
részt a
program-
ban?

Hova
jelent-
kezik?

Alkalmatlan
idészak

Terlleti
Igazgato
sag
megneve
zése

2/5
munkanap
fizetett
tavollétre
jogosult
(I2-igen,
I15-igen, N-
nem)




Név:

6/A sz. melléklet

Szolgalati hely:

Tisztelt Munkatarsunk !

Ertesitjiik, hogy az Egészségmegdrzé Program igénybejelentése alapjan helyet biztositunk Onnek

......... év .......... ho .... napjatol
......... év ....c.ov... O ... napjaig

a Vasutegészségiigyi Nonprofit Kézhasznu Kft. Hévizi Egészségiigyi Kozpont
Mozgasszervi Rehabilitacios Intézetében.

Az Intézet cime:
8380 Héviz, Erzsébet kiralyné utja 1.
Tel: (83)341-368, (83) 545-980 Fax: (83)545-989

Az Intézetben a megjeldlt napon reggel 8 oratol lehet jelentkezni, a szobat 11 6ratol lehet elfoglalni.
Kérjiik, vigye magaval:

az Ertesitést a jelentkezés elbiralasarol

személyi igazolvanyat

érvényes betegbiztositasi kartyajat /TAJ kartyat/

a foglalkozas-egészségiligyi/haziorvos altal kitoltott kérddivet (protokoll lapot)

a haziorvos altal kiallitott 30 napnal nem régebbi rheumatoldgiai beutalét vagy a rheumatoldgiai
szakrendelés altal kiallitott flird6jegyet

a rendszeresen szedett gyogyszereit.

Téjékoztatjuk, hogy a flird6kezelések igénybevételekor a Szent Andras Gyogykorhaz kezelésenként onrész
megfizetését kéri, amelyet a munkavallalonak a helyszinen kell fizetni..

Az elhelyezés 2 agyas fiirddszobas szobakban torténik. Az étkezés a felvétel napjan ebéddel kezddédik, a tavozas
napjan reggelivel fejezodik be. A tdvozas napjan ebéd nem biztositott, a reggeli el6tt eltdvozok hideg élelmet
nem kapnak.

A személyi sziikségletét képezé ruhanemiin és tisztalkodasi eszk6zokon kiviil fiirdéruhat, torolkozot,
gyogytornahoz ruhat, vallfat stb. vigyen magaval.

A személygépkocsival érkezok részére parkolohelyet az Intézet térités ellenében tud biztositani.

Az esetleges gyogykezelésre eldirt utasitasokat sajat érdekében kérjiik, sziveskedjen betartani és az egészségiigyi
intézet hazirendjének szabalyaihoz alkalmazkodni.

J6 pihenést kivanunk!

Kelt:

Alairas



6/B sz. melléklet

Név:
Szolgalati hely:

Tisztelt Munkatarsunk !

Ertesitjiik, hogy az Egészségmegdrzé Program igénybejelentése alapjan helyet biztositunk Onnek

N 2 hé ..... napjatol
........ év ......... ho..... napjaig

Vasutegészségiligyi Nonprofit Kozhasznt Kft. Harkanyi Egészségiigyi Kozpont
Mozgasszervi Rehabilitacios Intézetében.

Az Intézet cime: 7815 Harkany, Bajcsy-Zsilinszky u. 1.
Tel/fax: (72) 580-065

Az Intézetben a megjeldlt napon reggel 9 oratol lehet jelentkezni.
Kérjiik, vigye magéval:

- az Ertesitést a jelentkezés elbiralasarol

- személyi igazolvanyat

- érvényes betegbiztositasi kartyajat /TAJ kartyat/

- afoglalkozas-egészségiligyi/haziorvos altal kitoltott kérddivet (protokoll lapot)

- a haziorvos altal kiallitott 30 napnal nem régebbi rheumatologiai beutalét vagy a rheumatologiai

szakrendelés altal kiallitott fiird6jegyet

- arendszeresen szedett gyogyszereit.
Téjékoztatjuk, hogy a fiirdokezelések igénybevételekor a Harkanyi Gyogyfiirdé Zrt. kezelésenként onrész
megfizetését kéri, amelyet a munkavallalonak kell fizetnie.
Az elhelyezés 2, 3, illetve 4 agyas flirdGszobas szobakban torténik. Az étkezés a felvétel napjan ebéddel
kezdddik, a tavozas napjan reggelivel fejezodik be. A tdvozas napjan ebéd nem biztositott, a reggeli eldtt
eltavozok hideg élelmet nem kapnak.
A személyi sziikségletét képezé ruhanemiin és tisztdlkodasi eszkozokon kivill fiirdéruhat, tor6lkozot,
gyogytornahoz ruhat, vallfat stb. vigyen magaval.
A személygépkocsival érkezok részére zart parkolohelyet az Intézet tud biztositani, parkolasi dij: 400.- Ft/nap.
Az esetleges gyogykezelésre eldirt utasitasokat sajat érdekében kérjiik, sziveskedjen betartani és az egészségiigyi
intézet hazirendjének szabalyaihoz alkalmazkodni.

J6 pihenést kivanunk!

Kelt:

Alairas



6/C sz. melléklet

Név:
Szolgalati hely:

Tisztelt Munkatarsunk !

Ertesitjiik, hogy az Egészségmegdrzé Program igénybejelentése alapjan helyet biztositunk Onnek

......... év...... hé ....... napjatol
BN ho ....... napjaig

a Vasutegészségiigyi Nonprofit Kézhasznu Kft. Balatonfiiredi Egészségiigyi Kozpont
Sziv és Errendszeri Rehabiliticiés Intézetében.

Az Intézet cime: 8230 Balatonfiired, Mikes K. u. 1.
Tel: (87)580-091; (87)343-444 Fax: (87)580-091

Az Intézetben a megjeldlt napon reggel 8 oratol lehet jelentkezni, a szobat 11 6ratol lehet elfoglalni.
Kérjiik, vigye magaval:

- ezt az értesitést

- személyi igazolvanyat

- érvényes betegbiztositasi kartyajat /TAJ kartyat/

- afoglalkozas-egészségiligyi/haziorvos altal kitoltott kérddivet (protokoll lapot)

- arendszeresen szedett gyogyszereit.

Az elhelyezés 2 agyas fiird6szobas szobakban torténik. Az étkezés a felvétel napjan ebéddel kezdddik, a tavozas
napjan reggelivel fejezodik be. A tdvozas napjan ebéd nem biztositott, a reggeli el6tt eltdvozok hideg élelmet
nem kapnak.

A vonattal érkezéknek Balatonaracs vasutallomason célszerti leszallni, ahonnan kb. 300 m-es sétaval a Tancsics
Mihaly utcan lehet az Intézetet megkozeliteni. A személygépkocsival érkezOknek téritési dij megfizetése
ellenében korlatozott szamban parkolasi lehetdséget tudnak biztositani.

Az esetleges gyogykezelésre eldirt utasitasokat sajat érdekében kérjiik, sziveskedjen betartani €s az egészségiigyi
intézet hazirendjének szabalyaihoz alkalmazkodni.

Jo6 pihenést kivanunk!

Alairas



7/A sz. melléklet

Jogosultsagi lap ,,munkavégzés aloli mentesiilés” igénybevételére
(2 munkanap)

Név:
Torzsszam:
Szolgalati hely:

A /2017. (MAV Ert................ ) EVIG sz. a MAV Zrt. Egészségmegdrz6
Programjanak 2017.09.01. napjatol 2018.06.30. napjaig tartdé miikodtetésérdl szold elnok-
vezérigazgatoi utasitas 4.3 b) pontja szerint az 1/B. sz. mellékletében szereplé munkakdroket
betolté munkavallalok részére az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerint 2 munkanapra (a
programban val6 részvétel elsé két napjara), a napi teljes munkaidé mértékével (8 ora) elére
vezényelten tavolléti dijjal fizetett tavollétet engedélyez, melynek ideje alatt a munkavallald
mentesiil a munkavégzési illetve a rendelkezésre allasi kotelezettsége alol:

.......... év ...... ho ....... napjatol
.......... év...... ho ....... napjaig.

Ennek feltétele, hogy a munkavallalé felvételt nyerjen az Egészségmegdrzd Programba és az
elmult harom évben (2014. II. félév — 2017. 1. félév) nem vett részt a Programban.

Az utasitas 4.4.7 pontja értelmében a programban valdo részvétel idejére sz016
Szabadsagkérelmével egyiitt jelen Jogosultsagi lapjat kérjik a munkaltatojaval
engedélyeztetni, aki tovabbitja az idéadat rogzitd/vezényldtiszt részére.

Kelt:

Humanpartner Munkaltato



7/B sz. melléklet

Jogosultsagi lap ,,munkavégzés aloli mentesiilés” igénybevételére

(5 munkanap)
Név:
Torzsszam:
Szolgalati hely:
A /2017. (MAV Ert.................. ) EVIG sz. a MAV Zrt. Egészségmeg6rz6

Programjanak 2017.09.01. napjatol 2018.06.30. napjaig tartdé miikodtetésérdl szold elnok-
vezérigazgatoi utasitas 4.3 c) pontja szerint az 1/C sz. mellékletében szerepld munkakdroket
betolté munkavallalok részére az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerint a munkaltatdé 5
munkanapra, a napi teljes munkaidé mértékével (8 ora) eldre vezényelten tavolléti dijjal
fizetett tavollétet engedélyez, melynek ideje alatt a munkavallalé mentesiil a munkavégzési
illetve a rendelkezésre allasi kotelezettsége alol:

.......... év ...... ho ....... napjatol
.......... év...... ho ....... napjaig.

Ennek feltétele, hogy a munkavallalé felvételt nyerjen az Egészségmegdrzd Programba és az
elmult harom évben (2014. I1. félév — 2017. 1. félév) nem vett részt a Programban.

Az utasitas 4.4.7 pontja értelmében a programban valdo részvétel idejére sz016
Szabadsagkérelmével egyiitt jelen Jogosultsagi lapjat kérjik a munkaltatojaval
engedélyeztetni, aki tovabbitja az idéadat rogzitd/vezényldtiszt részére.

Kelt:

Humanpartner Munkaltato



8/A szamu melléklet

Adatszolgdltatast

Juttatas (Szallasdij) utdn megfizetett kbzteher dnellenbrzésének elvégzése céljabol

Cimzett szervezet:

MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. Beszamolds és addzés

KildG szervezet:

Humaneréforras menedzsment

Jévahagyo vezet6 neve,
munkakore:

Ugyintézé neve,
munkakore, elérhetdségei
- telefon és e-mail cim:

Adatszolgaltatas targya:

veeerenenn /2017, (MAV Ert.........)EVIG sz. elndk-vezérigazgatdi utasitds
(a MAV Zrt. Egészségmegdrz8 Programjanak miikodtetésérsl) 4.4.8
pontja szerinti adatszolgdltatas munkavallaldi kartéritési
kotelezettségrdl

Kartéritésre kotelezett
munkavallalé neve és
torzsszama:

Szervezet neve,
koltséghely kod:

Munkakore:

Kartéritésre vonatkozo adatok:

Kartérités cimén fizetendd
szallasdij 6sszege (Ft):

A megfizetend6 szallasdij
Osszegét tartalmazé
szamla szama:

Kartérités keletkezésének
napja (a munkavallaléval
szembeni kozlés napja):

Jévahagyo vezet6 aldirasa Ugyintézé aldirasa




8/B szamu melléklet
Adatszolgaltatas

Kartérités munkavallald bérébél torténd levonashoz

Cimzett szervezet: MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. Humdn szolgaltaté szervezet

KildG szervezet:

Jévahagyo vezet6 neve,
munkakore:

Ugyintézé neve,
munkakodre, elérhetdségei
- telefon és e-mail cim:

Adatszolgaltatas targya: veeenenennn /2017, (MAV Ert.........)EVIG sz. elndk-vezérigazgatdi utasitds
(a MAV Zrt. Egészségmegdrzd Programjanak miikodtetésérsl) 4.4.8
pontja szerinti adatszolgaltatas munkavallaldi kartéritési
kotelezettségrdl

Kartéritésre kotelezett
munkavallalé neve és
torzsszama:

Szervezet neve,
koltséghely kod:

Munkakore:

Kartéritésre vonatkozo adatok:

Kartérités cimén fizetendd | Osszege (Ft): Megfizetésének részletezése (Ft/hd):
szallasdij 0sszege és
megfizetésének
részletezése (Ft):

Kartérités megfizetésének | Kezdd datum:
kezdd és zaro datuma:
Zard datum:

Jévahagyo vezet6 aldirasa Ugyintézé alairasa




	egeszsegmegorzo_utasitas
	1A_mellāklet
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	6B_mellāklet
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