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2017. oktéber 4-én konzulticié volt a MAV-START Zrt-nél a csoportvezetsi potlék
elszamolasa-, a jarmftszereld III-IV. munkakorok létszamkvétaja targyaban, valamint az
altalanos karbantartd III-IV. munkakor bevezetésének lehetdségérol.

1. Csoportvezet6 potlék

A csoportvezetdi potlék elszamolasaval kapcsolatban elmondtuk, hogy a tagjainktol kapott
informacidk szerint a munkaltatd nem fizeti ki a csoportvezetdi potlékot a rendkiviili
munkavégzésként elrendelt iddszakra. Felhivtuk a munkaltato figyelmét arra, hogy az errdl
sz616 hatalyos munkaltatéi utasitds alapjan (MAV-START Ertesité 43. szam, 2017.), a
csoportvezetdi potlék minden teljesitett munkaodrara jar a munkavallaloknak. A teljesitett
munkadra pedig mind a kotelez6 6rdkat, mind a talérdkat magéba foglalja.

Felszdlitottuk a munkaltatdt, hogy minden megbizdssal rendelkezé munkavallalo esetében
vizsgalja meg, hogy helyesen tortént-e az elszdmolas, mégpedig a megbizas napjara, illetve
3 évre visszamendleg. Amennyiben van a munkaltatonak talérdra ki nem fizetett
csoportvezetdi potlék-fizetési kotelezettsége, akkor azt rendezze.

A munkdltaté a fentieket nem vitatta, azonban utalt arra, hogy a csoportvezetdi potlék
elszamolasa soran lehet kiilonbség az allandé megbizassal rendelkezd, valamint az eseti
megbizassal (csoportvezetd helyettes) rendelkez6 munkavallalok kozott. Ugyanis, amig az
allandé megbizassal rendelkezd csoportvezetOknél automatikusan jar a potlék a tuloradkra,
addig az eseti megbizdssal rendelkezOknek csak akkor, ha magat a rendkiviili
munkavégzést is a csoportvezetdi feladatok elladtasara rendelik el.

A munkaltato feliilvizsgalatot elinditja és az elmaradt jogos jadranddsagot megtériti!

2. Jarmiszerel6 III-IV. munkakori létszamkvota

A kérdésben szakszervezetiink a kvotdk leosztasaval nem értett egyet és kértiik, hogy a
kvoétakat emeljék meg.

A munkaltatd ebben a kérdésben nem értett egyet a felvetésiinkkel, és elmondta, hogy a
kvétakeretek JBI igazgatosagonként keriiltek meghatdrozasra, mégpedig a teljes létszam
(0sszes jarmuszerel6 I-II-II-IV) figyelembevételével. Ennek alapjan, a jarmtszereld III.
munkakor kvotakerete az adott JBI miihelyek teljes létszamanak 15%-a, mig a jarmtiszereld
IV. munkakor esetében ez 8%.
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A kvotakeret feldllitdsa soran mar korabban leszogezték, hogy jarmuszerel$ IV. munkakort
nem lehet bevezetni a teherkocsi miihelyekben, illetve néhany, kis kapacitast miihelyben.
Konkrét példaként Balassagyarmatot, illetve a celldomolki teherkocsijavitdé mihelyt
nevezte meg. Azonban dujfent hangsulyozta, hogy a Ilétszamkeret feldllitdsakor a
jarmuszerel6 IV. munkakorbdl kizart miihelyekben dolgozok szamat is beszamitottdk, igy
novelve meg a korabbi kvotakat, s6t a szamitas soran a tizedes értéket mindig felfelé kell
kerekiteni. Ez azt jelenti a gyakorlatban, hogy ahol a kvotakeret 13,1 fére jott ki, ott az
engedélyezett 1étszam 14 6 lett.

Az viszont tény, hogy mihelyekre nem tortént tovabb bontds igy, ha valaki mar nem fér
bele a keretbe, az azért van, mert a munkaltatoi jogkorgyakorlo az igazgatosag egészére
nézve betoltotte az elérhetd helyeket.

Attol nem zarkdzott el, hogy egyedi eseteket egyedileg elbirdljanak, azonban tovabbi
kvétaemelést nem vezetnek be.

3. Altalanos karbantarté IT1I-IV. munkakor lehetséges bevezetése

Szakszervezetiink a fent emlitett két munkakori kategoéria bevezetésének lehetdségérdl
kérdezte a munkaltatot.

A munkaltaté elmondta, hogy alapvetéen nem latja indokoltnak a két tovabbi kategdria
bevezetését, azonban az igaz, hogy az altalanos karbantartok (II) korében nagyon elvétve
eléfordulhat olyan kiilonos képzettség kovetelménye, illetve annak megléte (pl.
érintésvédelem, fOvizsga aldirdsa), amely aldtdmaszthatja a Ill-as kategdria bevezetését.
Azonban erre most konkrét valaszt ne tudnak adni és csupan annyit tudnak igérni, hogy
megvizsgaljak az indokoltsagot, illetve a vizsgalat altal feltart konkrét paraméterek melletti
bevezetés lehetdségét.

A valaszt szintén tudomasul vettiik, a vizsgalatok eredményeirdl irdsban kiildenek majd
tajékoztatast.
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