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évfordulojat a Vasutasok Szakszervezete. Az iinnepségen a visszaemlékezés mellett a
VSZ el6tt allo feladatok is szoba keriiltek, s mint ilyenkor hagyomanyosan, ezuttal is
dicséro okleveleket, Arany Jelvény kitiintetéseket, Magyar Vasutasért dijat, Esélyegyen-
16ségi dijat és a legmagasabb szinti elismerést, a Vasutasok Szakszervezetéért dijat is

kiosztottak. (4. oldal)

A NYUGDIJAS
NEM
ELTARTOTT

A nyugdijminimum drasztikus meg-
emelését, s a teljes nyugdijrendszer
atdolgozasat koveteli a Vasutasok
Szakszervezete. Veszélyben van az
idések megélhetése, egyre tobben nyo-
morognak. A VSZ erre levélben hivta
fel a kormany figyelmét, miel6bbi
érdemi intézkedést siirgetve. (3. oldal)

WWW.VSZ.HU /

»SOKAT
TANULTUNK”

Mint azt kordbban ismertettiik, a
VSZ elinditotta tobb modulbol allo
képzési programjat, amelynek ma-
sodik forduldjan, szeptember végén
21 hallgatd vett részt. ,Sokat tanul-
tunk a szakszervezeti munkarol, de
csapatépitésnek is kivald volt ez a
program” A hallgaték koziil har-
man leirtak a tapasztalatukat, ezek-
bél szemezgettiink. (11. oldal)

VEDELMI
ORJARAT
Munkavédelmi szempontbol béven
van javitani valé a budapesti Uzem-
irdnyito Kozpont épiiletében. Mar-
pedig a bér mellett a munkavégzés
koriilménye az egyik fontos szem-
pont, amely alapjan az Gj dolgozdk

eldontik, gyokeret vernek a MAV-
nal vagy odébb allnak. (13. oldal)

Szovetségben egymasért
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Besorolas szerint
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gyelére csak egy tabla-
zat, és annak se sokat ér.
Marmint a bértdbldnk,
ami alapjan besoroljak a
vasutast ide, vagy oda.
Jo, tudjuk, vannak krité-
riumok, amelyek meg-
hatdrozzak, hogy mégis hova soroljak az
ember fidt, ha mar egyszer vasutasnak
allt, de t6bbnyire nem tudni pontosan,
miért épp oda, és miért nem ide. Azt
meg végképp nem tudni, mire jutott a
halando, ha lehtzott par évet vagy évti-
zedet — mivel lett tobb, mint aki a mult
héten korozott fel, és kezdte a vasutas
létet, mondjuk Zahony tizes 6rhelyen.

Vagy ha Szombathelyen indult a hosz-
szu utra, mondjuk biztber vagy tavkozl6
muszerészként, bakterként. Es itt mdris
meg kell allni.

Manapsag ugyanis kordntsem biztos,
hogy hossz lesz ez az Gt. Féleg ha meg-
probélja feltérképezni ifju kollégank a
varhatd jovét. Mert bizony nehéz tgy
manapsdg a vasutas jovot kitaldlni.
Nincs olyan tdblazat — hat még bértabla
-, ami mutatnd legalabb nagyjabdl,
hogy mire juthat, ha ezt meg azt megta-
nulja, begyakorolja, netdn még az uj-
donsagokra is fogékony lesz.

El8szor is azért, mert a mai besorolasi
rendszeriink alkalmatlan arra, hogy
megjelentesse a vasut bonyolult viszo-
nyait a bérekben: nem értékeli az évtize-
deket, a tapasztalatot, figyelmen kiviil
hagyja a munkavégzés koriilményeit. A
végeredményt - a bér valtozasait — csak
attételesen befolyasolja a szakértelem, a
vizsgak és tanulmdnyok sora. Sporolasra

vagy csak egy tablazat

talan jo, 6sztonzésre viszont alkalmat-
lan. El lehet donteni, melyik a fontosabb
hosszu tavon. Rdadasul a megemelt leg-
kisebb bérek még inkabb torzitottak
rajta, és még eléttiink all a masodik sta-
cid. Kérdezhetjiik, mikor lesz ebbdl pél-
daul vasutas életpalyamodell?

No ez az, amit ma még kevesen tud-
nak. De azt sokan tudjdk, hogyan jutha-
tunk el oda, hogy az egyszerti tablazat-
bdl a tablak tabldja legyen: egy verseny-
képes besoroldsi rendszer, a vasutasok
és a vasut javara egyarant. Mert a kettd
egylitt ér valamit. A Vasutasok Szakszer-
vezetének szakemberei és vezet6i mdr
rég rajottek, és legalabb olyan rég pro-
béljak tudatositani a cégvezetésben is,
hogy ideje tenni valamit.

Nem hiaba gorcsolnek mar régoéta a
probléman, mert ugy néz ki, sikerrel jar-
tak, s egyel6re vasutvéllalati szinteken
ugyan, de elindult a jov6 kimunkalasa. A
Startndl mdr vannak szakmai bértablak,
és a MAV-nal is felgyorsult a folyamat,
ami legtjabban a 2004-es ,HAY munka-
kor értékelésen alapuld besorolasi rend-
szer” felilvizsgalatdban mutatkozik
meg.

Magyarul az tortént, hogy potoltik az
elmulasztott pontositdsokat, példaul
oktdber elsejével kiadtdk az 1j egységes
altalanos munkakorileiras-gytjteményt,
és egy hozzavalo regisztert. Utdbbi tar-
talmazza valamennyi munkakor betol-
téséhez sziikséges kovetelményeit.
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Dolhai Jozsef

Na hiszen - mondja most a vasutas
magdaban -, ett6] még se tobb pénziink
nincs, se tisztabb jovénk vagy legalabb
jovéképiink. Mit mondjak, ettdl egyels-
re én sem latok messzebbre, mint eddig,
de a fentiekkel még nincs vége a huma-
neréforrds vezérigazgato-helyettes altal
kiadott levélnek. Irva vagyon még az is,
hogy az eddig elvégzett mel6 az alapja a
ymunkakori rendszer meggjitasanak”.
Tehat végre indulhat az érdemi munka.
Es ha azt is elolvassuk, miszerint a foly-
tatas ,egy csoportszintl projekt kereté-
ben” valésul meg, akar arra is gondolha-
tunk, hogy mégis lehet valami jo a
jovénkkel kapcsolatban, mégpedig a
MAV-csoportnal, és nem csak itt, vagy
ott.

Mindez korantsem azt jelenti még,
hogy kellemes faklyas menet el6tt dllnak
szakszervezetiink targyaloi, de azt igen,
hogy hdla a kitarté munkanak, végre
mindenki komolyan veszi az életpalya-
modell kidolgozasat, a bérsavok, jutta-
tasok feliilvizsgalatat. Es mindezt cso-
portszinten. Mi lesz a végeredmény?
Azt nyilvdn még egyik fél sem tudja. Jo
jel viszont, hogy mar mindkét oldal érti:
nem lehet megdllni. Tovabb kell lépni.
Egyiitt kell dolgozni azért, hogy ma-
gunk mogott hagyjuk végre az idejét-
mult tablazatot. Azt, hogy minddssze
egy Uj tabldzattal szembestiliink-e majd,
vagy a tablak tablajaval, az idé mutatja
meg. Dolhai Jézsef

Nem lehet megallni. Tovabb kell lépni.
Egyiitt kell dolgozni azért, hogy magunk
mogott hagyjuk végre az idejétmault tab-

lazatot.

LESZ A VEGEREDMENY?




A nyugdijas nem eltartott

A vasutasok dtdolgozndk

a nyugdijrendszert

A nyugdijminimum drasztikus megemeléseét, s a teljes nyugdijrendszer atdolgo-
zasat koveteli a Vasutasok Szakszervezete. Ot nagy nyugdijas szervezet mar fel
evvel ezeldtt is irasban jelezte a lkormanynals: veszelyben van az idosels megel-
hetése, egyre tébben nyomorognals, am a segélykialtasnals is beillo leveltilre
azota sem erkezett valasz. A VSZ felhaboritonals és modortalannak is tartja a hall-
gatast, ezért a nyugdijasols mellé allt, hogy kozosen koveteljenek érdemi intéz-

lkedest.

em tudni, mikor és azt sem,

hogy mennyit emel a nyug-

dijakon a kormany, félé

ugyanis, hogy a miniszterel-

nok napokban tett kijelen-
tése, miszerint a szamok ismeretében
majd emel egy kicsit a nyugdijakon nem
tobb kampdnyfogdsnal - irja kozlemény-
ben a Vasutasok Szakszervezete. Meleg
Janos elnok kijelentette, minden plusz
szdzaléknak oriilnek, de nem vdrnak tétle-
nil holmi konyoradomanyra, hiszen o6t
nagy nyugdijas szervezet mar fél évvel
ezel6tt is jelezte: kritikus az idések hely-
zete, sokan nyomorognak, ezért slirgésen
valtoztatni kell az egész rendszeren, s
drasztikusan meg kell emelni a nyugdij-
minimumot is. Mivel a kormany még arra
sem vette a faradtsagot, hogy valaszoljon a
nyugdijas elnokok levelére, a Vasutasok
Szakszervezete - megelégelve az udvariat-
lan hallgatast -, a nyugdijasok tigye mellé
allt. Ujabb levelet kiildtek, eztttal a VSZ és
a VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezete
(ONYSZ) kozosen irta ald, hogy nyomaté-
kosabban koveteljék: érdemben foglalkoz-
zanak az idések gondjaival - nyilatkozta a
sajtonak Meleg Janos, a Vasutasok Szak-
szervezete elnoke. A mostani stirgeté levél
tatalma a fél évvel ezel6ttihez képest nem
sokat valtozott, mint ahogy a nyugdijrend-
szer sem, amely nem teremt biztonsagot
az id6s emberek szamadra, s nem garancia
sem a mostani, sem a majdani id6s gene-
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racio megélhetésére. Az elndk leszogezi:
minden nyugdijasnak - is - joga van mél-
tosdgban élni, ezért felhaborito a dontés-
hozdk kozonye. A magyar nyugdijbodl
éppen csak tengddni lehet, sok idés ember
nyomorog, gyakran a gydgyszerre sem
futja nekik.

Nem adomény

A VSZ-nél is tigy gondoltdk, a nyugdija-
sok megélhetésével kapcsolatban nem
lehet egy bizonyos szint ala siillyedni, dm
mar régen a kritikus szint alatt vagyunk -
mondta az elnok. Meleg Janos a tévedések
elkeriilése végett leszogezi: a nyugdijas
nem eltartott, a jaradéka nem adomany.
Még akkor sem, ha a mindenkori hatalom
annak tartja, s kegyet gyakorol, ha éppen
emel rajta néhany szazalékot.

A nyugdijas szervezetek - ezuttal a VSZ-
szel megerésodve - egyébként nemcsak
panaszkodnak és kritizdlnak, de érdemi
javaslatokat is tesznek, tettek is mar a
helyzet jobbitdsdra. Meleg Janos szerint
azonban egyértelmd, hogy a kormdny
elzarkozik mindenfajta parbeszédtdl,
partneri kapcsolattol. Legalabbis az olya-
noktol, amelyek ,ezen” az oldalon addd-
nanak - mondta.

A VSZ és a nyugdijas szervezet ezért
kozos eltokélt szandéka addig kongatni a
vészharangot egyre hangosabban, amig a
dontéshozok nem tdlnek le targyalni
veliik.

A

Addig kongaljﬁk a vészharangot, amig nem iilnek le tdargyalni veliink...

JEGYZET

Legyen!

Legyen munkasziineti nap
december 24-e!

Civil kezdemé- :
nyezéesre alairas- m‘b.
gydjtés indult | | .
azert, hogy a kor- ) b"-
many bocsassa
népszavazasra:
kérik-e a szent-
estét is fizetett
tinnepnek az em-
berek.

A ddocogds kezdet utan beindult a
gépezet, a szakszervezetek is beall-
tak a kezdeményezés mdogé, or-
szagszerte gy(ijtik a timogato ala-
irasokat, hogy november végére
0sszejojjon a népszavazas kiirasa-
hoz sziikséges 200 ezer szigno.
Gydijti a VSZ is. Szakszervezetiink
annak ellenére tamogatja a moz-
galmat, hogy bizonyos koroket erd-
sen megoszt a torténet.

A bizonyos kordk alatt a munkal-
tatokat és az 6ket képviseld szerve-
zetet értem. Egyik ismert vezet6jiik
azzal érvelt a minap nyilvanosan,
hogy ha ez a nap is hivatalos mun-
kasziinet lesz, akkor a munkaltatok-
nak, akik eddig szabadsagban vagy
ledolgoztatva adtak ki december
24-ét — vagy csak korabban enged-
ték haza aznap az embereket —,
most at kell irniuk az egész éves
itemtervet. Hat, elnézést keriink!
Irjak at.

Elhiszem, kényelmetlen. De nem
annyira, mint szenteste napjan dé-
lig, kora délutanig dolgozni vagy
bealdozni egy szabadnapot azért,
hogy ezen az {innepen nyugodtan
keésziilhessen a csalad az estére. Es
elnézést kérek az emlitett szerveze-
ti-vezetd kollégatdl azért is, hogy a
kormany legljabb adomanyéara, a
nagypénteki innepre sem vagyunk
tekintettel, holott szerinte ennyivel
mar éppen beérhetnénk. Ki kérte a
nagypénteket szabadda tenni? Mi
nem, az biztos.

A szentestét viszont kérjiik. Egyre
hatarozottabban keérjiik.

Es még miel6tt most legyintené-
nek néhanyan azzal, hogy ,eddig
sem dolgoztunk, mert szabiban
kiadta a fonok”, emlékeztetek min-
denkit: azért alltunk az akcio mogé,
hogy a kormany fizetett napként
adja oda, s ne szabadsag vagy
ledolgozas legyen az ara a nyugodt
szentestének.

Legyen {innep ez a nap!

Meleg Janos
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Sziiletésnap

Melto kornyezetben és még meltobb hangulatban tinnepelte megalalsu-

lasanak 121. evfordulgjat a Vasutasolk Szalsszervezete. A Benczur-Haz
Postas Muzeum és Maveladesi Alapitvany impozans disztermében dicse-
ro olleveleket, Arany Jelveny kitiintetéselset, Magyar Vasutasert dijat,

Esélyegyeniosegi dijat és a legmagasabb szintt elismerést, a Vasuta-

sok Szalsszervezeteert dijat is kiosztottak.

A himnusz elhangzdsa utan Meleg
Janos, a VSZ elnoke koszontotte az
unnepség résztvevoit.

Ezt kovetéen megkezd6dott a kitiin-
tetések és dijak ataddsa az elismerés-
ben részesiilt kollégak munkajanak
méltatdsaval.

Elsoként a Dicsérd Okleveleket osztot-
tak ki 3 alapszervezetnek:

*a VSZ ONYSZ Gyongyosi Alap-
szervezet (4tvette: Barna Jozsef
alapszervezeti elnok),

*a VSZ Teriileti Igazgatdsag SZB
Debrecen (itvette: Bekéné Csong-
radi Kata alapszervezeti titkar),

* a VSZ Vasutér Kft. SZB Debrecen
(atvette: Puzsa Imre alapszervezeti
titkar).

Az esemény a Vasutasok Szakszerve-

zete Arany Jelvény kitlintetések atada-

saval folytatddott. Az elismerést a ki-
emelkedd és példamutatdé munkdju-
kért vehették at a tisztségviselSk.

Arany Jelvény kitiintetésben
részesiiltek:

* Czehelszkiné Olah Marianna
(VSZ Csomoponti Fénokség SZB)

*+ Géczi Marta (VSZ TEB Fénokség
SZB Debrecen) )

+ Kalman Zoltan (VSZ Szeged Allo-
mdésfénokség SZB)

+ Katai Jozsef (VSZ Zihony Sze-
mélyszallitasi SZB)

* Kondor Norbert (VSZ Vérpalota
Allomasfénokség SZB)

* Kévesdi Tamas (VSZ Dombovar
Gépészeti F6nokség SZB)

+ Nagy Attila Istvan (VSZ Tengely-
atszerelési Fénokség SZB Zahony)

* Varga Jozsef (VSZ Kozponti SZB
Budapest).
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Kitiintetések, dijak
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Az Esélyegyenléségért dijat idén a
Né6i Tagozat vezet helyettese, az
esélyegyenldség elkotelezett harcosa,
Petes Sandorné kapta.

Az elnokség a Magyar Vasutasért
kitlintetést Kaszala Sandornak itélte

Tace
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elismereések

oda, aki 1974-t6l lapunk munkatarsa,

majd 1987-t6l 1994-ig felelds szerkesz-

téje volt.

Szervezetlink legmagasabb szinti
elismerését, a Vasutasok Szakszerve-
zetéért kitiintetést idén is harman
kaptdk meg. Ruzsali Jozsefné, Dajka
Sandor és Koszorus Ferenc vehették
at a megtisztel6 dijat.

Az tinnepély utolso részében a pécsi
Vivat Bacchus acapella énekegyiittes
vidam dalokkal szorakoztatta az iin-
nepl6ket. Zarasként a pezsgés koccin-
tas és a deris kozos fotok koronaztak
meg a mindannyiunk szdmara feleme-
16 eseményt.

»Ha az iinnep elérkezik életedben”

A VSZ szuletésnapi rendezvényét
Meleg Janos elntk rendhagyg,
barali koszontéavel nuitotta meg.

Helyhiany miatt a beszéd legfon-
tosabb szakaszait kozaljik.

,Nagy szeretettel koszontok min-
denkit, aki ma eljott, hogy egyttt
tinnepelje veltink szakszervezetiink 121.
szlletésnapjat. Fantasztikus érzés vé-
gignézni a sorokon, latni, hogy szinte
mindenki itt van, aki fontos szamunk-
ra, és akirdl mi is gondoltuk, hogy fon-
tosak vagyunk neki.

Nem lehet és nem is akarom érze-
lemmentes, hivatalos innepi, megnyi-
td beszédben értékelni az elmult 121
évet. Nincs is ra szitkség. Hiszen azok
eldtt, akik eljottek, nyitott konyv az
életiink. Nem fogok szabalyos koszon-
t6t mondani, mert a tobb mint egy
évszazad tul hosszu id6 ahhoz, hogy
érzelmektél mentesen lehessen végig-
gondolni.

Kilonosen akkor hatodik meg az
ember, amikor késziil6dés kozben hir-
telen radobben, hogy ebbdl az 121-bdl
bizony 38 évnek & is részese volt.
Ahogy ez most velem és azokkal a kol-
légdimmal is megtortént, akikkel mar
hosszu ideje egytitt 1élegziink a mozga-
lomban. Nemcsak kollégak, hanem
baratok is vagyunk..”

...,Sokan mondjak, atutazo, és tarto-
san veliink maradé emberek egyarant,
hogy a Vasutasok Szakszervezetének
varazsa van’...

»Az a varazsunk, hogy a szakszerve-
zeti élet iranti mélyen elkotelezett
tagok, tisztségvisel6k, partnerek vesz-
nek benniinket kordl.

Nagyszer(, észinte érzé emberek.

»,Ha az tinnep elérkezik életedben, akkor iinnepefl;

egészen. Felejts el

mindent, ami a hétkoznapok szertartdsa és feladata. Az iinnep
kiilonbozés, mély és vardzslatos rendhagyds.”

Halat adok a sorsnak azért is, hogy az
iszonyatos tempdban valtozo utolsé 5
éviinkben is nagyszert emberekkel, 1j
tagokkal, kollégdkkal hozott Ossze
benniinket az élet, akik hozzank ha-
sonloan gondolkodnak. Csakis igy, en-
nek a példas Osszefogasnak, egyiitt
gondolkodasnak koszonhetd, hogy
ilyen nagycsaladként is szépen, ered-
ményesen tudunk dolgozni.

Az elmult évben rendbe tettikk a
pénziigyeinket, megallitottuk a va-
gyonfelélést, megkezdtiik a jové szak-
szervezetének alapjainak lerakasat,
lezartuk a multat. Megujitottuk a hon-
lapunkat, profi tagnyilvantartasi rend-
szert dolgoztunk ki. Nagy hangsulyt
fektettiink a kozosségépité rendezve-
nyek megtartasara, a szakszervezetek
kozott egyediiliként tdiltetiink gyer-
mekeket a sztil6k szamara ingyenesen.

Megkezdtiik a generdciévaltashoz
sziikséges képzéseket a fiatal, tenni
akaro tisztségvisel6k szamara. Fontos-
nak tartjuk felkésziteni, jogi-munka-
tigyi ismeretekkel felvértezni 6ket.

Megkezdtiik a makroszint(i érdek-
egyeztetés alapkovének a lerakasat is.
Ennek elsé eredményeként, létrejott

(Mdrai Sdandor)

egy 3 évre sz0l6 kozéptavia megallapo-
das a foglalkoztatas érdekében.

A kozéptava megdllapodas kereté-
ben sikeriilt elinditani egy bérfelzar-
koztatdsi programot, ami az utobbi 20
év legnagyobb szazalékos értékét tar-
talmazza. Természetesen nem uliink
hatradélve, mar keressiik a jovedelmet
noveld Gjabb megallapodasok megko-
tésének lehetéséget. Dolgozunk az uj
bértarifa-rendszerek megalkotasan, és
leraktuk a vasutas tagtarsak altal régdta
megfogalmazott torzsgarda elismerés
alapjait is.

Ujbdl elindult az 6szténdij program
és elkésziilt a Munkavallaloi Ajanlasi
Program is. Megalkottuk az esély-
egyenl6ségi tervet, amely szintén 3
évre vonatkozik, ennek keretében rog-
zitettiik a nyugdijasokra vonatkozo tar-
sadalmi szerepvallalasat is a MAV Zrt.-
nek.

Nem vagyunk konnyt helyzetben,
hiszen néha korrigalnunk kell az el-
mult 20 év vallalatvezetdinek elhiba-
zott lépéseit. A szakadék szélére vezet-
ték a vasutas tarsadalmat, amelynek
moralis allapotara jellemzé a fasultsag,
a cég iranti lojalitas csokkenése, a tar-
sasaghoz valo kot6dés megsziinése.

Kitorési pont az azonnali dllami bea-
vatkozas az elvandorlds megallitasa
érdekében, az Gjabb pénziigyi forrdsok
bevonasa, amivel rovid id6n belill meg
kell, hogy a vasutasok minimum nettd
300 ezer forintot vigyenek haza”
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MAV KUT

Megkezdte a lakasalloméany racionalizalasat a MAV

Csaknem

bhatszdazzal kevesebb a lakds

[ WAGYAR VASUTAS 2017, 10. ]

lkivontak a lakaslorbal 572 ingatlant, elsosorban azért mert lalshatasra allal-
matlanols, felajitasuk gazdasagtalan - dertilt ki a MAV Zrt. kéizponti (izemi tana-
csanak szeptemberi dlésen. A KUT tanacskozasan az is kiderdilt, hogy a
lakasgazdallkodas a vagyonkezelési és gazdalliodasi igazgatosaghoz kertil.

zeptemberi tilésén els6-

ként a MAV Zrt. tulajdo-

naban, vagyonkezelésé-

ben, kezelésében és bér-

16kijelolési jogaban 1évé

lakdsok palyazat utjan
torténd elbiralasdt targyalta a KUT.
Az Operativ HR igazgatdsag képvi-
seletében Moricz Judit igazgato tajé-
koztatta az tilés résztvevdit a lakas-
palyazat eredményérél: a meghirde-
tett 8 bérlakdsra Osszesen 27 palya-
zat érkezet, ebbdl 25 volt érvényes. A
KUT a lakésbizottsagok 4ltal felter-
jesztett javaslatot egyhangulag elfo-
gadta. Ennek alapjan a budapesti
teriileten a MAV Zrt. 2 vondvezeté-
kes valtokezelGje, a debreceni teriile-
ten a MAV-Start Zrt. 1 mozdonyveze-
t6je, a szombathelyi teriileten a MAV
Zrt. 1 vonali kocsirendezdje, 2 for-
galmi szolgalattevéje és 1 vonalgon-
dozéja, a MAV-Start Zrt. 1 nemzetko-
zi vezet0 jegyvizsgaloja nyert lakha-
tasi lehetdséget.

A KUT lakasbizottsagi tagjai javas-
latot tettek az értékelési szempontok
madositasara, amelyeket megvizsgal
a human igazgatosag, és javaslatot
tesz a vagyonkezelési és gazdalkoda-
si igazgatdsagnak, ahova a folyamat
a jovében atkeril. Moricz Judit
ugyanis bejelentette, hogy az Opera-
tiv HR igazgatosag oktobertdl atadja
a lakastigyekkel kapcsolatos felada-
tokat, beleértve a lakaspadlyazatok
meghirdetését és értékelését is.
Dudas Zoltan vagyonkezelési és gaz-
dalkodasi igazgaté megerdsitette:
oktober 1-tél a lakasgazdalkodas egy
kézbe keriilt a MAV Zrt. szervezetén
beliil, s a vallalat egyik alapvetd,
kozéptavu célja - 2025-ig - az ingat-
lanok racionalizaldsa. Ennek egyik
fontos lépése azoknak a lakdsoknak
a kivondsa a bérleti kinalatbol, ame-
lyek rendkiviill rossz mtszaki alla-
potban vannak, lakhatasra alkalmat-
lanok, a feltjitdsuk gazdasdgtalan,

de egyéb célra még kiadhatok. En-
nek alapjan 572 lakast vontak ki. A
lakasszam novelése nem céljaa MAV
Zrt.-nek.

Az értékesitéssel kapcsolatos kér-
désekre Dudds Zoltan elmondta,
hogy csak rendezett MAV tulajdonu
ingatlanok eladdsara irnak ki palya-
zatokat. A résztvevok felvetették a
jelenlegi bérl6k részére torténd érté-
kesitést is, de ennek jogi akadalya
van. Azokat a lakdsokat viszont
egyaltaldn nem lehet értékesiteni,
amelyek a helyi épitési szabalyzat,
valamint a vasuti kozlekedésrél
szold torvény alapjan nem leva-
laszthatok a vastati ingatlanrdl.
Marpedig a lakasok legnagyobb
része vasuti ingatlanon helyezkedik
el. Elhangzott: a Lakasutasitas alap-
jan megnyilt a bérléi beruhdzasok
lehetGsége is, melynek menetét és
feltételeit a mindenkor hatélyos uta-
sitas tartalmazza.

Meég nem sziiletett
doniés

A MAV Zrt. flottakezelésében 1évé
gépjarmivek vezetésével kapcsola-
tos egyeztetésekrdl tdjékoztatta a
testiiletet Moricz Judit Operativ HR
igazgatd. Az elmult id6ben tobbko-
ros targyalas tortént, melybe bekap-
csolddott Veszprémi Laszlo tizemel-
tetési vezérigazgato-helyettes is.
Amennyiben ugy dontenek, hogy
szitkség van a vizsgalatokra, akkor a
lehetdségeket figyelembe véve minél
rovidebb id6 alatt rendezni kell az
orvosi alkalmassagokat. A VNK Kft.
altal is tamogatott formaban, elsd
korben az id@szakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatokkal ossze-
rendezve keriilne sor a 2. csoportos
(jarmivezet6 engedélyben 102-es
kéddal jelolt) gépjarmiivezetdi
egészségligyi alkalmassagi vizsgala-
tokra, de sziikség lesz soron kiviili

orvosi ellendérzésekre is azoknal a
munkavallaloknal, akiknek a munka-
kori alkalmassaga kés6ébbi idépont-
ban - példaul 2018. II. féléve utan - fog
lejarni.

PASS2: a beélesités varar-

lanul érte a vdllalatot

A PASS2 projekt PTB bevezetése dta
eltelt idészakrol és a jov6beni felada-
tokrol dr. Ronai Péter féosztdlyvezetd
tdjékoztatta a KUT tagjait.

Herczog Akos projektvezeté viszont
részletesen beszélt arrol, hogy a rend-
szer éles lizemi inditasa - 2017. julius
1., 01.30 — a gondos el6készités, oktatds
ellenére is varatlanul érte a vasutvalla-
latokat, nem rendelkeztek kell6 rutin-
nal, folyamataikat nem illesztették a
megvaltozott mtikodéshez. A kezelési
hianyossagok a MAV oldalan is jelent-
keztek, a bevezetési utasitast gyakran
eltéréen értelmezték. Az elmult két
hénapban az intenziv rendszerhasz-
nalat soran 52 hibat javitott és 26 val-
toztataskérést valdsitott meg a pro-
jekt. Az elektronikus vonat-6sszealli-
tds a kezdeti 8o szdazalékos josagi
szintr6l mara 98 szazalékra emelke-
dett, mig a készre jelentés 8o szaza-
1ékrdl 9o szdzalékra javult. Az aktudlis
tapasztalatok kozott emlitették a nap-
l6zasi moral romlasat, a készre jelen-
tések elmaraddsat, valamint a lét-
szamhianyt.

A kovetkez6 iddszak feladatairol
szllva elhangzott, hogy a projekt az
eredményesebb interfész adattarta-
lom bedolgozasa érdekében vasutval-
lalati egyeztetéseket végez, megvalo-
sitja a FOR-PASS2 teljes korti integra-
ciojat, valamint feldolgozza a MAV
START Zrt. VONTAT rendszerébdl ér-
kez6 vonateseményeket is.

Kiilonféléken beliil egy munkavalla-
16 temetési segélyérdl, egy viharkart
szenvedett masik munkavallalo ké-
relmérél és két hosszantartd beteg-
séggel Osszefliggd szocidlis
segélykérelemrdl is don-
tott a testiilet.

(az osszedllitds

Bodndr Jézsef KUT elnék

beszdmoléja alapjdn
késztilt)




Tovdbbra is
a terv alatt

,Nulladik” napirendi
ponttal, a szeptemberi,
negyedik csaladi sportnap
értékelésével kezd4dott az
RCH soros KUT iilése.
Kévari Judit marketing
szakérté elmondta, hogy a
jol sikertilt rendezvényre
nagyon sok pozitiv vissza-
jelzés érkezett, ez irany-
mutatdst ad a jové évre. A
felajanlott 53 tombola-
ajandék mind gazdara ta-
lalt, s a befolyt haromsza-
zezer forintbol pedig két
kollégankat és csaladjat
segitjilk, a pénzt id6koz-
ben mar meg is kaptak.

Az els6 napirendben a
szokdsos humdén tdjékoz-
tatot Dr. Vincze Teoddra
Hr-igazgato kezdte azzal,
hogy az év eddigi eredmé-
nyei még mindig a terv-
szam alatt vannak. A sze-
mélyi jellegli raforditasok
viszont terv feletti szamo-
kat mutatnak, ez elsdsor-
ban a tulmunka megnéve-

tortént nemrég az eset. Az egyik dol-

kedésének koszonhetd.
Folyamatosan a tervezett
létszam alatt vagyunk, saj-
nos a haldlozasok sem ke-
rlilik el az RCH-t - mond-
ta. Beszélt még a dr. Vero-
nika Ziigel, az OBB hol-
ding human vezetdje éltal
szeptember 15-én megtar-
tott tdjékoztatojarol s,
amelynek f6 témdja a ge-
neraciovaltas volt.

Az elmult nyolc hénapot
Simon Ferenc HP-szerve-
zetvezetd értékelte. El-
mondta, a tuldra-felhasz-
nalds 196 szazalékkal nétt,
ez tobb mint 100 millid
forint tobbletkiadast is
eredményezett. A létszam-
mal jél dllunk - mondta -,
mert a tervezetthez képest
mar ,csak” 25-tel vagyunk
kevesebben, 1877-en. Saj-
nos, az atlagéletkor to-
vabbra is folyamatosan
nétt, ez az RCH-nal jelen-
leg 48,3 év, de tobb olyan
munkakor is van, ahol at-

gozo munkavégzés kozben részese lett A
egy munkahelyi balesetnek, aminek
kovetkeztében jelentds kar keletkezett. /

Ezért a munkaltato élt a jogaval és Pa

rész-kartéritésre kotelezte.

Eddig ez egy sima hétkdznapi eset lett volna,
de van benne egy nem elhanyagolhaté csavar.

Az érintett dolgoz6 a Vasutasok Szakszervezeté-
nek tagja, igy az illetékes szakszervezeti képvi-
sel6 végig részt vett az eljarasban. Természete-
sen maximélisan kiallt a tagjaért, s végiil akar 1
milli6 forint helyett 90 ezer forintra csokkent a
kartérités Osszege. De az igaz mesének még
mindig nincs vége: a Vasutasok Szakszervezete
szabalyzatanak megfeleléen maximum 300 ezer

forintig kifizeti a tagja helyett a
kartéritést, amennyiben nem szan-
dékos karokozasrol van szo, és a
tisztségviselonk részt vesz az
eljarasban. Mese volt? Mesés, de
igaz!

Suszter Csaba

RCH-KUT

A jol sikertilt negyedik csaladi sportnap, a talora
és a ndvekvo atlagéletkor is teritélre kertilt az
RCH szeptember 28-an tartott KOT tlesén.

lag az 50 évet is meghalad-
ja.
Benyus Julianna Hr 6sz-
tonzés- és fejlesztésvezetd
a szeptember elején, Dom-
bévdron 22 kollégdval be-
inditott kocsivizsgald tan-
folyamrol adott rovid is-
mertet6t. A kozelmultban
beindult egy mozdonyveze-
t6i tanfolyam is, amelyen 6
cargos gyakornok is képez-
heti magit.

A képzések folyamatosan
napirenden vannak - fejezte
be a tdjékoztatot a vezetd
asszony.

A kovetkezé napirendi
pontban Czékus Jozsef vo-
nat- és rendeléskezelési
vezet az elmult idészak
nehézségeirdl, problémai-
16l beszélt.

Napirenden van a kocsi-
vizsgdlat technoldgiai atvi-
lagitasa, valamint a vonta-
tasi képesség novekedésé-
vel kapcsolatos elképzelé-
sek megvaldsitasa is, mi-
kozben az IT-fejlesztések
tertiletén is van béven fel-

Zubaly Bertalan
KUT elnok

adat - mondta Czékus J6-
zsef.

A jovét illetSen a szakér-
té szolt még a BILK és
Gyér kornyékén megnove-
kedett feladatok kezelésé-
rél, s a megtett intézkedé-
sekrdl is. Az 6szi forgalom
szintén nagy feladat elé
allit mindenkit, hiszen a
kocsi és a mozdonyella-
tottsdg mindennapos téma
- fejezte be a vonat- és ren-
deléskezelési vezeto.

A KUT tagjai az ilés
végén dontottek két, rend-
kiviil nehéz élethelyzetbe
kertilt munkavallalo szo-
cidlis segélyérdl is.
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Brutte és netto. Sok es keves. A
terebélyes halgy és a fitneszlanyka.
Alkar gy is gondolhatunk a munka-
szerzodéstinkben szerepld bérre
és arra, amit a fizetési jegyzekben
lathatunk havanta. E havi szamunk-
ban a munkabert érintd levonasoh

rendszerét igyelssziink attekinteni.
Mennyit keresel? - hangzik el az
elst indiszkrét lkérdes. A masodik
kérdes pedig mar szinte boritélsol-
hata: ,brutté vagy netta?” Tegytink
fel most egy harmadilsat is: mi alap-
jan, és mit vonhatnak le a bértink-
bal?

fenti kérdésre, misze-

rint mit vonhatnak le a

bériinkbdl, az vélaszol

jol, aki az mondja,

hogy adot, s esetleg

még hozzateszi azt is,

ogy jarulékot. De

csak részben. Mert bizony a munkabér-

bél vald levondsnak ezeknél l1ényegesen
tobb jogcime lehet.

Mint szinte minden munkajogi kér-
dést, a levondsok rendszerét is a Munka
torvénykonyve szabalyozza, de némi-
képp mads megkozelitésben, mint ahogy
a mindennapokban gondolunk a téma-
ra. A torvény szerint a munkabérbdl két
f6 esetben lehet levonni: amikor a mun-
kaltatd koteles ra, s amikor egyszertien
csak megteheti, hogy levon a munkaval-
lal6 bérébdl.

A kotelezd levonasnak jogszabaly
vagy - a levondasmentes munkabérrészig
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Bnutto és netto

- végrehajthato hatdrozat
alapjan van helye. Szintén
két eset all fenn, amikor a
munkaltatd levonhat a
bérbdl: ezek egyrészt a
munkavallal6 hozzajaru-
lasdval torténhetnek, masrészt akkor,
amikor a munkavallalénak nyujtott
munkabérelSleget visszakoveteli.

Kotelezd bérkurtitds
Jogszabaily alapjin

A bérbél kizardlag jogszabaly, vagy
végrehajthato hatarozat alapjan le-
het levonni. Miféle jogszabaly az, ami
alapjan a bér megkurtithat6? Termé-
szetesen elsGsorban a személyi jove-
delemado-torvényre és a jaruléktor-
vényre gondolok. Ezek alapjan von-
jak le a tizenot szazalék személyi
jovedelemadot, valamint az Gsszesen
tizennyolc és fél szazalékot kitevd
jarulékokat: a tiz szazalék nyugdij-, a
hét szazalék egészségbiztositdsi- és a
masfél szdzalék munkaeré-piaci
jarulékot.

A teljesség kedvéért jegyzem meg,
hogy természetesen nemcsak mi
magunk gondoskodunk a jarulékfi-
zetésiinkkel a tdrsadalombiztositdsi
rendszer fenntartdsarol, a munkalta-
té a télink levont harmincharom
szazalék mellé huszonhdrom és fél
szazalékot rak, szocidlis hozzdjarula-
si ad6 és szakképzési hozzdjarulas
jogcimén. Tehat példaul egy kétszaz-
ezer forintos brutt6é bérti munkaval-
lal6 a munkaltatéonak valéjaban két-
szazhetvennégyezer forint koltséget
jelent.

Természetesen nemcsak ado- és
jarulék cimen lehet jogszabaly alap-
jan levonni a bérbél. A példaért nem
is kell messzire menniink: a szak-
szervezeti tagdij levondsa szintén
jogszabaly alapjan - de a munkaval-
lalé hozzdjarulasa esetén - torténik,
hiszen a munkavallaléi érdekképvi-
seleti tagdijfizetés Onkéntességérdl
sz016 torvény kotelezi a munkaltatot
a dijmentes tagdijlevondsra, ameny-
nyiben azt a munkavallalo kéri.

Osszegezve kimondhatjuk, hogy
altalaban a jogszabalyon alapulo
levonasok harapnak a legnagyobbat a
bértinkbdl.

A havi letiltds és egyebek

A jogszabalyon alapulé levonasok
mellett a hatdrozaton alapuldk is
igen gyakoriak a mindennapokban,
bar messze nem olyan gyakori és alta-

Alznpyii

lanos, de mégis igen sok dolgozot érin-
tenek. Mik lehetnek ezek? Azok, akik
elvalt sziléként vallalnak munkat, a
valaszt kapasbol tudjak. A birdsagi
hatarozaton alapul6 levondasokra a leg-
tipikusabb példa a tartasdij-levonas,
amely akar a munkabér 50 szdzalékig is
terjedhet. De példaul egy bed6lt bank-
ko6lcson miatt meginditott végrehajtas-
ban alkalmazott havi letiltas is ebbe a
korbe sorolhato.

Habar az alapvet6é el6irasokat a
Munka torvénykonyve tartalmazza, a
hatarozaton alapul6 levonasok magvat
nem munkajogi, hanem elsdsorban a
végrehajtasi eldirasokban, jelesiil a
birosagi végrehajtasrol szolo torvény-
ben kell keresniink.

A kotelez6 levonasok korét réviden
attekintettiik, most vessiink néhdny
pillantést a fakultativ levondsokra is!

Onkeént é dalolva?

A bériinkbdl a munkaltatd levonhat a
hozzajaruldsunk alapjan is. Kérdés,
hogy mi a mandért egyeznénk bele
onként és dalolva abba, hogy a munkal-
tatonk megkurtitson benniinket? Pél-
daul azért, mert igy egyszerlibb és
kényelmesebb.

Kényelmesebb, mert igy nem kell
kialon az internetbankon keresztiil
tranzakcidt inditanunk, vagy éppen-
séggel nem kell elszaladnunk a szak-
szervezet hdzipénztaraba, hogy befi-
zessiik a havi tagdijunkat. Emlékez-
ziink: a tagdijlevonds a munkavallald
hozzajaruldsan alapul, de ha a dolgozo
ezt megadja, akkor a munkaltaté kote-
les a bér meghatarozott részét az
érdekképviselet részére dtutalni.

Kényelmesebb és egyszertibb hozza-
jarulni a levonashoz akkor is, ha kide-
ril, hogy az el6z6 honapban a munkal-
tato véletlenul tobb bért utalt nekiink,
mint amennyi jart. Gondoljunk csak
bele! Mihaly augusztusban négyezer-
otszaz forinttal tobbet kapott, mint
amennyi az alapbére és a huszonharom
ora éjszakai szolgdlata alapjan megil-
lette volna. Szeptemberben kap egy
levelet a munkaltatotol, hogy jogalap
nélkil kifizetett munkabér cimen
négyezer-0tszaz forintot utaltak neki,
aminek visszafizetésére eztuton felszo-
litjak. Mihdly a levelet elolvasva olyan
cifrat karomkodik, hogy még a nyugal-



lomanyba vonult kémfives édesapja is
elismerden csettintene. - Milyen mo-
dortalan ez a levél - dohog magaban. -
Nem voltak képesek normalisan utal-
ni, és még 6k hepcidskodnak? Es még
nekem kellene szépen, aldzatosan
becaplatni a hazipénztarba, hogy fi-
zessek?

A dih azonban késébb tovaillan,
amikor Mihaly tjra elolvassa a felszoli-
tast, ugyanis az all benne, hogy a
négyezer-6tszaz forintot vissza lehet
fizetni agy is, hogy a kovetkezé havi
bérbél a munkaltato levonja azt, ehhez
azonban a munkavallalénak hozza kell
jarulnia. - Hat rendben van, igy mar
nem olyan vészes a dolog, legalabb
nem nekem kell a visszafizetéssel vaca-
kolnom - gondolja Mihdly, mialatt a
nevét a hozzdjaruld nyilatkozat aljara
kanyaritja.

A hozzdjarulasnak van egy korlatja
is: a munkaltaté a levondsmentes
munkabérrész mértékéig vonhat le a
bérbél a dolgozo engedélyével. Okkal
mertl fel a kérdés: mi az a levonas-
mentes munkabérrész? Ez nem mas,
mint az Oregségi nyugdijminimum,
amelynek mértéke jelenleg 28 500
forint. Ez tehat az a bérrész, melybdl a

munkaltato akkor sem vonhat le, ha azt
a munkavallalo kifejezetten akarja.

Munkabeéreldleg vissza

Térjink ki réviden a munkaltatoi
el6legnydjtasra is!

A bérbdl levonhato az is, amit a mun-
kaltatd6 munkabér-eléleg jogcimén biz-
tositott. Ilyenkor a munkaltatd az alta-
la korabban nyujtott 6sszeget vonhatja
le a bérbél, s ehhez természetesen
nincs sziikség a dolgozo kiilon hozza-
jarulasdra.

A teljesség kedvéért teszem hozza,
hogy ez a lehet6ség a munkaltatot csak
az el6leg nyujtdsanak lejarati idejét
kovetben illeti meg.

Végezetiil egy probléma, amely
ugyan csak érint6legesen kapcsolodik
a témankhoz, mégis kitérek ra, mert
sokan kérdezik: jogszerti-e, hogy a vég-

Fontos

rehajté 28 500 forintot hagyott meg a
fizetésbdl, holott a végrehajtas csak a
munkabér 33 szazalékdig terjed.
Micsoda dolog az - kérdezik -, hogy a
bankszdmlan minden hdénapban csak
28 500 forint marad?

Sajnos, a végrehajtd eljarasat nem
érheti jogszertségi kritika: a végrehaj-
tas ugyanis ezekben az esetekben nem
egy, hanem két jogcimen zajlik.

Elsé korben a munkabért vonjak le,
tehat 33 szdzalékot csipnek le a jaran-
ddsagbol, majd ezt kdvetben a bért a
munkaltaté atutalja. Innent6l kezdve
az Osszeg megsziinik bérnek lenni:
bankszdmldn immdr, mint szdmla-
pénz jelenik meg, tehdt inkasszalhato.
Ezt az Osszeget a végrehajto az oregsé-
gi nyugdijminimum mértékéig, azaz
28 500 forintig szabadon levonhatja.

dr. Balczer Baldzs

A kotelezo levonasnak jogszabaly vagy — a levonasmentes munkabérré-
szig — végrehajthato hatarozat alapjan van helye. Fakultativ levonas

esetén a munkaltato a bérbol a munkavallalo hozzajarulasaval vonhat le,
tovabba akkor, ha a munkavallalonak nyijtott munkabéreloleget kovete-
li vissza.
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A Vasutegészsegigui Intézo
Bizottsag és a TEB Szalimai kép-
viselet szakmai tsszetartasat
augusztus 3l. és szeptember 2.

kozott tartotta Zamardiban, a
VSZ ddilében. A haromnapos
rendezvényen a legfontosabb
temak és probléemak is napiren-
den voltak.

nyar végére iddzitett

hdromnapos rendez-

vény elsé eldaddja,

Kirilly Kdlman, a TEB

féosztalyvezetdje a

szervezeti valtozdsok

atdsairol, a beruhdaza-

sokrdl, valamint a munkakori tervsza-

mok vizsgdlatarol tartott tdjékoztatot.

Kiemelte, a vallalat elfogadta a TB f6nok-

ségeken a masodik vezeté mérnok mun-

kakort, igy mar fel lehet venni a 2018. évi

létszamtervbe. A létszamhidny cs6kken-

tésére szakmai napokat rendeznek, ezzel

is el6segitve a toborzast. A féosztalyveze-

t6 agy gondolja, a létszamproblémak

orvoslasahoz markéns béremelésre van

sziikség, ezért tamogatja a VSZ bértabla

bevezetési javaslatit. Nagy jelent8sége

van a képzésnek, mert a technikai fejlé-

dés megkoveteli azt, s6t a frissitd oktata-

sokra is komoly sziikség van - szogezte le
a féosztalyvezet6.

Anyagelldtds
jragondolva

Az dltaldnos anyagbeszerzés lehetGsé-
gelrol valamint arrol, hogy a vételezés
miért a MAV SZK-n keresztiil zajlik, Bozé
Gyorgy, a MAV SZK anyagellatas vezetbje
és Molndr Péter, készlet- és raktdr-gaz-
dalkodasi régiovezetd tartott tajékozta-
tast. A rendszer feltoltése, a kozbeszerzé-
si értékhatar meghatarozo. Elmondta, a
marcius 23-a el6tt beadott igényt - ha az
igényl6 nem kapta meg a visszajelzést -
tjra meg kell ismételni. Bozdé Gyorgy azt
kérte, a ,beragadt” anyagok listajat ismét
megkiildve, vételezziikk ki azokat. Az
anyagellatas hatékonysaganak novelésé-
re a MAV-nal két szakreferensi poziciot,
valamint egy 4j projektet is létrehoztak, s
megkezdték az egyeztetést a védSeszko-
zokrdl, s az 1j belépbk forma- és egyen-
ruha-ellatasdnak ujragondolasarol.

Ui ruba-dtadopontok

Jelenleg hat ruharaktar van, ami
bizony kevés, a problémat 27 atadopont
kialakitasaval oldottdk meg - mondta
Molnéar Péter, aki a ruhaelldtdsi kon-
cepciordl és az 4j ruhanyilvantartas
rendszerérdl tartott részletes el6adast.
Elmondta, kisebb szolgdlati helyekre
tovabbra is mikodik a csomagjarat,
raktari direktjaratokat pedig az oktata-
si napokon kozlekedtetnek. T4jékozta-
tast adott a ,PKR” (pontkeret) beveze-
tésérol, amely szeptember 29-én indult
élesben. Minden ruhdra jogosult mun-
kavallalonak rogzitettek egy felhaszna-
16 nevet, igy online lehet igényelni. A
szamitogépes rendeléskor az dsszes
igényt — kielégitett és kielégitetlent is -
lathatjak a munkavallalok.

Ezt kovetéen Bodnar Jozsef a tagszer-
vezés és a tagmegtartas gyakorlati
lépéseirdl tartott szemléltets el6adast.

Docog a szakorvos
utdnpotlds

A VNK Kft.-nél tapasztalt jarobeteg-
ellatas nehézségeirdl Dr. Pasztélyi Zsolt
ugyvezetd adott tdjékoztatast. Beszélt a
finanszirozds valtozdsdrol, bemutatta
az intézmény erdsségeit, kiemelte az
orszagos lefedettséget, valamint a gaz-
dasdgi tdrsasagi formdt, ami rugalma-
sabb mitikodést tesz lehetévé. Szolt
ugyanakkor a gyengeségekrdl, az egyik
legfontosabbrol, a szakorvosok potla-
sanak nehézségérdl, valamint arrdl,
hogy a szolgaltatas ingatlani hdttere
nem felel meg az igényeknek. Az
tgyvezet6 a lehetdségek kozott emli-
tette a fizet6s ellatas fejlesztését, emlé-
keztetve, hogy esetiilkben egy kézben
van a megel6zés és gyogyitas. Részlete-

sen bemutatta az Egészségmegérzd
programban résztvevék eredményeit.
Feltette a kérdést, hogyan torténik a
kivalasztas, hogyan illesztheté ez a fog-
lalkozas-egészségligyhoz. Zarasként

beszamolt a jovében varhato fejleszté-
sekrél, a szlréprogram inditasarol. Ezt
kovetGen valaszolt az IB és az SZK tag-
jainak feltett kérdésére, melyek kozott
felvetésre kertilt az 4gy melletti potlék.
A VEU IB testiilet tagjai egyhangulag
tamogattak a Szolnoki MAV Koérhaz és

Rendel6intézet integracidjat a Vasut-
egészségligyi Nonprofit Kdszhasznu
Kft.-be.

[eritéken a vdlaszidsi
reform 1§

A VSZ tgyvezetés részér6l Meleg
Janos elnok beszélt a szervezet miikodé-
sérél, a valasztas reformjardl, s tajékoz-
tatast adott a bérmegallapodasokrdl, a
menetkedvezmény véarhato valtozdsa-
rol, és valaszolt a kérdésekre. Zlati
Robert érdekvédelmi alelnok szélt a
felilvizsgalt munkakorékben torténd
bérmegallapodasrol, valamint az egész-
ségmegbrz6 program valtozasairol és
megemlitette a képzési rendelet véltoz-
tatasdnak lehet8ségét.

Dr. Kotter Jozsef érdekvédelmi alel-
nok tdjékoztatott a gazdasagi tarsasa-
goknal zajlé bérfejlesztésekrdl, kiemel-
ve a vasttegészségiigyben érintetteket.
Beszélt a szolnoki MAV kdrhdz és ren-
del6intézet integracidjaval kapcsolatos
kezdeményezésrél.

Horvath Csaba alelnok bemutatta a
tagnyilvantartds 4j szolgaltatasait, vala-
mint a szervezet szakmai és teriileti
lefedettségérdl késziilt adatbazist, mely
nagy segitséget jelenthet a tagszerve-
zésben.

A harmadik napon a tagozatok csa-
patépitd feladatként készitett kisfilme-
ket mutattdk be. A filmek arra hivjak fel
a figyelmet, hogy hova jutunk radikalis
valtozas nélkiil.

Ezek komoly tizenetet
hordoznak a jelen vezetés
szamara.

Bodndr Jézsef
_ TEB SZK vezet6
VEU IB titkar helyettes
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,,JO csapatban, sokat tanultunk”

Szab¢ Ildiké, a VSZ humanpolitikai
szakértdje tartott el6adast a munka
torvénykonyvérél, a kollektiv szerz6-
désrdl, a kollektiv jogrdl és a sztrajk-
jogrol. Részletes tdjékoztatast kap-
tunk a munka dijazasarol és a karfe-
lelésségrél, mind a munkavallaldi
részrél, mind a munkaltatdi oldalrol.
Erdekes példdkon keresztiil mutattak
be nekiink a munka térvénykonyve
és a kollektiv szerzédés alkalmazasat
altalanosan és a sajat munkahelytink-

eptember 25-29 kozott

lezajlott a szakszerveze-

Z tiink oktatasi tervének II.

modulja Zamardiban.

Ezen a képzési ,fordulon” 21 lelkes

tisztségviseld vett részt, kiilonféle

szakmadkbdl, az orszag egész teriileté-
rél.

Erkezésiink napjan rogton munka-
hoz is lattunk, hiszen az 5 nap alatt 30
oras anyagot kellett elsajatitanunk,
amelybdl 24 dra elmélet és 6 ora gya-

Mint azt korabban ismertettiik, a
VSZ elinditotta tébb modulbol alle
képzési programjat, amelyen elsé
korben 83 hallgaté vett részt. Akils
akkor a legjobb eredménuekkel

zartals, részt vehettek a kivetkezo
fordulén. A szeptemberi 6tnapos
program hallgatéi kozdl harman
leirtak a tapasztalatukat, ebbdl sze-

korlati képzés volt. Kommunikacid-
val kezdtiik a hetet. Egy nagyon jol
felépitett oktatast kaptunk Németh
Erzsébettdl, a Magyar Vasutas f6szer-
keszt6jétdl, és Szalai Annatdl, a HVG
munkatarsatol. Az elméleti drdkon
megmutattak nekiink, milyen elemek-
re kell hangsulyt fektetni akdr egy
interju, akdr egy riport készitésénél.
Ezt kovetben szituacios feladatokat

mezgettink.

kaptunk, amelyeket kozosen kiérté-
keltiink. Batran mondhatom minden
résztvevé nevében, hogy érdekes és
hasznos dolgokat tanulhattunk el6-
adoinktol.

A hét tobbi részében dr. Balczer
Baldzs a VSZ jogtanacsosa és Képesné

~Lehet, vagytok j6 paran, akik még nem is hallottatok errél a képzési programrol.
A szerencsések kozétt tudhatom magam, akik nem csak az elsd, de mar a maso-
dik modulon is tul vannak. Miért is hasznos ez az oktatas nekem? Mert tenni aka-
rok azért, hogy jobb kériilmények kozétt dolgozhassak, hogy masok jobb kériil-
mények kozétt dolgozhassanak. Nem a vilagot akarom megvaltani, de nem akarok
azok kozott lenni, akik csak panaszkodnak, de nem tesznek semmit. Ez a képzés

pont ebben segit.”

Az oktatason a programban eldre jelzett témak mellett szamtalan egyéb kérdés
is napirendre keriilt. Részben ezek megvalaszolasat és megértését szolgaltak a
mindennapi munkankbdl vett igaz torténetek, amelyek megoldasa soran még job-
ban beleashattuk magunkat a munkajogi szabalyokba. Az elsé napon harom,
egyenkeént 7 tagu stabot alakitottunk, ezzel a tagszervezési médszerek gyakorlasa
volt a cél. A csoportoknak az el6adasok kozotti szabadidejiikben kisfilmet kellett
készitenilik sajat tagszervezési 6tleteikrél. Ezzel a programmal a csapatépités és a
hangulat is nagy lendiiletet vett, s6t a tetéfokra hagott. Az utolsé napon megnéz-
tiik a videdkat, s meggy6zddhettiink réla, hogy nem volt felesleges az oktatason

toltott id6.”

re vetitve is. El6adoink elmagyaraz-

tak a paragrafusok tartalmat, lényegi

hatterét, s megismertették veliink a
sztrajk elényeit, veszélyeit.

A program zarénapjan Horvath
Csaba szervezetpolitikai alelnok tar-
tott el6adast a tagszervezésrdl, annak
fontossagarol. A képzés utan minden-
ki sikeres zardvizsgat tett, amelyrdl
tanusitvanyt kaptunk.

Fontosnak tartom az oktatast, a
tudasunk bévitését ilyen és ehhez
hasonl6 remek el6adoktol, mint akik
az Ot nap alatt veliink foglalkoztak.
Rdadasul a kozos feladatok és az
egyiittgondolkodds a hét végére na-
gyon Osszekovacsolta a csapatot,
amelynek tagjaival, remélem, taldlko-
zom még egy ujabb kozos rendezvé-
nyen. Mindannyian kivdncsian és
bizakodva varjuk a III. modult, az
Ujabb megmérettetést.

Jo volt Gj embereket és kiilonféle
nézépontokat megismerni, 4j ismere-
tekre szert tenni.

K6szonom, hogy részt vehettem
ebben a programban, koszonom az
oktatdink munkajat és a szakszervezet
bizalmat.

Molndr Tamds
Ms. Tk. Ifjusagi tigyvivé
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Két konferencia, két helyszin

Nemzetkozi

Grazia masodik legnagyobb varosa, Batumi adott otthont szeptember elsé hetében az
ITF és a FAK-orszagok (az egykori Szovjetunio utodallamai) vasutas szakszervezeter-

reszt vett. A VSZ-t Juhasz Tiborng, Zahony tertileti kepviselet-vezets, Nemeth Tamas,

nek szervezeseben egy konferencianak, amelyen a Vasutasok Szakszervezete is\

Szombathely tertileti kepviselet-vezeta és komiljovics Mateé szakerto kepviselte.

A kétnapos konferencia f6
témaja a vasutas szakszerve-
zetek lehet6ségei, felelGssé-
gei, feladatai voltak a folya-
matosan valtozd vasuti pia-
con.

A rendezvényen nyolc or-
szag kiildottei mutattak be
orszaguk vasutjat, szakszer-
vezetét.

Igy tettek a Vasutasok
Szakszervezete képviseldi is,
akik beszéltek a szervezet
felépitésérdl, a tagsagrol, a
magyar vasuti piac legfonto-
sabb szerepléirdl és a cargo
privatizacio folyamatardl.

A konferencia lehet6séget
adott kétoldalu beszélgeté-

sekre is, amelyek soran a
VSZ képvisel6i az ukran és
orosz szakszervezetek kiil-
dotteivel egyeztettek.

Europai Vasuti Forum
Kolozsvaron

Szeptember 27-28-an Er-
dély legnagyobb varosaban,
Kolozsvaron rendezett foru-
mot a Romdan Vasutasok
Szakszervezete (FNFMCV).
A konferencidra 6 orszag ér-
dekképviselete vett részt, a
VSZ-t Meleg Janos elnok,
Szabo Gyula szakmai képvi-
selet-vezet6 és Komiljovics
Maté szakérté képviselte.

Grigore Mare, az 1991-ben
alakult FNFMCV elndke be-
vezet6jében elmondta: szak-
szervezete a teljes romdn
vasuti szektor munkavélla-
loinak 53 szazalékat képvi-
seli, tagjaik szdma 27 ezer.
Részletesen beszdmolt arrdl,
mekkora a baj a roman vas-
Gton, amit néhdny adattal is
illusztralt: az 1990-es 430
milliorél 67 milliora csok-
kent az utasok szdma, az
elszallitott 4rd mennyisége
306 milli6 tonnardl s5-re
csokkent, a vonatok atlagse-
bessége pedig 78 km/h-rél
44 km/h-ra. A gordilé allo-
many atlagos életkora 30-40

 porondon a VSZ

év, de vannak ennél 6regebb
szerelvények is. A leépitések
és elvandorlasok miatt a
rendszervaltaskori 202 ezres
munkavallaléi 1étszam mdra
52 ezerre csokkent. A ko-
lozsvéri vasutallomason be-
mutattak azt a vasuti sze-
mélykocsit, melyet a szak-
szervezet finanszirozdsaval
Gjitottak fel és mutatnak be
orszagszerte. A bemutato
egy nagyszabdsi kampany
része volt, melynek célja,
hogy a vasuti gordialé allo-
many elavult allapotara hiv-
ja fel a figyelmet. Meleg Ja-
nos hozzaszolasdban tamo-
gatta a roman kollégdk kez-
deményezését és néhdny
gondolatban felvazolta a
magyar vasut helyzetét,
beszélt az oregedd vasutas
tarsadalomrdl, létszamhi-
anyrol, a digitalizacid veszé-
lyeirél és a liberalizaciorol.
Komiljovics Mdté

LT Slamardiban

Szavakban nehezen megfogalmazhaté élményeket,
tapasztalatokat szereztiink a Miskolci Tertileti képviselet
idei Gsszetartasan Zamardiban, a VSZ tidul6jében, szep-
tember elején. Az el6zetesen kikutldétt program minden
pontjat teljesttetttik dgy, hogy nem éreztiik kényszer-
nek a magunk altal dsszeralsott menetrend betartasat.

szerepvallalasokrol.

mével, nevezetességeivel.

haromnapos rendezvényen
szamtalan tartalmas és min-
den érdekl6ddt kielégit6 el6-
adast hallhattunk, szé volt
egyebek kozott a tagszervezésrdl, a |
varhatd — teriiletiinket is érint6 — lize- |
mi tandcsi és munkavédelmi valaszta- |
sok eldkészitésérdl. EImélkedtiink a jo-
vl évi alapszervezeti valasztasokrol, a
Megbeszéltiik, ki
kivan tovabb érdekvédelmi tevékeny-
séggel foglalkozni, ki akarja atadni a '
stafétat. ElsG este szalonnasiités kdzben megbeszeltuk az élet nagy
dolgait, és kdzben nagyokat ettiink.
A masodik napon a csapat egyhangulag eldontotte, hogy hajoki-
randuldson vesz részt, ezért félnapra athajoztunk Balatonfiiredre,
ahol a varosnéz0 kisvasuton megismerkedhettiink a hely torténel-

Megkdstoltuk a kissé fanyar iz(i fiiredi gydgyvizet, amelynek joté-
kony hatdsardl nagyon sok legenda szél.

Az utolsé napon részt vettek dsszetartdsunkon a Vasutasok Szak-
szervezete vezetdi, Meleg Janos elndk, Zlati Robert és Kotter Jozsef
érdekvédelmi aleln6kok, valamint Horvath Csaba szervezetpolitikai
alelnok. El6adasaikban részletesen tajékoztattak minket tobbek

kozott

* a Vasutasok Szakszervezete eldtt allo Szervezeti €s Miikdési
Szabdlyzat, a Vdlasztdsi Szabdlyzat dtdolgozdsardl,
* a makroszint(i érdekegyeztetések megerdsitésérdl, hogy sokkal

6 kollégak.

Tartalmas viddm napokat toltéttiink egyiitt.
Berndth Katalin

hatékonyabb érdekérvényesitést tud-
junk elérni,

e a vdllalati szint(i érdekegyeztetés
megvdltozasarol,

e a bértarifa kérdéskorérdl,

* a menetkedvezményt érintd vdrha-
16 vdltozdasokrdl, ami az 57/2009 év
KHEM. rendeletre vonatkozik,

e a vasutat sujto foglalkoztatdsi
nehézségekrdl,

e a Vasutasok Szakszervezete dltal
— madr 2015-ben elkészitett vasliti életpa-
= lya modellrdl.

Ta|ekoztatast kaptunk a 2017. évi bérmegadllapodasok alapjan
megkotott djabb bérmegallapoddsral,
néhany munkakérben Gjabb 4 szdzalékos személyi alap-
bérfejlesztést kaptak — visszamendlegesen — az ott dolgo-

amelynek kdszonhetGen

VSZ. TK. vezet6




Munkavédelmi

MUNKAVEDELEM

orjdrat:

van meg tennivalo boven

anapsag a munkavallalok jelentds resze munkaerejénels aruba bocsajtasa
elott azt is vizsgalja, hogy leends munkahelyen milyen kartimenyels fogadjals.

A ber mellett ez az eguik fontos szempont, amely alapjan a lkivalasztottals
eldéntik, gytkeret vernels vagy odebb allnal. A MAV-nal van béven javitani
vale. Munkavedelmi 6rjaratunks Budapesten, az Uzemiranyito Kézpont épiiletében jart.

A szolgalatot ellaté munka-
vallalok - forgalmi menet-
iranyitok, vonaliranyitok,
tizemiranyitok, halozati féira-
nyito, pélyas, biztberes, erds-
dramu diszpécserek, villamos
tizemirdnyité elektrikusok,
stb. - helyzete t6bb szempont-
bol specidlis. A budapesti
Uzemiranyité Kozpontban &l-
taldnos, valtott miiszakos, sét,
készenléti jellegli munkakor-
ben foglalkoztatott tagjaink is
dolgoznak. A munkavallalok
egy része a MAV Start Zrt,,
masik része a MAV Zrt. alkal-
mazdsaban 4ll, de a munkdalta-
t6i jogkorgyakorldikat tekintve
is mas-mas szervezeti egység
alkalmazottjai. Es ha ez még
nem elég, egy résziiknek a
munkahelyét olyan épiiletben
alakitottak ki, amelyet nem
sajat szervezeti egységiik tize-
meltet. Szoval, igen Osszetett a
helyzet.

Tervszeriitlen, figyelmetlen

A munkakértilményekben
itt is - ahogy korabban mar
tobb helyen —a MAV-ra jellem-
z6 hatalmas kiilonbségeket ta-
pasztaltunk. Az eltérések a
megfelelden és a nem megfele-
16en kialakitott munkahelyek,
munkadlloméasok 6sszehason-
litdsa sordn cstcsosodtak ki.
Ebbdl arra is lehet kovetkeztet-
ni, hogy egyik-mdsik munkal-
tatd és — vagy - annak vezetdje,
szakmai irdnyitdja, nem egy-
forman értelmezi és alkalmaz-
za az Gjonnan létesitett mun-
kahely, képernyés munkahely
kialakitasara vonatkozd el@ira-
sokat. Nem is mindegyikiik
tudja, hol, mikor, kiknek és
miként kell biztositani a pihe-
nés feltételeit. Persze lehet,
hogy a megszerezhet§ anyagi
forrasok mértéke sem azonos.
Viszont lathato, hogy a jelenle-
gi munkahelyek létesitésének
tervezése, kivitelezése sordn az

érintett munkavédelmi képvi-
seléket, de a foglalkozas-
egészségligyi, munkabiztonsa-
gi szakembereket sem vontdk
be a folyamatokba, nem kérték
a véleménytiket. Talan terv
sem volt. Csak dontések terv-
szer(itlen, figyelmetlen soroza-
tanak végrehajtasa.

Emberek!
Jozan paraszti ész!

Mas nem kellett volna. Van
olyan emelet, munkahely, ahol
pozitiv volt a tapasztalatunk.
Ilyen a forgalmi munkahelyek,
képernyés munkahelyek donté
tobbsége. Ha figyelembe ve-
szik a munkavédelmi képvisel6
véleményét, az novelheti a
koltségeket. Viszont, ha nem,
akkor utdlag joval tobbe kertil-
het megfelelni az el6irdsok-
nak. A fent emlitett diszpé-
cserek maguk biztositjdk a
pihenésiik feltételeit. Persze
amennyire erejiikbdl telik.

Agynemﬁr(’il, illetve annak
és az agyak idészakonkénti
tisztitasarol is intézkedni kel-
lene. Van olyan helyiség,
amelybe néhany éve koltoztet-
ték at a diszpécserekhez ha-
sonldan készenléti jellegli
munkakorben, huszonnégy
oraban foglalkoztatott elektri-
kusokat. Agy nincs. A pihenés
feltételei nem biztositottak. A
dontéshozo nem latott el6rébb
az orrandl. Kezdeményezziik,
hogy az elébb vazolt problé-
mat, hidnyossagokat sziintes-
sék meg. Mert igy nem marad-
hat.

De van itt egy bokkens. A
helyiség ugyanis akkora, hogy
a kollégak éppen csak elférnek.
Nincs elég hely agy elhelyezé-
sére. Akkor a kozelben kell
keresni, vagy masik, megfelelé
méreti helyiségbe kell atkol-
toztetni a munkahelyeket.
Ugye hogy jobb lett volna don-
tés el6tt targyalni, egyeztetni

az érintett munkavallalékkal,
illetve munkavédelmi képvise-
16ikkel?

A masik probléma, hogy
egyes munkavallalok munkal-
tatdja nem azonos a kozpont
vezetGjével. Ezért kezdemé-
nyezziik a kézpont vezetdjé-
nél, hogy a jovében kell6 id6-
ben irdsban tajékoztassa az
érintett szervezeti egység ira-
nyitdjat, amennyiben munka-
védelmi szempontbdl barmely
dontés hatdssal lehet az érin-
tett munkavallalokra. Igy a
munkaltato is képes tovabbita-
ni a sziikséges informaciot a
munkavédelmi képviseletnek.
Ez tobb szempontbdl is jo, és
jogszer( is lenne. Igy ugyanis
az adott munkaltatd hataskor
hidnydban is képes megfelels-
en intézkedni, hogy a munka-
védelmi képvisel6k is kells
idében vizsgalodhassanak, s
valtoztatast kezdeményezhes-
senek, ha sziikséges. A tdjékoz-
tatas hidnya viszont akadalyoz-
za a képviseletet abban, hogy
megfelelden érvényesithesse a
munkavallalok érdekeit. Per-
sze lehet mondani, hogy ,nem
az én munkavallaléim”. Akkor
viszont mi kérhetjiik az eljaré
hatosagot, hogy ne az érintett
munkavallalé munkaltatojara,
hanem a MAV Zrt.-re szabja ki
a birsagot. De! Ahogy a hato-
sagnak, ugy nekiink sem a bir-
sag a célunk, hanem a megfele-
16 munkakoriilmények megte-
remtése.

Csaladbarat
munkahelyeket!

Igy van. Tamogatjuk, ugyan-
akkor ezzel parhuzamosan fel
kell szamolni a baratsagtalan
munkakortilményeket.

Nem varjuk el, hogy fehér
kesztytiben dolgozhassunk,
megelégsziink a vonatkozo
eldirasok maradéktalan betar-
tatasaval.

, 2 &
Kondor Pélg Kdroly
Norbert Agoston
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Gunarason a pécsiek

tanultak

A Vasutasok Szalsszervezete Pécsi Tertileti hépviselete szeptemberben tar-
lotta soron kovetkezo tisztsegviseloi olstatasat, ezattal Dombovar-Gunara-

son.

elsé napon Meleg Jinos, a
A Vasutasok Szakszervezeté-
nek elnoke, Horvath Csaba
szervezetpolitikai alelndk, dr. Kotter
Jozsef érdekvédelmi alelnok, Szabd Gyula,
a MAV Zrt., valamint Friedrich Imre, a
MAV-START Zrt. tigyvivéi tartottak tdjé-

koztatast a Vasutasok Szakszervezete ak-

tudlis feladatairdl. A tdjékoztatdk utdn az
el6adok kotetlen beszélgetésen vélaszoltak
a kérdésekre, a felvetett problémakra.

Az oktatds mésodik napjin a munkalta-
to képviseletében a MAV Zrt. PV Pécsi
teriileti igazgatdja Orbén Zsolt, a MAV-
START Zrt. TSZVI igazgatdja, Csondes
Akos, valamint a MAV-START Zrt. JBI

igazgatoja, Gaspar Istvan tartott téjékozta—
tot. Ezt kovetden lehetdség volt arra, hogy
a felmeriilt problémakat férum keretén
belil megbeszéljik a munkéaltatéval.
Oktatasunk résztvevéi a mindennapi
munkdjukat segité értékes informdciok-
hoz jutottak mind a szakszervezet, mind
pedig a munkaltatd képvisel6itdl.

A munka végeztével kozos beszélgeté-
sek, hajnalba nyulé szérakozésok nyomén
erésitettitk a Pécsi Teriileti Képviselet jo
kozosségi hangulatat. A vacsora elkészité-
séért killon koszonet Hegyi Ferencnek és
Ponert Zoltannak, a reggeli
frissen siilt langos elkészitéséért
Farkas Jézsefné Anikénak az
dldozatkész munkdjukére.

Horvdthné

Czindery Zsuzsanna

képviseletvezetd

Vendegszereto helyen horgasztunk

a rekordok

Osszesen 327 és fél kila halat és eqy csaknem 7 kilas amurt is fogtak a Vas-

utasols Szakszervezete Budapest Tertileti hépviselete lelkes horgaszai lis-
szekelyen, a Csadés tavon, ahol a hagyomanyos maratoni horgaszver-

senyt tartottak, szeptember elst hétvégején.

hizigazdik nagy szeretettel fogad-
Aték a résztvevéket, még a jo idét is
megrendelték, és utdlag elmond-
hatjuk, hogy az ¢égick kegyesek is voltak
hozzink a kétnapos horgaszaton, mindész-
sze par csepp esé esett. A verseny szeptem-
ber elsején, 17 rakor kezdédott és mdsnap
14 6raig tartott.

Vacsorara a vendéglétéink finom babgu-
lydssal késziiltek, aminek mindenki igen jé
éevaggyal latote neki. A tavat kérbetlé 19
csapat — 38 horgdsz — csodélatos litvanyt
nyujtott, amikor leszéllt az este. A horgdsz-
lampak, mint megannyi szentjinosbogar
létvanya elvardzsolta a versenyzdket, a 11

tagu lelkes szurkolétdbort és a hazigazddin-
kat is. A kapdsokra sem kellett sokdig varni,
a ,legnagyobb hal” kategéridban egyre-
masra déltek meg a rekordok. A sikersoro-
zat egy 3,45 kil6s ponttyal indult, végiil egy
6,9 kilés amur lett a befutd. Kellemes meg-
lepetés volt, hogy a szervezetpolitikai alel-
nok mellett — akirdl tudtuk, hogy megléto-
gat minket — felbukkant a VSZ elnoke és
érdekvédelmi alelnoke is. Korbejartdk a
tavat, s ,gorbiljon a bot!” kivansdg mellett
egy kis sziverésitdvel is megkinaleak a ver-
senyzdket. Mdsnap reggelire frissen toltott-
stitott hurka kolbdsz keriilt a tdlcdnkra,
mindenki nagy megelégedésére.

A verseny utolsé mérlegelése elétt a kép-
zeletbeli dobogd 2.-3. helyén kiélezett volt a
helyzet. Végiil idén — az eddigi 6sszes rekor-
dot megddntve — osszesen 327,5 kilé halat
szdkoltunk be, és a 6,9 kilés amur is rekord
lett. Ezt Somodi Métyas fogta.

A verseny végeredmeénye:

L Preg Istvin, Roik Janos, Erd Allomds
SZB:56,5 kg

II. Somodi Métyds, Tukarcs Attila Szol-

nok Gép. SZB: 38,8 kg

IIL. Fazekas Zsolt, Kalmandi Attila Szol-

nok JJ. SZB: 37,9 kg
Az eredményhirdetés és a dijak draddsa
utdn hdzigazdaink korémagyon készile tol-
tott kdposztédval kedveskedeek ebédre, ami-
vel feltették az i-re a pontot.

A nap végén ,,jovére visszavarunk”, ,,jovo-
re ugyan itt” koszonéssel véltunk el egymds-
tol.

Ko6sz6nom minden résztve-
vének a jelenlétet és nem utol-
s6 sorban vendéglétdinknak a
szives fogadratast.

Bartus Imre
képviseletvezetd

[ WAGYAR VASUTAS 2017. 10. |

a nyugdijaspolitika

Alapszervezeli elnokik és fobizalmiak haromnapos tovabblsépzeseét tartot-
ta a \lasutasols Szalsszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete szeptem-

berben, Balatonftireden.

A hiromnapos képzést, amelyet a MAV
Zrt. és a VSZ tdmogatdsaval rendeztek,
Simon Dezsé, a VSZ ONYSZ clnoke nyi-
totta meg, majd Szentgydrgyi Jozsef, Ha-
lasztelek polgédrmestere az 5nkormdnyzatok
feladatairdl, az idéskortakrol valé gondos-
kodasrdl tartott téjékoztatée.

A polgirmester utdn Kordds Lészlo, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)
elnoke a szervezet eléte 4ll6 feladatokrdl, a
nyugdijrendszer valtoztatdsival kapcsola-
tos elképzelésekrdl, a konfoderaciok he-
lyérél, szerepérdl beszéle. A MASZSZ
kovetkezetesen figyelemmel kiséri a nyug-

dijasok helyzetét, a nyugdijak alakuldsdt —
mondta.

A miésodik napon Meleg Janos elnok
egyebek kozott a VSZ megujuldsirdl, a
szervezet elote 4ll6 feladatokrol tartott tajé-
koztatdt. Bevezetdjében utalt a 2015. évi
kongresszus hatdrozatira, amely minden
teriiletet érintd, fontos intézkedéseket ered-
meényezett.

A mi kildetésiink az, hogy lerakjuk
szervezetiink jovéjének alapjait — hang-
sulyozta.
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Mindent a FIP szabadjegyrdl HaJ du Janos

A nyaralasi szezon utan megkezdodnek a hazai és a kiilfoldi kiran-

dulasok. A vasutasok — csaladtagjaik és a nyugdijasok — a kiilfoldi _
utazasaikat elsosorban FIP szabadjeggyel oldjak meg. (1 9 46 2 01 7 )

A jegyszelvények szovevényes szabélyrendszerének megismeréséhez 2015-ben Hosszan tartd, tiirelem-
az EVVK a Facebookon létrehozta az EVVK FIP szabadjegy-csoportot. A féru- IS ReRS s yniva
mon meg lehet ismerni a kiilfoldi szabadjegy kivélt4sinak f(g)i;amatét, RIS ¢Jeréveben elhunyt Hajdd
helyfoglaldsok mértékét. A tobb mint 1300 f8s csoportban uti beszdmoldk, vas- Jénos, a VSZ ONYSZ

utvonalak bemutatisa is olvashaté. Utazésaikrdl hazatérd tagok tapasztalatainak , .
Székesfehérvéri alapszer-

megosztasa mellett a férumon a FIP vildgiban még jératlanok kérdéseikre 6rd- ek elndk
kon beliil valaszt kaphatnak. vezetének elnoke.

Csapatunk elérbeté: www.vasutmania.bu vagy 196§-ben Pus?taszab(’l,' , o
https://www.facebook.com/groups/478631755542196. cson lépett a MAV szolgalatiba, majd hirom év

Minden VSZ-es érdeklédét szeretettel varunk! mulva a MAV Székesfehérvari Szertarfonokség-
nél folytatta. A szakvizsgak megszerzése utdn

raktirkezeld lett. 1976-ban a MAV Tisztképzd

elvégzése utdn el6bb szertarfonok-helyettes,

Meleg Janos téjékoztatdjat forum kovette, amelybe a VSZ hérom alelnoke Horvith majd a Déli és a Nyugati palyaudvar szer tarfénd-
Csaba, Zlati Rébert és Kotter Jézsef is bekapcsolddott. ke volt. 2003-ban a sz¢kestehérvari MAV Anyag-

A férum utdn Horvath Imréné, a MAV Zrt. Humdneréforras-gazdalkodasi igazga- | gazddlkoddsi Szakszolgilat vezetéjeként vonule
tdja a nyugdijasok timogatisi lehetdségeirdl tdjékoztatta a képzés résztvevdit. Kara- | nyugdijba.
csony Mihdly, az Orszagos Nyugdijas Parlament Egyesiilet elnoke a szervezet megala- A Vasutasok Szakszervezetének 1965 6ta tagja.
kuldsarol, helyérél, szerepérél az idostigyi stratégia megvaldsitasaban tartott tdjckoz- § 2004-ben a székesfehérvari nyugdijas alapszerve-
tatdt, mig Foldényi Gyorgy, a Nyugdijasok Orszagos Képviselete (NYOK) elndke a | zet elnokévé valaszrorrak. Tagja volt a VSZ
szervezet eldte dll6 feladatokrdl szdlt. Lévai Katalin, a Lendiilettel Magyarorszagért | ONYSZ vélasztmanyénak, helyettese a szerve-
part tarselndke elmondta, hogy a Nemzeti Idésiigyi Program kidolgozasét tartjik az zetépitési bizottsdg vezetdjének és a budapesti
cgyik legfontosabb feladatnak. . teriileti képviseletvezetdnek.

Dr. Nyiri Judit, a Vasutas Onkéntes Témogatési Alap Egyesiilet (OTA) tigyvezetd Munkéssagit Vezérigazgatsi Dicsérettel és a
elndke az egyesiilet munkdjardl, gazdalkoddsirol, a segélyezésrdl szolva ismertette: B /57 Elismerd Oklevéllel ismerték el.
ebben az évben, augusztusig 279 millié 397 ezer intézményes és szocidlis készpénzse- Blicstiztatdsa augusztus 28-4n Székesfehérvir

gélyt fizettek ki. A temetési segély osszegét 30 ezerrél 35 ezer forintra emelték. Béla ti temetSjénck vizbemosdsos parcell4jiban

(dsszefoglalénk Visi Ferenc tuddsitisa alapjian késziilt) § volt. Emlékér megérizziik.
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Az emlérak ma a magyar nd8k korében a
leggyakoribb daganatos betegség.

Evente mintegy 5-6000 1j megbetegedés-
re deril fény, Nagyjabdl egyharmaduk —
tébb mint 2000 né - hal meg a betegség
kovetkeztében. A mellrak leggyakrabban
az 50-65 éves korosztalyt stjtja, de sajnos
egyre tobb fiatalabb beteg van.

A talélésre akkor van a legnagyobb esély,
ha korai stadiumban sikeriil diagndzist fel-

mellrak
ellen

Oktober elseje a mellrak ellen
kuizdelem vilagnapja, de az egesz
honap a megel6zés fontossagara
valé figyelemfelkeltés jegyében
zajlik, s orszagszerte tobb ingye-
nes szlrdvizsgalatot tartanak. A
vizsgalatok elvégeztetésére biztat
- mint minden évben - a Vasuta-
sok Szakszervezete is.

allitani. fgy ugyanis 80 szazalékos az 6t-
éves tilélés lehetOsége, ami gyakorlatilag a
gyogyulast jelenti.

Ma még 10 felndstt né koziil csak 4 megy
el emldrak sziirésre. Ez vétkes kénnyelm-
ség. A VSZ nagy hangsilyt fektet a tajé-
koztatasra, hogy ez a szomord arany minél
hamarabb kedvez&bbre forduljon. Legalabb
a szakszervezeti tagok és csaladtagjaik
korében.



